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Johdon katsaus

Toimintavuosi oli kuluvan vaalikauden kolmas valtiopéivavuosi. Helmikuun 1. péivana pide-
tyn puhemiehiston vaalin my6ta eduskunnan puhemiehend jatkoi Maria Lohela/ps. Ensim-
maéiseksi varapuhemieheksi valittiin Mauri Pekkarinen/kesk ja toiseksi varapuhemieheksi
Arto Satonen/kok.

Eduskunnan ja hallituksen kokoonpanossa tapahtui kertomusvuonna eréita vaihdoksia.
Edustaja Antti Hakk&anen/kok nimitettiin 5.5.2017 alkaen valtioneuvoston jaseneksi hoita-
maan oikeusministerin tehtévaa. Nimitys seurasi siitd, etté oikeus- ja tydministerina toimi-
nut Jari Lindstrom/ps vapautettiin oikeusministerin tehtévésta ja han jatkoi tydministerin
tehtavassé. Maatalous- ja ymparistoministeri Kimmo Tiilikainen/kesk vapautettiin 5.5.2017
alkaen maa- ja metsétalouteen kuuluvista asioista, mihin tehtévéaén valtioneuvoston jéase-
neksi nimitettiin edustaja Jari Leppéa/kesk. Ed. Sampo Terho/ps nimitettiin samoin 5.5.2017
valtioneuvoston jaseneksi toimimaan eurooppa-, kulttuuri- ja urheiluministerina ulkoasiain-
ministeri Timo Soinin/ps ja opetus- ja kulttuuriministeri Sanni Grahn-Laasosen/kok saatua
vapautuksen ndistd tehtdvista. Liséksi edustaja Annika Saarikko/kesk nimitettiin 10.7.2017
alkaen valtioneuvoston jaseneksi toimimaan perhe- ja peruspalveluministerind edustaja
Juha Rehulan/kesk saatua eron sanotusta tehtavéasta.

Edustaja Nasima Razmyarille/sd mydnnettiin hakemuksesta vapautus edustajantoimesta
9.6.2017 alkaen hanen siirtyessadn Helsingin kaupungin apulaispormestarin tehtavaan. Ha-
nen tilalleen kansanedustajaksi nousi Pilvi Torsti/sd. Edustaja Hanna Mantylalle/uv myon-
nettiin vapautus edustajantoimesta 1.7.2017 lukien h&nen siirtyessaén erityisneuvonanta-
jaksi Euroopan neuvoston sihteeristoon. Hanen tilalleen eduskuntaan nousi Matti Torvi-
nen/sin. Lisaksi edustaja Alexander Stubbille my6dnnettiin vapautus edustajantoimesta
30.7.2017 lukien hanen siirtyessddn Euroopan investointipankin varapaajohtajaksi. Hanelta
vapautuneeseen kansanedustajan tehtdvaan nousi Pia Kauma/kok.

Perussuomalaisten eduskuntaryhmé hajosi kesakuussa, ja eduskuntaryhmaérekisteriin kirjat-
tiin 13.6.2017 uusi eduskuntaryhmé nimeltédén Uusi vaihtoehto (uv). Ryhm& muutti nimensé
25.8.2017 alkaen Siniseksi eduskuntaryhmaksi (sin). Ryhman aloittaessa toimintansa siihen
kuului 20 edustajaa. Edustaja Veera Ruoho siirtyi samassa yhteydessa 30.6.2017 alkaen kan-
sallisen kokoomuksen eduskuntaryhmaan. Perussuomalaisten eduskuntaryhma jatkoi 17
edustajan ryhmané. Siniseen eduskuntaryhméan kuuluvat ministerijasenet jatkoivat ty6-
taan valtioneuvostossa.

Eduskunta panosti vahvasti Suomen itsenaisyyden 100-vuotisjuhlavuoteen. Tapahtumien
kantavana teemana olivat lapset ja nuoret. Kansanedustajat vierailivat yli 600 koulussa ja
200 péaivékodissa. Suuria yleisdtapahtumia olivat juhlakuusikon istutus, Hossan kansallis-
puiston avaus ja yhteislaulutilaisuus Pikkuparlamentin puistossa. Juhlavuoteen liittyen tuo-
tettiin verkkoaineistoja, néyttelyita ja julkaisuja. Nakyva 100-vuotistapahtuma oli Eduskun-
tatalon kayttoonotto. Myds kansainvalinen toiminta 100-vuotisjuhlan merkeissa oli vilkasta.

Itsendisyyden 100-vuotisjuhlaistunto jarjestettiin 5.12.2017, jolloin eduskunta teki juhlapda-
toksen hyvaksymalla eduskuntaryhmien yhteisen lakialoitteen (LA 78/2017 vp) pohjalta lain
Itsenédisyyden juhlavuoden lastensaation valtuuskunnan asettamisesta ja saation padomit-
tamisesta (1004/2017). Saation tarkoituksena on edistad ja tukea Suomessa asuvien lasten
ja lapsiperheiden hyvinvointia, yhdenvertaisuutta ja asemaa seka hyvaa tulevaisuutta. S&a-
ti6 edistéa ja tukee niin ikdn vanhemmuutta seka lasten kasvuoloja ja kasvatusta.



Toimintavuoden odotetuin tapahtuma oli paluumuutto remontoituun Eduskuntataloon.
Muutot ajoittuivat ensisijaisesti elokuulle ja syyskuun alkuun, ja muutto sujui kiredsta aika-
taulusta huolimatta hyvin. Eduskuntatalo ja taysistuntosali voitiin ottaa kdytt6on suunnitel-
lusti 5.9.2017. Oli hienoa paéasta takaisin eduskuntataloon, joka oli saatettu aikaisempaan
loisteliaaseen tilaansa huolellisella suunnittelulla ja ammattitaidolla lukemattomien ammat-
tihenkiliden toimesta. Meité kaikkia on opastettu, miten voimme sdilyttdé konservoidut
kalusteet entisellaan.

Remontissa keskityttiin talotekniikan uusimiseen, kiinteiston toimivuuden parantamiseen
sekd rakenteisiin, energiatehokkuuteen ja palo- ja tyoturvallisuuteen liittyvien puutteiden
korjaamiseen. Valiokuntien kokoushuoneet keskitettiin palveluineen 4. kerrokseen, jolloin
saatiin liséé tyotiloja kahden valiokunnan jakaessa kokoustilansa. Valiokuntien toiminnan
avoimuutta palvelee uusi Arkadia-sali, jossa voidaan mm. jarjestda avoimia kuulemistilai-
suuksia. Palveluita keskitettiin uusien maanalaisten logistiikka- ja arkistotilojen myoté sekd
sijoittamalla palveluiden tarjonta uudelle palvelutorille. Tiedotusvalineet saivat ty6tiloja is-
tuntosalin alapuolelle uudistettuihin tiloihin. Remontissa my6s kunnostettiin laajasti arvok-
kaita pintoja ja kalusteita.

Valiokuntaty6ssé téarkedlla sijalla on ollut sote- ja maakuntauudistukseen liittyvien esitysten
kasittely sekd monet yhteiskunnan keskeisten toimintojen kokonaisuudistukset kuten kou-
lutusuudistukset, liikkennelainsdadanto ja alkoholipolitiikka. Asioiden méaré ja vaikeusaste
on kasvanut edellisvuodesta. Valiokuntien kokousten lukuméaéré ja kesto kertovatkin osal-
taan normaalia suuremmasta tydmaarasta. Tyon maarén kehitysté on syyté seurata, jotta
tarvittaessa voidaan arvioida resurssien riittéavyytta.

Puhemies Lohelan aloitteesta toimintavuonna jérjestettiin Hyvan mielen kampanja. Sen tuli
muun muassa muistuttaa meita “lempedsti, mutta napakasti siitd, miten téarkedd huomioi-
duksi ja kunnioitetuksi itsensé tunteminen on meille jokaiselle ja miksi meidén on pyrittava
kohtelemaan hyvin mygs toisia”. Tydsuojelutoimikunta valmisteli ja toteutti erilaisia Hyvan
mielen tapahtumia, joista toivottavasti jokaiselle eduskunnassa jai jokin asia itdmaan hyvan
mielen lahteené.

Eduskunnasta tuli kokonaan savuton kansliatoimikunnan paatoksen (KTKPL 12.3.2015, 13 §)
mukaisesti 4.9.2017 alkaen. Tupakointia ei enéé sallita eduskunnan tiloissa, piha-alueilla
eiké eduskunnan valittoémassa laheisyydessa. Kielto koskee kansanedustajia, eduskunnan
palveluksessa olevia, muita eduskunnan tiloissa ty6té tekevié ja eduskunnassa vierailevia
henkil6itd. Tydnantajan ja tydterveyshuollon tuki on ollut térkeé panostus tavoitteeseen
paasemiseksi.

Eduskunnan kanslian tyotyytyvaisyyskysely jarjestettiin 2017 loka-marraskuussa. Kyselyn
tulokset ovat kaikilla osa-alueilla hyvid. Korkeimmat arviot kyselyssé saivat tyon sisalto ja
vaikuttamismahdollisuudet, tydnantajakuva ja arvot seké tyo- ja toimintaymparisto. Tasta
voimme olla varsin tyytyvaisia; silti tyotyytyvaisyytté on syyté edelleen pyrkia parantamaan.

Henkil6ston keski-ika oli toimintavuonna 47,6 vuotta. EI&kdityminen on jatkunut hiukan
rauhallisemmassa tahdissa, kaikkiaan elédkkeelle jéi seitsemén virkamiesta.

Henkiltston resurssien kaytossa on siirrytty kokeiluluonteisesti ratkaisuihin, joissa virkamies
toimii yli yksikko- tai osastorajojen eri tehtévissa. Téstéd saadut kokemukset ovat olleet kan-
nustavia ja tehtévissa toimineet virkamiehet ovat pitaneet tydnkuvaansa onnistuneena.



Tassé kuten muussakin toiminnassa tavoitteena on vieda eduskunnan kanslian strategiaa
2016-2019 kaytanndn tasolle.

Eduskunnan kanslian toiminnoille asetettujen tavoitteiden toteutumista on tarpeen tarkas-
tella yleiselld tasolla. Monilla osastoilla tavoitteita on asetettu runsaasti, mika osoittaa aktii-
visuutta ja laaja-alaista nakkulmaa omiin tehtdviin. Eduskunnan paétoksenteon ja valtio-
saantdisen toiminnan osalta voidaan todeta, ettd naihin liittyvat tavoitteet on padosin on-
nistuttu saavuttamaan joko erinomaisesti tai hyvin.

Muutamilla osastoilla joidenkin tavoitteiden saavuttaminen on vield kesken, joten tyota on
syyté jatkaa edelleen. On myds hankkeita, jotka jo léhtbkohtaisesti ajoittuvat usealle vuo-
delle ja tall6in tulokset saadaan aikanaan. Joissain tapauksissa tavoitteiden saavuttamisen
arvosana on valttava ja sen osalta onkin todettu tavoitteen edellyttavan jatkotoimia. TAméa
on tarked havainto ja ndin on mahdollista edetd yh& parempiin tuloksiin. Toisinaan heikko
arvosana saattaa johtua kaytettavissa olevista valineista tai toimintatavoista, joita on vaikea
korjata. Talldinkin sinnikkyys palkitsee, vaikkakin viiveelld. Esimerkiksi sahkoisen tytskente-
lyn edistdminen on tavoite, joka vaatii jatkuvaa ty6ta ja optimistista asennetta samoin kuin
uudenlaisten toimintatapojen omaksumista.

Kaiken kaikkiaan on syytd olla tyytyvainen tuloksellisuuden edistymiseen eduskunnan kans-
liassa seka tavoitteiden kiitettdvaan saavuttamiseen. Tavoitteet onkin aina asetettava jos-
sain maarin nykyhetked korkeammalle, mik& edellyttda suunnittelua ja ty6téa monella ta-
solla.



Tuloksellisuus

Paasihteeri

Tavoite Arvosana Arvio
(erinomai-
nen/ hyva/
tyydyttava/
valttava/
kesken)

1. Vuonna 2017 yksikdn kes-

keisend tavoitteena on stra-

tegisen johtamisen ja johto-

ryhmén toiminnan tehosta-

minen ja edelleen kehittami-

nen. Johtoryhman paatok-

sisté ja linjauksista tiedote- Johtoryhmé on kokoontunut séanndllisesti vii-

taan saannollisesti. koittain maaratylla kokoonpanolla. Kokouksissa

0 Johtoryhmakokoontuu | erinomainen | ©N késitelty valmistelevasti eduskunnan kanslian
istuntokausien aikana kannalta keskeiset asiat ja hankkeet. Kokouksen
viikoittain. Johtoryhmé poytakirjat on julkaistu Areenassa heti kun edelli-
kasittelee valmistele- sen viikon poytékirja on hyvéksytty seuraavassa
vasti tarkedt kanslian kokouksessa eli viikon siséllé kustakin kokouk-
toimintaan vaikuttavat sesta. Liséksi on omaksuttu kaytanto, etté kunkin
asiat ja hankkeet. Johto- maanantaina pidettavéan kokouksen esityslista
ryhman poytakirjat jul- julkaistaan edellisen perjantain iltapéivana Aree-
kaistaan viipymatta nassa.

Areenassa.

0 Johtc_)ryhmén"j‘;iseqefc ) Johtoryhmén jasenet — lukuun ottamatta henki-
osallistuvat saannolli- Hyva l6stojarjestojen edustajia — ovat kukin osallistu-
sesti koulutukseen, jolla neet johdon koulutukseen. Tarjolla olevaa koulu-
yllapidetaan ja kehite- tusta on hyddynnetty ja sita on ollut saatavilla
taan ylimman johdon vaihdellen kevyemmist4 jatkokursseista pidem-
johtamisosaamista ja piin, syvallisesti johdon tehtaviin paneutuviin
johtoryhman toimintaa. kursseihin.

0 Kokouksiin osallistuvat
osastojen johtajat ja . ) . )
henkildstojarjestojen Erinomainen Koko_ulll<sn.r.1_ 9yat q.s_alllstunee'_c osastgen johtajat,
edustajat seka tarkas- h?.r)k_lIos..tOJarjestOJen"edustajat seka tarkastus-
tuspaallikko. Johto- paalllkk_o. Johtor_yhma on kuullut_tar_peen _mu_-"
ryhmé kuulee tarpeen ka_an asian valmistelusta vastgawa_ V|rkam|eh!§.
mukaan asiantuntijoina §§|ttely§ta on _vastannut kyseinen johtoryhmén
kasiteltavaa asiaa val- Jasen tai a0. virkamies.
mistelleita virkamiehid.

Asiat esittelee ao. joh-
toryhman jasen tai sen Johtoryhmé on kokouksissaan seurannut strate-
valmistellut virkamies. gian toteuttamista. Johtoryhméa on edesauttanut

0 Johtoryhma seuraa Hyva strategian viemista kaytannon tasolle kasittele-

kanslian uuden strate-
gian toteuttamista.

maélla strategiaan liittyvid kysymyksié ja paatta-
mall& strategian osien muokkaamisesta kaytan-
non toimenpiteiksi.




Keskuskanslia

Tavoite Arvosana Arvio
(erinomai-
nen/ hyva/
tyydyttava/
valttava/
kesken)

Kanslian strategiassa vuodelle Hyva Paatoksenteon sddnndstenmukaisuutta on edis-

2017 maaritellyt tavoitteet ja tetty aloittamalla taysistuntotyohon liittyvéan oh-

toimenpiteet: jeistuksen kodifiointi.

1. Paatoksenteon saannosten- Paatoksenteon oikea-aikaisuutta on lisatty mm.
mukaisuuden ja oikea-aikai- sahkoisen istuntosuunnittelun tehokkaan kayton
suuden varmistaminen avulla. Taysistuntotydssa otettiin kayttoon yksit-

taisissa asiakohdissa kaytavan keskustelun rajauk-
set. Tama rytmitti taysistuntokeskusteluja ja lisasi
taysistunnon kulun ennakoitavuutta.

Muut vuodelle 2017 méaaritetyt | Erinomainen | Otettiin kdyttodn edustajien sahkdisté asiointia

tavoitteet: palveleva Avuksi-jarjestelma.

2. Taysistuntoty6hon liittyvien Varmistettiin riittavat henkiloresurssit taysistun-
palvelujen toteuttaminen. totyon kannalta keskeisimpiin toimintoihin.
Tyossé korostuvat erityisesti
eduskunnan valtiosaantoi- Pidettiin tiiviisti yhteytta keskeisiin sidosryhmiin
sen toiminnan toiminta- . . )

o (VNK, valiokunnat ja eduskuntaryhmat).
edellytysten turvaaminen ja
eduskuntatydn suunnittelu
keskeisimpien yhteistyGta- Valmisteltiin ja koordinoitiin eduskunnan Suomen
hojen kanssa. itsendisyyden 100 v.-juhlaistunnon lapivienti.

3. Muutto E-taloon siten, ettd | Erinomainen | Muuton lapiviennissa onnistuttiin hyvin.
taysistunnon toimintaedel-
lytykset voidaan turvata
katkeamattomasti.

4. Osallistuminen sahkdisten | Hyva Sali 2017-jarjestelma otettiin muuton yhteydessa

jarjestelmien kehittamiseen
ja testaamiseen siten, ettd
niiden kaytettavyys ja toi-
mintavarmuus paranevat
nykyisesta.

onnistuneesti kayttoon.

Kehitettiin uutta aanitysjarjestelmaa (Solina) ja
osallistuttiin Eduksi-jarjestelmén jatkokehittami-
seen.




Valiokuntasihteeristo

laadun mukaisesti peruste-
[uiltaan niin kattavasti, etta
ne tarjoavat tulkintaohjeita
lakien taytantbonpanossa ja
muissa soveltamistilanteissa
sekd ohjaavat eduskunnan
julkistaloutta ja -hallintoa

Tavoite Arvosana Arvio
(erinomai-
nen/ hyva/
tyydyttava/
valttava/
kesken)
Kanslian strategiassa vuodelle Valiokuntasihteeristén keskeisimpiin tehtéviin
2017 maaritellyt tavoitteet ja Erinomainen | kuuluu taméan tavoitteen toteuttaminen. Valio-
toimenpiteet: kuntien paattksenteko on tapahtunut sdaddsten
ja kaytantdjen mukaisesti. Valiokuntakansliat
1. Paatoksenteon saannosten- ovat valmistelleet kokoukset ja paatosasiakirjat
mukaisuuden ja oikea-aikai- siten, etté valiokunnat ovat voineet tehda paa-
suuden varmistaminen tokset, kun valiokunnat ovat olleet siihen val-
miita.
Muut vuodelle 2017 mééritetyt Valiokunnan paattksenteon pohjana olevia lau-
tavoitteet: Hyva sunto- ja mietintéluonnoksia ja lopullisia asiakir-
joja koskevat laadulliset tavoitteet on saavutettu.
2. Valiokunnan paatettavaksi Apulaispaésihteeri kdy 1api mietinnét ja lausunnot
saatettavien mietinto- ja seka tarvittaessa ilmoittaa korjaustarpeista. Il-
lausuntoluonnosten kor- moitusten méaré on pysynyt alhaisella tasolla.
keaa tasoa yllapidetaan ja
kehitetdan. Ne ovat laadul-
taan asiasisaltoisesti, oikeu-
dellisesti ja lakiteknisesti
virheettdmia seka kielelli-
sesti ymmarrettavia ja moit-
teettomia sekd vastaavat
valiokunnan valmistavassa
keskustelussa ilmaisemia
kantoja.
3. Mietintdjen paatdsehdotuk- Kts. edellinen kohta.
set muotoillaan niin, ettane | . Valiokuntaneuvokset joutuvat varaamaan entista
sellaisenaan toimivat paa- enemman aikaan vastalauseiden ja eriavien mieli-
toksenteon pohjana taysis- piteiden valmistelun opastamiseen ja niiden tar-
tunnossa. Huolehditaan li- kistamiseen ja korjaamiseen.
saksi teknisesti siitd, etta
vastalauseiden ja eridvien
mielipiteiden paatdésehdo-
tukset ovat sellaisia, etté
suoraan niiden perusteella
voidaan tehda ehdotuksia
tdysistunnossa.
4. Valiokuntien mietinnot ja Tavoitteen merkitys on korostunut sen my6ta,
lausunnot laaditaan asian Erinomainen | ettd valiokuntien mietinnét ja lausunnot ovat vi-

ranomaisten ja tuomioistuinten saatavilla nope-
asti ja helposti. Erityisesti lainvalmistelussa ja
ylimmissé tuomioistuimissa perustuslakivaliokun-
nan lausuntojen merkitys on suuri. Tavoite on to-
teutettu erinomaisesti.




koskevien kannanottojen
toimeenpanoa.

Valiokuntien tydssé lisatdan
sahkdista tyotapaa ja va-

Valiokuntien tydssé on pyritty usean vuoden ajan

Sahkoisen lisdaméaan sahkaista tyotapaa ja vahentamaan pa-
hennetaan paperijakelua. | ygskentelyn | Perijakelua kokouksiin. Pyrkimys ei ole edennyt
Parannetaan asiantuntijoi- | geaita valt- toivotulla tavalla, koska mobiilisovellusten kéytet-
den kuulemisen suunnitte- | a5 tavyys ei ole riittavan hyvalla tasolla.
lua esimerkiksi kutsujen Muiltaosin | Taulutietokoneiden kayttd valiokunnissa ja sah-
ajoituksen ja kuultavien erinomainen. | kdisiin tystiloihin kirjautumisvaiheen yksinkertais-
madran osalta. Jokaisen va- taminen ovat lisanneet sahkoista tyGtapaa, joskin
liokuntakokouksen ennak- eroja valiokuntien valilla on edelleen. Valiokunta-
kovalmistelut hoidetaan avustajien tydmaara on lisaantynyt, koska asiakir-
niin, ettd kokoukset voivat joja jaetaan seka sahkdisena etta tulosteina.
su!ua_suur)mtellusp jamuu- Asiantuntijakuulemisten suunnitelmallisuus on
toinkin asianmukaisesti. Ko- - : A R
kouksen esityslistan ensim- hyv_al_la tasoll_a. Kuultav_len madran kehltys:cé ei _ole
mainen versio saatetaan grv_|0|tu. Usein kuulta\_/llta tahmlta_pyydgtaan kir-

poen s ; jallinen lausunto suullisen kuulemisen sijasta.
verkossa nahtavaksi yleensa
viimeistaan kokousta edel-
tévana paivana.
Valiokuntien poytakirjat Valiokuntien poytakirjat on julkaistu lahes poik-
saatetaan verkossa nahtd- | 14 keuksetta verkossa viimeistaan kokousta seuraa-
vaksi yleensd viimeistaan vana arkipaivana. Poytakirjojen ja muiden valio-
kokousta seuraavana arki- kunta-asiakirjojen julkaisua ulkoisilla verkkosi-
paivana. Valiokuntien pois- vuilla ovat hairinneet verkkopalvelun hitausongel-
saolotilastot pdivitetaan jo- mat. Asioiden valmistumisarvioita on ryhdytty
kaisen istuntokuukauden paivittamaan istuntokaudella viikoittain mm.
puolessa valissa ja istunto- taysistuntojen suunnittelun helpottamiseksi. Va-
kauden paattyessa. liokuntien poissaolotilastot on péivitetty istunto-

kauden aikana kuukausittain.

TyGtyytyvaisyytta lisaavia Ty6tyytyvaisyyskyselyn ja tydpaikkaselvityksen
tekijoita vahvistetaan mm. | vy ttzva tulosten perusteella tavoite edellyttaa jatkotoi-

hyddyntamalla tané vuonna
tehtévan tydpaikkaselvityk-
sen tuloksia. Ylitdiden kerty-
mista liiaksi yksittéisille
tyontekijoille pyritaan va-
hentdmaan mm. tyojarjes-
telyin.

mia. Selvitysten perusteella avustavia tehtévia te-
kevén henkildston tyotyytyvaisyys ja tybhyvin-
vointi ovat muita alemmalla tasolla. Tyytymétto-
myyttd aiheuttaa mm. kiire ja palkkaus.

Ylitdiden kertyminen yksittéisille tydntekijdille on
hallinnassa. Tilastoidut ylityot ovat pysyneet koh-
tuullisen alhaisina, kun otetaan huomioon valio-
kuntatyon suuret madrélliset vaihtelut.
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Hallinto- ja palveluosasto

Tavoite Arvosana Arvio
(erinomai-
nen/ hyva/
tyydyttava/
valttava/
kesken)

Kanslian strategiassa vuodelle Erinomainen | Eduskuntatalon peruskorjatut tilat saatiin kéyt-

2017 maaritellyt tavoitteet ja td6on eduskunnan syyskauden istuntojen alkaessa

toimenpiteet: ja toiminta rakennuksessa pystyttiin kdynnista-

méaéan suunnitellusti. Toimitilojen aikataulun mu-

1. Peruskorjauksen mittavin kainen ja joustavasti toteutettu kayttéonotto loi
vaihe saatetaan paosin edellytykset dynaamisen, joustavan ja uudistuvan
loppuun ja eduskunnan toi- tydyhteison kehittamiselle.
mintojen siirtyminen véis-
totiloista Eduskuntataloon
toteutetaan siten, etté ta-
voite dynaamisen, jousta-
van ja uudistuvan tydyhtei-
son kehittdmisesta toteu-
tuu.

2. Hankesalkkuun hyvéksyt- Hyva Sahkoinen allekirjoittaminen toteutettiin ulkoi-
tyja toimenpiteita ml. Sakki sella sahkoisella allekirjoituspalvelulla (Visma
Il seka puhemiehen joh- Sign). Toteutettiin sisaverkkoon kirjautuminen
dolla toimivan ad hoc -ty6- seka intran ja tyotilojen sisaltdjen lukeminen mo-
ryhman esityksia strate- biililaitteilla.
gialahtdisen toiminnan,
f:?/g?llifgaf\zgm %r;iti:;:'if_n Kesken Sharepoint-responsiivisuus saatiin Feknisesti to-

R : teutettua mutta kéyttéonotto on viela kesken.
témisessa seka niiden toi-
mivuuden varmistamisessa
pannaan toimeen siten,
etta tavoite toimivista kéyt-
tajalahtoisita tietoteknisista
ratkaisuista keskeisten toi-
mintojen tukena toteutuu.

3. Tarkeimpia kansliaa koske- | Hyva Yhteistoimintaneuvottelukunnan tyd saatettiin
via paatoksia tehdaan aina sopimuspohjaiseksi ja tarkeimmat eduskunnan vi-
vasta sidosryhmien (edus- rastoja — erityisesti eduskunnan kansliaa — koske-
kuntaryhmat, henkilGsto, vat ratkaisut kasiteltiin neuvottelukunnassa. Kans-
muut sidosryhmat) kuule- liatoimikunnan paatésasiat kasiteltiin kanslian
misen jalkeen ja talla tavoin johtoryhmassa, henkiléstén edustajien lasnéol-
edistetaan avoimuutta asi- lessa. Yksittaisia henkilostoryhmia koskevat asiat
oiden valmisteluvaiheessa kasiteltiin ao. ryhmien kanssa keskustellen.
ja toteutetaan tavoite edus-
kunnan ""_"”?"a.” prczaktuw- Eduskuntaryhmié kuultiin paésihteerien kanssa pi-
sesta kehittdmisesta. . .

detyissd kokouksissa.
4. Virkaehtosopimuksia kehi- | Kesken Virkaehtosopimusten kehittamiskohteeksi maari-

tetaan selkeammiksi.

teltiin suoritusarvioinnin tekeminen joustavam-
maksi.
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Muut vuodelle 2017 maaritetyt
tavoitteet:

5. Palveluiden tarjonnan laatu

Palveluvarmuudessa ja -tason yllapidossa on on-
nistuttu erittdin hyvin. Useissa toiminnoissa (hen-
kilostdpalvelut, hankintapalvelut, hallinnon tuki,
matkahallinnon tuki, asiointi- ja logistiikka sek&

‘ Erinomainen, ) .

pidetaan korkeana, palvelut bl kokous- ja t-apahtumapalvglu-t ja |t-pa!velut) on

nopeasti toteutettuina seka w tarkasteltu ja muokattu toimintatapoja tehok-

asiakaslahtdisina ja niita ke- kaamman palvelun, monipuolisen osaamisen ja

hitetaan sahkoisiksi. tyéhyvinvoinnin varmistamiseksi. Liséksi on kdyn-
nistetty palvelukatalogi-hanke, joka jatkuu
vuonna 2018. Asiakaspalvelutilat ovat monikayt-
toiset ja toimivat.
Séahkoisten palveluiden kehittdmista jatketaan.
Palvelunhallintaratkaisun hankinta osoittautui kal-
liiksi, joten tyoté jatketaan kaytossé olevalla pal-
velunhallintaratkaisulla. Eduskuntatiedotuksen ja
turvallisuusosaston toimintojen tarpeet ratkaistiin
omilla jarjestelmilld. Hankintapalveluiden asian-
tuntijat kouluttautuvat aktiivisesti sahkoisen han-
kintamenettelyn asiantuntijoiksi.

6. Hankintatoimintoja kehite- | Erinomainen | Eduskunnan kanslian hankintasaantéon on péivi-
taan kiinnittaen erityista tetty uuden hankintalain edellyttamat muutokset.
huomiota paatSksenteon ja Hankintoja tekeville jarjestetaan kattavasti koulu-
valmistelun virheettomyy- tusta hankintalaista, eduskunnan kanslian hankin-
teen. takdytannoisté seka sopimusten hallinnasta.

Tarkastuspéallikon arvion mukaan hankintatoimi
on kehittynyt hyvin, erityisesti paatosten virheet-
tomyyden osalta.
Kansainvalinen osasto
Tavoite Arvosana Arvio

(erinomai-

nen/ hyva/

tyydyttava/

valttava/

kesken)

1. Kansainvélisen osaston si- Hyva
sdisen tyonjaon, sijaisuuk-
sien ja resurssien allokoin-
nin tarkastelu seka siséisten
toimintojen synergian kehit-
tdminen

2. Synergiaetujen ja tiedon- Jatkuva
vaihdon edistdminen kan-
sainvalisten valtuuskuntien
ja eduskunnan valiokuntien
kesken ja niiden kanslioiden
kanssa

3. Substanssivirkamies- ja Erinomainen

osastosihteerikokouksien
jarjestaminen saanndollisin
valein
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4. Eduskunnan yhdeksan kan- | Kesken T4ta tavoitetta koskeva asiantuntijakokous (1/2
sainvalisen valtuuskunnan pv) pidetaan kevaan 2018 aikana
asiantuntijapalvelujen yh-
denmukaistaminen

5. Saanndllinen yhteydenpito | Tyydyttava
erityisesti SuV:n, UaV:n ja
PuV:n kanslioiden kanssa

6. Saannéllinen yhteydenpito | Kesken
eduskuntaryhmien kanslioi-
den kv. vastuuhenkildiden
kanssa

7. Onnistunut Pohjoismaiden Erinomainen
neuvoston puheenjohta-
juuskausi vuonna 2017

8. Menestyksellinen valmis- Erinomainen | Naispuhemieskonferenssia ei jarjestetd vuonna
tautuminen naispuhemies- 2018.
konferenssiin ja arktisen Suomessa vuonna 2018 jarjestettavat kv.kokouk-
alueen parlamentaarikko- set ovat hyvalla mallilla
konferenssiin Suomessa
vuonna 2018 ja hyvin eden-
neet konferenssijarjestelyt

9. \Valtioneuvoston Team Fin- | Asia on valio-
land-yhteistydn tukeminen | kuntasihtee-

ristén selvi-
tettdvana

10. Aktiivinen osallistuminen Erinomainen | Kv. osaston strategia perustuu kanslian strategi-
eduskunnan kanslian strate- aan
gian taytantédnpanoon ja
kansainvalisen osaston stra-
tegiatydn kdynnistdminen
sen pohjalta

Tieto- ja viestintaosasto
Tavoite Arvosana Arvio
(erinomai-
nen/ hyva/
tyydyttava/
valttava/
kesken)

Kanslian strategiassa vuodelle

2017 méaritellyt tavoitteet ja

toimenpiteet:

L Tg;?:jﬁ:'sgé cllee r:askléilirtrlzf Kesken Etgnge squnnitglmign mukaan. Kehityskohteena
minen erityisesti verotietojen kaytto.
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2.

Itsendisyyden juhlavuoden
eduskuntatapahtumien to-
teutus

Erinomainen

Eduskunnan Suomil00-tapahtumat toteutuivat
ennakoitua paremmin. Lahes kaikki tapahtumat
olivat yleisttilaisuuksia ja tapahtumia jarjestettiin
eri puolilla Suomea. Merkittdvimpia tapahtumia
olivat Kansanedustajat kouluissa -vierailut (yli 600
koulua) seké& paivakotivierailut (200). Marraskuun
15. péivana julkistettiin nuorten itsendisyysjulis-
tuksen voittajat. Joulukuun 5. péivané oli edus-
kunnan juhlaistunto.

Juhlavuonna tuotettiin verkkoaineistoja, julkaisuja
ja nayttelyita. Juhlatapahtumiin liittyvé mediajul-
kisuus oli monipuolista ja myonteisté.

Juhlavuosi onnistuttiin toteuttamaan taloudelli-
sesti, silla budjetin toteutuma oli 52 %.

Toimivat vierailijapalvelut
Eduskuntatalossa (yhteinen
turvallisuusosaston kanssa)

Hyva

Kansliatoimikunta hyvaksyi uuden vierailijaohjeen
kevaalla ja opastetut vierailut kdynnistyivéat loka-
kuussa. Vierasryhmia kavi syksyn seitseman viikon
aikana 670, joissa oli 1ahes 17 000 ihmista.
Avoimet ovet Eduskuntatalossa toteutettiin kah-
tena viikonloppuna. Vieraita kavi 1dhes 6 500.

Verkkopalveluiden kehitté-
minen osana hallinnon kayt-
tgjalahtoiset tietotekniset
ratkaisut -hanketta (yhtei-
nen hallinto- ja palveluosas-
ton kanssa)

Hyva

Eduskuntatiedotus toteutti 2017 julkisen verkko-
palvelun kéytettévyys- ja asiakaskyselyn kehitys-
tyon pohjaksi. Verkkopalvelu sai arvosanaksi 8-,
jota voidaan pit&4 varsin hyvana.

Sisalldntuotanto kaikilla kanavilla (www.edus-
kunta.fi, www.riksdagen.fi, www.parliament.fi) oli
tavoitteen mukaista.

Verkkopalvelujen kéyttdaste oli hyva. Palvelussa
esiintyi teknisié ongelmia, joihin on reagoitu yll&-
pitosopimuksen mukaisesti. Yllapidon ja kehitys-
hankkeiden osalta yhteistydtoimittaja lisasi osaa-
mis- ja henkilresurssejaan kevaalla, mika on pa-
rantanut hankkeiden toteutusta ja onnistumista.
Toimintavuonna kaynnistyi kaksi merkittavaa ke-
hityshanketta, joista toinen liittyy responsiivisuu-
teen ja toinen hakupalveluihin.

Muut vuodelle 2017 mééritetyt
tavoitteet:

Tietopalvelustrategian val-
mistuminen

Hyva

Hyvaksyttiin kanslian johtoryhmassa tammikuussa
2018.

Tieto- ja viestintdosaston
toiminnan tuloksellisuutta
parannetaan luomalla eri
yksikdiden yhteinen verkko-
palvelutiimi, kansalaispalve-
lutiimi sek& koulutustiimi.

Kesken

Koulutustiimi on toiminnassa. Kansalais- ja verk-
kopalvelutiimien kokoaminen jatkuu 2018, jolloin
myds uusi kirjaston johtaja on hankkeissa mu-
kana.
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7. Kirjasto/arkisto,  tietopal- | Hyva Kirjaston kokoelma- ja tietopalvelu seka arkisto
velu, mediapalvelu ja kansa- saavuttivat tavoitteensa. Kaikki sisaisen tietopal-
laisviestintéa toimivat tulok- velun toimeksiannot hoidettiin laadukkaasti. Me-
sekkaasti diaviestinta oli ennakoivaa, aktiivista ja luotetta-

vaa. Viestinta sosiaalisessa mediassa, samoin kuin
videotuotanto, lisaéntyi. Taysistuntojen uusi
tv/verkkoldhetysjarjestelmé, joka on toteutettu
yhteistydssa Ylen kanssa, otettiin kdyttoon syys-
kuussa. Peruskorjausviestinnén arvioidaan onnis-
tuneen hyvin.
Turvallisuusosasto
Tavoite Arvosana Arvio

(erinomai-

nen/ hyva/

tyydyttava/

valttava/

kesken)

Kanslian strategiassa vuodelle Kesken Peruskorjauksen valmistuttua on todettu kayt-

2017 madritellyt tavoitteet ja t&ja- ja turvallisuusperusteisesti, ettd vierailijapal-

toimenpiteet: velua tulee edelleen kehittéa.

1. Toimivat vierailijapalvelut
Eduskuntatalossa

Muut vuodelle 2017 méaaritetyt | Hyva Turvallisuustekniikka on rakennettu ja otettu

tavoitteet: kayttoon. Toimintaa ja toiminnallisuutta on tar-

kennettu.

2. Eduskuntatalon koko turval-
lisuustekniikan rakennutta-
minen ja kayttéonotto ke-
vaalla 2017

3. Pyritdan tasaiseen, oikeu- | Tyydyttava | Tavoitteet ovat padosin toteutuneet. Videomate-
denmukaiseen ja hyvinvoin- riaalia ei ole tehty. Sijaisuusjarjestelyja on tehty
tia lisadvaan seka kustannuk- ja tyo jatkuu edelleen.
set optimoivaan tydkuor-
maan kaikille turvallisuusyk-
sikdn tyontekijaille.

- kehitetddn  tydvuoro-
suunnittelua ja tyoteh-
tavissa kiertoa
tarkastetaan sijaisjarjes-
telyjen toimivuus
tehdddn kerrosvastaa-
vien koulutukseen vi-
deomateriaalia
uusi vieraskirjaohjelma
otetaan kayttoon

4. Tehdaan  turvallisuusarvi- | Kesken Turvallisuusarviointitydta on tehty, mutta arvi-

ointi turvallisuusalan viran-
omaisten toimesta.

ointi jatkuu.
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5. Selvitetaan turvallisuustie- | Kesken Turvallisuustiedottamisen digitaalinen alusta on
dottamisen digitaalisia vaih- ollut kokeilukaytossa ja kayttdonottoa valmistel-
toehtoja laan edelleen.

Tarkastustoimi
Tavoite Arvosana Arvio
(erinomai-
nen/ hyva/
tyydyttava/
valttava/
kesken)

1. Paivitetdaan  eduskunnan | Erinomainen | Riskiarvio paivitettiin sisaisen tarkastuksen hanke-
kanslian toimintoja koskeva suunnitelman pohjaksi.
sisdisen tarkastuksen ris-
kiarvio.

2. Toteutetaan kansliatoimi- | Hyva Kansliatoimikunnan hyvaksymaan tydohjelmaan
kunnan hyvaksyttavaksi esi- sisaltyneista tarkastuksista vuoden aikana valmis-
tettévan vuosiohjelman mu- tuivat seuraavat:
kaiset tarkastukset ja muut - jatkuvuuden hallinnan tarkastus
tehtavat. - ryhmakansliarahan kéyton ja kirjanpidon tar-

kastus

- suositusten toimeenpanon seurantatarkastus
(ml. eduskunnan kanslian hankintoja koskeva
seurantatarkastus)

- eduskunnan Suomi 100 -tapahtumien kustan-
nusten hallinnan tarkastus (loppuraportti
2018).

Tietojarjestelmien muutoshallinnan tarkastus ja

kansliatoimikunnan kokousten valmistelua ja paa-
tosten toteutumisen seurantaa koskeva tarkastus
eivét toteutuneet. Téhan vaikutti keskeisesti se,
ettd tarkastuspaallikkd osallistui kansliatoimikun-
nan myontamalla sivutoimiluvalla tyéryhmaan,
jonka tehtévana oli arvioida Euroopan keskus-
pankkijarjestelman siséisen tarkastuksen komi-
tean tyOta. Tehtéva ei sisaltynyt alkuperdiseen
tydohjelmaan.

3. Vahvistetaan edelleen siséi- | Hyva Neuvoja sisdisen valvonnan alueelta annettiin tar-

sen tarkastuksen konsul-
toivaa roolia.

kastusten yhteydessa ja muutoin padosin kysynta-
l&htdisesti, erityisesti ryhmakansliarahan kayton
Kysymyksissa.
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Vaikuttavuus

Eduskunnan kanslian tehtdvané on eduskunnan ty6jarjestyksen mukaisesti luoda eduskun-
nalle edellytykset hoitaa sille valtioelimena kuuluvat tehtavat. Eduskunnan kanslian toimin-
nan vaikuttavuutta voidaan ndin ollen arvioida sité kautta, miten kanslian palvelut vastaavat
kansanedustajien ty0n tarpeisiin. Taté seurataan mm. joka toinen vuosi toteutettavilla kan-
sanedustajille suunnatuilla palvelukyselyill& sek& kansanedustajilta saadun palautteen
kautta. Vuonna 2017 toteutetun kansanedustajien palvelukyselyn tuloksia on avattu koh-
dassa Tuotokset ja laadunhallinta.

Yll& mainittu l&htokohta kanslian toiminnan vaikuttavuuden arviointiin ei kuitenkaan sisélléa
kanslian yhteiskunnallisia vaikuttavuustavoitteita. Eduskunnan yhteiskunnallinen vaikutta-
vuus voidaan johtaa kansanedustajien toiminnan tuloksista, ei eduskunnan kanslian toimin-
nan kautta. Kansanedustajien toiminnan vaikuttavuutta ei puolestaan arvioida eduskunnan
kanslian vaan kansalaisten toimesta. Tésté johtuen yhteiskunnalliset vaikuttavuustavoitteet
eivéat ole eduskunnan kanslian toiminnassa ensisijaisia.
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Toiminnallinen tehokkuus

Eduskunnan kanslian henkil6ty6vuosi- ja kustannuskehitysta voidaan kuvata kanslian toi-
mintayksikoiden kautta. Eduskunnan kansliassa toimintayksikét on muodostettu pitkalti
niiden tehtévaalueiden mukaisesti, joten toimintayksikkdpohjainen kuvaus antaa hyvan ku-
van kehityksestd tehtavaalueittain. Tukitoimintojen kustannuksia ei ole vieritetty ydintoi-
minnoille, vaan tehtavaalueet on kuvattu erillisina kokonaisuuksina.

(1000 euroa) 2015 2016 2017

htv euroa htv euroa htv euroa
Eduskunnan kanslia, 6,1 1341 7,5 1005 8,9 1467
paasihteeri
Keskuskanslia 58,8 4 507 58,5 4528 58,5 4 369
(taysistuntoty®)
Valiokuntasihteeristd 64,2 6 626 63,9 7 056 63,9 6 817
Hallinto- ja palvelu- 164,0 23026 157,6 22 588 157,5 21 863
osasto
Kansainvalinen 18,4 3512 18,2 2990 20,7 3285
osasto
Tieto- ja viestinté- 70,6 6127 69,7 5900 68,1 5793
osasto
Turvallisuusosasto 43,3 2875 44,6 2898 43,7 2725
Tarkastustoimi 1,0 151 1,0 150 1,0 146
Kansanedustajan 130,5 6 266 122,4 7607 117,0 7556
avustajat
Eduskunnan kanslian 556,9 54431 543,4 54722 539,3 54 021
toimintamenot yh-
teensa

Suurimmat prosentuaaliset muutokset menoissa vuoteen 2016 verrattuna tapahtuivat
paasihteerin toimintayksikssa seké kansainvaliselld osastolla. Muutosta selittavat Suomi
100 -juhlavuoden tapahtumat joiden kustannukset kohdistuivat paasihteerin toimintayk-

sikkdon sekd eduskunnassa jarjestetty Pohjoismaiden neuvoston 69. istunto, jonka kustan-
nukset kohdistuivat kansainvéliselle osastolle. Kansanedustajan avustajien henkilétyévuo-
sien vdheneminen johtuu ryhmékansliamallin kdytt6onotosta useassa eduskuntaryhméssa.
Taman seurauksena kansanedustajien avustajapalveluita tuotetaan yha enenevéassa méaa-
rin eduskunnan kanslian sijasta eduskuntaryhmien toimesta.

Eduskunnan kanslian toiminnan tehokkuudessa ei ole tapahtunut merkittédvia muutoksia
vuosiin 2015 ja 2016 verrattuna. Kanslialle osoitetut tehtavat on kyetty hoitamaan laaduk-
kaasti annettujen resurssien puitteissa. Toiminnan jatkuva arviointi, kehittdéminen ja tehos-
taminen ovat lahtokohtana kanslian toiminnan ja talouden suunnittelussa ottaen kuitenkin
huomioon kansanedustajien tyon erityispiirteet ja -vaatimukset.
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Tuotokset ja laadunhallinta

Eduskunnan valtiosdantoisen toiminnan mahdollistaminen on eduskunnan kanslian ydintoi-
mintaa. Tdmé& nékokulma korostuu suoritteiden méaran ja laadun mittaamisessa.

Suoritteiden maarat

Eduskuntaty6té rytmittdd merkittaviltd osin vaalikauden eteneminen. N&in ollen etenk&an
keskuskanslian ja valiokuntasihteeriston tydssa suoriteméaria ei ole mieleké&sté verrata
edellisvuoden suoriteméaériin vaan edellisen vaalikauden vastaavan ajankohdan suoritemé&a-
riin. Vuoden 2017 valtiopéivat olivat vaalikauden kolmannet, joten vertailuun on otettu
kahden edellisen vaalikauden kolmansien valtiopéivien suoritemaarat.

Taysistuntotydssa valtiopaivien 2017 suoritemé&arat vastasivat keskeisiltd osiltaan vastaavia
aikaisempia vaalikauden kolmansia valtiopaivid, joskin kirjallisten kysymysten osalta muutos
oli huomattava.

2009 vp 2013 vp 2017 vp Muutos

2013-2017 vp

Hallituksen esitykset, val- 287 230 212 -7,8%

tioneuvoston selonteot ja

tiedonannot (kpl)

Lakialoitteet (kpl) 127 80 97 +21,3 %

Talousarvioaloitteet (kpl) 1199 1232 1077 -12,6 %

Toimenpidealoitteet (kpl) 91 60 63 +5,0 %

Kirjalliset kysymykset 1110 1232 653 -47,0%

(kpl)

Taysistuntotunnit 579 479 496 +3,5 %

Vastaukset ja kirjelmat 2 006 1888 2090 +10,7 %

(sivuja)

Puhemiesneuvoston ko- 129 129 139 +7,8 %

koukset

Valiokuntatydssa merkittavin muutos on valiokuntien kokousten maaran kasvu edellisiin
vaalikausiin verrattuna.

Suorite/valtiopaivat 2009 vp 2013 vp 2017 vp Muutos
2013-2017 vp
Kokoukset 1264 (ei Vav:n 1336 1701 +27,3%
jaostoja)
Mietinn6t ja lausunnot 645 605 578 -4,5 %
Mietinnot 288 253 224 -115%
Lausunnot 357 352 354 +0,6 %
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Eduskunnan kansainvélinen toiminta oli vuonna 2017 vilkasta ja etenkin puhemiestason vie-
railuja eduskunnassa oli normaalia enemman. Alla olevassa taulukossa esitetyt lukumé&ara-
tiedot kuvaavat kansainvélisen toiminnan volyymeja. Suoritteina yksittaiset matkat, vierai-
lut ja tilaisuudet eivat kuitenkaan ole yhteismitallisia, sill& niiden toteuttamiseen tarvittavat
resurssit vaihtelevat huomattavasti. Lukuihin eivat sisally yksittaisten kansanedustajien ja
virkamiesten kokousmatkat ja vierailut eik& valiokuntien isénndimaét vierailut. Taulukosta on
mya0s jatetty pois Suomi 100 -juhlavuoteen liittyvat kansainvéliset tapahtumat seka edus-
kunnassa syksylla 2017 jarjestetty Pohjoismaiden neuvoston 69. istunto siihen liittyvine ko-

kouksineen.

Tapahtumien luku-

maara yhteensa

Kansainvalisen osaston hallinnoimat matkat ja tilaisuudet

Puhemiestason matkat 14
Puhemiestasoiset vierailut eduskuntaan 17
Muut vierailut eduskuntaan, ml. valtionpd&dmiesvierailut 37
Pohjoismaiden neuvosto 84 *)
Euroopan neuvosto 145 **)
Etyj 20 ***)
Arktinen valtuuskunta, kokoukset ja matkat 14
Itdmeri-valtuuskunta, kokoukset ja matkat 12
IPU (Inter-Parliamentary Union), kokoukset ja matkat 8
Eduskunnan globaaliryhmé, tilaisuudet 5
Eduskunnan ihmisoikeustydryhma, tilaisuudet 17
Valiokuntien hallinnoimat matkat

Valiokuntien delegaatiomatkat 21
Naton parlamentaarinen yleiskokous, matkat 5
Valimeren unionin parlamentaarinen yleiskokous, matkat 1

*) Kokoukset pitivat sisallaén 2 taysistuntoa, 20 valiokuntakokousta, 8 komitea-
kokousta, 6 puheenjohtajiston kokousta seké 5 tyéryhman kokousta, 23 PN:n
presidentin ja varapresidentin matkaa ja kokousta, 5 raportddrien matkaa, 2
eduskunnan isénndimé&a pytredn poydan kokousta, 9 valtuuskunnan ja 4 tytva-
liokunnan kokousta (PNSV:hen kuuluu 18+18 edustajaa ja ei laskettu matka/hlo)

**) 61 EN:n istuntoa, komiteakokousta, vaalitarkkailua ja suomalaisten edusta-
jien raportointimatkaa ulkomaille, 76 yksittaista matkaa (matka/hlo), 7 valtuus-
kunnan kokousta ja 1 eduskunnan isénnéimé EN:n komiteakokous Helsingissa

***) 6 valtuuskunnan kokousta eduskunnassa, 8 Etyj-valtuuskunnan kv-ko-
kousta, 2 vaalitarkkailumatkaa ja 4 yhden kansanedustajan matkaa Etyj-tehté-

viin liittyen

Hallinto- ja palveluosaston palvelukeskus otti vuonna 2015 kaytt6on palvelupyyntdjen hal-
lintaan ns. tiketointijarjestelmén laajemmassa mittakaavassa. It-palveluissa jarjestelma on
ollut kdytdssé jo useita vuosia. Jarjestelma rekisterdi ja luokittelee toimintojen yhteiskay-
t6ssé olevien séhkdpostiosoitteiden kautta tulevat palvelupyynnét. Jarjestelmaan siirryttiin
toiminnoittain ja vaiheittain kesd-marraskuun aikana 2015. Palvelukeskuksen palvelupyyn-
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noistd merkittava osa tulee edelleen henkilokohtaisiin séhkdpostiosoitteisiin seké puheli-
mitse tai suoraan asiakaspalvelupisteisiin. Naita palvelupyynt6jé kirjataan harvoin palvelun-
hallintajarjestelmaan, joskin it-palveluiden palvelupyynngista Iahes kaikki kirjataan jérjestel-
maan.

Alla olevaan taulukkoon on kirjattu vuosina 2015-2017 palvelunhallintajarjestelman kautta
tulleet, ratkaistut palvelupyynnot. Palvelupyyntéjen vaativuus ja sisalto vaihtelevat merkit-
tévasti. Palvelupyynt6jen vuosivertailussa vuoden 2015 luvut ovat muiden kuin it-palvelujen

osalta osavuoden tuloksia.

Toiminto 2015 2016 2017 Muutos
2016-2017 %

Asiointi- ja logistiikkapalvelut 2051 1684 1779 +5,6

Kokous- ja tapahtumapalvelut 1463 2910 2412 -17,1

(sis. koulutus-, liikunta- ja yliviras-

tomestarin palvelut)

Hankintapalvelut 16 300 522 +74,0

Henkilostohallinto 1705 3418 2353 -31,2

(sis. rekrytointipalvelut)

It-palvelut 16 835 14 890 14 019 -5,8

Yhteensd 21070 23202 21085 9,1

Tieto- ja viestintdosastolla suoritteet liittyvat eduskunnan kirjaston, siséiseen tietopalvelun

seka eduskuntatiedotuksen toimintaan.

Suorite Lukuma&aré
Kirjaston asiakaskaynnit 31828
Kirjalainat 66 640
- kaukopalvelu 2280
Kirjaston tietopalvelutoimeksiannot 3558
Kuvalainat 9315
Tieto- ja viestintiosaston jarjestamiin koulutuksiin osallistujat 1300
Sisaisen tietopalvelun selvitys-, laskelma- ja analyysitoimeksiannot 1300
Uutiskatsaukset 800
Julkaistut verkkouutiset 1700
Twiitit 1500
- seuraajia 35000
- nayttokertoja 2,3 milj.
Suorat verkkolahetykset 192
Vieraita opastetuilla kierroksilla (syksyn 8 viikon aikana) 17 000
- ryhmid 670
Vieraita Eduskunnan avoimissa ovissa 6 500
Kansalaisinfon tilaisuudet 168
Tapahtumat/sidosryhmétilaisuudet 130
Mediapalvelu (infot, tiedotteet, tietopalvelu, mediatapaamiset) kymmenié/viikko
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Palvelukyky seké suoritteiden laatu

Eduskunnan kanslian palvelujen tuottamisessa korostuu kansanedustajanékdkulma. Kan-
sanedustajien tyytyvaisyytta eduskunnan kanslian palveluihin kartoitetaan joka toinen vuosi
toteutettavalla kyselylla. Edellisen kerran kysely tehtiin kevéélla 2015.

Vuoden 2017 kysely toteutettiin huhti—-toukokuussa 2017. Kysymysten sanamuodot ja si-
sélto poikkesivat hieman edellisista kyselyista, joten vastausten keskiarvot eivéat ole téysin
vertailukelpoisia kesken&én ja tuloksia voidaan pitaa lahinné suuntaa antavina. Kyselyyn
vastasi 92 kansanedustajaa vastausprosentin ollessa 46 % (vuonna 2015 48,5 %).

Kyselyn mukaan kansanedustajat ovat edelleen hyvin tyytyvéisia kanslian palveluihin. Palve-
lukokonaisuuksien yleisarvosana oli 4,18 (vuonna 2015 4,2 asteikolla 1=ei lainkaan tyytyvai-

nen-5=erittdin tyytyvainen). Vastauksissa ei ollut merkittavé& eroa ensimmaisen kauden
kansanedustajien ja toisen tai useamman kauden kansanedustajien valilla.

Kansanedustajien asiakastyytyvaisyys 2015-2017
0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Eduskunnan kanslian palvelut on jérjestetty toimivasti _ 4.24
ja tehokkaasti 4,14
Eduskunnan kanslian palvelut ovat helposti saatavilla — 14'32
Eduskunnan kanslian palvelut vastaavat _ 4.05
kansanedustajan tarpeita 4,14
Eduskunnan kanslian henkiloston ammattitaito ja _ 4.53
osaaminen ovat korkealla tasolla 4,41
Ympéristdasiat on huomioitu hyvin kanslian — 4.15
toiminnassa 4,05
5 43

m 2015 (n=96) m2017 (n=88)

Tyytyvdisimpia vastaajat olivat valiokunta- ja taysistuntopalveluihin, tyoterveyshuollon pal-
veluun, tilojen siivoukseen, matkakorvausten maksatukseen sekd eduskunnan kanslian hen-
kildston ammattitaitoon ja osaamiseen. Eduskunnan tietojérjestelmien ja internetin seka
intranetin hakupalvelujen toimivuudessa nahtiin edelleen eniten parantamisen varaa. Myds
turvallisuusjérjestelyja toivottiin kehitettavan edelleen. Arviot olivat hyvin samansuuntaiset
kuin vuonna 2015.

Eduskunnan arvoista (ammattitaito, avoimuus, palveluhenkisyys) kansanedustajat kokivat
palveluhenkisyyden palvelun toteutuvan parhaiten kdytannossa.
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Vuosi 2013 2015 2017

Lainsdadantdtyohon liittyvat taysistuntopalvelut 4,36 4,41 4,23
Valiokuntapalvelut 4,37 4,39 4,49
Tieto- ja viestintapalvelut 4,03 4,12 3,86
Kansainvalisiin asioihin liittyvat palvelut 4,02 4,21 4,17
Turvallisuuspalvelut 4,12 4,14 3,91
Hallinnolliset palvelut 3,96 4,07 4,03
Eduskunnan palvelut kokonaisuutena 4,19 4,30 4,18
Arvojen toteutuminen kdytannossa 4,27 4,37
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Henkisten voimavarojen hallinta ja kehittaminen

Henkildston maara ja rakenne

Eduskunnan kansliassa oli henkiltstdd vuoden 2017 lopussa yhteensé 537 henkil0&. Heista
valtaosa eli 79,7 % oli virkasuhteisia. Tydsuhteisia oli 20,3 %.

Vakinaisen henkildstén osuus oli 72,4 % ja méaraaikaisen 27,6 %. Maaraaikaisesta henkils-
t6sta 104 oli kansanedustajien avustajia. Kanslian henkiléston osuus vaheni 2,9 % edellis-
vuodesta, mikéa johtui pd&osin uuden Sinisen eduskuntaryhman paatoksesta ottaa kayttoon
ryhmékansliamalli. Vuoden 2017 lopussa 86:n kansanedustajan avustaja tydskenteli edus-
kunnan kanslian sijasta eduskuntaryhmén palveluksessa ryhmékansliamallin mukaisesti.
Ryhmékansliamalli on kdytdssé Sosialidemokraattisessa eduskuntaryhmassa, Vasemmistolii-
ton eduskuntaryhmaéssd, Vihredssa eduskuntaryhmassa, Kristillisdemokraattisessa eduskun-
taryhmaéssa seka Sinisesséd eduskuntaryhmassa.

Henkilotyovuosien (htv) maara vuonna 2017 oli yhteensa 539,31

Henkildstomaéara vuonna 2017

Henkilosto 2017
Virkasuhteisia 428
TyOsuhteisia 109
Kokoaikaisia 503
Osa-aikaisia 34
Vakinaisia 389
Maaéraaikaisia 148
Naisia 327
Miehia 210
Kokonaislukumaara 537

! Henkilomaarissa ja henkiloty6vuosissa on mukana yksi Hallinto-ja palveluosaston toisessa organisaa-
tiossa tehtévakierrossa oleva henkild.
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Henkilostomaara yksikoittain/osastoittain 2017

Vakinaisia | Maaraaikaisia | Yhteensé % koko henki-
I0stosta

Eduskunnan kanslia yhtei- 5 3 8 15
set
Keskuskanslia 61 5 66 12,3
Hallinto- ja palveluosasto 145 17 162 30,2
Valiokuntasihteeristo 59 7 66 12,3
Tieto- ja 61 6 67 12,5
viestintdosasto
Kansainvalinen osasto 16 3 19 3,5
Turvallisuusosasto 41 3 44 8,2
Sisainen tarkastus 1 0 1 0,2
Kansanedustajan 104 104 194
avustajat
Yhteensa 389 148 537 100,0

Henkiloston ikarakenne
Eduskunnan kanslian henkiloston keski-ika oli 47,6 vuotta. Miesten keski-ika oli 46,6 vuotta
ja naisten 48,2 vuotta.

Vahintaan 45-vuotiaiden osuus henkildstosté oli vuoden lopussa 62,4 %. Alle 35-vuotiaita
henkilstosta oli 17,9 %. Eduskunnan kanslian suurin ikdryhma olivat 55-64 —vuotiaat, joita
oli 31,3 %henkil6stosta.

Miesten ja naisten osuudet eri ikaluokissa 2017

Miesten ja naisten Ikm eri ikaluokissa, eduskunnan kanslia
HTP 2017, henkiloston lukumaara 537
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0 15-24 g & 45-54 55-64 65- Ik&luokka

mmies 4 39 47 56 62 2 210
m nainen 3 50 59 104 106 5 327
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Virkasuhteisen henkiloston jakautuminen tehtavéatasoille

Eduskunnan kanslian virkasuhteessa olevat, epj-palkkausjérjestelmaan kuuluvat henkilot
(410 henkil6&) on luokiteltu Tahti-raportoinnissa valtion palkkatilastointiluokituksen mukai-
sella tehtavatasoluokituksella. Seuraavaan tarkasteluun on otettu mukaan myos epj-palk-
kausjarjestelman ulkopuolisista virkamiehisté (18 henkil6&) eduskunnan kanslian sopimus-
palkkaiset, johtavat virkamiehet (13 henkil84).

TyOsuhteinen henkil6sto jaa tdmén tarkastelun ulkopuolelle, koska heihin ei sovelleta teh-
tévien vaativuusluokittelua, joka on tehtévétasojaottelun perusteena.

Henkiloston tehtévarakennetta kuvaavissa tarkasteluissa on kéytetty seuraavaa tehtéavéta-
soluokitusta:

Johtavat virkamiehet ja toimistopaallikot: Tahén ryhméén kuuluvat eduskunnan kanslian
johtavat virkamiehet seké toimistop&allikét ja toimistoihin verrattavien toimintayksikéiden
esimiehet.

Esimies- ja tydnjohtotehtavat: Tahan ryhmaén luetaan virkamiehet, jotka toimivat tyon-
johto- ja esimiestehtdvissd, mutta eivat kuulu johtavien virkamiesten ja toimistopaallikdi-
den ryhmé&an. Tyénjohto- ja esimiestehtdvien osuus tydajasta on yli puolet. Esimiestehtava-
ryhmaéan kuuluu useita suorittavien tehtdvien tydnjohtotehtavia.

Asiantuntijatehtavat: Tassa ryhméssa ovat virat ja tehtavat, joissa kaytetaan virkamiesval-
taa tai tehddan vaativia asiantuntijatgité. Johto- ja esimiestdiden osuus on alle puolet koko-
naisty6ajasta.

Toimeenpanevat tehtavat: Tahan ryhmaan kuuluvat tehtavat, joista valtaosa tehdaan an-
nettujen ohjeiden tai toimeksiantojen perusteella. Tehtdviin ei sisélly esimies- tai johtamis-
tehtavia.

Toimeenpanevat tehtévat muodostavat suurimman tehtévatasoryhman. Eduskunnan kans-

liassa toimeenpanevien tehtavien ryhmaan on luokiteltu mm. palveluneuvojien ja laitos-
huoltajien tehtavat seka yleiset toimistotyot.

26



Virkasuhteisen henkildston jakautuminen eri tehtévétasoille 2017

Virkasuhteisen henkiloston jakautuminen tehtévatasoille
HTP 2017, henkildston lukumaara 423

17

4% 19
5%

238
56 %

= Johtavat virkamiehet ja toimistopaallikdt = Esimies- ja tyénjohtotehtévat

= Asiantuntijatehtavéat Toimeenpanevat tehtavat

Johtotason-, esimies- ja tydnjohtotehtdvisséd miesten osuus oli 52,8 % ja naisten osuus 47,2
%. Asiantuntijatehtévissa oli puolestaan naisia 60,4 % ja miehi& 39,6 %. Toimeenpanevissa
tehtévissa naisten osuus oli 65,5 % ja miesten osuus 34,5 %.

Virkasuhteisen henkildstdn sukupuolijakauma eri tehtavéatasoilla 2017

Virkasuhteisen henkildston sukupuolijakauma eri tehtévétasoilla
HTP 2017, henkildston lukumééra 423

250
200 —
150
100 —
0 . : "
mies nainen yhteensa
[ | Johtayat V|rk§?1|§rlet ja 8 9 17
toimistopaallikot
m  Esimies-ja
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m Asiantuntijatehtavat 59 90 149
Toimeenpanevat tehtavat 82 156 238
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Henkilotyovuodet ja henkildstomenot

Eduskunnan kanslian henkiléston maara oli 537 henkil6d vuonna 2017 ja heidan tuotta-
miensa henkil6tyévuosien maara 539,3 henkildtyévuotta (htv). Henkil6tyévuoden hintaan
lasketaan kaikki tydnantajan maksamat kulut ja siten muodostuvat ns. kokonaistyévoima-
kustannukset. N&in laskettuna yhden henkilotydvuoden hinta oli 63 571 euroa. Henkil6tyo-

paivén hinta oli 253,27 euroa.

Henkil6tydvuodet, henkildtydvuoden hinta ja henkil6tydpéaivan hinta 2014-2017

2014 2015 2016 2017
Henkildtydvuosien maara (HTV) 601,4 556,9 5434 539,3
Henkildtydvuoden hinta 64 130 65780 64 693 63571
(Kokonaistydvoimakustannukset
€/HTV)
Henkildtydpéaivan hinta (€) 255,50 261,03 256,72 253,27

Koulutus ja kehittdminen

Eduskunnan kanslian henkildston koulutukseen ja kehittamiseen kéytettiin 1,8 tyopéi-

vaé/htv ja keskimaarin 1 088 euroa/htv. Tassa kustannuksiin siséltyvat seké& koulutuksesta
aiheutuneet valittdmat kustannukset (mm. kurssi- ja seminaarimaksut) etta vélilliset kus-

tannukset (keskimaaraiset koulutusajan palkat tydnantajamaksuineen).

Vuonna 2017 koulutusta jarjestettiin muun muassa vieraisiin kieliin ja kulttuureihin, hyvaan
virkakieleen, tiedonhakuun, projektinhallintaan, hankintasopimusten hallintaan, median

kohtaamiseen sekd terveyteen ja hyvinvointiin liittyen.

Eduskunnan kanslian henkildstdn koulutusmenot vuonna 2017 olivat 377 766 euroa.

Koulutus ja kehittdminen seka koulutuskustannukset 2014-2017, €/htv

&/htv *)

Vuosi 2014 2015 2016 2017
Koulutus ja kehittdminen 928 1035 1061 1088
(sis. seka vélittdmat ettd valilliset

kustannukset), €/htv

Vélittdmat koulutuskustannukset, 502 563 577 700

*) Kiekuun siirtyminen lokakuussa 2016 muutti koulutuskustannusten tiligintid. T&méan joh-
dosta vuoden 2016 ja sitd aiemmat tiedot eivat ole téysin vertailukelpoisia vuoden 2017 tie-

toihin.

Henkiloston tyokunto

Sairauspoissaolot

Sairauspéivien maara nousi edellisvuoden 4639 péaivasta 5684 paivaan (22,5 %). Lyhyiden
(1-3 pv) sairauspoissaolojen maéra lisaantyi edellisvuodesta 2,7 %, ja pitkien sairauspoissa-
olojen maara (4- pv) lisdantyi 4,4 %. Sairauspoissaolojen osuus (ty0péaivaa/htv) nousi 10,5

pv/htv:een.
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Mikali sairauspaivan kustannuksena kaytetaan keskimaaraista henkilotyopaivan hintaa, oli-

vat sairauspoissaolojen kustannukset vuonna 2017 1 439 587 euroa.

Sairaustapausten ja sairauspaivien maara yhteensa vuonna 2017 eduskunnan kansliassa

Sairausta- | Sairaus- Tapauksia/ | py/edun- | Tapauk-
pauksia kpl | paivia kpl Pv/tapaus | edunsaaja | saaja sia/htv Pv/htv
1105 5684 51 2,8 144 2,0 10,5
Sairaustapausten mééara poissaolon pituuden mukaan 2017
Sairaustapausten méara poissaolon pituuden mukaan
HTP 2017
400
350
300
250
200
150
100
50
0 g W
l1pv | 2pv | 3pv 4-10 | 11-45/4665| 55 | 139
pv | pv | pv v | pv
‘lsairaustapausten maara| 379 | 278 | 189 | 199 | 43 5 6 6

Ty6hyvinvointi

Eduskunnan kansliassa toteutettiin tydtyytyvaisyyskysely loka—marraskuussa 2017. Kyselyyn
vastasi 298 henkil6a vastausprosentin ollessa 53 %. Vastaajien oma arvio tyéhyvinvoinnis-
taan asteikolla 4-10 oli 8,15. Kommentteja ja kehittamisehdotuksia annettiin yhteensé 858
ja ne vietiin 19 teeman alle. Eniten kommentteja ja kehittdmisehdotuksia annettiin palkitse-
miseen ja palkkaukseen, kehityskeskusteluihin, tasapuolisuuteen ja tasa-arvoon, toiden or-
ganisointiin ja kehittamiseen seka palavereihin, vuorovaikutukseen ja verkostoitumiseen
liittyen. Eduskunnan kanslian tulokset olivat hieman paremmat kuin valtiolla yleensa.
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Tyotyytyvaisyyskyselyn vastaajien oma arvio tydhyvinvoinnista asteikolla 4-10, vertailu
osastoittain

Tyotyytyvaisyyskyselyn vastaajien oma arvio tyéhyvinvoinnista
asteikolla 4-10, vertailu osastoittain
HTP 2017, vastaajien kokonaismaéré 298
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Toimintakertomuksen henkildstotiedot taulukkona

Vuosi-
muutos
2015 2016 2017 %
1. Henkiléstoresurssit

henkilostomaara 555 553 537 -2,9
naiset 343 334 327 -2,1
miehet 212 219 210 4,1
henkilétyévuodet 556,9 543,4 539,3 -0,8
keski-ika 46,8 47,1 47,6 1,2
naiset 47,1 47,7 48,2 1,2
miehet 46,2 46,1 46,6 1,1

henkilostomaarat ikaluokittain
-24 14 13 7 -46,2
25-34 101 96 89 -7,3
35-44 108 108 106 -1,9
45-54 157 155 160 3,2
55-64 168 176 168 -4,5
65- 7 5 7 40,0
koulutustasoindeksi 5,0 5,2 5,3 0,7
naiset 5,0 5,4 5,4 -0,1
miehet 4,9 5,0 51 2,0
vakinaiset 398 399 399 0,0
naiset 249 251 250 -0,4
miehet 149 148 149 0,7
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maaraaikaiset

naiset

miehet
kokoaikaiset

naiset

miehet
osa-aikaiset

naiset

miehet
saannollisena tydaikana tehdyn tyajan
osuus saanndllisesta vuositybajasta, %
palkkasumma, €/vuosi

josta johdon palkkasumma, €/vuosi
tulosperusteiset lisat, €/vuosi
josta johdon tulosperusteiset lisat, €/vuosi
luontoisetuudet, €/vuosi

josta johdon luontoisetuudet, €/vuosi
henkildsivukulut, €/vuosi

josta elékekulut, €/vuosi
kokonaistydvoimakustannukset, €/vuosi

tehdyn tydajan palkkojen %- osuus palk-
kasummasta
valilliset tydvoimakustannukset, €/vuosi

vélillisten tydvoimakustannusten %-
osuus tehdyn ty6ajan palkoista

henkildtyévuoden hinta, €

2. Tyéhyvinvointi
kokonaistyotyytyvaisyysindeksi
lahtovaihtuvuus, %

tulovaihtuvuus, %
tyokyvyttémyyselékkeelle siirtyminen, %
henkiltstosta

sairauspoissaolot, tydpaivaa/htv
sairaustapauksien Ikm

3. Henkildstéinvestoinnit
tyOtyytyvaisyyden edistdminen, €/htv
tyOkunnon edistdminen, €/htv

koulutus ja kehittaminen, tydpéaivaa/htv
koulutus ja kehittdminen, €/htv
tyoterveyshuolto, €/htv
henkiléstdinvestoinnit yhteensd, €/htv

2015

157
94
63

523

320

203
32
23

29025 197,4
386 093,5

640 739,5
5472,2

6 038 415,3
5591 049,2
36 634 269,8
77,9

14 030 783,8
62,1

65 780,4

3,6
6,8
3,6
0,2

9,0
1161

376,7
1105,2
2,1
1034,6
573,1
3089,6
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2016

154
83
71

515

307

208
38
27
11

28412 577,3
413 930,1

635 836,5
5426,3
5086 309,2
4617 697,4
35157 271,0
79,3

12 622 836,6
56,0

64 693,4

9,2
41
0,0

8,5
1072

382,3
1060,0
1,7
1060,9
539,3
3042,5

2017

138
77
61

503

303

200
34
24
10

28 327 386,7
418 127,3

655 078,8

6 090,5

4 481 516,1
4 348 209,4
34 283 858,1
78,9

11 929 008,3
53,4

63571,1

3,7
9,6
3,3
0,7

10,5
1105

291,9
1044,6
1,8
1087,6
487,5
29117

Vuosi-
muutos %
-10,4
-7,2
-14,1
-2,3
-1,3
-3,8
-10,5
-11,1
9,1
0,0

-0,3
1,0

3,0
12,2
11,9
-5,8
-2,5
-0,5

5,5
4,7

-1,7

100,0

4,3
-21,5
100,0

23,5
3,1

-23,6
1,4
8,0
2,5
-9,6
4,3



Tilinpaatosanalyysi

Rahoituksen rakenne

Eduskunnan ja eduskunnan kanslian rahoitus tulee kokonaisuudessaan valtion talousarvion

kautta. Vuonna 2017 rahoitukseen sisaltyi myds 0,11 milj. euroa ty6- ja elinkeinoministerion
paaluokan maararahaa, joka siirrettiin tilijaottelumuutoksella eduskunnan kaytt6éon Naisille
suunnatun innovaatiopalkinnon myéntamista varten.

Talousarvion toteutuminen

Tilinpaatostarkastelussa on eduskunnan paaluokasta huomioitu eduskunnan kanslian
(21.10.) lisaksi myds kansanedustajat (21.01.), eduskunnan oikeusasiamies (21.20.) sek&
eduskunnan muut menot (21.90.). Eduskunnan kanslia budjetoi maararahat kansanedusta-
jien toimintamenoihin sek& eduskuntaryhmien ryhmakanslioille, joiden maararahat muo-
dostavat eduskunnan muut menot. Eduskunnan kirjanpitoyksikkd puolestaan muodostuu
eduskunnan kansliasta ja eduskunnan oikeusasiamiehen kansliasta.

Y14 oleva rajaus huomioiden eduskunnan pé&éluokassa vuoden 2017 talousarvioon varatut
madrarahat ylittyivat vain eduskuntaryhmien avustajatuen (21.10.51) osalta. Kaikkien mui-
den momenttien maérérahat riittivat. Eduskunnan talousarvio oli 159,23 milj. euroa
(vuonna 2016 143,40 milj. euroa) ja talousarvion kayttd 134,44 milj. euroa (vuonna 2016
129,63 milj. euroa). Liséksi edellisiltd vuosilta siirtynyttd erdd kaytettiin 10,39 milj. euroa
(vuonna 2016 21,01 milj. euroa). Mikali edelld mainituista méérérahoista jatetéédn huomioi-
matta arvonlisaverot, eduskunnan oikeusasiamies seka Naisille suunnattu innovaatiopal-
kinto, olivat eduskunnan menot vuonna 2017 124,6 milj. euroa (vuonna 2016 129,5 milj. eu-
roa). Jokaista suomalaista kohden eduskunnan menot olivat noin 23 euroa.

Kansanedustajien toimintamenot

Kansanedustajien toimintamenoihin (21.01.01.) my6nnettiin valtion vuoden 2017 talousar-
viossa 21,64 miljoonaa euroa (vuonna 2016 21,78 milj. euroa). Maararahan vuosittainen
vaihtelu on ollut hyvin pienta. Sen lievaan laskuun on vaikuttanut paéasiassa kansanedusta-
jien kotimaan matkakulujen seka henkildsivukulujen pieneneminen. Toisaalta kansanedus-
tajien palkkioita korotettiin 1.2.2016 lukien 0,43 prosentilla.

Vuodelle 2017 mydnnetysta 21,64 milj. euron maérérahasta kaytettiin 21,15 milj. euroa
(vuonna 2016 21,16 milj. euroa). Laskua edellisvuodesta oli 0,02 %.

Eduskunnan kanslian toimintamenot

Eduskunnan kanslian toimintamenoihin (21.10.01) my6nnettiin valtion vuoden 2017 talous-
arviossa 54,03 miljoonaa euroa (vuonna 2016 52,38 milj. euroa) ja méararahan kaytto ol
51,00 milj. euroa eli 94,4 % (vuonna 2016 51,92 milj. euroa). Laskua edellisvuodesta oli 0,92
milj. euroa eli 1,8 %.

Talousarviossa kanslian toimintamenoihin siséltyvat eduskunnan kanslian palveluksessa ole-

vien kansanedustajien avustajien kustannukset 4,80 milj. euroa (kayttd vuonna 2017 4,54
milj. euroa). Neljan eduskuntaryhman (kesk, kok, ps, r) avustajat tyoskentelevét eduskun-
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nan kanslian palveluksessa, kun taas muut eduskuntaryhmat tarjoavat edustajilleen avusta-
japalvelut eduskuntaryhmien kanslioista. Néille eduskuntaryhmille maksettava avustajatuki
(21.10.51) kompensoi avustajien palkkaamisesta aiheutuvia menoja.

Eduskunnan kanslian toimintamenomomentin kaytto jakautui kululajeittain seuraavasti:

Kululaji (1 000 euroa) 2016 2017 %-0suus Muutos Muutos
2016/2017
%
Henkilostokulut 32937 32155 63,1 -782 2,4
Palvelujen ostot 11 165 11 626 22,8 461 +4,1
Muut kulut 3346 4004 7,9 658 +19,6
Aineet, tarvikkeet ja 3545 2926 57 -619 -17,5
tavarat
Vuokrat 139 150 0,3 11 +7,5
Siséiset kulut 0 3 0,01 3 +1909,1
Siirtotalouden kulut 712 0 0 -712 -100,0
Kayttbomaisuus- 79 137 0,3 58 +73,0
hankinnat
Toiminnan tuotot -2 0 0 -2 -100,0
Kaikki yhteensé 51922 51 000 100,0 -922 -1,8

Eduskunnan kanslian palkkamenot henkildsivukuluineen ilman kansanedustajien avustajien
palkkoja olivat 27,42 milj. euroa (vuonna 2016 28,32 milj. euroa). Laskua oli 0,90 milj. euroa
eli 3,1 %.

Suurimpana yksittéisend syyna menojen védhenemiselle on henkildstékulujen pieneneminen
0,8 milj. eurolla. Tah&n vaikuttivat etenkin henkiléstdméaéarén lasku, tydnantajamaksujen
alentuminen vuoden 2016 18,7 %:sta vuoden 2017 16,8 %:iin seka kilpailukykysopimuksen
mukainen 30 %:n lomarahaleikkaus. Toisaalta henkildstokuluja kasvattivat eduskunnan
omat pé&atokset eduskunnan palkkausjérjestelman (EPJ) mukaisten suoritusarviointien ja
vaativuusluokkien korotuksista. Palvelujen ostoja kasvattivat etenkin eduskunnan peruskor-
jaukseen liittyvat korjaus- ja kunnossapitopalvelut sekd muut palvelujen ostot. Toisaalta las-
kua tapahtui asiantuntija- ja tutkimuspalvelujen ostoissa seka tietoliikennekuluissa. Ai-
neissa, tarvikkeissa ja tavaroissa laskua selittdd etenkin arvoltaan vahéaisten koneiden, ka-
lusteiden ja laitteiden vahentyneet kustannukset.

Merkittdvad muutosta muissa kuluissa ja siirtotalouden kuluissa selittéé kirjauskaytannon
muutos Kiekuun siirtymisen yhteydessa 1.10.2016. Ennen Kiekuun siirtymisté ulkomaille
maksetut jasenmaksut, suurimpana erédné eduskunnan jdsenmaksu Pohjoismaiden neuvos-
tolle, siséltyivat siirtotalouden kuluihin ulkomaille. Kiekuun siirtymisen jélkeen ndma jasen-
maksut ovat siséltyneet muihin kuluihin.

Vuonna 2017 suurina kertaluonteisina eriné olivat Suomi 100 -juhlavuoden tapahtumat

seka (0,32 milj. euroa) ja Pohjoismaiden neuvoston 69. istunto eduskunnassa (0,26 milj. eu-
roa). Ne kasvattivat menoja yhteensa 0,58 milj. euroa.
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Peruskorjaukseen liittyvat toimintamenot

Vuodesta 2012 l&htien eduskunnan talousarviossa on ollut oma momentti peruskorjauk-
sesta johtuvia toimintamenoja varten. Peruskorjaukseen liittyviin toimintamenoihin
(21.10.02) myoénnettiin valtion vuoden 2017 talousarviossa 6,89 miljoonaa euroa (vuonna
2016 4,94 milj. euroa). Vuoden 2017 maararahasta kaytettiin 5,88 milj. euroa (vuonna 2016
4,52 milj. euroa). Kasvua edellisvuodesta oli 30,1 %. Peruskorjauksen toimintamenoille on
tyypillista suuri vuotuinen vaihtelu johtuen eduskunnan peruskorjauksen etenemisesta.

Vuonna 2017 82,7 % menoista liittyi kiinteistdtoimeen, mutta mukana oli myos turvallisuu-
teen (14,8 %) ja tietohallintoon (2,5 %) liittyvid menoja. Suurimpina erind olivat korjaus- ja
kunnossapitopalvelut seké vuokrat. Peruskorjauksen toimintamenoista maksettiin myés 5,7
htv:n palkkakustannukset.

Arvonlisdveromenot

Arvonlisémenoihin (21.10.29) my6nnettiin valtion vuoden 2017 talousarviossa 15,50 miljoo-
naa euroa (vuonna 2016 15,00 milj. euroa). Vuoden 2017 maararahasta kaytettiin 14,15
milj. euroa (vuonna 2016 15,17 milj. euroa). Laskua edellisvuodesta oli 6,7 %.

Avustajatuki eduskuntaryhmille

Eduskuntaryhmille maksettavaan avustajatukeen (21.10.51) my6nnettiin valtion vuoden
2017 talousarviossa 2,79 miljoonaa euroa (vuonna 2016 4,16 milj. euroa). Vuoden 2017
madrarahasta kaytettiin 3,02 milj. euroa (vuonna 2016 2,80 milj. euroa), joten talousar-
vioméaararahan ylitys oli 0,23 milj. euroa (8,3 %). Syyna ylitykseen oli Sinisen eduskuntaryh-
man perustaminen ja ryhman siirtyminen ns. ryhmékansliamalliin 16.8.2017 lukien. Muu-
toksen my6té Sinisen eduskuntaryhman avustajapalvelut on jérjestetty eduskunnan kans-
lian sijasta eduskuntaryhmén toimesta ja ryhmalle ryhdyttiin maksamaan avustajatukea
kompensoimaan avustajien palkkaamisesta aiheutuvia menoja. Vastaavasti eduskunnan
kanslian toimintamenot pienenivat Sinisen eduskuntaryhman avustajien menojen verran.

Vuoden 2017 lopussa avustajatukea maksettiin viidelle eduskuntaryhmélle (sd, sin, vihr,
vas, kd). Tuen suuruus eli edustajakohtainen kompensaatio oli 1.3.2017 lukien 3 382 eu-
roa/edustaja/kk (1.3.2016 lukien 3 421,25 euroa/edustaja/kk ja 23.4.2015 lukien 3 469,25
euroa/edustaja/kk).

Tietohallinnon laitehankinnat ja kehittdmishankkeet

Tietohallinnon laitehankintoihin ja kehittdmishankkeisiin (21.10.70) my6dnnettiin valtion
vuoden 2017 talousarviossa 5,33 miljoonaa euroa (vuonna 2016 2,39 milj. euroa). Maarara-
haa siirtyi edelliselta tilikaudelta 2,56 miljoonaa euroa, joka koostui vuodelta 2015 siirty-
neesté 0,17 miljoonan euron maararahasta seka vuoden 2016 kayttamatta jadneesta 2,39
miljoonan euron madrarahasta. Maarérahaa oli néin ollen vuonna 2017 kéytettéavissa 7,88
miljoonaa euroa.

Vuonna 2017 maararahan kaytto6 oli 4,85 milj. euroa (vuonna 2016 2,09 milj. euroa), joka
koostui edelliselt tilikaudelta siirtyneestd erdsta 2,56 milj. euroa seké vuoden 2017 talous-
arviomadrarahasta 2,29 milj. euroa. Kasvua edellisvuodesta oli 132,1 %. Merkittdva osa kas-
vusta selittyy Eduskuntatalon peruskorjauksen tietotekniikka- ja av-hankinnoilla sek salijar-
jestelmén uusimisella. Talousarviomadrarahasta jai kayttamatta 3,04 milj. euroa, joka siirtyi
vuodelle 2018.
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Eduskunnan rakennusten peruskorjaukset

Eduskunnan rakennusten peruskorjaukseen (21.10.74) mydnnettiin valtion vuoden 2017
talousarviossa 44,0 miljoonaa euroa (vuonna 2016 32,00 milj. euroa). M&érérahaa siirtyi

edelliselta tilikaudelta 7,83 miljoonaa euroa, joten maéréarahaa oli vuonna 2017 kaytetta-
vissd 51,83 miljoonaa euroa.

Vuonna 2017 maararahaa kaytettiin 34,62 milj. euroa (vuonna 2016 42,92 milj. euroa), joka
koostui edelliselt tilikaudelta siirtyneesta erasta 7,83 milj. euroa seké vuoden 2017 talous-
arviomadrarahasta 26,79 milj. euroa. Laskua edellisvuodesta oli 19,3 %. M&&rarahan vuosit-
taiset vaihtelut ovat olleet suuria ja niita selittéd eduskunnan peruskorjauksen eteneminen.
Talousarviomadrarahasta jai kayttamatta 17,21 milj. euroa, joka siirtyi vuodelle 2018.

Peruskorjauksen menot jakaantuivat vuonna 2017 eri kohteisiin seuraavasti:

Rakennus Kaytto 2017
(milj. euroa)
Eduskuntatalo (E-rakennus) 34,17
Pikkuparlamentti (F-rakennus) 0,07
Vesper 2008 /maanalaiset tilat (M-rakennus) 0,15
C-rakennus 0,01
D-rakennus 0,22

Vuosien 2007-2017 aikana peruskorjaukseen on kaytetty investointimaararahoja yhteensa
251,99 milj. euroa. Eduskuntatalon taloudellinen loppuselvitys valmistuu vuonna 2018, jol-
loin maksetaan viel& auki olevia erid ja muutostditd. Koko eduskunnan peruskorjaushank-
keen kustannusarvio on 272,5 milj. euroa.

Eduskunnan oikeusasiamies

Eduskunnan oikeusasiamiehen kanslialle (21.20.01) mydnnettiin valtion vuoden 2017 ta-
lousarviossa 6,20 miljoonaa euroa (vuonna 2016 6,49 milj. euroa). Vuoden 2017 mééaréra-
hasta kaytettiin 5,97 milj. euroa (vuonna 2016 5,81 milj. euroa). Kasvua edellisvuodesta oli
2,8 %. Eduskunnan oikeusasiamiehen kanslian liséksi eduskunnan oikeusasiamiehen kans-
lian toimintamenoihin siséltyvat myds lhmisoikeuskeskuksen menot.

Eduskunnan muut menot

Eduskuntaryhmien ryhmakanslioiden tukeminen (21.90.50) muodostaa eduskunnan muut
menot. Niihin myonnettiin valtion vuoden 2017 talousarviossa 4,08 miljoonaa euroa
(vuonna 2016 4,08 milj. euroa). Tuen kayttotarkoitus on saéddetty momentin perusteluissa
sekd tuen suuruus ja maaraytymisperusteet talousarvion perustelujen selvitysosassa. Ryh-
makansliarahaa maksettiin vuonna 2017 yhdeksélle eduskuntaryhmaélle. Vuoden 2017 méa-
rarahasta kaytettiin 4,08 milj. euroa (vuonna 2016 4,08 milj. euroa).

Naisille suunnattu innovaatiopalkinto

Ty6- ja elinkeinoministerio siirsi tilijaottelumuutoksella 0,11 miljoonaa euroa eduskunnan
kayttoon liittyen Naisille suunnattuun innovaatiopalkintoon. Vuosina 2017-2019 jaettava
0,11 milj. euron palkinto mydnnettiin ensimmaisté kertaa kesédkuussa 2017.
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Tuotto- ja kululaskelma

Tilikauden 2017 tuotto-/kulujaama oli -108,55 milj. euroa (vuonna 2016 -110,17 milj. euroa,
laskua 1,5 %).

Toiminnan tuotot vuonna 2017 olivat 0,11 milj. euroa (vuonna 2016 0,10 milj. euroa, kasvua
3,1 %). Ne koostuvat suurimmaksi osaksi eduskunnan postin palvelupisteen myynneistg,
joissa tapahtui vahdinen muutos vuoteen 2016 verrattuna.

Tuotto- ja kululaskelman mukaiset toiminnan kulut olivat seuraavat:

Kululaji (1 000 euroa) 2016 2017 Muutos Muutos
2016/2017 %
Aineet, tarvikkeet ja tavarat 4140 3508 -632 -15,3
Henkildstokulut 57 315 53217 -4 098 -7,1
Vuokrat 1752 1582 -170 -9,7
Palvelujen ostot 56 349 49 256 -7 093 -12,6
Muut kulut 6 326 9958 3633 +57,4
Siséiset kulut 0,1 3 3 +1909,1
Valmistus omaan kayttoon (-) -42 921 -34 620 8 302 +19,3
Poistot 4 555 4 396 159 -3,5
Toiminnan kulut yhteensa 87 516 87 301 -215 -0,2

Toiminnan kulut vuonna 2017 olivat 87,30 milj. euroa (vuonna 2016 87,52 milj. euroa). Las-
kua oli -0,2 %. Toiminnan kuluissa merkittdvimmat erat ovat henkilostokulut ja palvelujen
ostot.

Henkil6stokulut olivat 53,22 milj. euroa (vuonna 2016 57,21 milj. euroa). Ne laskivat 4,10
milj. euroa eli 7,1 %. Henkil6stokuluja tarkasteltaessa on huomioitava, ettd eduskunnan siir-
tyminen Kiekuun 1.10.1016 muutti kirjauskaytant6ja. Ennen Kiekuun siirtymista virkamies-
ten ja tydsuhteisten henkildiden lomarahat siséltyivat varsinaisiin palkkoihin, nyt ne nakyvat
omana erillisend erdnaén. Tama selittdd muutosta seké varsinaisissa palkoissa etta lomara-
hoissa. Ulkopuolisten palkkioiden suurin erd ovat kansanedustajien palkkiot. Valtion kirjan-
pitojarjestelmésté johtuen kansanedustajien palkkioita késitellddn ulkopuolisten kuluina,
vaikka kyseessa on eduskunnan ydintoiminta. Kansanedustajien kulukorvaukset puolestaan
siséltyivat henkildstokuluihin eduskunnan Kiekuun siirtymiseen 1.10.2016 saakka, misté lu-
kien ne ovat sisaltyneet muihin kuluihin. Tama selittdd suurimmalta osin henkildstokulujen
laskua seka eroa vuosien 2016 ja 2017 henkildstékulujen ja muiden kulujen valilla. Vuonna
2017 henkilostokulujen pienenemiseen vaikuttivat myos alentuneet tydnantajan sivukulut
seka kilpailukykysopimuksen mukainen 30 %:n lomarahaleikkaus.

Palvelujen ostot olivat 49,26 milj. euroa ja ne véhenivat 7,09 milj. eurolla eli 12,6 %. Merkit-
tévin vahennys tapahtui muiden rakennusten korjaus- ja kunnossapitopalveluissa liittyen
eduskunnan peruskorjaukseen. My@s asiantuntija- ja tutkimuspalveluiden ostot véhenivét.

Vuokrat vahenivat 0,17 milj. eurolla eli 9,7 %. Suurimpana syyné tédhan oli eduskuntatalon
peruskorjauksen ajaksi vuokratuista vaistotiloista luopuminen loppuvuonna 2017.
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Muissa kuluissa merkittavin erd kansanedustajien kulukorvausten liséksi ovat matkustuspal-
velut. Ne olivat vuonna 2017 3,4 milj. euroa ja kasvoivat vuodesta 2016 4,6 %. Muutosta
jasenmaksuissa ulkomaille selittaa kirjauskaytdnnén muutos Kiekuun siirtymisen yhteydessa
1.10.2016. Ennen Kiekuun siirtymisté ulkomaille maksetut jdsenmaksut, suurimpana erané
eduskunnan jasenmaksu Pohjoismaiden neuvostolle, sisaltyivét siirtotalouden kuluihin ulko-
maille. Kiekuun siirtymisen jélkeen ndmaé jadsenmaksut ovat sisaltyneet muihin kuluihin.

Muutosta valmistuksessa omaan kayttoon selittdd eduskunnan peruskorjaus ja siitd johtuva
vuosittainen vaihtelu. Poistoissa ja rahoitustuotoissa ja -kuluissa ei tapahtunut oleellisia
muutoksia.

Siirtotalouden kuluissa siirtotalouden kulut kotitalouksille siséltdd kesékuussa 2017 makse-
tun Naisille suunnatun 0,11 milj. euron innovaatiopalkinnon. Muutosta siirtotalouden ku-
luissa ulkomaille selittéd4 kohdassa Toiminnan kulut kuvattu ulkomaille maksettavien jasen-
maksujen kirjauskdytannén muutos. Muut siirtokauden kulut siséltavat avustukset eduskun-
taryhmien ryhmékanslioille sekd eduskuntaryhmille maksettavan avustajatuen. Vuonna
2017 maksettu avustajatuki kasvoi Sinisen eduskuntaryhmén siirryttya ns. ryhmakansliamal-
liin.

Suoritetut arvonliséverot olivat vuonna 2017 14,15 milj. euroa. Laskua vuoteen 2016 verrat-
tuna oli 1,02 milj. euroa (-6,7 %). Laskua selittavat etenkin véhentyneet palvelujen ostot.

Tase

Eduskunnan taseen loppusumma oli 348,25 milj. euroa (vuonna 2016 312,40 milj. euroa,
kasvua 11,5 %).

Vastaavaa

Taseen Vastaavaa jakaantui tase-erittéin seuraavasti:

Tase-era (1 000 euroa) 2016 2017 Muutos Muutos
2016/2017 %

Kansallisomaisuus 255 440 289 992 34 553 +13,5

Kayttdomaisuus ja muut pit- 56 700 58 167 1467 +2,6

kdaikaiset sijoitukset

Vaihto- ja rahoitusomaisuus 258 91 -167 -64,8

Vastaavaa yhteensa 312 398 348 250 35 852 +11,5

Kansallisomaisuus

Kansallisomaisuuteen luettavat eduskunnan kiinteistot on arvostettu vuoden 1997 kiinteis-
téveron perusteena kaytettyihin verotusarvoihin. Niihin on lisatty peruskorjauksesta aiheu-
tuneet investointikustannukset. Kansallisomaisuuteen kuuluvat eduskunnan maa-alueet,
eduskuntatalo seka siihen kiinteasti liittyvat A- ja B-rakennukset, toimistorakennus C siihen
liittyvine varasto-, véestonsuoja- ja pysakointitiloineen seké toimistorakennus D. Kansallis-
omaisuuteen kuuluvista rakennuksista ja taideteoksista ei lasketa poistoja.

Kansallisomaisuuden arvo oli 289,99 milj. euroa (vuonna 2016 255,44 milj. euroa). Vuonna
2017 kansallisomaisuuteen kuuluvien rakennusten tasearvo oli 277,01 milj. euroa. Kasvua
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vuoteen 2016 verrattuna oli 110,49 milj. euroa eli 66,4 %. Tama selittyy eduskunnan perus-
korjauksen valmistumiseen liittyviin investointien aktivointeihin Eduskuntatalon seké C- ja
D-rakennusten osalta.

Kansallisomaisuuden keskenerdiset muut rakennukset -kohtaan on kirjattu 0,23 milj. euroa
eduskuntatalon peruskorjaukseen vuoden 2017 loppuun mennessé kaytettyja investointi-
menoja.

Kayttbomaisuus

Kayttbomaisuuden arvo oli 58,17 milj. euroa (vuonna 2016 56,7 milj. euroa). Kasvua oli 1,47
milj. euroa eli 2,6 %.

Aineettomien keskenerdisten hankintojen arvo kasvoi 1,56 milj. euroa (84,3 %), mité selitta-
vat eduskunnan tietojérjestelméhankkeet. Aineellisissa hyddykkeissd merkittdvimmaén
osuuden muodostavat Pikkuparlamentin tontti sek& toimistorakennus (39,42 milj. euroa).
Rakennusten seké koneiden ja laitteiden tasearvon alenemista selittavat poistot. Kesken-
eréisten aineellisten hankintojen arvoa kasvattivat eduskunnan tietohallintoon ja turvalli-
suuteen liittyvat hankinnat.

Vaihto- ja rahoitusomaisuus

Lyhytaikaiset saamiset olivat 0,08 milj. euroa (vuonna 2016 0,25 milj. euroa). Ne véhenivéat
0,16 milj. euroa eli -66,3 %. Myyntisaamiset 0,01 milj. euroa siséltavat eduskunnan hallin-
nonalan muilta virastoilta laskutetut yhteisten kulujen osuudet. Siirtosaamiset siséltavéat
vuonna 2016 Kelan palautukset, jotka eivat tuolloin ehtineet kirjautua oikealle tilikaudelle
kuten vuonna 2017. Muut lyhytaikaiset saamiset 0,06 milj. euroa sisaltavat eduskunnan
Pohjoismaiden neuvostolta laskuttamia kuluja.

Vastattavaa

Taseen Vastattavaa jakaantui tase-erittéin seuraavasti:

Tase-era (1 000 euroa) 2016 2017 Muutos Muutos
2016/2017 %
Oma padoma 297 840 334 740 36 901 +12,4
Vieras paddoma 14 558 13510 -1 049 -7,2
Vastattavaa yhteensa 312 398 348 250 35 852 +11,5

Oman padoman muutos selittyy etenkin edellisten tilikausien pddoman muutoksella. Vie-
raassa paaomassa siirtovelkojen suurin era on lomapalkkavelkaa, jonka maaré oli 8,09 mil].
euroa.
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Sisaisen valvonnan arviointi- ja vahvistuslausuma

Eduskunnan kanslian johto vastaa kanslian siséisen valvonnan jarjestamisesta, asianmukai-
suudesta ja riittavyydesté. Sisdisen valvonnan tarkoituksena on antaa kohtuullinen varmuus
kanslian toiminnan ja talouden lainmukaisuudesta, talousarvion noudattamisesta ja varojen
turvaamisesta, toiminnan tuloksellisuudesta seka taloutta ja tuloksellisuutta koskevien oi-
keiden ja riittévien tietojen tuottamisesta.

Kanslian johto on sisdisen tarkastuksen tukemana arvioinut sisdisen valvonnan nykytilaa ja
kehittdmistarpeita. Arvioinnissa on kaytetty valtiovarainministerion suosituksen mukaista
COSO ERM -arviointikehikkoa.

Eduskunnan kanslian siséisen valvonnan arvioidaan olevan toiminnan laajuuteen néhden
asianmukaista.

Kanslian perustehtava, visio ja strategiset padmaéarat on méaritetty ja viestitty hyvin. Uusi
strategia on laadittu vuosille 2016-2019. Koko henkildstélld oli mahdollisuus osallistua sen
valmisteluun. Strategisten tavoitteiden toteuttamiseksi on méaaritetty konkreettiset toimen-
piteet vuosille 2017 ja 2018. Kanslian johtoryhmé on vahvistanut ne ja niiden toteutusvas-
tuut.

Toimintasuunnitelmat laaditaan tukemaan strategisten tavoitteiden saavuttamista ja siirre-
téén kehityskeskusteluissa yksilotasolle. Toiminnan suunnittelu tapahtuu varsin koordi-
noidusti.

Sisdinen toimintaympéristo ja toimintarakenteet ovat melko hyvalla tasolla. Arvot on méaéri-
telty uudelleen vuoden 2016 strategiatyon yhteydessa, mutta tuoreimman tyotyytyvaisyys-
kyselyn tulosten perusteella niiden toteutumiseen arjen toiminnassa tulisi kiinnittdd enem-
man huomiota. Organisaatiorakenne, yksikdiden vastuut ja virkamiesten tehtdvankuvat
ovat kohtuullisen selkedt. Kanslian henkil6stomaara on vahentynyt, miké osaltaan on edel-
lyttanyt ja edellyttdd jatkossakin palveluiden uudistamista ja toiminnan tehostamista.

Vuoden 2017 lopulla toteutetun tyotyytyvéaisyyskyselyn perusteella tydtyytyvaisyys on ko-
konaisuutena tarkastellen hieman parantunut ja oli eri osa-alueilla — palkkausta koskevaa
arviota lukuun ottamatta — vahintaan tyydyttava. Tamankertaisen tyotyytyvaisyyskyselyn
vastausprosentti laski vuoden 2015 kyselyyn verrattuna 60 prosentista 53 prosenttiin. Tyoti-
lat ja -valineet tukevat hyvin tehtévien hoitoa. Peruskorjauksen myoté on saatu aiempaa
toimivammat tilat, jotka tukevat myds toimintojen ja palvelujen edelleen kehittamista.
Véistotiloista on voitu pa&osin luopua. Mobiilit ja etdkayttoiset IT-palvelut mahdollistavat
ajasta ja paikasta riippumattoman etatydskentelyn. Tietojérjestelmien hairiottomyytta ja
kaytettavyytta on kuitenkin kehitettdva. Toimenpiteet kdytettavyyden parantamiseksi ja
mobiilikdyton helpottamiseksi ovat kdynnissé.

Toimintoprosesseja on kuvattu mm. Palkeet-yhteisty6hdn valmistautumisen yhteydessé ja
Eduksi-hankkeessa. Keskeiset kontrollit ilmenevat kohtuullisesti jo laadituista prosessiku-
vauksista ja voimassa olevista toimintaohjeista. Kontrollien arvioidaan olevan melko toimi-
vat. S4anndllinen riskiarviointi seka sisdisen tarkastuksen ja tilintarkastajien tyo tukevat
kontrollien riittavyyden ja toimivuuden varmistamista.

39



Johto saa seurantatietoa toiminnan kustannuksista séédnnéllisesti. Jarjestelmat mahdollista-
vat myds niiden jatkuvan seurannan. Kieku-pohjaiseen raportointiin siirtyminen on kuiten-
kin edellyttéanyt uusien seurantarutiinien k&yttoon ottoa. Tiedonkulkuun ja vuorovaikutuk-
seen on verraten hyvin toimivat menettelyt ja kanavat.

Riskiarviot on laadittu useimmissa isoissa projekteissa, ja mm. peruskorjaushankkeessa ris-
keja on arvioitu sdanndllisesti. Kanslian toimintojen koordinoitu riskiarviointi toteutetaan
kansliatoimikunnan paattksen mukaisesti osana toiminta- ja taloussuunnitteluprosessia.
Riskiarviointi on toteutettu tdhdn mennessé kolmesti; neljas arviointi valmistuu kevéalla
2018. Tulokset raportoidaan kansliatoimikunnalle. Tietohallinnon johtoryhmén tehtévaksi
on annettu tietoturvaan liittyvien kanslian yhteisten riskien kasittely, mutta se ei ole tois-
taiseksi ollut kovin systemaattista.

Ensimmaisen riskiarvioinnin tulosten perusteella kansliatoimikunta nosti toimintasuunnitel-
man painopistealueiksi vuosille 2015-2018 kolme riskiteemaa: 1) tietoturva ja tietojérjes-
telmat, 2) osaamisen keskittyminen ja sijaisuuksien hallinta sekd 3) tydhyvinvointi. Teemat
olivat kehittamisty6ssa esilla myods viime vuonna. Vuoden 2017 riskiarviointeja kasitelles-
saan kansliatoimikunta velvoitti osastoja my@s huolehtimaan osaltaan siitd, etti osastojen
vélisen yhteistydn puutteisiin, tiedon kéasittelyyn, tiedon tuottamiseen, tiedon vélittdmiseen
ja tietoverkon kyberturvallisuuteen seka henkildston jaksamiseen liittyviin riskeihin kiinnite-
téén erityistd huomiota.

Poikkeamia seurataan kohtuullisesti |lahinna tietohallinnossa. Sisdisen valvonnan toimi-
vuutta arvioivat siséinen tarkastus ja tilintarkastajat.
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Arviointien tulokset

Kertomusvuonna ei tehty eduskunnan kansliaa ja sen toimintaa koskevia tuloksellisuuden,
toiminnan vaikuttavuuden tai tehokkuuden kokonaisarviointeja.

Yhteenveto havaituista vaarinkaytoksista

Toimintavuoden aikana ei paljastunut vaarinkaytoksia.

Tilinpaatoslaskelmat

Seuraavilla sivuilla ovat taulukot eduskunnan kirjanpitoyksikon talousarvion toteumalaskel-
masta, tuotto- ja kululaskelmasta ja taseesta. Liséksi on taulukko eduskunnan kanslian toi-
mintayksikoiden toimintamenoista vuosilta 2013-2017.

Lisatietoja

Paatos/Kasittely Asiakirjat Lisatietoja

Eduskunnan kanslian johto- | Eduskunnan kanslian toimintaker- | Inga Luukko
ryhma 19.3.2018 ja 3.4.2018 | tomus 2017, Dnro 1/21/2018

Kansliatoimikunta 5.4.2018 Eduskunnan kanslian toimintaker-
tomus 2017
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Eduskunnan talousarvion toteutumalaskelma

Osaston, momentin ja tilijaottelun numero ja nimi Tilinpaatos Talousarvio Tilinpaatos Vertailu Toteutuma
2016 2017 2017 Tilinpdétos - %
(TA+LTA) Talousarvio
11. Verot ja veronluonteiset tulot 57,53
11.04.01. Arvonlisévero 57,53
12. Sekalaiset tulot 106 411,69 111 894 111 893,99 0,00 100 %
12.39.10. Muut sekalaiset tulot 106 411,69 111 894 111 893,99 0,00 100 %
Tuloarviotilit yhteensé 106 469,22 111894 111 893,99 0,00 100 %
Péaaluokan, momentin ja tilijaottelun numero, nimi ja méaréarahalaji Tilinpéétos Talousarvio Talousarvion 2017 médardrahojen Tilinpéétos Vertailu Siirtomaararahoja koskevat tdydentévat tiedot
2016 2017 kéyttd siirto 2017 Talousarvio - Edellisilta Kéytettévisséa Kaytto Siirretty
(TA+LTA) vuonna 2017 seuraavalle Tilinpaatos vuosilta vuonna 2017 vuonna 2017 seuraavalle
vuodelle siirtyneet (pl. peruutukset) vuodelle
21. Eduskunta 139 849 484,38 159116481 134328 701,29 20248 965,20 154 577 666,49 453881465 10389691,68 59714691,68 3946572648 20 248 965,20
21.01.01. Kansanedustajien toimintamenot (arviomaararaha) 21157 526,66 21639 000 21152 932,92 21152 932,92 486 067,08
21.10.01. Eduskunnan kanslian toimintamenot (arviomééraraha) 51922 361,31 54 034 000 50 999 708,92 50 999 708,92 3034 291,08
21.10.02. Peruskorjaukseen liittyvat toimintamenot (arviomaéraraha) 4518 535,31 6 893 000 5877 922,67 5877 922,67 1015077,33
21.10.29. Arvonlisdveromenot (arviomééraha) 15168 267,61 14151 481 14151 481,14 14 151 481,14 0,00
21.10.51. Avustajatuki eduskuntaryhmille (arvioméararaha) 2799 022,41 2790 000 3020 729,81 3020 729,81 -230 729,81
21.10.70. Tietohallinnon laitehankinnat ja kehittdmishankkeet (siirtomééararaha 3 v) 2390 000,00 5325000 2289 348,43 3035 651,57 5325 000,00 0,00 2556 808,12 7881 808,12 4 846 156,55 3035 651,57
21.10.74. Eduskunnan rakennusten peruskorjaukset (siirtoméédraraha 3 v) 32000 000,00 44000 000 26 786 686,37 17213 313,63 44 000 000,00 0,00 783288356 5183288356  34619569,93 17213313,63
21.20.01. Eduskunnan oikeusasiamiehen kanslian toimintamenot (arviomééréraha) 5811371,08 6201 000 5969 171,03 5969 171,03 231828,97
21.90.50. Eduskuntaryhmien ryhmékanslioiden tukeminen (kiintea maararaha) 4082 400,00 4083 000 4080 720,00 4080 720,00 2 280,00
32. Ty6- ja elinkeinoministerion hallinnonala 110 000 110 000,00 0,00 110 000,00 0,00 110 000,00 110 000,00 0,00
32.20.51. Naisille suunnattu innovaatiopalkinto 110 000 110 000,00 0,00 110 000,00 0,00 110 000,00 110 000,00 0,00
Maararahatilit yhteensa 139 849 484,38 159226481 134 438701,29 20248 965,20 154 687 666,49 4538814,65 10389691,68 59824691,68 3957572648 20 248 965,20



EDUSKUNNAN TUOTTO- JA KULULASKELMA

TOIMINNAN TUOTOT
Vuokrat ja kayttokorvaukset
Muut toiminnan tuotot

TOIMINNAN KULUT
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana
Henkiléstokulut
Vuokrat
Palvelujen ostot
Muut kulut
Valmistus omaan kayttoon (-)
Poistot
Siséiset kulut

JAAMA |
RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT
Rahoitustuotot
Rahoituskulut
SATUNNAISET TUOTOT JA KULUT
JAAMA 11
SIIRTOTALOUDEN TUOTOT JA KULUT
Kulut
Siirtotalouden kulut kotitalouksille
Siirtotalouden kulut ulkomaille

Muut siirtotalouden kulut

JAAMA 111

TUOTOT VEROISTA JA PAKOLLISISTA MAKSUISTA

Perityt arvonlisaverot
Suoritetut arvonlisaverot

TILIKAUDEN TUOTTO-/KULUJAAMA

1.1.2017-31.12.2017

1.1.2016-31.12.2016

0,00 558,08
106 409,51 106 409,51 103 254,94 103 813,02
3508 140,91 4140 297,25
53217 465,99 57 315 404,54
1582 282,94 1752 231,82
49 255 976,60 56 349 137,49
9958 375,68 6 325 836,95
-34 619 569,93 -42 921 183,71
4395 801,43 4 554 603,73
2 863,03 87 301 336,65 142,50 87516 470,57
-87 194 927,14 -87 412 657,55
5484,48 4 949,25
-902,63 4 581,85 -352,72 4 596,53
-87 190 345,29 -87 408 061,02
110 000,00 0,00
0,00 712 319,95
7101 449,81 721144981 6 880 244,65 7592 564,60
-94 401 795,10 -95 000 625,62
0,00 57,53
-14151481,14  -14151481,14 -15 168 267,61 -15 168 210,08
-108 553 276,24 -110 168 835,70



EDUSKUNNAN TASE

VASTAAVAA

KANSALLISOMAISUUS
Rakennusmaa- ja vesialueet
Rakennukset
Muu kansallisomaisuus
Ennakkomaksut ja keskenerdiset hankinnat

KANSALLISOMAISUUS YHTEENSA
KAYTTOOMAISUUS JA MUUT PITKAAIKAISET SIJOITUKSET

AINEETTOMAT HYODYKKEET
Aineettomat oikeudet
Muut pitkavaikutteiset menot
Ennakkomaksut ja keskeneraiset hankinnat

AINEELLISET HYODYKKEET
Rakennusmaa- ja vesialueet
Rakennukset
Koneet ja laitteet
Kalusteet
Muut aineelliset hyddykkeet
Ennakkomaksut ja keskenerdiset hankinnat

KAYTTOOMAISUUS JA MUUT PITKAAIKAISET SIJOITUKSET
YHTEENSA

VAIHTO- JA RAHOITUSOMAISUUS

LYHYTAIKAISET SAAMISET
Myyntisaamiset
Siirtosaamiset
Muut lyhytaikaiset saamiset
Ennakkomaksut

RAHAT, PANKKISAAMISET JA MUUT RAHOITUSVARAT
Kassatilit

VAIHTO- JA RAHOITUSOMAISUUS YHTEENSA

VASTAAVAA YHTEENSA

31.12.2017

11 691 953,55

277013 945,98
1059 144,33
227136,96 289 992 180,82
289 992 180,82
3110,62
8510 069,11
3409171,32 11 922 351,05
8952 374,94
30478 731,17
2179 383,49
2127 364,91
168 956,25
2337 525,30 46 244 336,06
58 166 687,11
12 166,78
8 798,67
61921,11
1 020,00 83 906,56
7100.,40 7100.,40
91 006,96

348 249 874,89

31.12.2016

11 691 953,55
166 520 158,74
1059 144,33

76 168 262,80 255 439 519,42

255439 519,42
4 147,50
8786 327,84

1 849 868,86 10 640 344,20
8952 374,94
31517 633,48
3231 698,64
2113 794,47
168 596,25

75 560,98 46 059 658,76

56 700 002,96
401,56
243 537,60
3945,04

1020,00 248 904,20

9 361,80 9 361,80

258 266,00

312 397 788,38



VASTATTAVAA
OMA PAAOMA

VALTION PAAOMA
Valtion padoma 1.1.1998
Edellisten tilikausien pddoman muutos
Péadoman siirrot
Tilikauden tuotto-/kulujadma

VIERAS PAAOMA
LYHYTAIKAINEN
Ostovelat
Kirjanpitoyksikdiden véliset tilitykset
Edelleen tilitettavat erat
Siirtovelat

VIERAS PAAOMA YHTEENSA

VASTATTAVAA YHTEENSA

31.12.2017 31.12.2016
37598 686,23 37598 686,23
260 240 946,19 220 321 229,41
145 453 946,10 150 088 552,48
-108 553 276,24 334 740 302,28 -110 168 835,70 297 839 632,42
3244 740,46 4032 196,26
1324 444,21 1400 220,48
853 960,67 885 570,56
8 086 427,27 13509 572,61 8 240 168,66 14 558 155,96

13509 572,61

348 249 874,89

14 558 155,96

312 397 788,38



EDUSKUNNAN KANSLIA

Hallinto- ja palveluosasto 05.03.2018
Toimintayksikdiden toimintamenot v.TP2013-TP2017
2013 2014 2015 2016 2017 2017 TA2017 -
Tunnus Toimintayksikko TP TP TP TP TA TP TP2017
Saasto/
€ € € € € € Ylitys
21.01.01 KANSANEDUSTAJAT 21301 302 21273 311( 21386 727| 21 157 527| 21 639 000( 21 152 933 486 067
21.10.01
320000-99 [VALIOKUNTASIHTEERISTO 7014768 6668814 6626 048] 7056060/ 7207000 6816 970| 390 030
300000 EK:N KANSLIA PAASIHTEERI 1251178 1124195 1340750 1004824| 1584000( 1467 409( 116591
340000 KANSAINVALINEN OSASTO 3004 453 2960692 3512489| 2989512| 3406000 3285195| 120 805
360000 TURVALLISUUSOSASTO 2955441 2968 709| 2874842 2897758 3028 000 2 724 950| 303 050
350003 EDUSKUNNAN KIRJASTO 3282881 3249089| 3327224| 3090357 3441000( 3047 010| 393 990
350001 SISAINEN TIETOPALVELU 1176885 1334884 1393123 1405507| 1463000( 1351991 111009
350000 EDUSKUNTATIEDOTUS 1509 126 1487835 1407087 1403707 1533000( 1393815( 139185
310000 ISTUNTOYKSIKKO 1334555 1303749 11979121 1160513] 1175000( 1162254 12 746
310001 POYTAKIRJATOIMISTO 1103279 1096829| 1054095 1055270 1096000 1023716| 72284
310002 RUOTSIN KIELEN TOIMISTO 1144962 1129080 1084194 1166133 1117000| 1020020 96 980
310003 ASIAKIRJATOIMISTO 13859931 1190090 1170844 1145726| 1309000( 1163212 145788
330000 HPO ESIKUNTATOIMINNOT 1629169 1413838 1686000 1553247 132753
330010-14 |HPO PALVELUKESKUS 4562 158| 4378142 4742000| 4162 321| 579 679
330001 KIINTEISTOTOIMISTO 5664 080 5978 723] 5934396| 6127 799| 5967 000| 6 409 384| -442 384
330002 TIETOHALLINTOTOIMISTO 8272861| 7884881|10049420| 9792166| 9460000 8923 455| 536 545
330003 TYOTERVEYSASEMA 841 618 878 472 851 213 876 344 871 000 814 093] 56 907
100001, 40000 TARKASTUSTOIMI 144 054 147 269 151 405 150 032 148 000 145567| 2433
399999 EK:n kanslian yht. (EPJ, yms.) -359 889 -666 0 246 0 0 0
YHTEENSA 66 388 127 65922 116 74 115 254| 68 271 463| 70 872 000| 67 617 541 |3 254 459
21.10.02 Peruskorj. toim.menot 4207 627 6809 264| 9132761 4518535 6893000| 5876 000|1017 000
21.90.50 RYHMAKANSLIAT 4004 3401 4004 640 4001095/ 4082400f 4083000| 4080720 2280
21.10.01ja.51 |AVUSTAJAT 7267 960 7346 105| 6266 087| 7607 447| 7591000 7555730 35270
YHTEENSA 81 868 055 84 082 125( 93 515 197| 84 479 846| 89 439 000( 85 129 991 (4 309 009




