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Johdon katsaus

Toimintavuosi oli vaalikauden 2015-2018 viimeinen valtiopdivavuosi, joka paattyy kuluvan
vuoden alkupuolella pitkiin valtiopéiviin. Toimintavuotta on leimannut vaalien l1ahestymi-
sestd aiheutuvan ilmapiirin muutoksen ohella sote- ja maakuntauudistuksen késittely, mihin
on liittynyt monenlaisia haasteita.

Helmikuun 5. péivana toimitetussa puhemiehiston vaalissa eduskunnan puhemieheksi valit-
tiin Paula Risikko/ kok. Ensimmaiseksi varapuhemieheksi valittiin Mauri Pekkarinen/ kesk ja
toiseksi varapuhemieheksi Tuula Haatainen/ sd. Puhemiesvalinnoista seurasi ministerivaih-
doksia siten, etta sisaministeriksi nousi 13.2.2018 Kai Mykkanen/ kok puhemieheksi valitun
Paula Risikon sijaan ja samalla Anne-Mari Virolainen/ kok nimitettiin ulkomaankauppa- ja
kehitysministeriksi. Hallituksen kokoonpano on néin ollen pysynyt jokseenkin ennallaan eikd
se ole vaikuttanut eduskuntatyohon.

Eduskunnan kokoonpanossa on sen sijaan ollut vaihdoksia jonkin verran, minka lisdksi muu-
tama edustaja on paatynyt vaihtamaan eduskuntaryhmdd. Yhteensa seitsemén edustajaa
on siirtynyt muihin tehtéviin, osin ketjutuksen seurauksena. Ed. Elsi Katainen/ kesk sai va-
pautuksen edustajantoimesta siirtyessaan 1.3.2018 alkaen Euroopan parlamentin jaseneksi.
Hanen tilallaan edustajan tehtavassé aloitti Eero Reijonen/ kesk. Ed. Outi Makelalle /kok
myonnettiin vapautus edustajantoimesta 5.3.2018 lukien Nurmijarven kunnanjohtajan teh-
tavaa varten. Hanen tilalleen eduskuntaan nousi Mia Laiho/ kok. Sanna Lauslahdelle/ kok
myonnettiin vapautus edustajantoimesta 10.4.2018 alkaen hanen siirtyessaan Ladketeolli-
suus ry:n toimitusjohtajaksi. Hanen sijaansa edustajantoimen otti vastaan Raija Vahasalo/
kok. Ed. Susanna Huoviselle mydnnettiin vapautus edustajantoimesta 15.6.2018 lukien, jol-
loin hén siirtyi Keski-Suomen ensi- ja turvakodin toiminnanjohtajaksi. Hanen tilalleen edus-
kuntaan nousi Riitta Makinen/ kok.

Paavo Vayrynen palasi hoitamaan edustajantointaan 12.6.2018 alkaen tehtévéstéaén Euroo-
pan parlamentin jasenend ja perusti eduskuntaryhman nimeltdan Kansalaispuolue,
13.11.2018 alkaen Tahtiliikkeen eduskuntaryhma. Ed. Vayrysen palaamisen my6ta ed.
Mikko Karna/ kesk joutui jattdmaén edustajantoimensa. Euroopan parlamenttiin ed. Vayry-
sen sijaan siirtyi ed. Mirja Vehkaper& 18.6.2018 alkaen ja hanen tilalleen eduskuntaan nousi
Eija Nivala/ kesk. Ed. Eija Nivala puolestaan sai vapautuksen tehtavasta 26.6.2018 lukien tul-
tuaan valituksi Ylivieskan kirkkoherran virkaan. Edustajantoimessa hanen jalkeensa aloitti
26.6.2018 Hanna-Leena Mattila/ kesk.

Ed. Harry Harkimo erosi kansallisen kokoomuksen eduskuntaryhmésté 19.4.2018 ja perusti
27.4.2018 alkaen Liike Nyt -nimisen uuden eduskuntaryhman. Ed. Kaj Turunen erosi sini-
sestd eduskuntaryhmaésté 24.4.2018 alkaen ja liittyi kansallisen kokoomuksen eduskunta-
ryhmaan.

Hallituksen esitysten maara on ollut korkea (noin 320), kuten yleensékin vaalikauden viimei-
sillé valtiopdivilla. Muutoin toimintavuotta valiokuntapuolella on ennen muuta vérittéanyt jo
mainittu sote- ja maakuntauudistuksen esityskokonaisuuden kasittely. Esitysten maéré ja
vaikeusaste on ollut huomattava. Esityskokonaisuuden aikataulua on seurattu puhemies-
neuvoston toimesta kiinteésti ja aikataulut ovat muotoutuneet monesti uudelleen tilantei-
den eldessé. Tybsarka on kaiken kaikkiaan valtava ja sen parissa tydskentelevat valiokunnat
ovat joutuneet venymaan niin kokousten lukumaarien kuin niiden keston vuoksi. My6s tyo-



suojelutoimikunta on keskustellut toimien tarpeellisuudesta tytsséa jaksamisen takaa-
miseksi. Tehdyt tydtunnit ovat ylitténeet ylityokaton erdiden virkamiesten osalta ja myods
useille edustajille aika on ollut jaksamisen suhteen vaativaa.

On myés syytad mainita tiedustelutoiminnan valvontaa koskeva hallituksen esitys (HE
199/2017 vp), jonka kasittelyyn osallistui perustuslakivaliokunnan ohella lausunnon anta-
jina usea muu valiokunta. Tiedustelutoiminnan parlamentaarinen valvonta paatettiin antaa
perustettavan tiedusteluvalvontavaliokunnan tehtavaksi. Sen tehtéviin kuuluu muun mu-
assa valvoa tiedustelutoiminnan asianmukaisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta, seurata ja
arvioida tiedustelutoiminnan painopisteita seka seurata ja edistéé perus- ja ihmisoikeuksien
toteutumista tiedustelutoiminnassa. Valiokunta tullaan asettamaan tulevan vaalikauden
alussa ja sen toiminnan aloittamista ja taytantéonpanotoimia koordinoi toimintavuoden lo-
pulla asetettu tydryhma. Vield on syyta mainita hallituksen esitys perustuslain 10 §:n muut-
tamisesta (HE 198/2017 vp), jolla ehdotettiin puututtavan viestin salaisuuteen tiedon hank-
kimiseksi sotilaallisesta toiminnasta taikka sellaisesta muusta toiminnasta, joka vakavasti
uhkaa kansallista turvallisuutta. Laki tuli sé&taé perustuslain sdatamisjérjestyksessa. Lakieh-
dotus julistettiin kiireelliseksi sdadetylla viiden kuudesosan enemmistolla ja hyvaksyttiin ta-
man jalkeen kahden kolmasosan enemmistolla.

Taysistuntotydssé omaksuttiin erditd istuntoy6hon liittyvid uudistuksia, joista puhemiesneu-
vosto antoi suosituksensa 17.4.2018 (PmNP 38/2018 vp). Néista suosituksista ja tavoitteista
ovat toteutuneet puheenvuorojen uudet suosituspituudet, joita on pidetty toimivina. Li-
saksi kdytantdon otettiin hallituksen esitysten lahetekeskustelujen aikatauluttaminen siten,
ettd kullekin esitykselle voidaan méaaritella lahetekeskusteluun kaytettéva aika (30 min. —
1,5 tuntia), jonka jalkeen keskustelu keskeytetédén ja siirrytddn muihin paivéjarjestyksen asi-
oihin. Kayttadmatta jaddneet puheenvuorot pidetddn muiden asiakohtien tultua kasitellyiksi.
Tama menettely on mahdollistanut sen, etta paivajarjestyksen muut asiat voidaan késitell&
aikaisempaa varhemmin ja niiden késittelyn ajankohta on kohtuullisen hyvin ennakoita-
vissa. Menettely on myds jossain maarin lyhentanyt istuntojen pituutta.

Eduskunnan puhemiesneuvosto asetti lokakuun alussa eduskuntatydn uudistamistydryh-
man, jonka tehtdvana on laatia ehdotuksia eduskuntatydn uudistamiseksi. Tyon taustalla on
Sitran julkaisu Kansanvallan peruskorjaus; 23.2.2018. Ryhméa johtaa puhemies Risikko ja
jasenind toimivat eduskuntaryhmien edustajat sek& eduskunnan virkamiesjohtoa. Asiantun-
tija-apua tydlle antavat Sitran ja Eduskuntatutkimuksen keskuksen edustajat. Tydryhman
tuli valmistella pidemman tahtéimen uudistuksia tulevalle vaalikaudelle seké pienempié uu-
distuksia, joita voidaan toteuttaa jo kuluvalla vaalikaudella. Tyoryhma paatti keskittya aluksi
talousarvion késittelyprosessiin, taysistuntoon, edustajanty®n ja perheen parempaan yh-
teensovittamiseen sekd uusien edustajien koulutukseen. Lapileikkaavana teemana kaikissa
uudistuksissa on eduskunnan avoimuuden seké kansalaisten tiedonsaannin ja vuorovaiku-
tuksen lisadminen.

Turvallisuusasiat ovat olleet esilla kertomusvuonna vahvasti ja turvallisuuteen on kiinnitetty
aikaisempaa enemman huomiota. Kansliatoimikunta asetti vuoden 2017 lopulla tydryhmén
turvallisuuden kehittdmiseksi eduskunnassa. Tamé parlamentaariselta pohjalta koottu tyo-
ryhma sai tyonsa ja raporttinsa toimenpide-ehdotuksin valmiiksi toukokuussa 2018. Saatu-
aan tyonsa tehtya tydryhma on jaényt seuraamaan tyonsa tuloksia. Lisaksi puhemies Risikko
jarjesti syksylla 2018 kahdeksanosaisen keskustelusarjan "Eduskunta turvallisuuden teki-
jan&”, jossa teemana oli Suomen turvallisuus. Keskustelussa pyrittiin luomaan yhteinen ti-
lannekuva turvallisuudesta maassamme seké tunnistamaan uusia keinoja kansallisen turval-
lisuuden edistamiseksi.



Puhemies Risikko saattoi toimintavuoden lopulla alulle avoimuusrekisterin valmistelutydn.
Aiheesta on laadittu alustava, valtioneuvostopuolen kanssa lapikéyty suunnitelma. TyGssé
on tarkoitus lahted liikkeelle vuoden 2019 alkupuolella parlamentaarisen tydryhmén tyon
pohjalta ja edeté huolella, mutta ripeésti.

Eduskunnan tietosuojaryhma jatkoi tydtédén vuoden alussa tehtdvandan toimeenpanna
EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen vaatimukset eduskunnan kanslian henkilGtietojen késitte-
lyprosesseihin. Kevaalla 2018 nimetty tietosuojavastaava toimii ryhmén puheenjohtajana.
Hanen tehtéviinséd kuuluu avustaa eduskunnan kansliassa tietosuojan toteuttamista. Ty0 on
edennyt hyvin ja jatkuu eduskunnan kansliassa henkiltietojen késittelyn mukauttamiseksi
EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen ja vuoden 2019 alussa voimaan tulleen tietosuojalain mu-
kaiseksi.

Henkildston keski-ika oli toimintavuonna 47,6 vuotta eli sama kuin edellisenéd vuonna. Mies-
ten keski-ik& on hieman naisten keski-ikéé alhaisempi. Eldkkeelle siirtyi 11 henkil6d, mika on
selvasti edellisvuotta (seitseméan) korkeampi luku. Vanhuuselakkeelle on jaaty 63-68-vuoti-
aana. Peréati kolme henkil6a on eldkoitynyt 68 vuoden idssd, miké kertoo vahvasta sitoutu-
neisuudesta ja viihtymisestd tydyhteisossa.

Eduskunnan kansliassa on toimeenpantu kansliatoimikunnan hyvéksyméaa eduskunnan
kanslian strategiaa vuosille 2016-2019. Toimintayksikdiss tavoitteet on asetettu pitkalti
strategian laht6kohdista. Monilla osastoilla tavoitteita on varsin paljon, mika osoittaa aktii-
visuutta ja laaja-alaista nakokulmaa omaan tehtdvaalaan. Tavoitteet kattavat laajasti koko
eduskuntatyon alueen niin eduskunnassa kuin my6s eduskunnan ulospéin suuntautuvien
palvelujen osalta. Tydhyvinvoinnin parantaminen ja stressin hallinta esiintyvat useiden yksi-
koiden listalla, mika on ilahduttavaa.

Henkil6ston resurssien jakamisessa on pyritty edelleen vahvistamaan virkamiesten toimin-
taa tehtdvissd, jotka on jaettu yli yksikko- tai osastorajojen aina kun se on tarkoituksenmu-
kaista ja mahdollista. Kokemukset ovat olleet kannustavia ja tehtévia ndin hoitaneet virka-
miehet ovat piténeet tydnkuvaansa onnistuneena. Témakin toiminta toteuttaa osaltaan
kanslian strategiaa.

Eduskunnan paatoksenteon ja valtiosdantdisen toiminnan osalta voidaan todeta, etta ase-
tetut tavoitteet on padosin onnistuttu saavuttamaan erinomaisesti tai hyvin. Taman osoit-
taa mm. eduskuntaryhmille kevaalla 2018 kohdistettu valiokuntalaitoksen ja keskuskanslian
palvelukysely, jossa eduskuntaryhmien antamien arvioiden keskiarvo lahenteli neljaa (4/5).
Tavoitteita on muillakin osastoilla saavutettu varsin kattavasti ja monin osin erinomaisesti
tai hyvin. Naiden ohella on pidemman tahtéimen tavoitteita tai tiettyyn projektiin sidottuja
tavoitteita, joista tulokset saadaan aikanaan. Aina tavoitteita ei ole mahdollista saavuttaa
toivotulla tavalla, kuten voidaan todeta esim. valiokuntien séhkoisten ty6tapojen lisddmisen
kohdalla. Sinnikas tyon jatkaminen palkitsee ajan my6ta ja pitkdjanteinen suunnittelu vah-
vistaa tavoitteiden saavuttamista.

Tuloksellisuuteen ja eduskunnan strategian edistymiseen eduskunnan kansliassa voidaan
olla varsin tyytyvaisia. Kuluneelle vaalikaudelle valittu eduskunta jattaa taakseen taloudelli-
sesti ja tuloksellisesti toimivan, tehtdvaansa sitoutuneen ja osaavan kansanvaltaa palvele-
van tyOkalun. Kiitokset tasta kuuluvat koko henkildstélle, jolla on korkea ammattitaito ja
toimiva yhteistydkyky samoin kuin taito uudistua ajan vaatimusten mukaan.



Tuloksellisuus

Paasihteeri
Tavoite Arvosana Arvio
(erinomai-
nen/ hyva/
tyydyttava/
valttava/
kesken)
Paasihteerin toimintayksikolle Johtoryhmaé on kokoontunut séénndéllisesti vii-
vuodelle 2018 madritetty ta- koittain maarétylla kokoonpanolla, johon kuulu-
voite: vat osastojen johtajat, henkilostdjarjestdjen
edustajat seka tarkastuspaallikko. Tarpeen mu-
1. Strategisen johtamisen ja . . kaan asian valmistelusta vastaavia virkamiehi&
johtoryhman toiminnan te- | EMNOMAINeN |yt taan kokoukseen esittelemaan kasiteltavaa
hostaminen ja edelleen ke- asiaa.
hittdminen. Johtoryhmén
paatoksistd ja linjauksista Kokouksissa on kasitelty valmistelevasti eduskun-
tiedotetaan saannollisesti. nan kanslian kannalta keskeiset asiat ja hankkeet.
Kanslian palveluita kehite- Kokouksen poytakirjat julkaistiin Areenalla heti
taan toimintaympariston kun edellisen viikon poytakirja saatiin hyvaksyt-
muutosten mukaisesti. tya seuraavassa kokouksessa eli viikon sislla kus-
takin kokouksesta. Lisdksi maanantaisin pidetta-
van kokouksen esityslista julkaistiin edellisen&
perjantaina Areenalla.
Johtoryhmén jésenet — lukuun ottamatta henki-
|6stojarjestdjen edustajia - ovat osallistuneet
johdon koulutukseen.
Johtoryhmaé on seurannut strategian toteutu-
mista ja edesauttanut strategian viemista kéaytan-
non tasolle kasittelemalld strategiaan liittyvia ky-
symyksié ja paattamalla strategian osien muok-
kaamisesta kaytannon toimenpiteiksi. Johto-
ryhmd on myds seurannut eduskuntatyén uudis-
tamisty6ryhman ty6ta, johon liittyy palvelujen
kehittdminen toimintaympéristdon muutosten
mukaisesti.
Kanslian strategiassa kanslian
johtoryhmdlle ja koko strategia- Johtoryhma on seurannut ja ottanut kantaa hen-
kaudelle vastuutettu toimen- kilostosuunnitteluun ennakoivasti ja henkiloston
pide: kokonaisuuden huomioon ottaen. Tassé tydssa
on pyritty vaikuttamaan siihen, etta tehtavat ylit-
2. Henkildstésuunnittelu on . . tévat osasto- tai yksikkorajat aina kun se on tar-
Erinomainen

kokonaisvaltaista ja enna-
koivaa ja yksikkorajat ylitta-
vaa

koituksenmukaista ja mahdollista.




Keskuskanslia

Tavoite

Arvosana
(erinomai-
nen/ hyva/
tyydyttava/
valttava/
kesken)

Arvio

Kanslian strategiassa vuodelle

2017 priorisoidut toimenpiteet

(jatkuu vuonna 2018):

1. Varmistetaan paatoksen-
teon sédnnostenmukaisuus
ja oikea-aikaisuus

Tahan liittyvat tulossuunnitel-
massa asetetut tavoitteet:

0 Suunnitellaan taysistunnot
siten, etté valtiopdivaasiat
saadaan vietya oikea-ai-
kaisesti paatokseen kes-
keiset ja kiireelliset asiat
priorisoiden

0 Turvataan lainsaadanto-
prosessin kannalta kriittis-
ten toimintojen riittava
osaamiskapasiteetti

o Kodifioidaan siséiset oh-
jeet ja kehitetaan verkko-
sivujen ohjeistusta

Hyva /kesken

Séhkoisen istuntosuunnittelun kéaytto on tehosta-
nut edelleen seka taysistuntojen suunnittelua
ettd tiedonkulkua. Lahetekeskustelujen aikatau-
luttaminen on otettu padsaanndoksi ja se on enti-
sestaan lisannyt taysistuntojen ennakoitavuutta.
Myds uudet puheenvuorojen rajaukset (3 min. ja
10 min.) osoittautuivat onnistuneiksi uudistuk-
siksi.

Kriittisten toimintojen osaamiskapasiteettia on
laajennettu mm. siirtdmalla liséresursseja kriitti-
simpiin toimintoihin (kuten péivajarjestyksen laa-
timinen), kouluttamalla, tyévuorottelulla ja kodi-
fioimalla ohjeistusta. Poikkeustilanteisiin on va-
rauduttu harjoittelemalla ja laatimalla ohjeis-
tusta.

Sisdisten ohjeiden kodifiointia ja intran sivujen
uudistamista (=edustajille suunnatun ohjeistuk-
sen selkiyttdminen) on viety eteenpain.

Kanslian strategiassa vuodelle

2018 priorisoidut toimenpiteet:

2. Edistetdan hyvaa virka-
kielta

Tahan liittyy tulossuunnitel-

massa asetettu tavoite:

0 Viedaan eteenpdin strate-
gian mukaista hyvén virka-
kielen kehittamisprojektia

Kesken

Projektin alustava suunnitelma on hyvéksytty
kanslian johtoryhmassa syksylla 2018.

Muut vuodelle 2018 madritetyt
tavoitteet:

3. Valmistellaan ja koordinoi-
daan ryhmékanslioille
suunnattu palvelukysely ja
ryhdytaan sen tulosten
edellyttdmiin toimiin

Erinomainen

Kysely on toteutettu kevaalla 2018 ja saatu pa-
laute oli erinomaista.




4. Osallistutaan aktiivisesti Erinomainen | Kaikki toimistot ja yksikdt ovat osallistuneet aktii-
Eduksin, Hetekan ja Case visesti kehitystydhon.

Manager -ohjelman kehitys-
tydhon

5. Viedaan paatokseen istun- | Erinomainen | Uudet toimintaperiaatteet on otettu kayttoon ke-
topdoytakirjojen jalkitarkis- vaalla 2018 ja jalkitarkastus on pysynyt tavoiteai-
tuksen kehittdmishanke kataulussa.

6. Suunnitellaan ja otetaan Erinomainen | Puhemiesneuvoston ja lainsaadantojohtajan
kdyttdon uudet sdhkoiset brieffin tydtilat on otettu kdyttdon ja ne ovat
tyotilat (puhemiesneuvosto osaltaan helpottaneet tiedonkulkua ja véhenté-
ja lainsaadantojohtajan neet paperinkulutusta.
brieffi)

7. Panostetaan strategiseen Hyva Johtamisessa on kiinnitetty erityistd huomiota
johtamiseen pitkdjanteisempéaan suunnitteluun ja tydproses-

sien kehittdmiseen.

Kanslian strategiassa kanslian Hyva Henkilostdsuunnittelussa on kiinnitetty huomiota

johtoryhmalle ja koko strategia-
kaudelle vastuutettu toimen-
pide:

8. Henkildstosuunnittelu on
kokonaisvaltaista ja enna-
koivaa ja yksikkorajat ylitta-
vaa

henkiléstdn osaamisen laajentamiseen ja yksikko-
/osastorajat ylittavaan resurssien tehokkaaseen
kayttoon kriittisimmat toiminnot priorisoiden.




Valiokuntasihteeristo

Tavoite

Arvosana

(erinomai-
nen/ hyva/
tyydyttava/
valttava/
kesken)

Arvio

Kanslian strategiassa vuodelle
2017 priorisoidut toimenpiteet
(jatkuu vuonna 2018):

1.

Varmistetaan paatoksen-
teon saanndstenmukaisuus
ja oikea-aikaisuus

Tahan liittyvat tulossuunnitel-
massa asetetut tavoitteet:
2.

Valiokuntien tydssa lisa-
taan sahkoista tyotapaa ja
vahennetaan paperijake-
lua. Parannetaan asiantun-
tijoiden kuulemisen suun-
nittelua esimerkiksi kutsu-
jen ajoituksen ja kuultavien
maaréan osalta. Jokaisen va-
liokuntakokouksen ennak-
kovalmistelut hoidetaan
niin, etta kokoukset voivat
sujua suunnitellusti ja muu-
toinkin asianmukaisesti.
Asiat valmistellaan siten,
ettd ne ovat paatettavissa,
kun valiokunta on siihen
valmis. Kokouksen esityslis-
tan ensimmainen versio
saatetaan verkossa nahta-
véksi yleenséa viimeistaan
kokousta edeltavana pai-
vana.

Erinomainen

Tyydyttava

Hyva

Valiokuntasihteeristén keskeisimpiin tehtaviin
kuuluu tdmén tavoitteen toteuttaminen. Valio-
kuntien paattksenteko on tapahtunut sdaddsten
ja kaytantdjen mukaisesti. Valiokuntakansliat
ovat valmistelleet kokoukset ja paatosasiakirjat
siten, etté valiokunnat ovat voineet tehda paa-
tokset, kun valiokunnat ovat olleet siihen val-
miita. Maakunta-soteuudistuksen valiokuntaka-
sittely on edellyttényt lisdresursointia.

Séahkoisen tydtavan kaytto ei ole edennyt valio-
kunnissa suunnitellusti. Enenevassé méadrin on
siirrytty takaisin paperisiin asiakirjoihin, koska
edustajat pitavat sovelluksen kéyttdéa hankalana.
Osaltaan tilanteeseen on vaikuttanut joidenkin
valiokuntien suuri tydmaaré, jolloin paperiset
asiakirjat koetaan katevampina.

Kokousten valmistelun osalta ja asiakirjojen jul-
kistamisen osalta tavoitteet on saavutettu hyvin.
Muutaman valiokunnan tyétilanne on hidastanut
poytakirjojen valmistumista.
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Muut vuodelle 2018 madritetyt

Valiokunnan paattksenteon pohjana olevia lau-

tavoitteet: Hyva sunto- ja mietintéluonnoksia ja lopullisia asiakir-
3. Valiokunnan paatettavaksi joja koskevat laadulliset tavoitteet on saavutettu.
saatettavien mietinto- ja Apulaispaésihteeri kdy 1api mietinnét ja lausunnot
lausuntoluonnosten kor- seka tarvittaessa ilmoittaa korjaustarpeista. Il-
keaa tasoa yllapidetaan ja moitusten méaré on pysynyt alhaisella tasolla.
kehitetdan. Ne ovat laadul-
taan asiasisaltoisesti, oikeu-
dellisesti ja lakiteknisesti
virheettdmia seka kielelli-
sesti ymmarrettavia ja moit-
teettomia sekd vastaavat
valiokunnan valmistavassa
keskustelussa ilmaisemia
kantoja.
4. Mietinttjen paatésehdotuk-
set muotoillaan niin, etta ne | Hyva Opposition laajuuden vuoksi valiokuntaneuvokset
sellaisenaan toimivat paa- joutuvat varaamaan entista enemman aikaan vas-
toksenteon pohjana taysis- talauseiden ja eridvien mielipiteiden valmistelun
tunnossa. Huolehditaan Ii- opastamiseen ja niiden tarkistamiseen ja korjaa-
saksi teknisesti siitd, etta miseen.
vastalauseiden ja erigvien
mielipiteiden paattsehdo-
tukset ovat sellaisia, etta
suoraan niiden perusteella
voidaan tehda ehdotuksia
téysistunnossa.
5. Valiokuntien mietinnét ja
lausunnot laaditaan asian Erinomainen | Mietintdjen ja lausuntojen taso on pysynyt aikai-
laadun mukaisesti peruste- semmalla kiitettavalld tasolla, erityisesti kun ote-
|uiltaan niin kattavasti, etta taan huomioon useat hyvin laajat lainsaadanto-
ne tarjoavat tulkintaohjeita hankkeet. Jatkossa on syyta kiinnittaa huomiota
lakien tdytantoGnpanossa ja siihen, etteivat mietinnt ja lausunnot laajene pe-
muissa soveltamistilanteissa rusteettomasti.
seka ohjaavat eduskunnan
julkistaloutta ja -hallintoa
koskevien kannanottojen
toimeenpanoa.
6. Valiokuntien pOytékirjat
saatetaan verkossa nahta- | Hyva Muutaman valiokunnan tyétilanne on hidastanut
vaksi yleensa viimeistaan poytakirjojen valmistumista.
kokousta seuraavana arki-
paivana. Vallolfgrw_tleq_po!s- Tilastoinnin ajantasaisuuteen on jouduttu kiinnit-
saolotilastot paivitetdén jo- . .
o tdémaan huomiota.
kaisen istuntokuukauden
puolessa vélissa ja istunto-
kauden péattyessa.
7. Tyotyytyvaisyytta lisdévia Tulokset arvioitavissa seuraavan tyotyytyvaisyys-
tekijoitd vahvistetaan mm. | valttava kyselyn tuloksista. Ylitdita kasaantui joillekin vir-

hyddyntamalla vuonna
2017 tehtyjen tydpaikkasel-
vityksen ja tyOtyytyvaisyys-
kyselyn tuloksia.

kamiehille liiaksi. Yhden henkiléstéryhmén osalta
tyOtyytyvaisyyttd heikentda tyytyméattomyys palk-
kaukseen. Ns. valiokuntasihteeristdn kahveja on
jarjestetty.
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8. Eduskuntaan jatettyjen kan- | Hyva Kansalaisaloitteiden vastuuhenkildille on tarjottu
salaisaloitteiden edustajille mahdollisuus saada informaatiota aloitteen valio-
tarjotaan tietoa aloitteen kuntakasittelysta. Vain yhden aloitteen tekijat ei-
valiokuntakasittelysta. vét halunneet vastaanottaa informaatiota — he ei-

vat mydskaan luovuttaneet aloitetta henkilkoh-
taisesti puhemiehelle.

Kanslian strategiassa kanslian

johtoryhmalle ja koko strategia- | Hyva Henkiloston yhteiskayttd keskuskanslian kanssa

kaudelle vastuutettu toimen- on jatkunut. Maakunta-soteuudistuksen eduskun-

pide: takasittelyn ty6lays on ennakoinnista huolimatta

9. Henkildstdsuunnittelu on yllattényt.
kokonaisvaltaista ja enna-
koivaa ja yksikkorajat ylitta-
vaa

Hallinto- ja palveluosasto
Tavoite Arvosana Arvio
(erinomai-
nen/ hyva/
tyydyttava/
valttava/
kesken)

Kanslian strategiassa vuodelle Hyva Verkkoalusta SharePointin suunnitellut kehitta-

2017 priorisoidut toimenpiteet mistoimet toteutettiin suunnitelman mukaan.

(jatkuu vuonna 2018): Selvitys verkkoalustan vaihtoehdoista saatiin teh-

tya syksyll& ja sen pohjalta tehd&dan jatkosuunnit-

1. Kehitetaan sahkoisia tyo- telua 2019.
menetelmié ja verkkopal-
veluja seké varmistetaan CaseManager-hanke aloitettiin ja se jatkuu vuo-
niiden toimivuus teen 2020. Vahva-hanke on viivastynyt eika in-

tegraatioratkaisu ole viela selva.

Tahan liittyvat tulossuunnitel-

massa asetetut tavoitteet: AD:n ja Exchangen versionnosto toteutettiin syk-

o Tietohallinnon  kehittami- sylla, mika on edellytys 0365-palvelujen kayt-
sessd painotetaan sahkois- toonotolle.
ten tydmenetelmien, verk-
kopalveluiden ja mobiilikay- Mobiililaitteiden hallinta keskitettiin Enfolle ja
ton parantamista. mobiililaitteita uudistettiin merkittavasti seka

kaytettavyyden ettd tietoturvan parantamiseksi.
Muutettiin merkittava osa verkkosivuista respon-
siivisiksi.

Kehitet&én tavoite- ja kehitys- Kesken Kehityskeskusteluiden ohjeet on uudistettu. Uu-

keskustelujen kaytantoja

den kehityskeskusteluohjeistuksen vaikutus kehi-
tyskeskustelukdyténtoéihin on selvitettivé ja sen
perusteella arvioitava kehittymissuunnitelman
kaytt6d osaamisen kartoittamisen ja kehittami-
sen tyokaluna.
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2. Kehitetdan kanslian toimin-
toja Eduskuntatalon kayt-
toonotossa

Tahan liittyvat tulossuunnitel-
massa asetetut tavoitteet:

Vuoden aikana tehtiin runsaasti palautus- ja tay-

- Kesken e - o o

0 Peruskorjaus saatetaan lop- dennystditd, mutta osa vield tarvittavista toista
puun ja kiinteiston hallin- siirtyi tehtavaksi vuonna 2019.
nassa ja hoitamisessa yllapi-
detaan korkeaa palveluta- Eduskunnan kanslian hankintapalvelut neuvoi ja
soaja taloudelllsuutta._ tuki kanslian osastoja kanslian hankintojen suun-

0  Tavoitteena on strategian nittelussa, kilpailutuksessa, hankintapaétdsten te-
mukaisen palvelulahtdisen, kemisessa seka hankintasopimusten solmimisessa,
laadukkaan ja poikkeusolo- jonka ohessa hankintapalvelut osallistui aktiivisesti
suhteissakin tmmm@var‘-‘ sekd Handi-projektiryhmén tyoskentelyyn etté
man palvelutason sailytta- C R .
minen osaston eri vastuu- Handl-tyop.a!.c.nhm ja vz.alllmls-t.ell tO{mlnt-amalllehdo-

: tusta Handi-jarjestelmaan siirtymiseksi.
alueilla.

° Palvelukg skuksen t0|m||j- Eduskunnan kanslian kaytdssd olevaa sahkoisté
nan uudistamisessa kehite- . A o o .
taan hankintatointa ja pa- Q!oudla/Hankl -kllpfilluFUSJarjegtelmaa Igajgnnet-
rannetaan tarjottavien pal- tiin kgttamaan myos plenhgnklnt-c.)jen |fl|paI|UtUS.
veluiden saatavuutta mm. Hankintaséannon paivittdminen siirrettiin vuoden
palveluaikamuutoksilla. 2019 puolelle.

Kanslian strategiassa vuodelle

2018 priorisoidut toimenpiteet:

Hyva/kesken | Avustajapalveluiden kehittdminen on aloitettu

3. Kehitetdan avustajapalve- paasihteerin johtaman avustajatyéryhmén paa-
luja toksen mukaisesti.

4. Otetaan kayttdon joustavia | Kesken Toimenkuvia on uudistettu kattamaan samanai-
ty6tapoja ja jaetaan par- kaisesti useamman toimintayksikn tavoitteita.
haita kaytantoja

5. Kehitetddn osaamistastra- | Hyvé/Kesken | Koulutusta ja osaamisen kehittdmisté on uudis-
tegian tavoitteiden mukai- tettu mm. tarjoamalla eduskuntaty6té tukevaa
sesti verkko-oppimista.

Eduskuntatydhan perehdyttamista varten on
otettu kayttéon eduskuntapassi.

Muut vuodelle 2018 mééritetyt

tavoitteet: Erinomainen | Kaikki henkildst6& koskevat asiat — poislukien

6. Paatoksenteon valmiste-
lussa sovitetaan kanslian
henkilostda edustavien yh-
teistoimintaelinten toi-
minta kansliatoimikunnan
ja virkamiesten paatoksen-
tekoon.

VES/TES -asiat ja tydsuojeluasiat — on késitelty yh-
teistoimintaneuvottelukunnassa.

Ty0suojelutoimikunta on kokoontunut saannélli-
sesti ja kasitellyt tydsuojelukysymykset.

Tasa-arvotoimikunta kokoontuu vuosittain arvioi-
maan suunnitelmien toteutumista.
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Henkildstosuunnittelu on
kokonaisvaltaista ja enna-
koivaa ja yksikkorajat ylitta-
vaa

Tyoterveyshuollossa jatke- | Hyvé Eduskunnan ty6terveyshuollon toiminta perustuu
taan tyokykya yllaitavan ja vuosittain pdivitettavaan, hyvan tyéterveyshuol-
terveysongelmia ennaltaeh- tokdytannon mukaiseen toimintasuunnitelmaan
kdisevan toiminnan tehos- ja laadittavaan taloussuunnitelmaan. Tyoterveys-
tamista. huollossa on toteutunut 2010-luvulla selkedsti
painopisteen siirtyminen lakisaateiseen ja muu-
hun ennaltaehkéisevaan tydhon. Tyopaikkaselvi-
tysprosessia on kehitetty edelleen, esimerkiksi
kaytdssa olevan terveyskyselyjarjestelman kysy-
myksi& kehittdmalla entista tyolahtdisemmaksi.
TyOpaikkaselvitysten purkutilaisuuksiin osallistu-
vat sddnndnmukaisesti tydsuojelupaallikko ja hen-
kilostopaallikkd, mika vahvistaa selvitysten roolia
ja vastuunjakoa. Ty6terveyshuoltojen on yllapi-
dettava laatukansiota, jossa kuvataan tydterveys-
huollon eri vastuualueiden ja ty6vaiheiden pro-
sesseja ja jota paivitetdaan saanndllisesti. S&annol-
liset, vahintdan vuosittaiset esimiestapaamiset
yhdessa tyoterveyshuollon kanssa vahvistavat
proaktiivista tydotetta.
Henkildstdn hyvinvoinnissa | Kesken Epaasiallisen kohtelun ehkéaisemisesta on jarjes-
kiinnitetdédn huomiota eri- tetty koulutustilaisuuksia. Esille tulleet ongelmat
tyisesti epéasiallisen kohte- on selvitetty ja tapaukset raportoitu tydsuojelu-
lun ehkéisemiseen. toimikunnalle.
Kanslian strategiassa kanslian
johtoryhmalle ja koko strategia-
kaudelle vastuutettu toimen-
pide:
Hyvé Henkil6ston toimenkuvia ja tehtévid on uudistettu

palvelemaan koko osastoa/kansliaa: palvelukes-
kuksen hallinnon tukitoiminnon rooli ja tehtava
on tasmentynyt.
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Kansainvalinen osasto

siin puhemieskonferenssei-
hin (Pohjoismaiden ja NB8-
maiden kokous, kansainvali-
nen naispuhemieskonfe-
renssi)

Tavoite Arvosana Arvio/mittarit
(erinomai-
nen/ hyva/
tyydyttava/
valttava/
kesken)

1. Suomessa pidettavien par- | erinomainen | Arktisen alueen parlamentaarikkokonferenssi Ina-
lamentaaristen kokousten rissa , PN:n Valko-Venaja -pydrean poydan kes-
sisallollinen valmistelu ja kustelut, PN:n puheenjohtajiston kokous, Baltian
onnistunut toteutus yleiskokouksen ja PN:n yhteiskokous, PN:n Kasvu-

ja kehitys Pohjolassa -valiokunnan kesékokouksen
(pohjoisten alueiden infra- ja lilkennekysymykset
seka rajaesteet), EN:n pysyvan komitean ja bure-
aun kokoukset seké BSPC:n pysyvén komitean ko-
kous.

Sisaltévalmistelut, paatdslauselmien ja muiden
kokousasiakirjojen valmistelu, kokous- ja konfe-
renssijarjestelyt onnistuivat erinomaisesti.

2. Osaston siséisen tyonjaon, hyva/ Henkildstdsuunnittelu on kokonaisvaltaista ja en-
sijaisuuksien ja resurssien tyydyttéava, nakoivaa ja yksikkOrajat ylittavaa
allokoinnin tarkastelu seka | osittain sijaisuuksia tarkistettava
sisdisten toimintojen syner- | jatkuvaa kv. asiain sihteerin rekrytointi kéynnissa
gian kehittaminen kv. osastolla ollut tehtévankierrossa kerto-

seka kanslian strategiassa kans- musvuonna 2 virkamiestd, myonteisia koke-

lian johtoryhmalle ja koko stra- muksia

tegiakaudelle vastuutettu toi- virkamiesvaihdosta UM:n kanssa myonteisié

menpide: kokemuksia, joskin se on osaston kohdalla ol-

lut yhdensuuntaista

3. Henkildstosuunnittelu on
kokonaisvaltaista ja enna-
koivaa ja yksikkorajat ylitta-
vaa

4. Tiivistynyt yhteistyo valtio-
neuvoston kanssa (mm.
maa-, alue- ja temaattinen
yhteistyd UM:n kanssa, val-
tionhallinnon Kiina- ja Ve-
n&jé-verkostoihin osallistu-
minen, Team Finland -yh-
teistydn tukeminen)

Muut osaston raportoimat asiat: Puhemiehen aktiivinen rooli, kannanotot ja pu-

heet.

1. Osallistuminen kansainvali- | 4rinomainen

NB8-puhemiesten yhteisen Kiinan vierailun erit-
tain onnistunut valmistelu ja toteutus eduskun-
nan puhemiehen johdolla ja KVO:n koordi-
noimana.
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2. Puhemiehen johtamien par-
lamenttivaltuuskuntien on-
nistuneet vierailut ulko-
maille

erinomainen

Puhemiesvierailut Namibiaan, Japaniin, Ruotsiin,
Viroon, Latviaan ja Liettuaan (juhlavuosivierai-
lut/NB8), Islantiin (Islannin 1000 v. juhlavuosita-
pahtumat) ja Espanjaan.

Vierailut toteutettu erinomaisessa yhteisty6ssa
ulkoministerion ja suurlahetysttjen kanssa, ml.
Helsingissé olevat ulkovaltojen edustustot.

3. Parlamenttivaltuuskuntien
vierailut Suomeen

erinomainen

Suomessa vierailivat kertomusvuonna Intian pu-
hemies, Argentiinan senaatin puhemies, Kosovon
puhemies, Bulgarian puhemies, varapuhemiehet
Keniasta ja Koreasta sek& YK:n yleiskokouksen
puheenjohtaja ja WHO:n padjohtaja.

Muita parlamenttivaltuuskuntia mm. Nigeriasta,
Mongoliasta, Skotlannista, Intiasta, Tadzhikista-
nista, Liettuasta, Kazakstanista, Saudi-Arabiasta,
Japanista, Kirgisiasta, Vietnamista ja Indonesiasta.

Vierailut toteutettu erinomaisessa yhteistydssa
ao. maiden parlamenttien, ulkoministerion ja ul-
kovaltojen edustustojen kanssa. Vierailukaytan-
t6ja on yhtenaistetty ja selkeytetty ja kehitetty
ns. vierailumanuaali.

4, Kansainvalisten valtuuskun-
tien asiantuntijapalvelut

5. Vaalitarkkailutehtavat

erinomainen

Asiantuntijapalveluita on tehostettu tiivistamalla
kv. valtuuskuntien ja temaattisten yhteistoiminta-
ryhmien toiminnan synergiaetuja mm. jarjesta-
malla yhteisid kuulemisia ja pydrean pdydan kes-
kusteluja ja lisaamélla tiedonvaihtoa.

Toimintojen johdonmukaista raportointijarjestel-
méa ja kv. valtuuskuntien toiminnan nakyvyytta
ja tiedottamista niiden tyosta kehitetdan jatku-
vasti.

Arktisen valtuuskunnan sihteeri toimii myds arkti-
sen alueen parlamentaarikkokonferenssin pysy-
van komitean pééasihteerina, joten toiminnalla on
voitu vaikuttaa laajasti arktisessa konferenssissa
kasiteltavien asioiden valmisteluun ja tarjota ark-
tiselle valtuuskunnalle verkostoitumispalveluita.

Vaalitarkkailutoiminnan kehittdmisesséa on edis-
tytty, luoden synergiaa kahden kv. valtuuskunnan
(EN, Etyj) vélilla. Suunnitelmallinen seuranta ja
toimintatapojen kehittdminen on johtanut siihen,
ettd kansanedustajia kutsutaan yh& useammin
vaalitarkkailumissioiden johtotehtaviin. Tata kehi-
tysté on syyté tukea ja edistaa jatkossa.
Kertomusvuonna vaalitarkkailun kohteina olivat
Armenia, Azerbaidzhan, Bosnia-Hertsegovina,
Georgia Montenegro, Turkki ja USA.
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6. Ystavyys- jayhteistoiminta- | erinomainen | Vuoden 2018 lopussa eduskunnassa toimi 55 ys-

ryhmien tukeminen tavyysryhmaa seka ihmisoikeusverkosto, nuorten
kansanedustajien kv. verkosto ja globaaliryhmé.
Uutena perustettiin kansanedustajien rauhanvéli-
tysverkosto.

Vendjan kanssa tapahtuva vuoropuhelu on nuor-
ten parlamentaarikkojen kansainvalinen verkos-
ton osalta toteutunut suunnitelmien mukaan,
mika on omiaan tukemaan tavoitetta eduskunnan
ja Vengjan parlamentin valisen vuoropuhelun
vahvistamisesta. Ryhma vieraili Moskovassa ja
isdnndi Helsingissa Vendjan duuman nuoria parla-
mentaarikkoja.

Ystavyysryhmien vierailuja oli poikkeuksellisen
paljon: Kirgisia, Armenia, Saksa, Israel, Valko-Ve-
n&jé ja Sveitsi. Ystavyysryhmien vieraana oli parla-
mentaarikkoja mm. Namibiasta ja Israelista.
Muita tapahtumia olivat Viro-ystavyysryhman jar-
jestdma Viro 100 -juhlaseminaari, Australia-, Un-
kari- ja Kiina-ystavyysryhmien seminaarit.

Naispoliitikkojen kansainvélinen yhteisty6 on li-
saantynyt (mm. Women Political Leaders-foo-
rumi).

Ystévyysryhmien matkoilla ja toiminnalla (etenkin
ns. stan-maihin) on vahvistettu parlamentaarista
kanssakaymista sellaisten maiden kanssa, jotka
ovat kokonaan tai osittain multilateraalisen toi-
minnan seka EU:n ulkopuolella. Parlamentaari-
sella toiminnalla on tuettu Suomen ulkopoliittis-
ten tavoitteiden toteuttamista ja edistetty mait-
temme valista vuoropuhelua.

7. Valtio- jamuut korkeanta- | erinomainen | Kertomusvuonna eduskunnassa vierailivat Islan-

son vierailut eduskuntaan nin presidentit, Saksan liittopresidentti, Tanskan
kruununprinsessa, YK:n yleiskokouksen puheen-
johtaja ja EN:n péasihteeri.

8. Aktiivinen osallistuminen erinomainen | KVO:n strategia perustuu kanslian strategiaan.
eduskunnan kanslian strate-

gian taytdntéonpanoon ja
kansainvalisen osaston stra-
tegiatydn kdynnistaéminen
sen pohjalta

jatkuvaa

9. Synergiaetujen ja tiedon- hyva
vaihdon edistdéminen kan-
sainvalisten valtuuskuntien
ja eduskunnan valiokuntien
kesken ja niiden kanslioiden
kanssa

jatkuvaa
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10.

Substanssivirkamies- ja erinomainen | Toimintaa, tiedonvaihtoa ja synergiaetuja kehite-
osastosihteeriseminaarit taan jatkuvasti.

11. Yhteydenpito erityisesti hyva Yhteydenpito valiokuntakansliaan jatkuvaa (asia-
Suvin, Uav:n, PuV:n Sivn ja sisall6issa ja parlamenttivaltuuskuntien tapaami-
TuV:n kanslioiden kanssa sissa).

Puhemiesneuvoston asettamien kv. valtuuskun-
tien toimintakertomusten koordinointi kv. osas-

tolla.

Rekrytoitava uusi kansainvélisten asiain sihteeri

tulee toimimaan Nato-parlamentaarikkojen apu-
laissihteeriné.

12. Yhteydenpito eduskunta- hyva Yhteinen kokous jarjestetaan maaliskuussa 2019.
ryhmien kanslioiden kv. vas-
tuuhenkildiden kanssa

Tieto- ja viestintaosasto
Tavoite Arvosana Arvio
(erinomai-
nen/ hyva/
tyydyttava/
valttava/
kesken)

Kanslian strategiassa vuodelle | Erinomainen | Puhemiehen vetama Suomil00-ty6ryhma arvioi

2017 priorisoidut toimenpiteet, juhlavuoden onnistuneen erinomaisesti. Juhlais-

jotka jatkuvat vuoteen 2018 tai tunto ja kansainvalisia vierailuja lukuun ottamatta

20109: kaikki tapahtumat olivat yleisotilaisuuksia, joiden

painopisteena olivat lapset ja nuoret. Juhlavuo-

1. Toteutetaan itsenisyyden delle varatuista maararahoista kéytettiin puolet.
juhlavuoden eduskuntata-
pahtumat

2. Kehitetaan vierailijapalve- | Erinomainen | Eduskunnassa kavi lahes 60 000 vierasta opaste-
luita Eduskuntatalossa tuilla kierroksilla seka 15 000 kavija4 iltavierai-

luilla. Ennen peruskorjausta vieraita kavi 35 000,
joten vierasmaara yli kaksinkertaistui. Haasteena
oli séhkoisen vierailijavarausjarjestelméan ajoittai-
nen toimimattomuus.

3. Kehitetaan taloudelliset las- | Erinomainen | Kansanedustajavetoisen kehittamistydryhman lin-
kelmat -palvelua jaukset valmistuivat. Toimeenpano jatkuu virka-

tyona.

Kanslian strategiassa vuodelle | Hyva Avoimen datan palvelu julkistettiin kesakuussa.

2018 priorisoidut toimenpiteet:

4. Annetaan kansalaisille
eduskuntatietoa avoimella
datalla

Palvelun laajentaminen jatkuu tietohallinnon han-
kesalkun mukaisena.
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Vuonna 2018 kéynnistyneet Erinomainen | Eduskunnan nékyvyys sosiaalisessa mediassa mo-
strategiset hankkeet: nipuolistui ja sosiaalisen median kanavaprofiileja
5. Kehitetaan visuaalisen vies- tarkennettiin. Seuraajien maaré ja vuorovaikutus
tinnan ja sosiaalisen me- jatkoi kasvuaan. Aloitettiin mm. suorina verkkola-
dian palveluita hetyksina toteutetut puhemiehen kyselytunnit. Li-
séksi tuotettiin videoita eduskunnan toiminnasta
ja tapahtumista.

6. Aloitetaan Paatoksenteon | Jatkuu Hanke kaynnistyi suunnitellusti syksylla ja tuli

tietotuki -hanke osaksi eduskuntatyon uudistamistydryhman
tyota. Kanslian yhteistybkumppanina vuoteen
2022/2023 ulottuvassa hankkeessa on Sitra.

7. Kehitetaan verkkopalve- Erinomainen | Kehittdmisen painopisteet olivat sivustojen mobii-
luita osana hallinnon kéyt- lisuus, hakupalvelut ja kdytettévyys. Suurin osa
tajalahtoiset tietotekniset verkkopalvelusta on jo responsiivista ja hakujen
ratkaisut -hanketta parannukset on otettu k&yttoon. Sisdisen verkko-

palvelun sisélté-, responsiivisuus- ja haku-uudis-
tukset ovat kaynnistyneet.

Uusi verkkol@hetysten jakelujarjestelma otettiin
pilottikdytt6on vuoden vaihteessa.

8. Parannetaan osaston toi- Hyvé Kansalaispalvelutiimi toimii aktiivisesti. Verkkopal-
minnan tuloksellisuutta velutiimin toiminnan tdsmentadminen jatkuu.
luomalla yhtenéiset verkko-
palvelu- ja kansalaispalvelu-
toiminnot

9. Paivittdiset viestinta-, tieto- | Erinomainen | Osaston peruspalvelut toimivat hyvin ja suunnitel-
palvelu- ja kirjastopalvelut mien mukaisesti.

Kanslian strategiassa kanslian Valttava Toiminnan muuttumisen ja henkiléstotarpeen yh-

johtoryhmalle ja koko strategia-
kaudelle vastuutettu toimen-
pide:

10.Henkildstdsuunnittelu on ko-
konaisvaltaista ja ennakoivaa ja
yksikkorajat ylittavaa

teys on heikko. Henkildstoasioihin liittyva infor-
maatio on ristiriitaista ja kdytannot byrokraattisia.
Em. syystd syntyy turhaa kuormitusta, joka alen-
taa tyéhyvinvointia.
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Turvallisuusosasto

30.11.2017 asettaman tur-

vallisuuden kehittdmisryh-
mén (TUKE) toimintaa
0 laaditaan raportti ja

pannaan taytantoon ra-
portin pohjalta paatet-
tavat toimenpiteet

Tavoite Arvosana Arvio
(erinomai-
nen/ hyva/
tyydyttava/
valttava/
kesken)

Kanslian strategiassa vuodelle | Erinomainen | On toteutunut.

2017 priorisoidut toimenpiteet

(jatkuvat vuonna 2018):

1. Kehitetddn vierailijapalve-
luita eduskunnassa

Tahan liittyy tulossuunnitel-

massa asetettu tavoite:

0 Seurataan ja kehitetéan vie-
raiden vastaanottojarjeste-
lyja

Kanslian strategiassa vuodelle | Kesken Vuonna 2018 perustettiin YRTTI2-tyoryhma, joka

2018 priorisoidut toimenpiteet: on jatkanut ympéaristokasikirjan paivittdmista

seka aloittanut tydryhman toiminnan laajentami-

2. Kanslia edistdd toiminnal- sen eduskunnan kestévén kehityksen toimien alu-
laan kestavéa kehitysté eelle.

Tahan liittyy tulossuunnitel-

massa asetettu tavoite:

O Paivitetdan eduskunnan ym-
paristokasikirja (YRTTI)

Muut vuodelle 2018 méaaritetyt | Erinomainen | Eduskunnan paarakennuksen turvallisuusteknii-

tavoitteet: kan rakentaminen on saatettu paatokseen. Sa-

3. Saatetaan paattkseen Edus- maan aikaan kohdassa 6. mainitun turvallisuuden
kunnan péaérakennuksen tur- kehittamisryhman esitysten perusteella seka tur-
vallisuustekniikan  rakenta- vallisuustekniikkaa etté turvallisuusrakenteita pa-
minen rannetaan vuoden 2019 aikana.

4. Monitorointijarjestelma Erinomainen | Jarjestelma on asennettu ja otettu kayttoon.

0 asennuksen  valvonta Kayttajakoulutus on toteutettu.
seka jarjestelman kayt- Viranomaisharjoitus pidetaan vuoden 2019 ke-
todnotto, viranomais- vaalla
harjoitus ja kayttdjien
koulutus

5. Peruskorjauksen jalkeinen | Erinomainen | Turvallisuustoimintaa toteutetaan osaston tehté-
normaaliin turvatasoon pa- vien mukaisesti.
laaminen

6. Tuetaan kansliatoimikunnan | Erinomainen | Raportti (salassa pidettava) on laadittu ja rapor-

tin esitysten pohjalta paatettyjen kehittadmistoi-
menpiteiden toteutus on aloitettu suunnitelmalli-
sesti.
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7. Osaston henkiloston tyo- | Erinomainen | Osaston ajoittain puutteellisella henkiléstomaa-
kuorma asetetaan tasaiseksi, ralla on kyetty tekemaan osaston tehtaviin kuulu-
oikeudenmukaiseksi ja tyo- vat turvallisuustehtavat.
hyvinvointia  lisaavaksi - sa- Tehtavankuvaukset on tarkennettu.
g]earila kustannukset optimoi- Tybvuqr(?_su.L.Jnnitt.(laltllla_on kehiteEtyja on tuettu
o kaydaan lapi ja uudiste- talon siséisté tehta\./.alfle_rtoa seka talon ulkquo-

o lelle ulottuvaa tehtévékiertoa osaston henkildre-

taan tehtavénkuvaukset surssien rajoissa

0 kehitetéan edelleen tyo- ) o o
vuorosuunnittelua  ja Tur\_/all_lsuuskavelyja on jatkettu ja jarjestetty eva-
tyotehtaviss kiertoa kuointiopastukset.

0 jarjestetaan kaikille Vieraskirjaohjelman kéytta on jatkettu.
eduskunnan  henkilds-
t66n kuuluville turvalli-
suuskavelyja ja evaku-
ointiopastus

O jatketaan vieraskirjaoh-
jelman kayttoénottoa

Kanslian strategiassa kanslian | Tyydyttava | Vastuutahona on kanslian johtoryhma.

johtoryhmalle ja koko strategia-

kaudelle - vastuutettu  toimen- Turvallisuusosaston nakékulmasta johtoryhma on

pide: parantanut henkilostdasioiden kasittelya johto-

ryhmaéssé ja johtoryhmaén kautta. Virkoihin nimit-

8. Henkilostosuunnittelu  on tamisprosessia tulisi kuitenkin edelleen jousta-
koko-naisvaltaista ja enna- voittaa ja nopeuttaa, jotta osastolle asetetut teh-
koivaa ja yksikkorajat ylittd- tavat tulisivat toteutetuksi tarkoituksenmukai-
vaa sella tavalla.

Tarkastustoimi
Tavoite Arvosana Arvio
(erinomai-
nen/ hyva/
tyydyttava/
valttava/
kesken)

1. Paivitetdaan  eduskunnan | erinomainen | Riskiarvio paivitettiin sisaisen tarkastuksen hanke-
kanslian toimintoja koskeva suunnitelman pohjaksi.
sisdisen tarkastuksen ris-
kiarvio.

2. Toteutetaan kansliatoimi- | tyydyttava Kansliatoimikunnan hyvéksymaan tydohjelmaan

kunnan hyvéksyttavaksi esi-
tettévan vuosiohjelman mu-
kaiset tarkastukset ja muut
tehtavat.

siséltyneista tarkastuksista vuoden aikana valmis-
tuivat vain ryhmékansliarahan kayton ja kirjanpi-
don tarkastus seké suositusten toimeenpanon seu-
rantatarkastus. Ostopalvelujen tarkastus oli ty6n
allavuodenvaihteessa. Kolme tarkastusta jai toteu-
tumatta suunnitelman ohi tulleiden arviointi- ja
selvitystoimeksiantojen ja konsultointitehtévien
takia.
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Kansainvalisten ammattistandardien mukainen si-
saisen tarkastuksen toiminnan sisdinen arviointi
toteutui.

Tietosuojavastaava

Tietosuojavastaavan toimintayksikko perustettiin toukokuussa 2018 eiké silla néin ollen ol-
lut vuodelle 2018 vahvistettuja tulostavoitteita. Tietosuojavastaava keskittyi vuoden 2018
jalkimmaisella puoliskolla avustamaan toimintayksikoita henkilGtietojen kasittelyd koske-
vien selosteiden laadinnassa seké luomaan pohjaa suunnitelmalliselle ja maéramuotoiselle

tietosuojatydlle.
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Vaikuttavuus

Eduskunnan kanslian tehtdvané on eduskunnan ty6jarjestyksen mukaisesti luoda eduskun-
nalle edellytykset hoitaa sille valtioelimena kuuluvat tehtavat. Eduskunnan kanslian toimin-
nan vaikuttavuutta voidaan ndin ollen arvioida sité kautta, miten kanslian palvelut vastaavat
kansanedustajien ty0n tarpeisiin. Taté seurataan mm. joka toinen vuosi toteutettavilla kan-
sanedustajille suunnatuilla palvelukyselyill& sek& kansanedustajilta saadun palautteen
kautta. Kansanedustajien palvelukysely toteutettiin edellisen kerran vuonna 2017 ja seu-
raava kysely toteutetaan vuonna 2019.

Yll& mainittu l&htokohta kanslian toiminnan vaikuttavuuden arviointiin ei kuitenkaan sisélléa
kanslian yhteiskunnallisia vaikuttavuustavoitteita. Eduskunnan yhteiskunnallinen vaikutta-
vuus voidaan johtaa kansanedustajien toiminnan tuloksista, ei eduskunnan kanslian toimin-
nan kautta. Kansanedustajien toiminnan vaikuttavuutta ei puolestaan arvioida eduskunnan
kanslian vaan kansalaisten toimesta. Tésté johtuen yhteiskunnalliset vaikuttavuustavoitteet
eivéat ole eduskunnan kanslian toiminnassa ensisijaisia.
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Toiminnallinen tehokkuus

Eduskunnan kanslian henkil6ty6vuosi- ja kustannuskehitysta voidaan kuvata kanslian toi-
mintayksikoiden kautta. Eduskunnan kansliassa toimintayksikét on muodostettu pitkalti
niiden tehtévaalueiden mukaisesti, joten toimintayksikkdpohjainen kuvaus antaa hyvan ku-
van kehityksestd tehtavaalueittain. Tukitoimintojen kustannuksia ei ole vieritetty ydintoi-
minnoille, vaan tehtavaalueet on kuvattu erillisina kokonaisuuksina.

(1000 euroa) 2016 2017 2018

htv euroa htv euroa htv euroa
Eduskunnan kanslia, 7,5 1005 8,9 1467 6,9 1041
paasihteeri
Keskuskanslia 58,5 4528 58,5 4 369 58,2 4 470
(taysistuntoty®)
Valiokuntasihteeristd 63,9 7056 63,9 6817 67,6 6942
Hallinto- ja palvelu- 157,6 22 588 157,5 21 863 158,9 22 627
osasto
Kansainvalinen 18,2 2990 20,7 3285 18,2 2998
osasto
Tieto- ja viestinté- 69,7 5900 68,1 5793 67,9 5778
osasto
Turvallisuusosasto 44,6 2898 43,7 2725 44,0 3220
Tarkastustoimi 1,0 150 1,0 146 1,0 145
Tietosuojavastaava = - = - 0,4 40
(25.5.2018 lukien)
Kansanedustajan 122,4 4 808 117,0 4535 104,4 4062
avustajat (kanslian
palveluksessa olevat)
Eduskunnan kanslian 543,4 51922 539,3 51 000 527,5 51 323
toimintamenot yh-
teensa

Suurimmat prosentuaaliset muutokset menoissa vuoteen 2017 verrattuna tapahtuivat
paasihteerin toimintayksik6ssa, turvallisuusosastolla, kansainvéliselld osastolla ja kansan-
edustajien avustajissa. Paasihteerin ja kansainvélisen osaston osalta muutosta selittavat
vuoden 2017 Suomi 100 -juhlavuoden tapahtumat joiden kustannukset kohdistuivat p&a-
sihteerin toimintayksikkdon sekéd vuonna 2017 eduskunnassa jarjestetty Pohjoismaiden

neuvoston 69. istunto, jonka kustannukset kohdistuivat kansainvaliselle osastolle. Vastaa-
via kertaluonteisia tapahtumia ei vuonna 2018 ollut. Turvallisuusosastolla menoja kasvatti-
vat etenkin lisddntyneet vartiointi- ja turvallisuuspalvelujen ostot. Kansanedustajan avusta-
jien menojen vaheneminen johtuu ennen kaikkea jo vuonna 2017 tapahtuneista muutok-
sista. Vuoden 2017 kustannuksissa ovat viel& mukana ne perussuomalaisten eduskuntaryh-
man avustajat, jotka tytskentelivat eduskunnan kanslian palveluksessa ennen eduskunta-
ryhman hajoamista kesélla 2017. Sinisten eduskuntaryhman perustamisen my6té avustajat
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siirtyivat ryhman palvelukseen ja kanslian palkkamenot véhenivéat télté osin. Toisaalta me-
nojen véheneminen vuonna 2018 johtui myds ryhmakansliamallin k&yttdonotosta Liike Nyt
-eduskuntaryhmaéssa ja Tahtiliikkeen eduskuntaryhmassa.

Valiokuntasihteeriston henkilttyévuodet kasvoivat johtuen suuren tytkuorman takia pal-
katuista maaraaikaisista lisdresursseista. Kansanedustajien avustajien osalta henkilotyo-
vuosien véhenemiseen johtaneet syyt kuvattiin jo edell&.

Eduskunnan kanslian toiminnan tehokkuudessa ei ole tapahtunut merkittédvia muutoksia
vuosiin 2016 ja 2017 verrattuna. Kanslialle osoitetut tehtavét on kyetty hoitamaan laaduk-
kaasti annettujen resurssien puitteissa. Toiminnan jatkuva arviointi, kehittdéminen ja tehos-
taminen ovat lahtokohtana kanslian toiminnan ja talouden suunnittelussa ottaen kuitenkin
huomioon kansanedustajien tyon erityispiirteet ja -vaatimukset.
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Tuotokset ja laadunhallinta

Eduskunnan valtiosdantoisen toiminnan mahdollistaminen on eduskunnan kanslian ydintoi-
mintaa. Tdmé& nékokulma korostuu suoritteiden méaran ja laadun mittaamisessa.

Suoritteiden maarat

Eduskuntaty6té rytmittdd merkittaviltd osin vaalikauden eteneminen. N&in ollen etenk&an
keskuskanslian ja valiokuntasihteeriston tydssa suoriteméaria ei ole mieleké&sté verrata
edellisvuoden suoriteméaériin vaan edellisen vaalikauden vastaavan ajankohdan suoritemé&a-
riin. Vuoden 2018 valtiopéivat olivat vaalikauden viimeiset, joten vertailuun on otettu kah-
den edellisen vaalikauden viimeisten valtiopéivien suoritemaaréat.

Taysistuntotydssa valtiopaivien 2018 suoritemé&arat vastasivat keskeisiltd osiltaan vastaavia
aikaisempia vaalikauden kolmansia valtiopdivia, joskin kansalaisaloitteiden, toimenpi-
dealoitteiden ja kirjallisten kysymysten osalta muutos oli huomattava valtiopaiviin 2014

verrattuna.
2010 vp 2014 vp 2018 vp*) Muutos

2014-2018 vp

Hallituksen esitykset, val- 337 357 327 -8,4 %

tioneuvoston selonteot ja

tiedonannot (kpl)

Lakialoitteet (kpl) 119 105 92 -12,4 %

Talousarvioaloitteet (kpl) 1273 686 667 -2,8 %

Toimenpidealoitteet (kpl) 105 49 70 +42,9 %

Kansalaisaloitteet (kpl) - 3 6 +100 %

Kirjalliset kysymykset 1069 1007 577 42,7 %

(kpl)

Taysistuntotunnit 587 570 467 -18,1 %

Vastaukset ja kirjelmat 3299 2 600 3214 +23,6 %

(sivuja)

Puhemiesneuvoston ko- 131 131 137 +4,6 %

koukset

*) Tilanne 31.12.2018, pitkat valtiopdivat jatkuvat vuoden 2019 puolelle.

Valiokuntatydssa merkittédvin muutos on valiokuntien mietintdjen maaran lasku edellisiin

vaalikausiin verrattuna.

Suorite/valtiopaivat 2010 vp 2014 vp 2018 vp **) Muutos
2014-2018 vp
Kokoukset 2107 2 057 2076 +0,9 %
Mietinn6t ja lausunnot 812 800 732 -8,5 %
Mietinnot 426 401 294 -26,7 %
Lausunnot 386 399 438 +9,8 %

**) Tilanne 8.2.2019, pitkat valtiopdivat jatkuvat vuoden 2019 puolelle.
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Valiokuntien matkustuksessa nakyy selvésti matkojen vuosittainen vaihtelu vaalikauden
edetessa.

Valiokuntien matkat 2017 2018
Valiokuntien delegaatiomatkat 21 6
Naton parlamentaarinen yleiskokous, matkat

Valimeren unionin parlamentaarinen yleiskokous, matkat 1 2

Tieto- ja viestintdosastolla suoritteet liittyvat eduskunnan kirjaston, siséiseen tietopalvelun
seka eduskuntatiedotuksen toimintaan.

Suorite 2017 2018 Muutos
2017-2018 %
Kirjaston asiakaskaynnit 31828 29000 -8,9 %
Kirjalainat 66 640 71 000 +6,5 %
- kaukopalvelu 2280 2200 -3,5%
- ensilainat 15000 15 000 0%
Kirjaston tietopalvelutoimeksiannot 3558 3500 -1,6 %
Kuvalainat 9315 5800 -37,7%
Tieto- ja viestintdosaston jérjestamiin koulu- 1300 400 -69,2 %
tuksiin osallistujat
Sisaisen tietopalvelun selvitys-, laskelma- ja 1300 1100 -154 %
analyysitoimeksiannot
Uutiskatsaukset 800 800 0%
Julkaistut verkkouutiset 700 700 0%
Twiitit 1500 1293 -13,8 %
- seuraajia 35000 40 000 +14,3 %
- nayttokertoja 2,3 milj. 4,7 milj. +104,3 %
Suorat verkkolahetykset 192 179 -6,8 %
Vieraita opastetuilla kierroksilla 17 000 *) 60 000 +252,9 %
- ryhmia 670 *) 2 800 +317,9 %
Vieraita Eduskunnan avoimissa ovissa 6 500 4000 -38,5 %
Kansalaisinfon tilaisuudet 168 283 +68,5 %
Tapahtumat/sidosryhmétilaisuudet 130 70 -46,2 %
Mediapalvelu (infot, tiedotteet, tietopalvelu, kymmeni&/ kymmeni&/ 0%
mediatapaamiset) viikko viikko

*) Eduskuntatalon peruskorjaus valmistui syksylla 2017 ja syksyn aikana vierasryhmid voitiin
ottaa vastaan ainoastaan kahdeksan viikon ajan.

Hallinto- ja palveluosaston palvelukeskus otti vuonna 2015 kaytt6on palvelupyyntdjen hal-
lintaan ns. tiket6intijarjestelmén laajemmassa mittakaavassa. It-palveluissa jarjestelma on
ollut kaytdssé jo useita vuosia. Palvelunhallintajarjestelmaan kirjautuvat yhteiskayttssa ole-
vien sahkopostikanavien vélitykselld saapuvat toimeksiannot seka osa palvelutiskeilld ja pu-
helimessa esitetyista toimeksiannoista. Alla olevaan taulukkoon on kirjattu vuosina 2017—
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2018 palvelunhallintajérjestelmén kautta tulleet, ratkaistut palvelupyynnét. Palvelupyynt6-
jen vaativuus ja sisélto vaihtelevat merkittévéasti.
Toiminto 2017 2018 Muutos
2017-2018 %
Asiointi- ja logistiikkapalvelut 1779 1576 -11,4 %
Kokous- ja tapahtumapalvelut (sis. koulutus-, 2412 4078 +69,1 %
liikunta- ja ylivirastomestarin palvelut)
Hankintapalvelut 522 591 +13,2 %
Henkilostohallinto 2 353 1986 -15,6 %
(sis. rekrytointipalvelut)
It-palvelut 14019 11 637 -17,0 %
Yhteensa 21085 19 868 -5,8%

Eduskunnan peruskorjauksen valmistumisen mydta on eduskunnan kansliassa ryhdytty kiin-
nittdmaan erityistd huomiota kestavaan kehitykseen, hiilidioksidipaastojen vahentamiseen

seka jatehuoltoon.

2017 2018 Muutos
2017-2018 %
Kaukolammon kulutus, MWh *) 12 165
- CO2-pééastd (40 % uusiutuvalla tuo- 1168
tettua), tn
Kaukojéahdytyksen kulutus, MWh *) 3124
- CO2-péésto, tn 187
S&hkon kulutus, MWh *) 7972
- CO2-péastd (100 % uusiutuvalla tuo- 0
tettua), tn
Yhdyskuntajatteen maara, tn 39 34 -12,8 %
Energiajatteen maara, tn 36 29 -19,4 %
Kierratysaste, % 60 70 +16,7 %

*) Eduskunnan peruskorjaus oli vield kaynnissa, ei vertailukelpoisia lukuja

Palvelukyky seké suoritteiden laatu

Eduskunnan kanslian palvelujen tuottamisessa korostuu kansanedustajandkokulma. Kan-
sanedustajien tyytyvaisyyttd eduskunnan kanslian palveluihin kartoitetaan joka toinen vuosi
toteutettavalla kyselyll&. Edellisen kerran kysely tehtiin kevéélla 2017 ja seuraava kysely to-

teutetaan kevaalla 2019.

Eduskuntaryhmille tehtiin kevaalla 2018 keskuskanslian ja valiokuntasihteeristén palvelui-
hin kohdistunut laatukysely. Kaikki tuolloiset eduskuntaryhmét vastasivat kyselyyn ja vas-
tauksia saatiin yhteensé 31. Vastaajat olivat p4dosin erittain tyytyvaisia seka valiokuntasih-
teeriston etté keskuskanslian palveluihin. Viisiportaisella asteikolla keskiarvo oli kaikilla osa-
alueilla 1ahella neljaa tai hieman sen yli. Avovastauksissa kiinnitettiin yleisimmin huomiota
tarpeeseen saada pidemman aikavalin suunnitelmia niin valiokuntatydsta kuin taysistunto-

tyosta.
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Henkisten voimavarojen hallinta ja kehittaminen

Henkildston maara ja rakenne

Eduskunnan kansliassa oli henkiltstdd vuoden 2018 lopussa yhteensé 541 henkil0&. Heista
valtaosa eli 78,9 % oli virkasuhteisia. Tydsuhteisia oli 21,1 %.

Vakinaisen henkiloston osuus oli 73,6 % ja méaréaikaisen 26,4 %. Maaraaikaisesta henkil6s-
tostéd 105 oli kansanedustajien avustajia (vuonna 2017 104). Vuoden 2018 lopussa 87:n kan-
sanedustajan avustajapalvelu tuotettiin eduskuntaryhmien toimesta ryhmakansliamallin
mukaisesti.

Henkil6tyévuosien (htv) maara vuonna 2018 oli yhteensd 527,5 (vuonna 2017 539,3).

Henkildstdmaara vuosina 2017-2018

Henkildsto 2017 2018
Virkasuhteisia 428 427
TyOsuhteisia 109 114
Kokoaikaisia 503 513
Osa-aikaisia 34 28

Vakinaisia 389 398
Maaraaikaisia 148 143
Naisia 327 340
Miehia 210 201
Kokonaislukumaara 537 541

Henkilostomaara yksikoittain/osastoittain 2018

Vakinaisia Mééraaikaisia | Yhteensé % quoﬂhenki-
l6stosta

Eduskunnan kanslia yhtei- 3 4 7 1,3
set
Keskuskanslia 61 4 65 12,0
Hallinto- ja palveluosasto 144 15 159 29,4
Valiokuntasihteeristd 68 5 73 13,5
Tieto- ja 65 3 68 12,6
viestintdosasto
Kansainvalinen osasto 19 0 19 3,5
Turvallisuusosasto 37 6 43 7,9
Sisainen tarkastus 1 0 1 0,2
Tietosuojavastaava 1 1 0,2
Kansanedustajan 0 105 105 194
avustajat
Yhteensa 398 143 541 100,0
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Henkildston ikarakenne
Eduskunnan kanslian henkiloston keski-ika oli 47,6 vuotta. Miesten keski-ika oli 46,6 vuotta
ja naisten 48,2 vuotta.

Vahintaan 45-vuotiaiden osuus henkildstosté oli vuoden 2018 lopussa 61,4 %. Alle 35-vuoti-
aita henkilstosta oli 19,0 %. Eduskunnan kanslian suurin ikdryhma4 olivat 55-64 -vuotiaat,
joita oli 30,3 % henkilGstosta.

Miesten ja naisten osuudet eri ik&luokissa 2018

Miesten ja naisten lkm eri ikdluokissa, eduskunnan kanslia
HTP 2018, henkildston lukumaira 541
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Virkasuhteisen henkil6ston jakautuminen tehtévatasoille

Eduskunnan kanslian virkasuhteessa olevat, epj-palkkausjérjestelmaan kuuluvat henkil6t
(409 henkil6&) on luokiteltu Tahti-raportoinnissa valtion palkkatilastointiluokituksen mukai-
sella tehtavatasoluokituksella. Seuraavaan tarkasteluun on otettu mukaan myos epj-palk-
kausjarjestelman ulkopuolisista virkamiehisté (18 henkil6&) eduskunnan kanslian sopimus-
palkkaiset, johtavat virkamiehet (11 henkil6&) seka tietosuojavastaava.

TyOsuhteinen henkil6sto jaa tdmén tarkastelun ulkopuolelle, koska heihin ei sovelleta teh-
tévien vaativuusluokittelua, joka on tehtavatasojaottelun perusteena.

Henkiloston tehtévarakennetta kuvaavissa tarkasteluissa on kaytetty seuraavaa tehtéavéta-
soluokitusta:

Johtavat virkamiehet ja toimistopaallikot: Tahan ryhmaan kuuluvat eduskunnan kanslian
johtavat virkamiehet seké toimistopéallikét ja toimistoihin verrattavien toimintayksikéiden
esimiehet.

Esimies- ja tytnjohtotehtavat: Tahan ryhmaén luetaan virkamiehet, jotka toimivat tyon-
johto- ja esimiestehtévissd, mutta eivat kuulu johtavien virkamiesten ja toimistopaallikoi-
den ryhmé&an. Tyénjohto- ja esimiestehtdvien osuus tydajasta on yli puolet. Esimiestehtava-
ryhmaéan kuuluu useita suorittavien tehtévien tydnjohtotehtavia.
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Asiantuntijatehtévat: Tassé ryhméssa ovat virat ja tehtavat, joissa kaytetéén virkamiesval-
taa tai tehd&én vaativia asiantuntijatoité. Johto- ja esimiestdiden osuus on alle puolet koko-
naisty0ajasta.

Toimeenpanevat tehtévat: Tahan ryhméaan kuuluvat tehtévét, joista valtaosa tehdéén an-
nettujen ohjeiden tai toimeksiantojen perusteella. Tehtdviin ei sisélly esimies- tai johtamis-
tehtavia.

Toimeenpanevat tehtédvat muodostavat suurimman tehtévatasoryhman. Eduskunnan kans-
liassa toimeenpanevien tehtdvien ryhméén on luokiteltu mm. palveluneuvojien ja laitos-
huoltajien tehtévéat seka yleiset toimistotyot.

Virkasuhteisen henkildston jakautuminen eri tehtévétasoille 2018

Virkasuhteisen henkildston juakautuminen tehtavatasoille
HTP 2018, henkiloston lukumaara 421

3,6%

3,8%

= Johtavat virkamiehet ja toimistopaallikot = Esimies- ja tyonjohtotehtavat

= Asiantuntijatehtavat m Toimeenpanevat tehtavat

Johtotason-, esimies- ja tydnjohtotehtévissé naisten osuus 51,6 % oli ja miesten osuus 48,4
%. Asiantuntijatehtdvissa oli puolestaan naisia 60,6 % ja miehi& 39,4 %. Toimeenpanevissa
tehtévissa naisten osuus oli 66,9 % ja miesten osuus 33,1 %.
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Virkasuhteisen henkildston sukupuolijakauma eri tehtavatasoilla 2018

Sukupuolijakauma eri tehtavavatasoilla, virkasuhteinen henkildsto
HTP 2018, henkiloston lukumaara 421
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Henkilotyovuodet ja henkilostémenot

Eduskunnan kanslian henkildston mééra oli 541 henkilod vuonna 2018 ja heidén tuotta-
miensa henkildtyévuosien maara 527,5 henkilotyovuotta (htv). Henkiltydvuoden hintaan
lasketaan kaikki tydnantajan maksamat kulut ja siten muodostuvat ns. kokonaistyvoima-
kustannukset. Nain laskettuna yhden henkil6ty6vuoden hinta oli 65 289 euroa. Henkilotyo-
paivén hinta oli 260,12 euroa.

HenkilotyOvuodet, henkilotydvuoden hinta ja henkilotydpéivéan hinta 2015-2018

2015 2016 2017 2018
Henkildtydvuosien maara (HTV) 556,9 5434 539,3 527,5
Henkildtydvuoden hinta 65 780 64 693 63571 65 289
(Kokonaistydvoimakustannukset
€/HTV)
Henkildtydpéivan hinta (€) 261,03 256,72 253,27 260,12

Koulutus ja kehittdminen

Eduskunnan kanslian henkildston koulutukseen ja kehittamiseen kéytettiin 1,7 tyopai-
vaé/htv ja keskimaarin 969 euroa/htv. Tassa kustannuksiin sisaltyvat seké koulutuksesta ai-
heutuneet valittomat kustannukset (mm. kurssi- ja seminaarimaksut) etté valilliset kustan-
nukset (keskimééaraiset koulutusajan palkat tydnantajamaksuineen).

Vuonna 2018 koulutusta jarjestettiin muun muassa esiintymis- ja kouluttamistaitoihin, tie-
don visualisoitiin, kieliin ja kulttuureihin, hankintoihin, sosiaaliseen mediaan ja medianluku-
taitoon, tiedonhakuun seka itsepuolustukseen ja ensiapuun liittyen. Liséksi toteutettiin en-
simmaisté kertaa uudistettu, viisiosainen Eduskuntapassi-perehdytysohjelma. Tydyhteiso-
taitoja vahvistettiin tiiminvetdjien koulutuksella ja kanslian johtamista kehitettiin johtoryh-
mé&n valmennusohjelmassa.
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Eduskunnan kanslian henkildstdn koulutusmenot vuonna 2018 olivat 303 089 euroa.

Koulutus ja kehittdminen seka koulutuskustannukset 2015-2018, €/htv

Vuosi 2015 2016 2017 2018
Koulutus ja kehittdminen 1035 1061 1088 969
(sis. seka valittomat etta valilliset

kustannukset), €/htv

Valittomat koulutuskustannukset, 563 577 689*) 575
€/htv *)

*) Kiekuun siirtyminen lokakuussa 2016 muutti koulutuskustannusten seurantaa. Taman johdosta
vuoden 2016 ja sitd aiemmat tiedot eivét ole vertailukelpoisia vuoden 2017 ja sit4 seuraaviin tietoi-

hin.

Henkiloston tyokunto

Sairauspoi

ssaolot

Sairauspéivien maara laski edellisvuoden 5 684 péivasta 4 880 paivaan (14,1 %). Lyhyiden

(1-3 pv) sairauspoissaolojen maara lisaantyi edellisvuodesta 3,55 %, ja pitkien sairauspois-
saolojen mééra (4- pv) lisaantyi 2,7 %. Sairauspoissaolojen osuus (tyopaivaa/htv) laski 9,3
pv/htv:een.

Mikali sairauspéivan kustannuksena kaytetaan keskimaaraista henkiltydpéivan hintaa, oli-
vat sairauspoissaolojen kustannukset vuonna 2018 1 269 386 euroa.

Sairaustapausten ja sairauspaivien maara yhteensa vuosina 2017-2018 eduskunnan kans-

liassa
Vuosi | Sairaus- Sairaus- Pv/ Tapauksia/ | Pv/ Tapauksia/ | Pv/
tapauksia kpl | paivia kpl tapaus | edunsaaja edunsaaja | htv htv
2017 1105 5684 51 2,8 14,4 2,0 10,5
2018 1142 4880 4,3 2,9 12,5 2,2 9,3
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Sairaustapausten méaéara poissaolon pituuden mukaan 2018

Sairaustapausten maara poissaolon pituuden mukaan
HTP 2018, henkiloston lukumaara 541
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Ty6hyvinvointi

Eduskunnan kansliassa ei toteutettu tyotyytyvaisyyskyselya vuonna 2018. Seuraava tyotyy-
tyvéisyyskysely toteutetaan vuoden 2019 aikana. Vuonna 2017 toteutetun tyGtyytyvaisyys-
kyselyn pohjalta laadittiin vuoden 2018 aikana tydhyvinvointisuunnitelma, jossa kanslian
yhteisiksi tyohyvinvoinnin kehittamiskohteiksi valittiin tydn organisointi ja kehittaminen
seka vuorovaikutus ja viestinta.
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Toimintakertomuksen henkildstotiedot taulukkona

Vuosi-
muutos %
2016 2017 2018
1. Henkil6storesurssit

henkilostdomaara 553 537 541 0,7
naiset 334 327 340 4,0
miehet 219 210 201 -4,3
henkilétyévuodet 543,4 539,3 527,5 -2,2
keski-ika 47,1 47,6 47,6 0,0
naiset 47,7 48,2 48,2 -0,1
miehet 46,1 46,6 46,6 -0,1

henkilostomaarat ikaluokittain
-24 13 7 9 28,6
25-34 96 89 94 5,6
35-44 108 106 106 0,0
45-54 155 160 154 -3,8
55-64 176 168 164 -2,4
65- 5 7 14 100,0
koulutustasoindeksi 52 53 54 1,6
naiset 54 54 55 16
miehet 5,0 51 5,2 15
vakinaiset 399 399 398 -0,3
naiset 251 250 255 2,0
miehet 148 149 143 -4,0
maaraaikaiset 154 138 143 3,6
naiset 83 77 85 10,4
miehet 71 61 58 -4,9
kokoaikaiset 515 503 513 2,0
naiset 307 303 318 5,0
miehet 208 200 195 -2,5
osa-aikaiset 38 34 28 -17,6
naiset 27 24 22 -8,3
miehet 11 10 6 -40,0
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saannollisend tybaikana tehdyn tydajan
osuus sdannollisesta vuositybajasta, %
palkkasumma, €/vuosi

josta johdon palkkasumma, €/vuosi
tulosperusteiset lisat, €/vuosi
josta johdon tulosperusteiset lisat, €/vuosi
luontoisetuudet, €/vuosi

josta johdon luontoisetuudet, €/vuosi
henkildsivukulut, €/vuosi

josta elékekulut, €/vuosi
kokonaistydvoimakustannukset, €/vuosi

tehdyn ty6ajan palkkojen %- osuus palk-
kasummasta
valilliset tydvoimakustannukset, €/vuosi

vélillisten tydvoimakustannusten %-
osuus tehdyn tydajan palkoista

henkilétyévuoden hinta, €

2. Tyéhyvinvointi
kokonaistyotyytyvaisyysindeksi
l&htovaihtuvuus, %

tulovaihtuvuus, %
tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyminen, %
henkil6stosta

sairauspoissaolot, tyopaivaa/htv
sairaustapauksien Ikm

3. Henkil6stoinvestoinnit
tyOtyytyvaisyyden edistdminen, €/htv
tyOkunnon edistdminen, €/htv

koulutus ja kehittaminen, tydpéaivaa/htv
koulutus ja kehittdaminen, €/htv
tyoterveyshuolto, €/htv
henkildstoinvestoinnit yhteensd, €/htv

2016

80,6

28412 577,3
413 930,1

635 836,5
5426,3
5086 309,2
4 617 697,4
35157 271,0
79,3

12 622 836,6
56,0

64 693,4

9,2
4,1
0,0

8,5
1072

382,3
1060,0
1,7
1060,9
539,3
3042,5

36

2017

80,8

28 327 386,7
418 127,3

655 078,8

6 090,5

4 481 516,1
4 348 209,4
34 283 858,1
78,9

11 929 008,3
53,4

63571,1

3,7
9,6
3,3
0,7

10,5
1105

291,9
1044,6
1,8
1087,6
487,5
29117

2018

80,0

28 286 616,7
370 228,1

694 820,1

6 238,2
4612 353,1
4534 854,4
34 441 144,2
78,4

12 255914,9
55,2

65 289,3

54
0,0

9,3
1142

2775
1091,7
1,8
968,9
475,0
2813,1

Vuosi-
muutos %
-1,0

-0,1
-11,5

6,1
2,4
2,9
4,3
0,5
-0,6

2,7
3,5

2,7

57,2
-100,0

-12,2
3,3

5,0
45
1,1
-10,9
-2,6
-3,4



Tilinpaatosanalyysi

Rahoituksen rakenne

Eduskunnan ja eduskunnan kanslian rahoitus tulee kokonaisuudessaan valtion talousarvion

kautta. Vuonna 2018 rahoitukseen sisaltyi myds 0,11 milj. euroa ty6- ja elinkeinoministerion
paaluokan maararahaa, joka siirrettiin tilijaottelumuutoksella eduskunnan kaytt6éon Naisille
suunnatun innovaatiopalkinnon myéntamista varten.

Talousarvion toteutuminen

Tilinpaatostarkastelussa on eduskunnan paaluokasta huomioitu eduskunnan kanslian
(21.10.) lisaksi myds kansanedustajat (21.01.), eduskunnan oikeusasiamies (21.20.) ja edus-
kunnan muut menot (21.90.). Eduskunnan kanslia budjetoi maararahat kansanedustajien
toimintamenoihin sek& eduskuntaryhmien ryhmakanslioille, joiden méérérahat muodosta-
vat eduskunnan muut menot. Eduskunnan kirjanpitoyksikkd puolestaan muodostuu edus-
kunnan kansliasta ja eduskunnan oikeusasiamiehen kansliasta.

Y14 oleva rajaus huomioiden eduskunnan péaéluokassa vuoden 2018 talousarvioon varatut
madrarahat ylittyivat kansanedustajien toimintamenojen (21.01.01), eduskuntaryhmien
avustajatuen (21.10.51) ja eduskunnan oikeusasiamiehen kanslian (21.20.01) osalta. Kaik-
kien muiden momenttien méararahat riittivat. Eduskunnan talousarvio oli 105,12 milj. eu-
roa (vuonna 2017 159,12 milj. euroa) ja talousarvion kayttd 95,17 milj. euroa (vuonna 2017
134,33 milj. euroa). Liséksi edelliseltd vuodelta siirtynytté erad kéaytettiin 10,10 milj. euroa
(vuonna 2017 10,39 milj. euroa). Mikali edelld mainituista méérérahoista jatetdédn huomioi-
matta arvonlisdverot seka eduskunnan oikeusasiamies, olivat eduskunnan menot vuonna
2018 92,88 milj. euroa (vuonna 2017 124,6 milj. euroa). Jokaista suomalaista kohden edus-
kunnan menot olivat noin 17 euroa.

Kansanedustajien toimintamenot

Kansanedustajien toimintamenoihin (21.01.01.) my6nnettiin valtion vuoden 2018 talousar-
viossa 21,25 milj. euroa (vuonna 2017 21,64 milj. euroa). M&ararahaa kaytettiin 21,26 milj.

euroa eli se ylittyi 0,01 milj. eurolla (0,05 %). Syyna oli etenkin 1.5.2018 voimaan tullut kan-
sanedustajien palkkioiden 1,6 %:n korotus. Edellinen 0,43 %:n palkkioiden korotus toteutet-
tiin helmikuussa 2016.

Vuonna 2017 méaararahan kaytt6 oli 21,15 milj. euroa, joten nousua vuoteen 2018 oli 0,5 %.
Maérarahan vuosittainen vaihtelu on ollut hyvin pienta.

Eduskunnan kanslian toimintamenot

Eduskunnan kanslian toimintamenoihin (21.10.01) my6nnettiin valtion vuoden 2018 talous-
arviossa 53,39 milj. euroa (vuonna 2017 54,03 milj. euroa) ja maararahan kaytto oli 51,32
milj. euroa eli 96,1 % (vuonna 2017 51,00 milj. euroa). Nousua edellisvuodesta oli 0,32 milj.
euroa eli 0,6 %.

Talousarviossa kanslian toimintamenoihin siséltyvéat eduskunnan kanslian palveluksessa ole-

vien kansanedustajien avustajien kustannukset 4,11 milj. euroa (ké&ytto vuonna 2018 4,06
milj. euroa). Neljan eduskuntaryhman (kesk, kok, ps, r) avustajat tyoskentelevat eduskun-
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nan kanslian palveluksessa, kun taas muut eduskuntaryhmat tarjoavat edustajilleen avusta-
japalvelut eduskuntaryhmien kanslioista. Néille eduskuntaryhmille maksettava avustajatuki
(21.10.51) kompensoi avustajien palkkaamisesta aiheutuvia menoja.

Eduskunnan kanslian toimintamenomomentin kaytto jakautui kululajeittain seuraavasti:

Kululaji (1 000 euroa) 2017 2018 %-0suus Muutos Muutos

2017/2018
%

Henkildstdkulut 32155 32540 63,4 % +385 +1,2 %

Palvelujen ostot 11626 11354 22,1 % -272 -2,3%

Muut kulut 4004 3837 75% -167 -4,2 %

Aineet, tarvikkeet ja 2926 3427 6,7 % +501 +17,1%

tavarat

Vuokrat 150 65 0,1% -85 -56,7 %

Sisdiset kulut 3 0 0% -3 -100 %

Satunnaiset kulut 0 1 0% +1

Siirtotalouden kulut 0 0 0% 0

Kayttdomaisuus- 137 98 0,2% -39 -28,5%

hankinnat

Toiminnan tuotot 0 0 0% 0

Kaikki yhteensa 51 000 51 323 100 % +323 +0,6 %

Eduskunnan kanslian toimintamenoista maksetut palkkamenot henkildsivukuluineen ilman
kansanedustajien avustajien palkkoja olivat 28,16 milj. euroa (vuonna 2017 27,42 milj. eu-
roa). Nousua oli 0,74 milj. euroa eli 2,7 %.

Suurimpana yksittéisend syyna menojen nousulle on aine-, tarvike- ja tavarahankintojen
kasvu 0,50 milj. eurolla. Tata selittéavéat energiakulujen kasvu seka arvoltaan véhaisten ko-
neiden, kalusteiden ja laitteiden lisé&dntyneet kustannukset. My6s henkildstokulut kasvoivat
0,39 milj. eurolla. Tydnantajamaksut nousivat vuoden 2017 16,8 %:sta vuoden 2018 17,3
%:iin ja eduskunnan virka- ja tydehtosopimukset nostivat palkkoja 1,6 %:lla 1.6.2018 lukien.
My®os valiokuntien maksamat asiantuntijapalkkiot toteutuivat huomattavasti budjetoitua
suurempina. Kilpailukykysopimuksen mukainen 30 %:n lomarahaleikkaus toteutettiin sekd
vuonna 2017 etté vuonna 2018. Henkildstokuluja kasvattivat my6s eduskunnan omat paa-
tokset eduskunnan palkkausjarjestelmén (EPJ) mukaisten suoritusarviointien ja vaativuus-
luokkien korotuksista. Palvelujen ostot véhenivat 0,27 milj. eurolla, mik& johtui etenkin ICT-
kayttopalvelujen, sovelluspalvelujen seka tietoliikennepalvelujen sééstgista. Toisaalta varti-
ointi- ja turvallisuuspalvelujen ostot kasvoivat merkittéavasti. Muissa kuluissa laskua oli eten-
kin matkustuspalveluissa. Vuokrat laskivat eduskunnan luopuessa peruskorjauksen aikai-
sista vaistotiloistaan.

Vuonna 2018 ei ollut suuria kertaluonteisia menoeria. Sita vastoin vuonna 2017 Suomi 100

-juhlavuoden tapahtumat seké Pohjoismaiden neuvoston 69. istunto eduskunnassa kasvat-
tivat menoja yhteensa 0,58 milj. euroa.
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Peruskorjaukseen liittyvat toimintamenot

Vuodesta 2012 l&htien eduskunnan talousarviossa on ollut oma momentti peruskorjauk-
sesta johtuvia toimintamenoja varten. Peruskorjaukseen liittyviin toimintamenoihin
(21.10.02) myonnettiin valtion vuoden 2018 talousarviossa 2,48 milj. euroa (vuonna 2017
6,89 milj. euroa). Vuoden 2018 mé&ararahasta kaytettiin 2,21 milj. euroa (vuonna 2017 5,88
milj. euroa). Laskua edellisvuodesta oli 62,4 %. Peruskorjauksen toimintamenoille on ollut
tyypillisté suuri vuotuinen vaihtelu johtuen eduskunnan peruskorjauksen etenemisesta ja
siirtymisesté lopulta jalkityOvaiheeseen.

Vuonna 2018 79,4 % menoista liittyi kiinteistotoimeen, mutta mukana oli myds turvallisuu-
teen (19,9 %) ja tietohallintoon (0,7 %) liittyvid menoja. Suurimpina erind olivat korjaus- ja
kunnossapitopalvelut, turvallisuuteen liittyvat hankinnat, vuokrat seka palkat. Peruskor-
jauksen toimintamenoista maksettiin 5 htv:n palkkakustannukset.

Arvonlisdveromenot

Arvonlisémenoihin (21.10.29) my6nnettiin valtion vuoden 2018 talousarviossa 6,80 milj. eu-
roa (vuonna 2017 15,50 milj. euroa). Vuoden 2018 méararahasta kaytettiin 6,32 milj. euroa
(vuonna 2017 14,15 milj. euroa). Laskua edellisvuodesta oli 55,4 %. Syyné oli eduskunnan
peruskorjauksen siirtyminen jélkitytvaiheeseen.

Avustajatuki eduskuntaryhmille

Eduskuntaryhmille maksettavaan avustajatukeen (21.10.51) my6nnettiin valtion vuoden
2018 talousarviossa 3,53 milj. euroa (vuonna 2017 2,79 milj. euroa). Vuoden 2018 méaarara-
hasta kaytettiin 3,56 milj. euroa (vuonna 2017 3,02 milj. euroa), joten talousarviomaarara-
han ylitys oli 0,03 milj. euroa (0,9 %). Syyna ylitykseen oli avustajatuen 2,0 %:n nousu
1.6.2018 lukien seka Liike Nyt -eduskuntaryhmén ja Tahtiliikkeen eduskuntaryhmén (ent.
Kansalaispuolueen eduskuntaryhm@) perustaminen ja ryhmien siirtyminen ns. ryhmékans-
liamalliin kesalla 2018. Muutoksen my6té ndiden eduskuntaryhmien avustajapalvelut on
jarjestetty eduskunnan kanslian sijasta eduskuntaryhmén toimesta ja ryhmille ryhdyttiin
maksamaan avustajatukea kompensoimaan avustajien palkkaamisesta aiheutuvia menoja.
Vastaavasti eduskunnan kanslian toimintamenot pienenivét kyseisten eduskuntaryhmien
avustajien menojen verran.

Vuoden 2018 lopussa avustajatukea maksettiin seitsemalle eduskuntaryhmalle (sd, sin, vihr,
vas, kd, liik, tl). Tuen suuruus eli edustajakohtainen kompensaatio oli 1.6.2018 lukien 3 451
euroa/edustaja/kk (1.3.2017 lukien 3 382 euroa/edustaja/kk).

Tietohallinnon laitehankinnat ja kehittdmishankkeet

Tietohallinnon laitehankintoihin ja kehittdmishankkeisiin (21.10.70) mydnnettiin valtion
vuoden 2018 talousarviossa 4,00 milj. euroa (vuonna 2017 5,33 milj. euroa). Maararahaa
myas siirtyi edelliselta tilikaudelta 3,04 milj. euroa, joten sitd oli vuonna 2018 kaytettavissa
7,04 milj. euroa.

Vuonna 2018 maararahan kaytt6 oli 3,37 milj. euroa (vuonna 2017 4,85 milj. euroa), joka
koostui paéosin edelliselta tilikaudelta siirtyneesté erasta. Laskua edellisvuodesta oli 30,5
%. Merkittava osa laskusta selittyy vuodelle 2017 ajoittuneilla Eduskuntatalon peruskor-
jaukseen liittyvilld hankinnoilla. Talousarvioméararahasta jai kayttaméatta 3,67 milj. euroa,
joka siirtyi vuodelle 20109.
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Eduskunnan rakennusten peruskorjaukset

Eduskunnan rakennusten peruskorjaukseen (21.10.74) mydnnettiin valtion vuoden 2018
talousarviossa 4,00 milj. euroa (vuonna 2017 44,00 milj. euroa). Maararahaa siirtyi edelli-
selté tilikaudelta 17,21 miljoonaa euroa, joten madrarahaa oli vuonna 2018 kaytettévissa
21,21 miljoonaa euroa.

Vuonna 2018 méaararahaa kaytettiin 7,07 milj. euroa (vuonna 2017 34,62 milj. euroa) ja se
koostui kokonaisuudessaan edelliselt tilikaudelta siirtyneesta erasta. Vuoden 2018 talous-
arviomadrarahaa ei kaytetty. Laskua edellisvuodesta oli 79,6 %. Tilikaudelta 2017 siirtynytta
madrarahaa ja vuoden 2018 talousarviomaararahaa jai kdyttamatta yhteensé 14,15 milj. eu-
roa, jotka siirtyivat vuodelle 2019. M&ararahan vuosittaiset vaihtelut ovat olleet suuria ja
niita on selittdnyt eduskunnan peruskorjauksen eteneminen. Eduskuntatalon peruskorjaus
valmistui vuonna 2017 ja vuonna 2018 siirryttiin jo peruskorjauksen jalkitydvaiheeseen.

Peruskorjauksen menot jakaantuivat vuonna 2018 eri kohteisiin seuraavasti:

Rakennus Kaytto 2018
(milj. euroa)
Eduskuntatalo (E-rakennus) 5,98
Pikkuparlamentti (F-rakennus) 0,53
Vesper 2008 /maanalaiset tilat (M-rakennus) 0,14
C-rakennus 0,20
D-rakennus 0,22
Yhteensa 7,07

Vuosien 2007-2018 aikana peruskorjaukseen on kaytetty investointimaaréarahoja yhteensa
259,05 milj. euroa.

Kansliatoimikunta hyvaksyi Eduskuntatalon peruskorjauksen taloudellisen loppuselvityksen
25.10.2018. Sen mukaan Eduskuntatalon peruskorjauksen investointiméararahasta rahoi-
tettava kokonaiskustannus on noin 115,2 milj. euroa siséltden tulevat urakan jalki- ja takuu-
tyot. Eduskuntatalossa ja eduskunnan muissa rakennuksissa toteutetaan vuosina
2019-2020 eraitd urakan ulkopuolisia jalki- ja tdydennysto6ita, suurimpina sisddnkayntien
turvaratkaisut. Siséédnkayntimuutokset toteutetaan vuosilta 2017 ja 2018 siirtyneen méaréa-
rahan puitteissa. Namé tyot huomioiden kaikkien rakennusten peruskorjausten kustannus-
arvio on 262,0 milj. euroa, mik& on noin 10 milj. euroa alle budjetoidun.

Eduskunnan oikeusasiamies

Eduskunnan oikeusasiamiehen kanslian toimintamenoihin siséltyvat eduskunnan oi-
keusasiamiehen kanslian liséksi myos Ihmisoikeuskeskuksen menot. Eduskunnan oi-
keusasiamiehen kanslialle (21.20.01) mydnnettiin valtion vuoden 2018 talousarviossa 6,06
milj. euroa (vuonna 2017 6,20 milj. euroa). Vuoden 2018 mé&éararahasta kaytettiin 6,08 milj.
euroa eli maararaha ylittyi 0,02 milj. eurolla. Syynd ylitykseen olivat etenkin Ihmisoikeuskes-
kuksen henkilostokulut. Vuonna 2017 kaytto oli 5,97 milj. euroa, joten kasvua edellisvuo-
desta oli 1,8 %.
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Eduskunnan muut menot

Eduskuntaryhmien ryhmakanslioiden tukeminen (21.90.50) muodostaa eduskunnan muut
menot. Niihin myonnettiin valtion vuoden 2018 talousarviossa 4,08 milj. euroa (vuonna
2017 4,08 milj. euroa). Tuen kayttotarkoitus on sdddetty momentin perusteluissa seka tuen
suuruus ja maaraytymisperusteet talousarvion perustelujen selvitysosassa. Ryhmékanslia-
raha séilyi vuonna 2018 vuoden 2017 tasolla, edellinen vajaan kahden prosentin korotus
tehtiin vuodelle 2016. Ryhmékansliaraha maaraytyy siten, etta se on 1 575 euroa/kuukausi
jokaista kansanedustajaa kohden sek& 3 150 euroa/kuukausi perussummana jokaiselle vaa-
lituloksen perusteella muodostetulle eduskuntaryhmélle.

Ryhmékansliarahaa maksettiin vuonna 2018 yhdelletoista eduskuntaryhmaélle. Vuoden 2018
madrarahasta kaytettiin 4,08 milj. euroa (vuonna 2017 4,08 milj. euroa).

Naisille suunnattu innovaatiopalkinto

Ty6- ja elinkeinoministerid siirsi tilijaottelumuutoksella 0,11 miljoonaa euroa eduskunnan
kayttoon liittyen Naisille suunnattuun innovaatiopalkintoon. Vuosina 2017-2019 jaettava
0,11 milj. euron palkinto on nyt mydnnetty kahdesti, kesékuussa 2017 ja kesékuussa 2018.

Tuotto- ja kululaskelma

Tilikauden 2018 tuotto-/kulujaama oli -98,83 milj. euroa (vuonna 2017 -108,55 milj. euroa,
nousua 9,0 %).

Toiminnan tuotot vuonna 2018 olivat 0,10 milj. euroa (vuonna 2017 0,11 milj. euroa, laskua
10,6 %). Ne koostuvat suurimmaksi osaksi eduskunnan postin palvelupisteen myynneista.
Muut tuotot valtion virastoilta ja laitoksilta (0,01 milj. euroa) siséltavét eduskunnan hallin-
nonalan muilta virastoilta laskutetut yhteisten kulujen osuudet.

Tuotto- ja kululaskelman mukaiset toiminnan kulut olivat seuraavat:

Kululaji (1 000 euroa) 2017 2018 Muutos Muutos
2017/2018 %
Aineet, tarvikkeet ja tavarat 3508 3815 307 +8,7 %
Henkildstokulut 53217 54 035 818 +1,5%
Vuokrat 1582 250 -1332 -84,2 %
Palvelujen ostot 49 256 19714 -29 542 -60,0 %
Muut kulut 9958 9 686 -272 -2,1%
Siséiset kulut 3 0 -3 -100 %
Valmistus omaan kayttoon (-) -34 620 -7 068 27 551 +79,6 %
Poistot 4 396 4 426 30 +0,7 %
Toiminnan kulut yhteensa 87 301 84 858 -2 443 -2,8%

Toiminnan kulut vuonna 2018 olivat 84,86 milj. euroa (vuonna 2017 87,30 milj. euroa). Las-
kua oli -2,8 %. Toiminnan kuluissa merkittdvimmat erat ovat henkildstokulut ja palvelujen
ostot.

Henkil6stokulut olivat 54,04 milj. euroa (vuonna 2017 53,22 milj. euroa). Ne nousivat 0,82
milj. euroa eli 1,5 %. Ulkopuolisten palkkioiden suurin er& ovat kansanedustajien palkkiot.
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Valtion kirjanpitojarjestelmastd johtuen kansanedustajien palkkioita kasitellaéan ulkopuolis-
ten kuluina, vaikka kyseessa on eduskunnan ydintoiminta. Vuonna 2018 henkildstékulujen
kasvuun vaikuttivat etenkin tydnantajien sivukulujen nousu, kansanedustajien palkkion ko-
rotus seka ty6- ja virkaehtosopimusten mukaiset palkankorotukset. Kilpailukykysopimuksen
mukainen 30 %:n lomarahaleikkaus toteutettiin sek& vuonna 2017 etta vuonna 2018.

Palvelujen ostot olivat 19,71 milj. euroa ja ne véhenivat edellisvuodesta 29,54 milj. eurolla
eli 60,0 %. Padasiallisena syyné oli eduskunnan peruskorjauksen siirtyminen jalkityovaihee-
seen, misté johtuen muiden rakennusten korjaus- ja kunnossapitopalveluiden ostot véheni-
vat noin 26,2 milj. eurolla vuoteen 2017 verrattuna. Vartiointi- ja turvallisuuspalveluiden
ostot puolestaan kasvoivat merkittavéasti.

Aineiden, tarvikkeiden ja tavaroiden osalta kasvua oli etenkin arvoltaan vahaisten koneiden,
kalusteiden ja kuljetusvalineiden ostoissa, lammityskuluissa sekd rakennusmateriaalien os-
toissa.

Vuokrat vahenivat 1,33 milj. eurolla eli 84,2 %. Suurimpana syyna tahan oli eduskuntatalon
peruskorjauksen ajaksi vuokratuista vaistétiloista luopuminen loppuvuonna 2017. Vuonna
2018 maksettiin kuitenkin viel& vuokria liittyen sek& varastointiin ettd eduskunnan vaistoti-
loina toimineiden Taideyliopiston tilojen ennallistamistéihin. My6s kuljetusvélineiden vuok-
rat kasvoivat.

Muissa kuluissa merkittavin erd kansanedustajien kulukorvausten liséksi ovat matkustuspal-
velut. Ne olivat vuonna 2018 3,1 milj. euroa ja laskivat vuodesta 2017 8,7 %.

Muutosta valmistuksessa omaan kayttoon selittdd Eduskuntatalon peruskorjauksen valmis-
tuminen vuonna 2017 ja eduskunnan peruskorjauksen siirtyminen jalkityovaiheeseen. Pois-
toissa ja rahoitustuotoissa ja -kuluissa ei tapahtunut oleellisia muutoksia.

Siirtotalouden kuluissa siirtotalouden kulut kotitalouksille siséltda kesékuussa 2018 makse-
tun Naisille suunnatun 0,11 milj. euron innovaatiopalkinnon. Muut siirtotalouden kulut si-
saltavat avustukset eduskuntaryhmien ryhmakanslioille seké eduskuntaryhmille maksetta-
van avustajatuen. Vuonna 2018 maksettu avustajatuki kasvoi avustajatuen tason nousun
my6ta seka Liike Nyt -eduskuntaryhman ja Téhtiliikkeen eduskuntaryhman siirryttyd ns. ryh-
mékansliamalliin.

Suoritetut arvonliséverot olivat vuonna 2018 6,32 milj. euroa. Laskua vuoteen 2017 verrat-
tuna oli 7,83 milj. euroa (-55,4 %). Laskua selittavat etenkin vahentyneet palvelujen ostot.
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Tase

Eduskunnan taseen loppusumma oli 354,77 milj. euroa (vuonna 2017 348,25 milj. euroa,

kasvua 1,9 %).

Vastaavaa

Taseen Vastaavaa jakaantui tase-erittéin seuraavasti:

Tase-era (1 000 euroa) 2017 2018 Muutos Muutos
2017/2018 %

Kansallisomaisuus 289 992 296 574 6 581 +2,3%

Kayttdomaisuus ja muut pit- 58 167 58 134 -33 -0,1%

kdaikaiset sijoitukset

Vaihto- ja rahoitusomaisuus 91 63 -28 -30,8 %

Vastaavaa yhteensa 348 250 354 771 6 521 +1,9%

Kansallisomaisuus

Kansallisomaisuuteen luettavat eduskunnan kiinteistot on arvostettu vuoden 1997 kiinteis-
téveron perusteena kaytettyihin verotusarvoihin. Niihin on lisdtty peruskorjauksesta aiheu-
tuneet investointikustannukset. Kansallisomaisuuteen kuuluvat eduskunnan maa-alueet,
eduskuntatalo seka siihen kiinteasti liittyvat A- ja B-rakennukset, toimistorakennus C siihen
liittyvine varasto-, véestonsuoja- ja pysakointitiloineen seké toimistorakennus D. Kansallis-
omaisuuteen kuuluvista rakennuksista ja taideteoksista ei lasketa poistoja.

Kansallisomaisuuden arvo oli 296,57 milj. euroa (vuonna 2017 289,99 milj. euroa). Vuonna
2018 kansallisomaisuuteen kuuluvien rakennusten tasearvo pysyi vuoden 2017 tasolla ja oli
277,01 milj. euroa.

Kansallisomaisuuden keskenerdiset muut rakennukset -kohtaan on kirjattu 6,77 milj. euroa
eduskuntakiinteistdjen peruskorjaukseen vuoden 2018 loppuun mennessa kaytettyja inves-
tointimenoja.

Kayttbomaisuus

Kayttbomaisuuden arvo oli 58,13 milj. euroa (vuonna 2017 58,17 milj. euroa). Laskua oli
0,03 milj. euroa eli -0,1 %.

Aineettomissa oikeuksissa kasvu johtui ennen kaikkea eduskunnan verkkopalvelun kehitta-
misesta sekd kaukojaahdytyksen liittymismaksusta. Aineettomien keskenerdisten hankinto-
jenarvo vaheni 1,11 milj. euroa (-32,8 %), mité selittavat eduskunnan tietojarjestelméhank-
keisiin liittyvat aktivoinnit. Aineellisissa hyddykkeissd merkittdvimméan osuuden muodosta-
vat Pikkuparlamentin tontti sekd toimistorakennus (38,32 milj. euroa). Rakennusten sek&
koneiden ja laitteiden tasearvon alenemista selittdvat poistot. Audiovisuaalisten koneiden
ja laitteiden arvoa kasvattivat Sali 2017 -jarjestelmén laitteet.

Vaihto- ja rahoitusomaisuus

Lyhytaikaiset saamiset olivat 0,06 milj. euroa (vuonna 2017 0,08 milj. euroa). Ne vahenivéat
0,03 milj. euroa eli -30,0 %. Muihin siirtosaamisiin siséltyy vuonna 2018 vuoden 2019 ty6-
suhdematkalippujen kuluja. Muut lyhytaikaiset saamiset puolestaan sisaltavat eduskunnan
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Pohjoismaiden neuvostolta laskuttamia kuluja, jotka vahenivat merkittavasti vuoteen 2017

verrattuna.

Vastattavaa

Taseen Vastattavaa jakaantui tase-erittéin seuraavasti:

Tase-erd (1 000 euroa) 2017 2018 Muutos Muutos
2017/2018 %
Oma padoma 334 740 340 889 +6 148 +1,8 %
Vieras padoma 13510 13 882 +373 +2,8 %
Vastattavaa yhteensa 348 250 354 771 +6 521 +1,9%

Oman padoman muutos selittyy etenkin edellisten tilikausien pddoman muutoksella. Vie-
raassa padomassa siirtovelkojen suurin erd on lomapalkkavelkaa, jonka maéra oli 8,18 milj.

euroa.
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Sisaisen valvonnan arviointi- ja vahvistuslausuma

Eduskunnan kanslian johto vastaa kanslian siséisen valvonnan jarjestamisesta, asianmukai-
suudesta ja riittavyydesté. Sisdisen valvonnan tarkoituksena on antaa kohtuullinen varmuus
kanslian toiminnan ja talouden lainmukaisuudesta, talousarvion noudattamisesta ja varojen
turvaamisesta, toiminnan tuloksellisuudesta seka taloutta ja tuloksellisuutta koskevien oi-
keiden ja riittévien tietojen tuottamisesta.

Kanslian johto on sisdisen tarkastuksen tukemana arvioinut sisdisen valvonnan nykytilaa ja
kehittdmistarpeita. Arvioinnissa on kaytetty valtiovarainministerion suosituksen mukaista
uudistettua COSO 2013 -arviointikehikkoa.

Eduskunnan kanslian siséisen valvonnan arvioidaan olevan toiminnan laajuuteen ndhden
asianmukaista.

Kanslian perustehtava, visio ja strategiset paamaéarat on méaritetty ja viestitty hyvin. Voi-
massa oleva strategia on laadittu vuosille 2016-2019. Koko henkilstdlla oli mahdollisuus
osallistua sen valmisteluun. Strategiassa on kiinnitetty huomiota muun muassa osaamisen,
toiminnan ja palveluiden kehittaémiseen. Tavoitteiden toteuttamiseksi on maaritetty konk-
reettiset toimenpiteet strategiakauden kullekin vuodelle. Kanslian johtoryhma on vahvista-
nut toimenpiteet ja niiden toteutusvastuut. Strategian toteutumista seurataan.

Toimintasuunnitelmat laaditaan tukemaan strategisten tavoitteiden saavuttamista ja siirre-
téén kehityskeskusteluissa yksilotasolle. Toiminnan suunnittelu tapahtuu varsin koordi-
noidusti.

Sisdinen toimintaympéristo ja toimintarakenteet ovat melko hyvalla tasolla. Arvot on mééri-
telty uudelleen vuoden 2016 strategiaty0n yhteydessa, mutta tuoreimman, vuonna 2017
toteutetun tyotyytyvaisyyskyselyn tulosten perusteella niiden toteutumiseen arjen toimin-
nassa tulisi kiinnittdd enemman huomiota. Organisaatiorakenne, yksikdiden vastuut ja vir-
kamiesten tehtavankuvat ovat kohtuullisen selkeéat.

Tydtilat ja -valineet tukevat hyvin tehtdvien hoitoa. Peruskorjauksen mygta on saatu aiem-
paa toimivammat tilat, jotka tukevat myds toimintojen ja palvelujen edelleen kehittamista.
Mobiilit ja etékayttoiset IT-palvelut mahdollistavat ajasta ja paikasta riippumattoman eté-
tydskentelyn. Tietojarjestelmien hairiottomyytta ja kaytettavyytté on kuitenkin kehitettéava
edelleen. Toimenpiteet kdytettavyyden parantamiseksi ja mobiilikdyton helpottamiseksi
ovat kdynnissa.

Keskeiset kontrollit iimenevéat kohtuullisesti jo laadituista prosessikuvauksista ja voimassa
olevista toimintaohjeista. Ohjeet ovat varsin ajantasaisia, ja niiden saatavuutta on kehitetty
keskittamalla ne intranetissé yhteen ty6tilaan. Henkildstd& on perehdytetty ohjeisiin. Kont-
rollien arvioidaan olevan melko toimivat. Saéannéllinen riskiarviointi seka sisdisen tarkastuk-
sen ja tilintarkastajien tyo tukevat kontrollien riittdvyyden ja toimivuuden varmistamista.

Johto saa seurantatietoa toiminnan kustannuksista séannéllisesti. Jarjestelmat mahdollista-

vat myds niiden jatkuvan seurannan. Tiedonkulkuun ja vuorovaikutukseen on verraten hy-
vin toimivat menettelyt ja kanavat.
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Riskiarviot on laadittu useimmissa isoissa projekteissa, mm. peruskorjaushankkeessa. Kans-
lian toimintojen koordinoidusta riskiarvioinnista on tullut osa vuotuista toiminnan ja talou-
den suunnittelua. Tulokset raportoidaan kansliatoimikunnalle. Tietohallinnon johtoryhmén
tehtdvaksi on annettu tietoturvaan liittyvien kanslian yhteisten riskien kasittely, mutta se ei
ole toistaiseksi ollut kovin systemaattista. Osastojen riskiarviointia tulee kehittaa niin, etta
tunnistettujen riskien hallinnan kehittdémiseen liittyvéat toteutusaikataulut ja vastuut maari-
tetaan.

Vuosien 2015-2018 toimintasuunnitelmien painopistealueiksi kansliatoimikunta nosti
kolme riskiteemaa: 1) tietoturva ja tietojarjestelmat, 2) osaamisen keskittyminen ja sijai-
suuksien hallinta seka 3) tydhyvinvointi. Teemat olivat kehittamistydssé esilla myoés viime
vuonna. Vuoden 2017 riskiarviointeja kasitellesséén kansliatoimikunta velvoitti osastoja
my6s huolehtimaan osaltaan siitd, ettd osastojen vélisen yhteistydn puutteisiin, tiedon ka-
sittelyyn, tiedon tuottamiseen, tiedon vélittdmiseen ja tietoverkon kyberturvallisuuteen
sekd henkildston jaksamiseen liittyviin riskeihin kiinnitetaan erityistd huomiota.

Poikkeamia seurataan kohtuullisesti lahinna tietohallinnossa. Sisdisen valvonnan toimi-
vuutta arvioivat siséinen tarkastus ja tilintarkastajat.
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Arviointien tulokset

Kertomusvuonna ei tehty eduskunnan kansliaa ja sen toimintaa koskevia tuloksellisuuden,
toiminnan vaikuttavuuden tai tehokkuuden kokonaisarviointeja.

Yhteenveto havaituista vaarinkaytoksista

Toimintavuoden aikana ei paljastunut vaarinkaytoksia.

Tilinpaatoslaskelmat

Seuraavilla sivuilla ovat taulukot eduskunnan kirjanpitoyksikon talousarvion toteumalaskel-
masta, tuotto- ja kululaskelmasta ja taseesta. Liséksi on taulukko eduskunnan kanslian toi-
mintayksikoiden toimintamenoista vuosilta 2014-2018.

Lisatietoja
Paatos/Kasittely Asiakirjat Lisatietoja
Eduskunnan kanslian johto- | Eduskunnan kanslian toimintaker- | Inga Luukko
ryhma 25.2.2019 tomus 2018, Dnro 1/21/2019

Kansliatoimikunta 7.3.2019
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Eduskunnan talousarvion toteutumalaskelma

Osaston, momentin ja tilijaottelun numero ja nimi Tilinpaéatos Talousarvio Tilinp&atos Vertailu Toteutuma
2017 2018 2018 Tilinpaatds - %
(TA +LTA®) Talousarvio
12. Sekalaiset tulot 111 893,99 100 394 100 393,94 0,00 100 %
12.39.10. Muut sekalaiset tulot 111 893,99 100 394 100 393,94 0,00 100 %
Tuloarviotilit yhteensa 111 893,99 100 394 100 393,94 0,00 100 %
Pé&aluokan, momentin ja tilijaottelun numero, nimi ja méaararahalaji Tilinpaéatos Talousarvio Talousarvion 2018 méaararahojen Tilinpaéatos Vertailu Siirtoméaararahoja koskevat taydentavat tiedot
2017 2018 kaytto siirto 2018 Talousarvio - Edellisilta Kaytettavissa Kaytto Siirretty
(TA +LTA) vuonna 2018 seuraavalle Tilinpaatos vuosilta vuonna 2018 vuonna 2018 seuraavalle
vuodelle siirtyneet (pl. peruutukset) vuodelle
21. Eduskunta 154 577 666,49 105 115 508 95173 207,76 7 666 876,57 102 840 084,33 2275 423,96 20 248 965,20 28 248 965,20 10 437 038,19 17 811 927,01
21.01.01. Kansanedustajien toimintamenot (arviomaéraraha) 21152 932,92 21 247 000 21 257 846,95 21 257 846,95 -10 846,95
21.10.01. Eduskunnan kanslian toimintamenot (arviomaéréaraha) 50 999 708,92 53 394 000 51323322,14 51323 322,14 2070677,86
21.10.02. Peruskorjaukseen liittyvét toimintamenot (arviomééararaha) 5877 922,67 2482 000 2212 941,87 2212 941,87 269 058,13
21.10.29. Arvonlisaveromenot (arvioméaraha) 14 151 481,14 6 317 508 6 317 508,29 6317 508,29 0,00
21.10.51. Avustajatuki eduskuntaryhmille (arviomaéraraha) 3020 729,81 3531000 3563 624,93 3563 624,93 -32 624,93
21.10.70. Tietohallinnon laitehankinnat ja kehittamishankkeet (siirtomaéraraha 3 v) 5 325 000,00 4 000 000 333123,43 3666 876,57 4 000 000,00 0,00 3035 651,57 7 035 651,57 3368 775,00 3666 876,57
21.10.74. Eduskunnan rakennusten peruskorjaukset (siirtomaararaha 3 v) 44 000 000,00 4 000 000 0,00 4 000 000,00 4 000 000,00 0,00 17 213 313,63 21213 313,63 7 068 263,19 14 145 050,44
21.20.01. Eduskunnan oikeusasiamiehen kanslian toimintamenot (arviomaéraraha) 5969 171,03 6 061 000 6 083 070,15 6 083 070,15 -22 070,15
21.90.50. Eduskuntaryhmien ryhmékanslioiden tukeminen (kiinted maéaréraha) 4080 720,00 4083 000 4081 770,00 4081 770,00 1 230,00
32. Ty6- ja elinkeinoministerion hallinnonala 110 000,00 110 000 110 000,00 0,00 110 000,00 0,00 110 000,00 110 000,00 0,00
32.20.51. Naisille suunnattu innovaatiopalkinto (siirtoméaararaha 2 v) 110 000,00 110 000 110 000,00 0,00 110 000,00 0,00 110 000,00 110 000,00 0,00
Maararahatilit yhteensa 154 687 666,49 105 225 508 95 283 207,76 7666 876,57 102 950 084,33 2275 423,96 20 248 965,20 28 358 965,20 10547 038,19 17 811 927,01



EDUSKUNNAN TUOTTO- JA KULULASKELMA

1.1.2018-31.12.2018

TOIMINNAN TUOTOT
Maksullisen toiminnan tu 0,00

Muut toiminnan tuotot 95 131,46

95 131,46

TOIMINNAN KULUT
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikau 3 814 758,33

Henkilostokulut 54 035 213,61

Vuokrat 250 377,05
Palvelujen ostot 19 714 370,94
Muut kulut 9 685 766,47
Valmistus omaan kaytté¢ -7 068 263,19
Poistot 4 425 529,22
Sisaiset kulut 0,00

JAAMA |

RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT

-84 857 752,43

-84 762 620,97

Rahoitustuotot 5 268,61

Rahoituskulut -51,21 5217,40
SATUNNAISET TUOTOT JA KULUT

Satunnaiset tuotot 0,00

Satunnaiset kulut -1490,10 -1490,10

JAAMA 11

SIIRTOTALOUDEN TUOTOT JA KULUT
Kulut
Siirtotaloude 110 000,00
Siirtotaloude 0,00
Muut siirtota 7 645 394,93

-84 758 893,67

-7 755 394,93

JAAMA I

-92 514 288,60

TUOTOT VEROISTA JA PAKOLLISISTA MAKSUISTA

Suoritetut arvonlisaverot -6 317 508,29

-6 317 508,29

TILIKAUDEN TUOTTO-/KULUJAAMA

-98 831 796.89

1.1.2017-31.12.2017

0,00
106 409,51 106 409,51
3 508 140,91
53 217 465,99
1582 282,94
49 255 976,60
9 958 375,68
-34 619 569,93
4 395 801,43
2 863,03 -87 301 336,65
-87 194 927,14
5484,48
-902,63 4 581,85
0,00
0,00 0,00
-87 190 345,29
110 000,00
0,00
7101449,81 -7211 449,81

-14 151 481,14

-94 401 795,10

-14 151 481,14

-108 553 276,24



EDUSKUNNAN TASE

VASTAAVAA

KANSALLISOMAISUUS
Rakennusmaa- ja vesialueet
Rakennukset
Muu kansallisomaisuus
Ennakkomaksut ja keskenerdiset hankinnat

KANSALLISOMAISUUS YHTEENSA

31.12.2018

11 691 953,55
277 013 945,98
1 097 946,58

6 770 265,92

296 574 112,03

KAYTTOOMAISUUS JA MUUT PITKAAIKAISET SIJOITUKSET

AINEETTOMAT HYODYKKEET
Aineettomat oikeudet
Muut pitkavaikutteiset menot
Ennakkomaksut ja keskenerdiset hankinnat
AINEELLISET HYODYKKEET
Rakennusmaa- ja vesialueet
Rakennukset
Koneet ja laitteet
Kalusteet
Muut aineelliset hyddykkeet
Ennakkomaksut ja keskenerdiset hankinnat
SIJOITUKSET YHTEENSA
VAIHTO- JA RAHOITUSOMAISUUS
LYHYTAIKAISET SAAMISET
Myyntisaamiset
Siirtosaamiset
Muut lyhytaikaiset saamiset
Ennakkomaksut
RAHAT, PANKKISAAMISET JA MUUT RAHOITUSVARAT
Kassatilit
VAIHTO- JA RAHOITUSOMAISUUS YHTEENSA
VASTAAVAA YHTEENSA

VASTATTAVAA

OMA PAAOMA
VALTION PAAOMA
Valtion pddoma 1.1.1998
Edellisten tilikausien pAdoman muutos
P&aoman siirrot
Tilikauden tuotto-/kulujagdma

VIERAS PAAOMA
LYHYTAIKAINEN
Ostovelat
Kirjanpitoyksikoiden véliset tilitykset
Edelleen tilitettavat erat
Siirtovelat
VIERAS PAAOMA YHTEENSA

VASTATTAVAA YHTEENSA

296 574 112,03

515 067,59
8 429 950,51
2291 942,62 11 236 960,72
8 952 374,94
29 371 247,62
3665 841,01
2121 221,05
168 956,25
2617 276,79 46 896 917,66
58 133 878,38
0,00
54 595,57
3 123,63
1 020,00 58 739,20
4 273,10 4 273,10
63 012,30
354 771 002,71

37 598 686,23
297 141 616,05
104 980 282,55
-98 831 796,89

340 888 787,94

3479 732,67
1317 495,71

903 713,97
8181 272,42

13 882 214,77
13 882 214,77

354 771 002,71

31.12.2017

11 691 953,55
277 013 945,98
1 059 144,33
227 136,96

289 992 180,82

3 110,62
8 510 069,11
3409171,32

289 992 180,82

11 922 351,05

8 952 374,94
30478 731,17
2179 383,49
2127 364,91
168 956,25

2 337 525,30

46 244 336,06

12 166,78
8 798,67
61 921,11
1 020,00

7100,40

37 598 686,23
260 240 946,19
145 453 946,10

-108 553 276,24

58 166 687,11

83 906,56
7100,40

91 006,96
348 249 874,89

334 740 302,28

3244 740,46
1324 444,21

853 960,67
8 086 427,27

13509 572,61
13509 572,61

348 249 874,89



EDUSKUNNAN KANSLIA

Hallinto- ja palveluosasto

Toimintayksikdiden toimintamenot v.TP2014-TP2018

2014 2015 2016 2017 2018 2018 TA2018 -
Tunnus Toimintayksikko TP TP TP TP TA TP TP2018
Saasto/
€ € € € € € Ylitys
21.01.01 KANSANEDUSTAJAT 21273 311|211 386 727| 21 157 527| 21 152 933|21 247 000|21 257 847| -10 847
21.10.01
320000-99 [VALIOKUNTASIHTEERISTO 6 668 814| 6626 048] 7056 060| 6816970 6 625000 6 942 089| -317 089
300000 EK:N KANSLIA PAASIHTEERI 1124195 1340750 1004 824| 1467409 999 000| 1041 160| -42 160
340000 KANSAINVALINEN OSASTO 2960 692| 3512489| 2989512| 3285195 3489000 2998 462| 490 538
360000 TURVALLISUUSOSASTO 2968 709| 2874842 2897 758| 2724950 3018 000 3220 194| -202 194
350003 EDUSKUNNAN KIRJASTO 3249089 3327224 3090357 3047 010 3 105000| 2867 379| 237 621
350001 SISAINEN TIETOPALVELU 1334884 1393123 1405507| 1351991 1448000| 1374448 73552
350000 EDUSKUNTATIEDOTUS 1487835 1407087 1403707| 1393815| 1646000 1536 144| 109 856
310000 ISTUNTOYKSIKKO 1303749 1197912| 1160513| 1162254 1104000( 1102903 1097
310001 POYTAKIRIJATOIMISTO 1096 829 1054095 1055270] 1023716| 1029 000| 1054868 -25868
310002 RUOTSIN KIELEN TOIMISTO 1129080 1084194 1166133] 1020020( 1166 000| 1143776 22224
310003 ASIAKIRJATOIMISTO 1190090 1170844 1145726 1163212| 1250000| 1168538 81462
330000 ESIKUNTATOIMINNOT 1629169 1413838 1553247| 1531000| 1334559 196441
330010-15 |PALVELUKESKUS 4562 158| 4378142 4162 321| 4721 000| 4 178 558| 542 442
330001 KIINTEISTOTOIMISTO 5978 723] 5934396] 6127 799| 6409384 6671000| 7154514| -483514
330002 TIETOHALLINTOTOIMISTO 7 884 88110049 420] 9792 166| 8923 455(10 445 000| 9079 063]| 1 365 937
330003 TYOTERVEYSASEMA 878 472 851 213 876 344 814 093 892 000 879 867| 12133
100001, 40000 TARKASTUSTOIMI 147 269 151 405 150 032 145 567 146 000 145 184 816
410000 TIETOSUOJAVASTAAVA 8 923 455 0 39711) -39711
399999 EK:n kanslian yht. (EPJ, yms.) -666 0 246 0 0 269 -269
YHTEENSA 65 922 116 75 655 218| 68 271 463| 76 540 996|70 532 000(68 519 533 2 012 467
21.10.02 Peruskorj. toim.menot 6809 264| 9132761 4518535| 5876000 2482000 2212 942| 269 058
21.90.50 RYHMAKANSLIAT 4004 640] 4001095 4082400 4080720| 4083000| 4081770 1230
21.10.01ja.51 |AVUSTAJAT 7 346 105| 6266 087| 7607 447| 7555 730| 7640 000| 7625 260| 14740
YHTEENSA 84 082 125[ 95 055 161| 84 479 846| 94 053 44684 737 000(82 439 505( 2 297 495




