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Johdon katsaus

Toimintavuonna jérjestettiin eduskuntavaalit 14.4.2019. Ennen eduskuntavaaleja pdaministeri
Juha Sipila esitti 8.3.2019 presidentti Sauli Niinistolle hallituksensa eronpyynnén, jonka presi-
dentti hyvéksyi ja pyysi hallitusta jatkamaan toimitusministeristona. Hallitus jatkoi toimintaansa
toimitusministeristona eduskuntavaaleihin asti.

Eduskuntavaalien osalta on syytd mainita, etta valituista kansanedustajista naisia oli 92, mika oli
enemman kuin milloinkaan ennen. Liséksi on todettava se, ettd huomattava méaéara pitkéaikaisia
edustajia jatti eduskunnan. Vaalien tulosilta pidettiin jalleen Pikkuparlamentin tiloissa. Vaalikau-
den avajaiset olivat torstaina 25.4.2019 ja iltajuhlaa vietettiin Musiikkitalolla. Tilaisuuksien jar-
jestdjille on syyta esittaé kiitokset huolellisesta valmistelusta ja onnistuneista tapahtumista.

Vuonna 2019 kaytiin myds europarlamenttivaalit 26.5.2019. Suomesta valittiin kaikkiaan 13 eu-
roparlamentaarikkoa.

Eduskunnan puhemieheksi valittiin 7.6.2019 Matti Vanhanen/kesk, ensimmaiseksi varapuhe-
mieheksi Tuula Haatainen/sd ja toiseksi varapuhemieheksi Juho Eerola/ps.

Paaministeriksi valitun Antti Rinteen hallitus nimitettiin 6.6.2019. Paaministeri Rinne esitti
3.12.2019 tasavallan presidentille hallituksensa eronpyynnén. Hieman aiemmin 29.11.2019 oli
kunta- ja omistajachjausministeri Sirpa Paatero pyytanyt eroa tehtavastaan. Sanna Marin/sd va-
littiin 10.12.2019 uuden hallituksen paaministeriksi. Ensimmainen varapuhemies Tuula Haatai-
nen/sd nimitettiin hallitukseen tyéministeriksi, ja hdnen paikalleen ensimmaiseksi varapuhemie-
heksi valittiin 11.12.2019 Antti Rinne/sd. Tydministerin tehtavat jattanyt Timo Harakka/sd nimi-
tettiin liikkenne- ja viestintdministeriksi. Sirpa Paatero/sd jatkoi uudessa hallituksessa kuntami-
nisterin tehtavassa.

Eduskunnan kokoonpanossa tapahtui toimintavuonna erditd muutoksia. Ed. Maria Lohela erosi
22.1.2019 Sinisestd eduskuntaryhmésta ja liittyi 23.1.2019 alkaen Liike Nyt -eduskuntaryhméan.
Ed. Merja Kyllénen/vas ja ed. Jussi Halla-aho/ps ilmoittivat vaalien jalkeen keskeyttéavéansa edus-
tajantoimensa hoitamisen ja jatkavansa toimintaansa jdsenend Euroopan parlamentissa sen toi-
mikauden loppuun eli 3.7.2019 asti. Ed. Kyllésen varaedustajana tdman ajanjakson toimi Risto
Kalliorinne/vas ja ed. Halla-ahon varaedustajana Mika Raatikainen/ps. Ed. Laura Huhtasaari/ps
jaed. Teuvo Hakkarainen/ps ilmoittivat keskeyttdvansé edustajantoimensa hoitamisen 2.7.2019
alkaen ja siirtyvénsé hoitamaan Euroopan parlamentin jasenen tehtdvaa. Ed. Huhtasaaren sijaan
eduskuntaan nousi Petri Huru/ps ja ed. Hakkaraisen sijaan nousi Toimi Kankaanniemi/ps. Ed.
Jutta Urpilainen nimitettiin 1.12.2019 alkaen komissaariksi Von der Leyerin komissioon. Hanen
tilalleen edustajantoimeen nousi Matias Makynen/sd. Ed. Antti Rantakangas menehtyi tapatur-
maisesti 22.11.2019. Hanen sijaansa edustajantehtévaan tuli Tuomas Kettunen/kesk.

Vaalivuosi eroaa eduskunnan kanslian ty6tehtdvissa tavanomaisista valtiopaivista siind, etta tyo-
tehtaviin kuuluu uusien edustajien perehdyttdmisen suunnittelu, perehdytysaineiston valmis-
telu ja perehdyttdminen monissa eri tilaisuuksissa. My6s Opas eduskuntaan -julkaisu uudistet-
tiin vastaamaan vuoden 2019 tilannetta. Edustajan tehtdvassa aloitti ensimmaista kertaa tai
tauon jélkeen uudelleen yhteensa 83 edustajaa.

Valiokuntatytssé vaalikauden loppu ennen 20.3.2019 alkanutta vaalitaukoa oli tydntayteinen ja
varsin haastava. Sote-maku-valmistelu péaatettiin lopettaa valiokunnissa hallituksen eronpyyn-
non johdosta 8.3.2019. Tiedusteluvalvontavaliokunta asetettiin padministeri Rinteen hallituksen



tultua nimitetyksi ja se piti ensimméisen kokouksensa 26.6.2019. Suomen EU-
puheenjohtajuuskausi ajoittui toimintavuoden toiselle puoliskolle. Useat valiokunnat osallistui-
vat puheenjohtajakaudella pidettyjen kokousten valmisteluun ja toimeenpanoon. Tahén tyhon
antoivat panoksensa suuren valiokunnan virkakunnan ohella virkamiehet kanslian eri yksikgista.

Uudella vaalikaudella ty6 1&ahti tavanomaiseen tapaan hiljalleen liikkeelle ja hallitus antoi edus-
kunnalle hallituksen esityksid ja muita valtiopéivaasioita lukumé&éaréisesti tavallista véhemman.
Kansalaisaloitteita sen sijaan toimitettiin eduskunnalle kaikkiaan 12, mik& on t&hé&n asti suurin
lukuméara yksilla valtiopdivilla. Taysistunnossa kéyty keskustelu oli vilkasta ja monipolvista. Kes-
kustelua ovat herattdneen monet yhteiskunnan kannalta térkeéat aiheet kuten tyéllisyys, vero-
tus, vanhusten hoito, terveydenhuolto seka ilmastokysymykset. My6és Al-holin leirin suomalais-
ten asema nostatti laajaa keskustelua. Hallitus vastasi toimintavuoden aikana neljaan valikysy-
mykseen.

Eduskunnan taysistuntosalissa vietettiin Hallitusmuoto 100 vuotta -juhlatilaisuutta 10.9.2019.
Tilaisuus jarjestettiin yhdessd Tasavallan presidentin kanslian ja valtioneuvoston kanslian
kanssa. Tilaisuudessa puheenvuoronsa esittiviat puhemies Matti Vanhasen ohella paaministeri
Antti Rinne seka tasavallan presidentti Sauli Niinisto.

Eduskuntatyon uudistamistydryhma jatkoi ty6téén toimintakaudella. Esilla on ollut valtion ta-
lousarvion eduskuntakasittelyn uudistaminen sekd valiokuntatyon kehittdminen siten, etta
edustajilla olisi nykyisté parempi mahdollisuus keskittyé vastuuvaliokuntiinsa. Tydryhmaén kyse-
Iylla kartoitettiin edustajien ndkemyksid eduskuntatydstd. Vuoden 2019 lopulla asetettiin tyota
jatkamaan lisaksi kolme alatyéryhmaéa.

Paattynyt kanslian strategiakausi 2016-2019 oli strategian k&ytantdon viemisen kannalta haas-
teellinen, silla strategia oli laadittu varsin monitasoiseksi. Esitystavaltaan strategia-asiakirja oli
runsas, siséltden 34 erillista, osin varsin konkreettista toimenpidettd. Suunnitelmaa vietiin kans-
lian johtoryhmén tyon pohjalta kdytdnnon toimiksi ja strategian neljé tavoitetta edistettiin
osastoittain ja osin myds koko kanslian hyvéné yhteistyona. Strategian tavoitteiden saavuttami-
sessa padstiin kokonaisuudessaan varsin hyviin tuloksiin.

Uuden vaalikauden mydta kéynnistyi kanslian strategian laatiminen vuosille 2020-2023. Strate-
giaty6ta tehtiin kanslian johtoryhméssa ja virkamiesvetoisessa valmisteluryhmassé. Valmiste-
lussa panostettiin neljaan keskeiseen strategiseen tavoitteeseen suunnitelmakauden toiminnan
kehittdmiseksi seké siihen, miten niitd yhdessa ja yksil6ina toteutetaan. Strategian kasitteli ja
hyvéksyi kansliatoimikunta. Toiveena on, etté jokainen virkamies ja tyontekija 16ytaa strategi-
asta yhteyden omaan ty6honsa ja pystyy omalla toiminnallaan edistdmaan néit yhteisia tavoit-
teita.

Vuoden 2019 syyskaudella jarjestetyssa tyotyytyvaisyyskyselyssé vastausaktiivisuus oli 64 pro-
senttia. Luku on jonkin verran aiempaa korkeampi. Aktiivisuus vaihteli paljon osastoittain ja yk-
sikoittdin. Kyselyn kokonaistuloksen keskiarvo oli 3,78 (asteikolla 1-5); vuonna 2017 vastaava
luku oli 3,66 eli téssakin oli nousua. Kyselyn tuloksissa oli huomattavia eroja osa-alueittain ja
osastoittain. Parhaimmat osa-alueet (keskiarvo yli 4) tyytyvaisyydessa olivat "tyon sisalto ja vai-
kuttamismahdollisuudet” seka "tyonantajakuva ja arvot”. Heikoin tyytyvaisyys liittyi palkkauk-
seen. Kanslian tyotyytyvéisyyden kehittdmisen painopisteeksi on valittu henkisen ty6ilmapiirin
parantaminen. Strategiakaudella erityistd huomiota kiinnitetdan vuorovaikutukseen, viestintdan
ja tiedonsaantiin, yhteisollisyyteen, tydn ja osaamisen arvostukseen seké ihmisten yhdenvertai-
suuteen.



Henkil6ston méaara on kuluneella kaudella pysynyt jokseenkin ennallaan. Eldkditymisid on ollut
kaikkiaan 11, mika on lahes puolet vihemmaén kuin edelliselld toimintakaudella. Vanhuuselak-
keelle on jaaty keskimadrin hieman alle 65-vuotiaana. Tam4 tarkoittaa, ettd eduskunta on edel-
leen houkutteleva tytpaikka, silla sen lisaksi, ettd tyourat ovat pitkid, eldkkeelle jdad&dan myo-
hemmin kuin muualla valtion virastoissa.



Tuloksellisuus

Paasihteeri
Tavoite Arvosana Arvio
(erinomai-
nen/ hyva/
tyydyttava/
valttava/
kesken)
Paasihteerin toimintayksikolle Johtoryhmaé on kokoontunut séénndéllisesti vii-
vuodelle 2019 madritetty ta- Erinomainen | koittain kokoonpanolla, johon kuuluvat osastojen
voite: johtajat, henkil6stojarjestdjen edustajat seké tar-
kastuspaallikkd. Tarpeen mukaan asian valmiste-
1. Strategisen johtamisen ja lusta vastaavia virkamiehié kutsutaan kokouk-
johtoryhman toiminnan te- seen esittelem&én késiteltdvaa asiaa.
hostaminen ja edelleen ke-
hittaminen. Johtoryhman Kokouksissa on kasitelty valmistelevasti eduskun-
paatoksistd ja linjauksista nan kanslian kannalta keskeiset asiat ja hankkeet.
tiedotetaan saannollisesti. Kokouksen poytakirjat julkaistaan Areenalla heti
Kanslian palveluita kehite- kun edellisen viikon poytakirja on hyvaksytty seu-
tadn toimintaympariston raavassa kokouksessa eli viikon sisalla kustakin
muutosten mukaisesti. kokouksesta. Lisaksi maanantaisin pidettavan ko-
kouksen esityslista julkaistaan edellisena perjan-
taina Areenalla.
Johtoryhmé on kannustanut kaikkia esimiesase-
massa olevia (my0s apulaistoimistopééllikoita ja
valiokuntien apulaissihteereitd) osallistumaan
esimiesten koulutustilaisuuksiin sek& painottanut
koulutuksen térkeytta.
Johtoryhmé on osallistunut uuden strategian val-
misteluun kasittelemalla sen sisaltoa ja kdymalla
keskustelua strategiaa valmistelleen tyéryhmén
ehdotuksista. Johtoryhm& on myés seurannut
eduskuntatyon uudistamistyéryhmén ty6ta. Joh-
toryhmé seuraa kanslian palveluiden kehitta-
mista.
Kanslian strategiassa kanslian Hyva Palveluprosesseista on laadittu jonkin verran do-

johtoryhmalle vastuutetut toi-
menpiteet:

2. Madritella&n palveluproses-
sit ja seurataan niiden suju-
vuutta

kumentteja eri osastoilla. Paasihteerin yksikon
palveluprosesseja ei ole katsottu tarkoituksen-
mukaiseksi laatia, sillé sihteerien palvelut vaihte-
levat ajankohdasta ja esimiehesta riippuen, jol-
loin pitdvia prosesseja ei juurikaan muodostu.




3. Kehitetdan tydyhteisotaitoja | Hyva Paéasihteerin yksikdn virkamiehet tekevét paivit-
tain yhteisty6td ja tdssd myos tyoyhteisétaidot
kehittyvat. Vuosittainen virkistyspaiva yhdessa is-
tuntoyksikon kanssa vahvistaa omalta osaltaan
tydyhteisotaitoja ja yhteisdllisyyden tunnetta.
Tarpeen mukaan tarjolla on myés kursseja tydyh-
teisotaitojen parantamiseksi.

Puhemiesten erityisavustajat ovat tehtavassaan
yhteydessa esimiehiinsa ja heidan asemansa on
varsin erilainen tydyhteisdssa.
Keskuskanslia
Tavoite Arvosana Arvio
(erinomai-
nen/ hyva/
tyydyttava/
valttava/
kesken)
Kanslian strategiassa vuodelle Erinomainen | Jatkettu sdhkdisen istuntosuunnittelu-ty6tilan

2017 priorisoidut toimenpiteet

(jatkuu vuonna 2019):

1. Varmistetaan paatoksenteon
sddnndstenmukaisuus ja oi-
kea-aikaisuus

Tahan liittyvat tulossuunnitel-
massa asetetut tavoitteet:

0 Suunnitellaan taysistunnot
siten, etté valtiopdivaasiat
saadaan vietya oikea-aikai-
sesti paatokseen keskeiset
ja kiireelliset asiat priorisoi-
den

0 Kiinnitetdan suunnittelussa
huomioita ennakointiin ja
pidemman aikavalin suun-
nitteluun

0 Viedaan paatokseen sisdi-
sen ohjeistuksen kodifiointi
0 Selkiytetéén taysistuntotyd-

hon liittyvilla verkkosivuilla
olevaa ohjeistusta

Kayttoa.

Valmisteltu ja otettu kdyttdon koko vaalikauden
kattava istuntosuunnitelma.

Tiivistetty yhteisty6td ja ennakointia valtioneu-
voston kanssa perustamalla kaikki ministeriot
kattava lainsdéddantdjohtajien verkosto.

Sisdisen ohjeistuksen kodifiointia jatkettu eri yk-
sikdissa. Taysistuntotydhon liittyvan ohjeistuksen
kattava nk. valtiopaivéopas koottu.

Selkiytetty verkkosivuilla olevaa taysistuntoty®-
hon liittyvaa ohjeistusta.




Kanslian strategiassa vuodelle Hyva Otettu kayttoon responsiiviset taysistuntosivut.

2019 priorisoidut toimenpiteet:

2. Kehitetadn mobiilipalve-
luita

Muut vuodelle 2019 méaritetyt | Hyvéa - kesken | Keskuskansliassa on valmisteltu uudistamisty-

tavoitteet: hon liittyvia taustapapereita ja osallistuttu muu-

3. Osallistutaan aktiivisesti toinkin aktiivisesti uudistamistydryhmaén tyéhon
eduskuntatyén uudistamis- jasenena ja sihteeristossa.
tydryhmén tyohon

4. Valmistellaan ja toteute- Erinomainen Osallistuttu kanslian jarjestamaan perehdytys-
taan vaalien jélkeen alkava koulutukseen. Tdmén lisdksi on tarjottu ja toteu-
osaston toimialaan liittyva tettu erilliskoulutusta yksittaisissa eduskuntaryh-
perehdytys; kohteena eri- missé niisté tulleiden pyynttjen mukaisesti.
tyisesti eduskuntaryhmét

5. Osallistutaan Eduksin, Case | Hyvé - kesken | Kaikki yksikdt ovat osallistuneet aktiivisesti kehi-

Managerin, Salin ja Hete-
kan kehitystyohon

tystydhon. Hankkeet etenevéat suunnitellussa ai-
kataulussa.

6. Selvitetddn ja otetaan kayt-

Hyv4, jatkuvaa

Asiasta on kayty keskusteluja eri yksikoissé, pro-

toon keinoja, joilla edes- toimintaa sesseja on kehitetty ja lisatty resursseja kiirehuip-
autetaan tydssdjaksamista puihin.
erityisesti kiirehuippuina
7. Hyddynnetdan uutta tekno- | Hyva - kesken | Aloitettu puheentunnistusprojekti ja viety lapi
logiaa (mm. selvitetdén pu- POC-vaihe. Jatketaan projektia siirtymalla hankin-
heentunnistuksen tarjo- tamenettelyyn.
amia mahdollisuuksia) Ruotsin kielen toimistossa on testattu konekaan-
nin-ohjelmaa.
8. Viedaan eteenpdin hyva Erinomainen - | Kaikki kanslian osastot kattava tydryhmé on pe-
virkakieli -hanketta kesken rustettu keskuskanslian vetovastuulla. Syksyn ai-
kana tyéryhma on mm. jarjestanyt kyselyn hy-
vasta virkakielestd ja suunnitellut tulevaa toimin-
taa.
9. Turvataan riittavat resurssit | Hyva Jatkettu yhteistydta valiokuntasihteeristdn
mm. osaamista laajenta- kanssa (3 yhteista virkamiestd). Hyddynnetty si-
malla ja jatkamalla yhteis- jaisuuksia kierrattdmalla virkamiehi& eri tehté-
tyota valiokuntasinteeris- vissd ja my0s eri yksikdissd. Varauduttu lahitule-
ton kanssa vaisuuden el@kditymisiin varmistamalla keskeisen
tietotaidon siirtyminen.
Perustettu nk. EVEK-tiimi koordinoimaan edus-
kunnan vastausten ja kirjelmien laatimista.
Kanslian strategiassa kanslian
johtoryhmalle vastuutetut toi-
menpiteet:
10. Maéritellaan palvelupro- Hyva - kesken | Yksikdissa on valmisteltu palveluprosessikuvauk-
sessit ja seurataan niiden sia.
sujuvuutta
11. Kehitetaan tydyhteisttai- Hyva Teema on ollut esilla mm. osaston kehittdmispéi-

toja

villa.




Valiokuntasihteeristo

2. Kehitetadn mobiilipalve-
luita

Tavoite Arvosana Arvio
(erinomai-
nen/ hyva/
tyydyttava/
valttava/
kesken)
Kanslian strategiassa vuodelle Valiokuntien paatoksenteko on tapahtunut saa-
2017 priorisoidut toimenpiteet | Erinomainen dosten ja kdytantdjen mukaisesti. Valiokunta-
(jatkuu vuonna 2019): kansliat ovat valmistelleet kokoukset ja paatos-
1. Varmistetaan paatoksen- asiakirjat siten, ettd valiokunnat ovat voineet
teon saannostenmukaisuus tehdéa paatokset, kun valiokunnat ovat olleet sii-
ja oikea-aikaisuus hen valmiita. Vaalikauden paattyessa hallituksen
esityksia raukesi poikkeuksellisen paljon. Se joh-
Tahan liittyvat tulossuunnitel- wi ku.ite-nk-in po!iittisen .paétbksgln'.c.eon va ikelf'
. ) desta; ei virkamiesvalmistelun viivastymisesta.
massa asetetut tavoitteet:
0 Valiokuntien tydssa lisatédén
sahkoista tyotapaa ja va- | Tyydyttava Séahkoisen tydtavan kaytto ei ole edennyt valio-
hennetaan paperijakelua. kunnissa. Osaltaan tilanteeseen vaikutti vaalikau-
Parannetaan asiantuntijoi- den lopussa joidenkin valiokuntien suuri ty6-
den kuulemisen suunnitte- maar4, jolloin paperiset asiakirjat koettiin kate-
lua esimerkiksi kutsujen vampind.
ajoituksen ja kuultavien
maaran osalta. Jokaisen va- Kokousten valmistelun osalta ja asiakirjojen jul-
liokuntakokouksen ennak- | Hyva kistamisen osalta tavoitteet on saavutettu hyvin.
kovalmistelut  hoidetaan
niin, ettd kokoukset voivat
sujua suunnitellusti ja muu-
toinkin  asianmukaisesti.
Asiat valmistellaan siten,
ettd ne ovat paatettdvissa,
kun valiokunta on siihen
valmis. Kokouksen esityslis-
tan ensimmainen versio
saatetaan verkossa nahté-
véksi yleensa viimeistaan
kokousta edeltavana pai-
vana.
Kanslian strategiassa vuodelle Valiokuntien sahkoisten tyotilojen kaytettévyys
2019 priorisoidut toimenpiteet: | Tyydyttava on pysynyt kokonaisuutena tyydyttavalla tasolla,

vaikka responsiivisuus on parantanut kaytetta-
vyytta.
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Muut vuodelle 2019 madritetyt
tavoitteet:

3.

Yll&pidet&én valiokunnan
paatettavaksi saatettavien
mietintd- ja lausuntoluon-
nosten korkeaa tasoa. Ne
ovat laadultaan asiasiséltoi-
sesti, oikeudellisesti ja laki-
teknisesti virheettomia seka
kielellisesti ymmarrettavia
ja moitteettomia seka vas-
taavat valiokunnan valmis-
tavassa keskustelussa ilmai-
semia kantoja.

Erinomainen

Valiokunnan péaétoksenteon pohjana olevia lau-
sunto- ja mietintéluonnoksia ja lopullisia asiakir-
joja koskevat laadulliset tavoitteet on saavutettu.
Apulaispaasihteeri kay lapi mietinnét ja lausunnot
seka tarvittaessa ilmoittaa korjaustarpeista. II-
moitusten maara on pysynyt alhaisella tasolla.

Mietintdjen paatdsehdotuk-
set muotoillaan niin, etté ne
sellaisenaan toimivat paa-
toéksenteon pohjana taysis-
tunnossa. Huolehditaan li-
saksi teknisesti siitd, etta
vastalauseiden ja erigvien
mielipiteiden paattsehdo-
tukset ovat sellaisia, etta
suoraan niiden perusteella
voidaan tehda ehdotuksia
téysistunnossa.

Erinomainen

Paatdsehdotukset ovat olleet lahes virheettomia.

Valiokuntien poytakirjat
saatetaan verkossa nahta-
véksi yleenséa viimeistaan
kokousta seuraavana arki-
paivana. Valiokuntien pois-
saolotilastot paivitetéén jo-
kaisen istuntokuukauden
puolessa vélissa ja istunto-
kauden paattyessa.

Hyva

Muutamia poikkeamia aikataulutavoitteesta.

Tilastoinnin ajantasaisuuteen on jouduttu kiinnit-
tdmaan huomiota.

TyOtyytyvaisyytta lisadvia
tekijoita vahvistetaan mm.
hyddyntamalla vuonna
2019 tehtyjen tydpaikkasel-
vityksen ja tyOtyytyvaisyys-
kyselyn tuloksia. Jatketaan
valiokuntakanslioiden sih-
teerien ja valiokunta-avus-
tajien koulutusohjelmaa,
mm. tutustuen muiden
osastojen ja valtion hallin-
non toimintaan.

Tyydyttava

Tyotyytyvaisyystulokset olivat keskimaarin hy-
vélla tasolla. Osaan tyytymattdmyyden kohteista
(palkkaus) ei voi vaikuttaa osastotasolla.

Tiedonkulku kaipaa kehittamista.
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Kanslian strategiassa kanslian

johtoryhmalle vastuutetut toi- | Hyva Valiokuntasihteeristén palveluprosessit maéritel-
menpiteet: la&n varsin pitkalti saadoksissa ja Valiokuntaop-
paassa. Edustajien antaman palautteen mukaan
7. Maaritellaan palveluproses- palveluihin ollaan tyytyvaisia.
sit ja seurataan niiden suju-
vuutta
8. Kehitetdan tydyhteisttai- Kesken Esimiehind toimivat valiokuntaneuvokset ovat
toja osallistuneet esimiesvalmennukseen. Tarve muun
henkil6ston koulutukseen.
Hallinto- ja palveluosasto
Tavoite Arvosana Arvio
(erinomai-
nen/ hyva/
tyydyttava/
valttava/
kesken)
Kanslian strategiassa vuodelle Hyva/kesken | Internetsivusto on migroitu SharePoint 2019 -ver-
2017 priorisoitu toimenpide soon, intranetsivustot migroidaan vuonna 2020.
(jatkuu vuonna 2019): Verkkosivustojen testausta on kehitetty ja auto-
1. Kehitetdén séhkaisia tyo- matisoitu.
menetelmié ja verkkopal-
veluja seka varmistetaan CaseManager-toteutus on edennyt aikataululli-
niiden toimivuus sesti suunnitellun mukaan. VAHVA-integraation
toteutus mahdollisesti vuonna 2021 VAHVAn PTJ-
ja Eutori-uudistusaikataulun mukaan.
KATI-Kansanedustajatietojen hallintajérjestelméan
tavoitearkkitehtuuri on kuvattu ja hankinta-asia-
kirjoja on valmisteltu. Tietosisallén tarkistus on
. . meneillaéan.
Kanslian strategiassa vuodelle
2019 priorisoitu toimenpide: . . . .
o . .. Verkkosivustojen responsiivisuuden toteuttami-
2. Kehitetaan mobiilipalve- Hyva

luita

Naihin liittyy tulossuunnitel-

massa asetettu tavoite:

0 Tietohallintotoimistossa ke-
hitetddn  mobiilipalveluja
edelleen erityisesti kansan-
edustajien tyon tueksi, ke-
hitetddn séhkoisia tydme-
netelmia ja verkkopalveluja
ja varmistetaan tietoteknis-
ten palvelujen toimivuus ja
tietoturva.

nen on edistynyt suunnitellusti. Haun jatkokehit-
tdéminen ja Intranetin mobiilioptimointi ovat
edenneet.

On otettu kayttéon eduskunnan hybridikayttaja-
tietopalvelu (ADFS), 0365 Skype ja OneDrive.
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Kanslian strategiassa vuodelle Kesken Tehtavékiertoa on toteutettu muiden virastojen,

2019 priorisoidut toimenpiteet: mm. Suomen Pankin, Kelan ja Tasavallan presi-

3. Kannustetaan sisdiseen ja dentin kanslian valilla.
ulkoiseen tehtévéakiertoon Tehtévakierto kanslian siséll& on perustunut

enimmakseen sijaisuuksiin.

4. Tiedotetaan Areenassa Kesken Osastojen ja yksikoiden tehtdvistd on saatavilla
osastojen, yksikdiden ja tietoa, virkamiesten omien toimenkuvien avaami-
henkildston tehtévista. nen on henkilgiden itsensé vastuulla.

5. Osallistutaan aktiivisesti di- | Hyva/kesken Hallinto- ja palveluosaston toimintayksikot vasta-

gitalisaation kehitykseen

Tahan liittyy tulossuunnitel-

massa asetettu tavoite:

o Toteutetaan Handi-hanke
ja jarjestetaan hankinta-
koulutusta.

sivat Handin eli tilaamisen ja laskujenkasittelyjar-
jestelméan kayttéonotosta.

HPO:n esikuntatoiminnot toteutti Handi-jarjestel-
méan maksuliikennekaytantdjen koulutukset.
Hankintaprosessiin ja tilauskaytantéihin liittyva
koulutus toteutetaan Eduskunnan kanslian han-
kintasdadnnon paivittdmisen yhteydessa.

Eri osastojen hankintasuunnitelmat ovat olennai-
nen osa kanslian toiminta- ja taloussuunnittelua.
Hankintojen toteutumista seurataan ja seuran-
taan on luotu toimintamalli raportointitaulukkoi-
neen.

6. Edistetdan tyokykya ja -ter-
veyttd ennakoivasti

Tahan liittyy tulossuunnitel-
massa asetettu tavoite:

o Tyoterveyshuollon paino-
pistealueet ovat tuki- ja lii-
kuntaelinsairauksien tun-
nistaminen, ennaltaehkaisy
ja hoito, kuntoutussuunni-
telmien laatiminen, psyyk-
kisen jaksamisen tuki, kog-
nitiivinen ergonomia, kun-
toutuksen strateginen ke-
hittdminen ja tytterveys-
neuvottelu- ja esimiesta-
paamiskaytanttjen vahvis-
taminen yhteisty9ssé hen-
kilostdhallinnon ja tydsuo-
jeluorganisaation kanssa.

Eduskunnan ty6terveyshuollon toiminta perus-
tuu vuosittain paivitettavaan, hyvan tyoterveys-
huoltok&ytdnndn mukaiseen toimintasuunnitel-
maan ja laadittavaan taloussuunnitelmaan. Tyo6-
terveyshuoltojen on yllapidettéva laatukansiota,
jossa kuvataan tydterveyshuollon eri vastuualuei-
den ja ty6vaiheiden prosesseja ja jota paivitetaan
saannollisesti. Saanndlliset, vahintaan vuosittai-
set esimiestapaamiset yhdessa ty6terveyshuollon
kanssa vahvistavat myos proaktiivista tydotetta.
Tyo6terveyshuolto myds tarvittaessa koordinoi ja
on tukena tydyhteisdjen tybhyvinvointia edista-
vissé toimenpiteissa.

Tuki- ja liikuntaelinsairauksien ja -oireiden ennal-
taehkaisevan tyon perustaa on ergonomian pa-
rantaminen ja yllapito. Myds toteutuneet avo-
kuntoutus-lilkuntaryhmét laitoshuoltajille ovat
tukemassa ennaltaehkaisevaa tytterveyshuoltoa.
Varsinkin uuden vaalikauden alussa ergonomia-
tyopaikkakéaynnit ovat toteutuneet kattavasti.
Kayntien yhteydessa annetaan myds tarvittaessa
henkilokohtaista ergonomiaohjausta. TyOterveys-
huollon perustydssa ohjataan asiakkaita mahdol-
lisimman varhaisessa vaiheessa liikkumaan ja
osallistumaan myds tydnantajan tarjoamiin lii-
kuntamahdollisuuksiin. Asiakkaille laaditaan tar-
peenmukaisesti omia liikunta- ja kuntosaliohjel-
mia. Kuntoutuksen suuntaus on nimenomaisesti
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sekd yksilo- ettd ryhmatasolla ohjelmien toteutta-
minen arjen keskella.

Psyykkisen jaksamisen tukitoimenpiteet toteutu-
vat niin yksildtasolla vastaanottotydssa kuin myos
tyopaikkaselvitysten yhteydessa tyoyhteisota-
solla. Kognitiivista ergonomiaa, erityisesti palautu-
mista on kasitelty myos aihe- ja sisdltétasolla eri
yhteyksissa ja tydyhteisoissa. Tydterveysneuvot-
telukaytanto jatkuu, kaytannolla on tyokykya tu-
keva merkitys. Esimiestapaamiset ovat toteutu-
neet suunnitelmallisesti. Niiden asema on vakiin-
tunut ja informatiivisestikin niiden rooli on vahvis-
tunut toimintaa ohjaavasti niin yksikkéon/osas-
tolle kuin my6s tyoterveyshuoltoon.

Muut vuodelle 2019 madritetyt

tavoitteet:

6. Toteutetaanvuonna 2019 | Hyva Strategian tavoitteet on kayty lapi kanslian johto-
paattyvan strategiakauden ryhméss ja todettu niiden toteutuminen.
tavoitteet.

7. Osallistutaan kanslian uu- Tyydyttava Strategiaan otettiin konkreettisena tavoitteena
den strategian laadintaan. hiilineutraali eduskunta vuoteen 2023 mennessa.

Tavoite strategisesta kannanotosta resurssien
kdyttdon ei toteutunut.

8. Osallistutaan vaalikauden Hyva Uudet edustajat ja avustajat otettu vastaan, pe-
vaihtumisen edellyttamiin rehdytys edustajan palkkionmaksuperusteisiin ja
toimiin johtaen uuden kaytantoihin on toteutettu, kuten myds avustajien
eduskunnan vastaanottami- rekrytointi ja opastus palvelussuhdekysymyksiin.
seen liittyvid toimia.

Hyva Vaalikauden vaihteessa kansanedustajille toteu-
tettiin tehokas perehdytys matkustuksen kaytan-
toihin ja heille jaettiin tiivis opas matkustuksen
ohjeista.

9. Palvelukeskuksessa uusi asi- | Hyva Matkahallinto siirrettiin suunnitellusti vuoden
ointi- ja tapahtumapalvelut 2020 alusta palvelukeskus yhteisiin, mik& mahdol-
-toimintayksikkd vakiinnut- listaa toimivan palvelun kehittdmisen ja ohjaami-
taa toimenkuvansa ja kehit- sen yhteistydssé palvelukeskuksen paallikon ja
t&é toiminnallisia prosesse- hankep&allikdn kanssa. Paivittaisid matkahallin-
jaan. non neuvonta-, yhteistyo ja maksuliikennetehta-

vié hoitaa kaksi henkil6&d. Muilta osin asiointi- ja
tapahtumapalveluiden palvelutarve- ja resurssi-
kartoitus jatkuu 2020 uuden palvelup&allikdn joh-
dolla.

10. Kansanedustajien palvelu- Hyva Kysely totutettiin, vastauksia saatiin 72 edusta-

kysely 2019 toteutetaan al-
kuvuodesta.

jalta.
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11. Kiinteistotoimistossa tavoit- | Hyva C- ja F-sisddnkaynnit saatiin valmiiksi sovittuna
teena on A-, C- ja F-siséan- paivang, A-sisddnkaynti muutaman paivan myo-
kdyntimuutosten toteutta- héssa. Valttaméattomien lisatdiden takia kustan-
minen, peruskorjauksen nukset ylittyivat jonkin verran.
taydennystoiden loppuun-
saattaminen ja eri tietosi- . Palautus- ja taydennystoita saatiin melko paljon
séltojen sahkaisten arkisto- Tyydyttava toteutettua, mutta osa jai tehtavaksi viela vuonna
jen toteuttaminen seké 2020.
kansallisomaisuuteen kuu-

Lugili?,' Ifi?lijj\tgltsgé?e?dete Erinomainen Peruskorjauksen konservointihankkeiden sahkoi-
nen arkistoaineisto on jarjestetty.

12. Henkiléstopolitiikassa kes- | Tyydyttavd/ | Tydtapojen joustavuutta on edistetty mm. etétyo-
keisend tavoitteena on tyo- | kesken mahdollisuuksista sopimalla seké tarjoamalla eta-

hyvinvoinnin parantami-
nen, mihin pyritdan paitsi
ty6tapojen joustavuuden
kehittdmisen seka tyoter-
veyshuollon toimin, myés
uudistamalla virkaehtosopi-
mukseen liittyvid tavoite- ja
kehityskeskustelukaytan-
toja. Henkilostdpolitiikkaa
vahvistetaan henkil 6st6-
paallikon palauttamisella
kansliaan. Avustajien osalta
kehittdmistavoitteena on
avustajien entista vahvempi
kiinnittyminen kanslian
henkildstdn osaksi ottaen
kuitenkin huomioon heidan
erityisasemansa kansan-
edustajien tydénjohdon pii-
rissé. Kehittdmistyossa hyo-
dynnetéan paasihteerin
johtaman tyéryhman tyon
tuloksia.

tydn mahdollistavat tyovélineet.

Virkaehtosopimuksella muutetut kdytannot jous-
tavammista kehityskeskusteluista on otettu kayt-
toon.

Tyoterveyshuollossa on toteutunut 2010-luvulla
selkedsti painopisteen siirtyminen lakisdateiseen
ja muuhun ennaltaehkéisevaan tydhon. Tyopaik-
kaselvitysprosessia on kehitetty ja kehitetédan
edelleen. Tydpaikkaselvitysten purkutilaisuuksiin
ovat osallistuneet sdédnndnmukaisesti tydsuojelu-
ja henkilostopaallikkd, mika vahvistaa tydpaikka-
selvitysten ja niiden sisallon merkitysta, roolia ja
tukee vastuunjakoa

Kanslian strategiassa kanslian
johtoryhmalle vastuutetut toi-
menpiteet:

13. Méaéritelld&n palveluproses-

sit ja seurataan niiden suju-
vuutta

Palvelukatalogi on otettu kayttoon palvelukeskuk-
sessa.

14. Kehitetéén tyoyhteisotai-

toja

Osastolle (tyoterveysasema) on koulutettu tydyh-
teisdsovittelija.

15




Kansainvalinen osasto

maattien kehittdminen (vie-
railut ja kansainvéliset ko-
koukset)

Tavoite Arvosana Arvio

(erinomai-

nen/ hyva/

tyydyttava/

valttava/

kesken)
Vaalien jalkeen valittujen | Erinomainen | Kansanedustajien perehdytys kansainvalisten val-
kansainvalisten valtuuskun- tuuskuntien ja kansainvalisten jarjestdjen tyhon
tien ja kansainvalisten val- on toteutunut kertomusvuoden aikana. Eduskun-
tuuskuntien jasenten avus- nan yhdeksaan pysyvaan kansainvéliseen valtuus-
tajien perehdyttdminen ao. kuntaan kuuluu 103 kansanedustajaa.
jérjeston toimintaan
Suomessa  jérjestettavien | Erinomainen | Vuoden 2019 aikana toteutettiin useita parla-
kansainvalisten  parlamen- mentaarikkokouksia Suomessa (mm. PN:n ko-
taarikkokokousten  sisallolli- koukset syyskuussa, EN:n ulkosuhdealakomitean
nen valmistelu ja kokousten kokous).
onnistunut toteutus
Osaston sisdisen tyonjaon, | Hyva Asiaa on kasitelty osastokokouksissa ja substans-
sijaisuuksien ja resurssien al- sivirkamieskokouksissa. Lisaksi on aloittanut uusi
lokoinnin  tarkastelu seka virkamies, jonka tehtévana on lapileikkaavasti
kansainvalisten toimijoiden avustaa osastoa turvallisuuspolitiikkaan ja erityi-
asiasisaltoisen synergian ke- sesti rauhanvalitykseen liittyen.
hittdminen jatkossakin
Tiivis yhteisty6 valtioneu- | Erinomainen | Kansainvalisen osaston virkamiehet osallistuvat
voston kanssa (mm. maa- ja keskeisten valtioneuvoston maa- ja alueverkosto-
alueverkostojen  toiminta, jen toimintaan seké temaattiseen yhteistydhon
temaattinen yhteisty6) (esim. Kiina, Venaja, Barents, pohjoismainen, ark-

tinen, jne.).

Saannallinen yhteistyd | Hyva Tiivistetty yhteisty6ta puolustus- ja ulkoasiainva-
eduskunnan kanslian mui- liokuntien sihteeristéjen kanssa valtuuskuntien
den osastojen ja eduskunta- toimintaan liittyen. Eduskunnan naisverkoston
ryhmien kanslioiden kanssa, kanssa tiivistetty yhteisty6té seka budjettiin etta
mukaan lukien naisverkos- tiedonvaihtoon liittyen. Lisaksi jarjestettiin erilli-
ton kasvava kansainvalinen nen tapaaminen eduskuntaryhmien kanslioiden
yhteisty6 kv-vastaavien kanssa.
Kansainvalisen  yhteistyon | Kesken Ty6 eduskunnan kansainvalisen yhteistyén naky-
nakyvyyden lisadminen si- vyyden lisaamiseksi seka sisaisessa viestinnassa
sdisessa viestinnassa, mu- etta eduskunnan ulkoisten internetsivujen osalta
kaan lukien osaston vastuu kdynnistyi mutta jatkuu alkuvuonna 2020.
Areenan tiedottamisessa
Osaston henkiloston pereh- | Kesken Osaston henkilokunta osallistuu kanslian koulu-
dyttaminen kanslian muiden tuspalveluiden jarjestamaan toimintaan (mm. pe-
yksikoiden toimintoihin rehdytyskoulutus, esimieskoulutus, jne.). Lisaksi
osana perehdytyskoulutusta osastolla kannustetaan tehtavankiertoon.
ja tehtévénkiertoa
Tassu-tiimin yhteistyon for- | Hyva Pyritaan jatkuvasti kehittamaan tiimin toimintaa.

Jarjestetty palautekeskusteluja toteutuneiden
vierailujen jélkeen.
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Kanslian strategiassa kanslian
johtoryhmalle vastuutetut toi-
menpiteet:

9. Madritella&n palveluproses-
sit ja seurataan niiden suju-

Osastolla kéayty palveluprosesseja lapi kun osas-
ton arkistointimuodostussuunnitelmaa laadittiin
kevaalla 2019.

vuutta
10. Kehitet&an tydyhteisotai- Osaston virkamiehet ovat osallistuneet sek& kou-
toja lutuspalveluiden jarjestdémé&an koulutukseen etta

ulkopuolisiin koulutuksiin aiheiseen liittyen. Ty6-
yhteisttaito-teema ollut esilld osaston virkistys- ja
kehittamispaivilla.

Tieto- ja viestintaosasto

tavoitteet:

2. Verkko- ja vierailijapalvelu-
hankkeet jatkuvat jatkuvat
yhteistydssa tietohallinnon
ja turvallisuusosaston
kanssa

Tavoite Arvosana Arvio
(erinomai-
nen/ hyva/
tyydyttava/
valttava/
kesken)
Kanslian strategiassa vuodelle Hyva Julkisen sivuston responsiivisuusty® (mobiili-
2019 priorisoitu toimenpide: kayttd) valmistui ja myds intranetin (Areena)
1. Kehitetaan mobiilipalve- muuttaminen responsiiviseksi eteni loppusoralle.
luita
Muut vuodelle 2019 méaritetyt | Erinomainen Julkisen verkkopalvelun kehittdmisen painopis-

teind olivat hakupalvelut, mobiilikaytto ja kaytet-
tévyys. Ecofiden avulla toteutettiin kayttajates-
taus ja -kysely, johon vastasi 760 henkil6a. Kes-
keiset kohteet, kuten sivuston rakenne, tiedon
|6ydettévyys seké sivustossa liikkuminen, arvioi-
tiin positiivisemmaksi kuin edellisessé vuoden
2017 kyselyssa. Yleisarvosanan keskiarvo nousi
7,7:std 7,9:44n.

Eduskunnan arkistoon hankittiin uusi asiainhallin-
tajarjestelmd, joka otetaan kéyttoon téana ke-
vaana. Avoimen datan toinen vaihe ja verkkopal-
velun saavutettavuushanke kaynnistyivat.

Kevaalla avattiin eduskunnan oma verkkolahetys-
kanava seké otettiin kéyttdon uudet verkkolahe-
tys- ja kamerajarjestelmat. Verkkoléhetyksia to-
teutettiin myds liikkkuvalla kalustolla.

EU-puheenjohtajuuskauden parleu2019-sivusto
avattiin ja se palveli osallistuvia valtuuskuntia,
mediaa ja suurta yleista.
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Twitterin ja Facebookin seuraajamééra jatkoi kas-
vuaan (17 %).

Opastetuille vierailuille osallistui 40 000 péaivavie-
rasta ja 8 500 iltavierasta. Vierailijaohjetta péivi-
tettiin. Opasvarausjarjestelméan toimivuudessa oli
jatkuvia ongelmia.

Paatoksenteon  tietotuki- | Erinomai- Hankkeen projektisuunnitelma hyvaksyttiin edus-

hanke, joka on osa puhe- | nen/jatkuu | kuntatyon uudistamisryhmassa helmikuussa. Seu-

miehen johtamaa eduskun- raavaksi kartoitettiin palvelujen nykytila ja hankit-

tatyon uudistusta, jatkuu tiin vertailevaa tietoa Pohjoismaiden ja muiden

vuoteen 2022/23 asti. parlamenttien tietotukipalveluista. Hanke jatkuu
vaalikauden loppupuolelle.

Koululaispalvelujen uudis- | Hyva/jatkuu | Koululaispalvelujen uudistus kaynnistyi yhteis-

tus kaynnistyy (koulu- ja tydssd opettajien ja muiden sidosryhmien kanssa.

koululaisvierailut, ~ verkko- Eduskunta oli mukana Educa-messuilla ja veteraa-

palvelut, Nuorten Parla- nikansanedustajat kaynnistivat kouluvierailutoi-

mentti, opettajayhteistyo) minnan. Valmistauduttiin maaliskuun 2020 Nuor-
ten parlamenttiin.

Elektronisen kirjaston kehit- | Hyva Uusi kirjastojarjestelma hankittiin ja otetaan kéyt-

tamishanke kaynnistyy. to6n 2020. Verkkolehtien ja -tietokantojen seka
niihin liittyvien kayttoliittymien uudistus kaynnis-
tyi.

Osaston palvelut toimivat | Erinomainen | Tulostavoitteet kirjasto- ja arkistopalveluissa, sel-

hyvin ja asiakkaiden tar- vitys-, analyysi- ja laskelmapalveluissa seka

peita tyydyttavasti. Keskei- media-, verkko- ja kansalaispalveluissa saavutet-

sid palveluita ovat kirjasto- tiin.

ja arkistopalvelut, selvitys-,

analyysi- ja laskelmapalve-

lut sekd media-, verkko- ja

kansalaispalvelut (mukaan

lukien opastetut vierailut).

Vaalikauden vaihtuessa pai- | Erinomainen | Median kiinnostus eduskuntaan oli poikkeukselli-

nottuvat  mediapalveluun sen suurta sote-uudistuksen, vaalien, uuden edus-

liittyvat asiat (mm. median kunnan kaynnistymisen ja kaksien hallitusneuvot-

Vaalit2019 -tulosilta, edus- telujen takia. Mediapalvelussa onnistuttiin hyvin.

kunnan kaynnistyminen ja

hallltukse"n muo_d 05“?““" Median vaalien tulosilta 14.4.2019 Pikkuparla-

nen) seka verkko- ja esitte- : Co T N

lyaineistojen paivitys. mentlssa_SUJm hyV|r_1. Tllalsyuteen qsallls_tm noin
250 median edustajaa seka puolueiden johtoa ym.
Toimittajachjelma ja median perehdytyskéyntejé
toteutettiin.
Esittelyaineistot verkossa ja painettuina uudistet-
tiin.

Uuden kanslian strategian | Siirtyi vuo- Koska kanslian strategia ei valmistunut 2019,

valmistelun rinnalla kayn- | delle 2020 osaston strategioiden valmistelu siirtyi vuoteen

nistyvat kirjaston, sisdisen
tietopalvelun ja viestinnan
strategioiden paivitykset.

2020.
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9. Osaston sisdista tyonjakoa | Hyva Kansalaispalvelutiimi ja verkkopalvelutiimi toimi-
kehitetaan verkkopalvelutii- vat tuloksekkaasti. Kaynnistettiin mm. kirjailija-
milla ja siirtamalla verkko- haastattelut kirjastossa ja eduskuntatilaisuudet
lehtien hankinta sisaisesta Oodissa.
tietopalvelusta  kirjaston
vastuulle. Verkkolehtien yllapidon siirto toteutui.

Kanslian strategiassa kanslian Hyva

johtoryhmélle vastuutetut toi- Yksikdiden palveluprosessit ovat jo pitkéén olleet

menpiteet: maariteltyja ja sujuvia. Parannuksia tehdaan arki-

tyona ja erityisesti it-uudistusten myo6ta. Palvelu-

10. Maaritellaan palveluproses- prosesseja kuormittavat tietotekniikassa ja tieto-
sit ja seurataan niiden suju- liikenneyhteyksissa usein ilmenevét vikatilanteet.
vuutta

11. Kehitet&én tydyhteisotai- Kesken TyOyhteisotaitoja kehitettiin koulutuksella ja kehi-
toja tyspéivissa. Henkildvaje ei mahdollistanut laajem-

paa kehitystyota.
Turvallisuusosasto
Tavoite Arvosana Arvio
(erinomai-
nen/ hyva/
tyydyttava/
valttava/
kesken)

1. Saatetaan paatokseen edus- | Erinomainen | Toteutettu. Tassé vaiheessa suunnitellut siséén-
kunnan p&arakennuksen kaynnit on peruskorjattu, pikkuparlamentin si-
turvallisuustekniikan raken- saankaynnin turvajarjestelyt uudistettu ja kirjas-
taminen eduskuntaan ja toon tehty uusi turvatarkastuspiste.
kansanedustajiin kohdistu-
vien uhkien selvittdneen
ty6ryhmén tyén tulosten
perusteella

2. Monitorointijarjestelma Erinomainen | Viranomaisharjoitus ja jatkokoulutus on pidetty.

jarjestelman viran- Harjoituksessa tehtiin tarkennettuja toimintata-
omaisharjoitus ja jarjes- pamalleja, joiden pohjalta jarjestelmankaytto ja
telman kayttdjien jatko- kaytonvalvonta on helpottunut.

koulutus

3. Otetaan kayttéon digitaali- | Kesken Ei toteuteta.
nen alusta, jolla seurataan
turvallisuusjarjestelmien ja
kiinteistojarjestelmien  toi-
mintaa

4. Osallistutaan  eduskunnan | Erinomainen | Ty® on saatu hyvin kéyntiin ja useita energian-
ymparistojarjestelman  uu- saastotoimenpiteita on toteutettu mm. eduskun-

distamiseen ja kehittami-
seen Kestdvan kehityksen
tyoryhméssd osana ilmas-
tonmuutoksen torjumista

nan kanslian kiinteistdnhoidon ja talotekniikan
piirissa.
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5. Osaston henkilostén tyo- | Erinomainen | Tavoitteiden mukaiset toimenpiteet on tehty.
kuorma asetetaan tasaiseksi,
oikeudenmukaiseksi ja tyo-
hyvinvointia lisdavéksi sa-
malla kustannukset optimoi-
den

kdyd&an lapi ja uudiste-
taan tehtavénkuvaukset
kehitetdan edelleen tyo-
vuorosuunnittelua ja
tyotehtévissé kiertoa
jarjestetdén kaikille
eduskunnan  henkilds-
t66n kuuluville turvalli-
suuskavelyja ja evaku-
ointiopastus

jatketaan vieraskirjaoh-
jelman kayttoénottoa

6. Seurataan ja kehitetaan vie- | Erinomainen | Toimintatapoja on tarkennettu, henkildston am-
raiden vastaanottojérjeste- mattitaitoa on lisatty. Turvatarkastusmenetelmia
lyja on kehitetty.

Kanslian strategiassa kanslian

johtoryhmalle vastuutetut toi-

menpiteet:

Kansliassa Osastolla palveluprosesseihin on kiinnitetty eri-

7. Maaritellaan palveluproses- | kesken tyista huomiota yhdistamalla tinkimaton turva-
sit ja seurataan niiden suju- tarkastus ja hyva asiakaspalvelu.
vuutta

8. Kehitetddn tydyhteisttaitoja | Kansliassa Osaston sisdiset tydyhteisotaidot ovat hyvélla ta-

kesken solla ja osaston yhteistydtaitoja muihin osastoi-
hin ndhden kehitetéén edelleen jatkuvana pro-
sessina.

Tarkastustoimi
Tavoite Arvosana Arvio

(erinomai-

nen/ hyva/

tyydyttava/

valttava/

kesken)

1. Paivitetdaan  eduskunnan | Erinomainen | Riskiarvio paivitettiin sisaisen tarkastuksen hanke-
kanslian toimintoja koskeva suunnitelman pohjaksi.
sisdisen tarkastuksen ris-
kiarvio.

2. Toteutetaan kansliatoimi- | Tyydyttava Kansliatoimikunnan hyvaksymaan tydohjelmaan
kunnan hyvaksyttavaksi esi- sisaltyneista tarkastuksista vuoden aikana valmis-
tettavan vuosiohjelman mu- tuivat ostopalveluiden hallinnan tarkastus seka
kaiset tarkastukset ja muut ryhmakansliarahan kayton ja kirjanpidon tarkas-
tehtavat. tus. Suositusten toimeenpanon seurantatarkastus
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oli l1ahes valmiina vuodenvaihteessa. Kaksi tarkas-
tusta jai toteutumatta kahden ensin mainitun tar-
kastuksen osoittauduttua suunniteltua suuritdi-
semmiksi.

3. Toteutetaan muut tarkas- | Hyva Erityistoimeksiantoja ei ollut, mutta palkkiotoimi-
tuspaallikolle osoitetut toi- kunnan sihteerin tehtavat edellyttivat suunnitel-
meksiannot; priorisoinnista tua suurempaa ajankayttoa.
keskustellaan tarvittaessa
puhemiehen kanssa.

Tietosuojavastaava
Tavoite Arvosana Arvio
(erinomai-
nen/ hyva/
tyydyttava/
valttava/
kesken)

1. Avustetaan  toimintayksi- | Hyva Vuoden 2019 aikana on avustettu turvallisuusosas-
koita henkilGtietojen kasit- ton, kirjaston, henkiléstéhallinnon, taloushallinnon
telyd koskevien selosteiden ja tydterveyshuollon tietosuojaselosteiden laadin-
laadinnassa. nassa.

2. Luodaan toimintaymparistd | Hyva Vuoden 2019 aikana on luotu ja otettu kaytto6n

suunnitelmalliselle ja maa-
rdmuotoiselle  tietosuoja-
tydlle hyédyntamaélla digi-
taalisia tietosuojatydkaluja.

keskeiset digitaaliset tydkalut tietosuojaselostei-
den laadintaa varten. On myds laadittu tietosuo-
jaohjeistusta, ja tietokoulutusta on ollut saataville
henkil6stolle.
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Vaikuttavuus

Eduskunnan kanslian tehtdvané on eduskunnan ty6jarjestyksen mukaisesti luoda eduskun-
nalle edellytykset hoitaa sille valtioelimena kuuluvat tehtavat. Eduskunnan kanslian toimin-
nan vaikuttavuutta voidaan ndin ollen arvioida sité kautta, miten kanslian palvelut vastaavat
kansanedustajien ty0n tarpeisiin. Taté seurataan mm. joka toinen vuosi toteutettavilla kan-
sanedustajille suunnatuilla palvelukyselyill& sek& kansanedustajilta saadun palautteen
kautta. Kansanedustajien palvelukysely toteutettiin helmi-maaliskuussa 2019 ja sen tuloksia
on avattu kohdassa Tuotokset ja laadunhallinta.

Yll& mainittu l&htokohta kanslian toiminnan vaikuttavuuden arviointiin ei kuitenkaan sisélléa
kanslian yhteiskunnallisia vaikuttavuustavoitteita. Eduskunnan yhteiskunnallinen vaikutta-
vuus voidaan johtaa kansanedustajien toiminnan tuloksista, ei eduskunnan kanslian toimin-
nan kautta. Kansanedustajien toiminnan vaikuttavuutta ei puolestaan arvioida eduskunnan
kanslian vaan kansalaisten toimesta. Tésté johtuen yhteiskunnalliset vaikuttavuustavoitteet
eivéat ole eduskunnan kanslian toiminnassa ensisijaisia.
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Toiminnallinen tehokkuus

Eduskunnan kanslian henkil6ty6vuosi- ja kustannuskehitysta voidaan kuvata kanslian toi-
mintayksikoiden kautta. Eduskunnan kansliassa toimintayksikét on muodostettu pitkalti
niiden tehtévaalueiden mukaisesti, joten toimintayksikkdpohjainen kuvaus antaa hyvan ku-
van kehityksestd tehtavaalueittain. Tukitoimintojen kustannuksia ei ole vieritetty ydintoi-
minnoille, vaan tehtavaalueet on kuvattu erillisina kokonaisuuksina.

(1000 euroa) 2017 2018 2019

htv euroa htv euroa htv euroa
Eduskunnan kanslia, 8,9 1467 6,9 1041 6,9 1617
paasihteeri
Keskuskanslia 58,5 4 369 58,2 4 470 56,4 4679
(taysistuntoty®)
Valiokuntasihteeristd 63,9 6817 67,6 6942 70,4 9030
Hallinto- ja palvelu- 157,5 21 863 158,9 22 627 155,5 23971
osasto
Kansainvalinen 20,7 3285 18,2 2998 18,4 2799
osasto
Tieto- ja viestinté- 68,1 5793 67,9 5778 69,5 6 110
osasto
Turvallisuusosasto 43,7 2725 44,0 3220 43,1 2937
Tarkastustoimi 1,0 146 1,0 145 1,0 151
Tietosuojavastaava = - 0,4 40 1,0 68
(25.5.2018 lukien)
Kansanedustajan 117,0 4 535 104,4 4062 81,6 3554
avustajat (kanslian
palveluksessa olevat)
Eduskunnan kanslian 539,3 51 000 527,5 51323 503,8 54917
toimintamenot
yhteensa

Suurimmat prosentuaaliset muutokset menoissa vuoteen 2018 verrattuna tapahtuivat
paasihteerin toimintayksikssd, valiokuntasihteeristtssa ja kansanedustajien avustajissa.
Paasihteerin osalta muutosta selittavéat etenkin kevaan 2019 hallitusneuvottelut, joiden
kustannukset kohdistuivat paasihteerin toimintayksikkdon. Valiokuntasihteeristossé me-

noja lisasivat useat Suomen EU-puheenjohtajuuskaudella syksylla 2019 jarjestetyt kansain-
véliset kokoukset seké kasvaneet palkkamenot. Kansanedustajan avustajien menojen véa-
heneminen johtui etenkin Keskustan eduskuntaryhman siirtymisesta ns. ryhmékansliamal-
liin eduskuntavaalien jalkeen huhtikuussa 2019. Keskustan eduskuntaryhman avustajat siir-
tyivat télldin eduskunnan kanslian palveluksesta ryhmékanslian palvelukseen.

Myds kansanedustajan avustajien tuottamat henkilotyévuodet vahenivat merkittavasti

edelld mainitusta syystd. Muutoin muutokset osastojen henkiltyévuosien maarassa olivat
vahaisid. Suurin muutos oli valiokuntasihteeristdssa, jossa kasvu johtui etenkin vaalikauden
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lopun suuren tyékuorman, EU-puheenjohtajuuskauden seké kesékuussa 2019 aloittaneen
uuden tiedusteluvalvontavaliokunnan aiheuttamista liséresurssitarpeista.

Eduskunnan kanslian toiminnan tehokkuudessa ei ole tapahtunut merkittédvia muutoksia
vuosiin 2017 ja 2018 verrattuna. Kanslialle osoitetut tehtavat on kyetty hoitamaan laaduk-
kaasti annettujen resurssien puitteissa. Toiminnan jatkuva arviointi, kehittdéminen ja tehos-
taminen ovat lahtokohtana kanslian toiminnan ja talouden suunnittelussa ottaen kuitenkin
huomioon kansanedustajien tyon erityispiirteet ja -vaatimukset.
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Tuotokset ja laadunhallinta

Eduskunnan valtiosdantoisen toiminnan mahdollistaminen on eduskunnan kanslian ydintoi-
mintaa. Tdmé& nékokulma korostuu suoritteiden méaran ja laadun mittaamisessa.

Suoritteiden maarat

Eduskuntaty6té rytmittdd merkittaviltd osin vaalikauden eteneminen. N&in ollen etenk&an
keskuskanslian ja valiokuntasihteeriston tydssa suoriteméaria ei ole mieleké&sté verrata
edellisvuoden suoriteméaériin vaan edellisen vaalikauden vastaavan ajankohdan suoritemé&a-
riin. Vuoden 2019 valtiopéivat olivat vaalikauden ensimmaiset, joten vertailuun on otettu
kahden edellisen vaalikauden ensimmaisten valtiopéivien suoritemaérat.

Taysistuntotydssa valtiopaivien 2019 suoritemé&arét noudattivat keskeisilté osiltaan vastaa-
via aikaisempia vaalikauden ensimmaisié valtiopaivid, joskin hallituksen esitysten, toimenpi-
dealoitteiden, kansalaisaloitteiden ja kirjallisten kysymysten osalta muutos oli huomattava
valtiopdiviin 2015 verrattuna.

2011 vp 2015 vp 2019 vp*) Muutos

2015-2019 vp

Hallituksen esitykset, val- 151 153 111 -275%

tioneuvoston selonteot ja

tiedonannot (kpl)

Lakialoitteet (kpl) 60 52 43 -17,3%

Talousarvioaloitteet (kpl) 552 368 392 +6,5 %

Toimenpidealoitteet (kpl) 30 28 51 +82,1 %

Kansalaisaloitteet (kpl) - 5 12 +140,0 %

Kirjalliset kysymykset 499 432 904 +109,3 %

(kpl)

Taysistuntotunnit 287 310 298 -3,9 %

Vastaukset ja kirjelmat 891 1042 965 -1,4%

(sivuja)

Puhemiesneuvoston ko- 84 80 78 -2,5%

koukset

*) Tilanne 22.1.2020

Valiokuntaty6ssé kaikki mitattavat suoritteet vahenivat edellisten vaalikausien ensimmaisiin
valtiopdiviin verrattuna. Syyné oli eduskunta- ja valiokuntatyén melko rauhallinen k&ynnis-
tyminen hallitusneuvottelujen paatyttya.

Suorite/valtiopaivat 2011 vp 2015 vp 2019 vp Muutos
2015-2019 vp
Kokoukset 920* 858* 741* -13,6 %
Mietinn6t ja lausunnot 355 275 217 211 %
Mietinnot 131 143 115 -19,6 %
Lausunnot 224 132 102 -22,1%

*) Sisdltadd SuV:n ja VaV:n jaostojen kokoukset
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Valiokuntien matkustuksessa nakyy selvésti matkojen vuosittainen vaihtelu vaalikauden
edetessé. Vaalikauden ensimmaisilla valtiopéivill& korostuivat valiokuntien tutustumismat-

kat.
Valiokuntien matkat 2017 2018 2019
Valiokuntien delegaatiomatkat 21 13
Naton parlamentaarinen yleiskokous, matkat 5 3
Valimeren unionin parlamentaarinen yleiskokous, matkat 1 1

Tieto- ja viestintdosastolla suoritteet liittyvat eduskunnan kirjaston, sisdisen tietopalvelun
sek& eduskuntatiedotuksen toimintaan.

Suorite 2017 2018 2019 Muutos
2018-2019
%
Kirjaston asiakaskaynnit 31828 29000 25000 **) -13,8%
Kirjalainat 66 640 71000 55 500 21,8 %
- kaukopalvelu 2280 2 200 2030 77 %
- ensilainat 15000 15 000 11 000 -26,7 %
Kirjaston tietopalvelutoimeksiannot 1450 1400 1400 0,0 %
Kuvalainat 9315 5800 8 600 +48,3 %
Tieto- ja viestintdosaston jarjesta- 1300 400 760 +90,0 %
miin koulutuksiin osallistujat
Sisaisen tietopalvelun selvitys-, 1300 1100 1000 -9,1%
laskelma- ja analyysitoimeksiannot
Uutiskatsaukset 800 800 800 0,0 %
Julkaistut verkkouutiset 700 700 1500 +114,3 %
Twiitit 1500 1293 1098 -15,1 %
- seuraajia 35000 40 000 47000 +17,5%
- nayttokertoja 2,3 milj. 4,7 milj. 5,4 milj. +14,9 %
Suorat verkkolahetykset 192 179 177 -1,1%
- kyselytuntien tv-katsojat 255 000 249 000 305 000 +22,5 %
Vieraita opastetuilla kierroksilla 17 000 *) 60 000 47 977 **) -20,0%
- ryhmia 670 *) 2800 1675 **) -40,2 %
Vieraita Eduskunnan avoimissa 6 500 4000 1000 -75,0 %
ovissa
Kansalaisinfon tilaisuudet 168 283 173 **) -38,9 %
Tapahtumat/sidosryhmétilaisuudet 130 70 50**) -28,6 %
Mediapalvelu (infot, tiedotteet, kymmenid/ | kymmenid/ | kymmeni&/
tietopalvelu, mediatapaamiset) viikko viikko viikko
Julkaisut ja muut painotuotteet ml. 50 50 70 +40,0 %
séhkaiset versiot

*) Eduskuntatalon peruskorjaus valmistui syksylla 2017 ja syksyn aikana vierasryhmid voitiin ottaa

vastaan ainoastaan kahdeksan viikon ajan.

**) Eduskuntatalossa, Kansalaisinfossa ja kirjastossa oli sisaéénkdyntien remontteja vaalikauden vaih-
teesta syksyyn. Tané aikana ei voitu ottaa vastaan vierasryhmié eikd jarjestaa tapahtumia Kansalais-

infossa. Kirjaston palvelu toimi supistetusti.
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Hallinto- ja palveluosaston palvelukeskuksessa palvelupyynt6jen hallintajérjestelméén eli
ns. tiketointijarjestelmaan kirjautuvat jarjestelman piirissé olevien yhteissahkopostien véli-
tykselld saapuvat toimeksiannot seké osa palvelutiskeilld ja puhelimessa esitetyista toimek-
siannoista. Alla olevaan taulukkoon on kirjattu vuosina 2017-2019 tiketdintijarjestelman
kautta tulleet ratkaistut palvelupyynnét. Esitettyjen palvelupyyntdjen laajuus ja sisélto vaih-
televat merkittavasti. Lisaksi suuri osa palvelukeskuksen palvelupyynngisté ja -tehtavista
(mm. hallinnon tuki ja matkahallinto) kasitellddn muita kuin tiketéintijérjestelman palvelu-
kanavia hyodyntéen.

Toiminto 2017 2018 2019 Muutos

2018-2019
%

Asiointi- ja logistiikkapalvelut 1779 1576 4193 %) -25,8 %

Kokous- ja tapahtumapalvelut 2412 4078

(sis. koulutus-, liikunta- ja ylivirasto-

mestarin palvelut)

Hankintapalvelut 522 591 501 -152 %

Henkilostohallinto 2 353 1986 2328 +17,2%

(sis. rekrytointipalvelut)

It-palvelut 14 019 11 637 12 349 +6,1 %

Yhteensd 21085 19 868 19371 -2,5%

*) Asiointi- ja logistiikkapalvelut ja kokous- ja tapahtumapalvelut yhdistettiin 1.1.2019 asiointi- ja ta-
pahtumapalveluiksi. Tasta syysta myés palvelupyyntdjen seuranta on yhdistetty.

Eduskunnan peruskorjauksen valmistumisen mydta on eduskunnan kansliassa ryhdytty kiin-
nittdmaan erityistd huomiota kestavaan kehitykseen, hiilidioksidipaastojen vahentamiseen

sekd jatehuoltoon. Kestavé eduskunta on myds asetettu yhdeksi kanslian uuden, vuosien
2020-2023 strategian keskeiseksi tavoitteeksi.

2017 2018 2019 Muutos
2018-2019
%

Kaukoldmmon kulutus, MWh *) 12 165 11 665 -4,1%

- CO2-péésto (40 % uusiutu- 1168 1108 **) -5,1%
valla tuotettua), tn

Kaukojaahdytyksen kulutus, MWh *) 3124 3272 +4,7 %

- CO2-péésto, tn 187 236 **) +26,2 %

S&hkon kulutus, MWh *) 7972 7865 -1,3%

- CO2-péésto (100 % uusiutu- 0 0 0
valla tuotettua), tn

Yhdyskuntajatteen maarg, tn 39 34 17 -50,0 %

Energiajatteen maara, tn 36 29 39 +34,5%

Kierratysaste, % 60 70 76 +8,6 %

*) Eduskunnan peruskorjaus oli vield k&ynnissg, ei vertailukelpoisia lukuja

**) Energiayhtitn yksikkdkohtainen paastoluku g/MWh perustuu 2018 toteutuneeseen.
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Palvelukyky seké suoritteiden laatu

Eduskunnan kanslian palvelujen tuottamisessa korostuu kansanedustajanékdkulma. Kan-
sanedustajien tyytyvaisyytta eduskunnan kanslian palveluihin kartoitetaan joka toinen vuosi
toteutettavalla kyselylla. Edellisen kerran kysely tehtiin kevéélla 2017.

Vuoden 2019 kysely toteutettiin eduskuntavaalien alla helmi-maaliskuussa 2019. Kysymys-
ten sanamuodot ja sisélto olivat [&hes samat kuin edellisessa kyselyssa vuonna 2017, joten
vastaukset ovat hyvin vertailukelpoisia kesken&an. Kyselyyn vastasi 72 kansanedustajaa vas-
tausprosentin ollessa 36 % (vuonna 2017 46 %).

Kyselyn mukaan kansanedustajat ovat edelleen hyvin tyytyvéisia kanslian palveluihin. Palve-
lukokonaisuuksien yleisarvosana oli 4,22 (vuonna 2017 4,18 asteikolla 1=ei lainkaan tyyty-
vainen-5=erittéin tyytyvéinen).

Kansanedustajien asiakastyytyvaisyys 2017-2019

Eduskunnan kanslian palvelut on jérjestetty
toimivasti ja tehokkaasti

Eduskunnan kanslian palvelut ovat helposti

416
saatavilla 1

Eduskunnan kanslian palvelut vastaavat
kansanedustajien tarpeita

Eduskunnan kanslian henkiloston ammattitaito ja _ 44‘,1419

osaaminen ovat korkealla tasolla

>

Ympaéristdasiat on huomioitu hyvin kanslian
toiminnassa

Yhteensa

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

m 2019 m2017

Tyytyvdisimpia vastaajat olivat valiokuntapalveluihin, tdysistuntopuheenvuorojen kirjaami-
seen, tyoterveyshuollon palveluun, tilojen siivoukseen ja muihin kiinteistopalveluihin, mat-
kustuspalveluihin, kansanedustajan avustajapalveluihin sekd eduskunnan kanslian henkil6s-
ton ammattitaitoon ja osaamiseen. Tyytyvaisyys turvallisuuspalveluihin kasvoi merkitta-
vésti. Eduskunnan tietojérjestelmien toimivuudessa, internetin ja intranetin hakupalvelujen
toimivuudessa seké mobiililaitteiden kéytettavyydessé valiokuntatydssé néhtiin edelleen
eniten parantamisen varaa. Myos verkkoviestintaa, yleisdtapahtumia sekd median palve-
luita toivottiin kehitettdvan edelleen. Arviot olivat hyvin samansuuntaiset kuin vuonna
2017.

Eduskunnan arvoista (ammattitaito, avoimuus, palveluhenkisyys) kansanedustajat kokivat
palveluhenkisyyden toteutuvan parhaiten kéytannossa.



Vuosi 2015 2017 2019

Lainsdadantdtyohon liittyvat taysistuntopalvelut 4,41 4,23 4,32
Valiokuntapalvelut 4,39 4,49 4,55
Tieto- ja viestintapalvelut 4,12 3,86 3,95
Kansainvalisiin asioihin liittyvat palvelut 4,21 4,17 4,28
Turvallisuuspalvelut 4,14 3,91 4,25
Hallinnolliset palvelut 4,07 4,03 4,19
Eduskunnan palvelut kokonaisuutena 4,30 4,18 4,22
Arvojen toteutuminen kdytannossa 4,27 4,37 4,43
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Henkisten voimavarojen hallinta ja kehittaminen

Henkildston maara ja rakenne

Eduskunnan kansliassa oli henkiltstdd vuoden 2019 lopussa yhteensé 510 henkil6&. Heista
valtaosa eli 82,0 % oli virkasuhteisia. Tydsuhteisia oli 18,0 %.

Vakinaisen henkiloston osuus oli 78,6 % ja méaraaikaisen 21,4 %. Méaréaikaisesta henkil6s-
tosta 78 oli kansanedustajien avustajia (vuonna 2018 105). Vuoden 2019 lopussa 113:n kan-
sanedustajan avustajapalvelu tuotettiin eduskuntaryhmien toimesta ryhmakansliamallin
mukaisesti.

Henkil6tydvuosien (htv) maara vuonna 2019 oli yhteensé 503,8 (vuonna 2018 527,5).

Henkildstdmaara vuosina 2018-2019

Henkildsto 2018 2019
Virkasuhteisia 427 418
TyOsuhteisia 114 92

Kokoaikaisia 513 483
Osa-aikaisia 28 27

Vakinaisia 398 401
Maaraaikaisia 143 109
Naisia 340 304
Miehia 201 206
Kokonaislukumaara 541 510

Henkilostomaara yksikoittain/osastoittain 2019

Vakinaisia Maaraaikaisia | Yhteensa % koI_<9 -
henkildstosta

Eduskunnan kanslia 5 2 7 1,4
yhteiset
Keskuskanslia 56 9 65 12,7
Hallinto- ja palveluosasto 149 7 156 30,6
Valiokuntasihteeristd 69 0 69 13,5
Tieto- ja 63 6 69 13,5
viestintdosasto
Kansainvalinen osasto 19 1 20 39
Turvallisuusosasto 39 5 44 8,6
Sisainen tarkastus 1 - 1 0,2
Tietosuojavastaava - 1 1 0,2
Kansanedustajan - 78 78 15,3
avustajat
Yhteensa 401 109 510 100,0
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Henkiloston ikarakenne

Eduskunnan kanslian henkiloston keski-ika oli 48,2 vuotta. Miesten keski-ika oli 47,0 vuotta
ja naisten 49,1 vuotta.

Vahintaan 45-vuotiaiden osuus henkildstosté oli vuoden 2019 lopussa 62,9 %. Alle 35-vuoti-
aita henkilostosta oli 18,0 %. Eduskunnan kanslian suurin ikdryhma4 olivat 55-64 -vuotiaat,
joita oli 33,3 % henkilGstosta.

Miesten ja naisten osuudet eri ik&luokissa 2019

Miesten ja naisten Ikm eri ikéluokissa, henkildstén lukumé&éra 510

350

300

250

200

150

100

. 1 II ||
, —— 1N 1 -
-24 25-34 35-44 45-54 55-64 Yhteensa

W mies 3 42 42 52 64 3 206
H nainen 4 43 55 89 106 7 304

Virkasuhteisen henkiloston jakautuminen tehtévatasoille

Eduskunnan kanslian virkasuhteessa olevat, epj-palkkausjarjestelmaan kuuluvat henkilot
(402 henkilod) on luokiteltu Tahti-raportoinnissa valtion palkkatilastointiluokituksen mukai-
sella tehtavatasoluokituksella. Seuraavaan tarkasteluun on otettu mukaan myos epj-palk-
kausjarjestelman ulkopuolisista virkamiehisté (16 henkil6&) eduskunnan kanslian sopimus-
palkkaiset, johtavat virkamiehet (11 henkil6&) seka tietosuojavastaava.

TyOsuhteinen henkil6sto jaa tdmén tarkastelun ulkopuolelle, koska heihin ei sovelleta teh-
tévien vaativuusluokittelua, joka on tehtavatasojaottelun perusteena.

Henkiloston tehtévarakennetta kuvaavissa tarkasteluissa on kéytetty seuraavaa tehtéavéta-
soluokitusta:

Johtavat virkamiehet ja toimistopaallikt: Tahan ryhmaan kuuluvat eduskunnan kanslian

johtavat virkamiehet seké toimistop&allikét ja toimistoihin verrattavien toimintayksikéiden
esimiehet.
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Esimies- ja tyOnjohtotehtévat: Tahan ryhméén luetaan virkamiehet, jotka toimivat tyon-
johto- ja esimiestehtévissa, mutta eivat kuulu johtavien virkamiesten ja toimistopaallikoi-
den ryhméan. Tydnjohto- ja esimiestehtévien osuus tydajasta on yli puolet. Esimiestehtavéa-
ryhmaan kuuluu useita suorittavien tehtévien tyonjohtotehtévia.

Asiantuntijatehtavat: Tassa ryhméassa ovat virat ja tehtévat, joissa kdytetadn virkamiesval-
taa tai tehd&én vaativia asiantuntijatoitd. Johto- ja esimiestdiden osuus on alle puolet koko-
naisty0ajasta.

Toimeenpanevat tehtévat: Tahan ryhméén kuuluvat tehtavét, joista valtaosa tehdéan an-
nettujen ohjeiden tai toimeksiantojen perusteella. Tehtéviin ei sisally esimies- tai johtamis-
tehtavia.

Toimeenpanevat tehtdvat muodostavat suurimman tehtavétasoryhmén. Eduskunnan kans-
liassa toimeenpanevien tehtévien ryhmé&én on luokiteltu mm. palveluneuvojien ja laitos-
huoltajien tehtévat seka yleiset toimistotyot.

Virkasuhteisen henkildstén jakautuminen eri tehtévétasoille 2019
Virkasuhteisen henkildstén jakautuminen tehtévétasoille
HTP 2019, henkiloston lukumaaré 414

36% 460

m Johtavat virkamiehet ja toimistop&éllikot = Esimies- ja tydnjohtotehtévét

= Asiantuntijatehtavat = Toimeenpanevat tehtavat

Johtotason-, esimies- ja tydnjohtotehtdvissa naisten osuus oli 47,1 % ja miesten osuus 52,9
%. Asiantuntijatehtévissé oli puolestaan naisia 61,6 % ja miehia 38,4 %. Toimeenpanevissa
tehtévissa naisten osuus oli 65,7 % ja miesten osuus 34,3 %.
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Virkasuhteisen henkildston sukupuolijakauma eri tehtavéatasoilla 2019

Sukupuolijakauma eri tehtavatasoilla, virkasuhteinen henkil6sto
HTP 2019, henkildston lukumé&éra 414
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Eduskunnan kanslian henkildston méaré oli 510 henkil6d vuonna 2019 ja heidan tuotta-
miensa henkilotyévuosien maara 503,8 henkilotyovuotta (htv). Henkilotydvuoden hintaan
lasketaan kaikki tydnantajan maksamat kulut ja siten muodostuvat ns. kokonaistyovoima-
kustannukset. Nain laskettuna yhden henkildtyévuoden hinta oli 70 383 euroa. Henkilotyo-

paivén hinta oli 280,41 euroa.

Henkilotyovuodet, henkildtydvuoden hinta ja henkilotyopaivan hinta 2016-2019

2016 2017 2018 2019
Henkil6tydvuosien mééara (HTV) 543,4 539,3 5275 503,8
Henkil6tyévuoden hinta 64 693 63571 65 289 70383
(Kokonaistydvoimakustannukset
€/HTV)
Henkil6tyopéivan hinta (€) 256,72 253,27 260,12 280,41

Koulutus ja kehittdminen

Eduskunnan kanslian henkildston koulutukseen ja kehittamiseen kaytettiin 1,3 tyopai-
vaé/htv ja keskimaarin 795 euroa/htv. Tassa kustannuksiin sisaltyvat sek& koulutuksesta ai-
heutuneet valittomat kustannukset (mm. kurssi- ja seminaarimaksut) etta valilliset kustan-
nukset (keskimé&éaraiset koulutusajan palkat tydnantajamaksuineen).

Vuonna 2019 henkildstokoulutuksen ja osaamisen kehittémisen paapaino oli uusien virka-
miesten, kansanedustajien avustajien ja ryhmakanslioiden henkiléston perehdytyksessa.
Viisiosainen Eduskuntapassi-perehdytysohjelma toteutettiin kaksi kertaa vuoden aikana.
Lisaksi kanslian johtamista kehitettiin esimiesten viisiosaisessa valmennusohjelmassa. Esi-

miesvalmennuksen suoritti yhteensé 43 henkil6a.
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Vuoden 2019 aikana jarjestettiin henkilostokoulutusta myds tiedon visualisoinnista, kielista,
medianlukutaidosta, vierailijakdytanngista, tiedonhausta ja ensiavusta. Tietoteknisia val-
miuksia koulutettiin PowerPointista, SharePointista, Excelista seka Office 365:sta. Henkilos-
ton tydyhteisotaitoja vahvistettiin itsensé ja oman tydn johtamisen koulutuksella seka tyo-

yhteison vuorovaikutus -koulutuksella.

Eduskunnan kanslian henkildstdn koulutusmenot vuonna 2019 olivat 238 976 euroa.

Koulutus ja kehittdminen seka koulutuskustannukset 2016-2019, €/htv

Vuosi 2016 2017 2018 2019
Koulutus ja kehittdminen 1061 1088 969 795
(sis. seka valittomat etta valilliset

kustannukset), €/htv

Valittomat koulutuskustannukset, 577 689%*) 575 474
€/htv *)

*) Kiekuun siirtyminen lokakuussa 2016 muutti koulutuskustannusten seurantaa. Taman johdosta
vuoden 2016 ja sitd aiemmat tiedot eivét ole vertailukelpoisia vuoden 2017 ja sit& seuraaviin tietoi-

hin.

Henkiloston tyokunto

Sairauspoi

ssaolot

Sairauspéivien maara laski edellisvuoden 4 880 péivasta 3 954 pdivaan (19,0 %). Lyhyiden
(1-3 pv) sairauspoissaolojen maara lisaantyi edellisvuodesta 15,2 %, ja pitkien sairauspois-
saolojen (4- pv) vaheni 10,2 %. Sairauspoissaolojen osuus (tyopaivaa/htv) laski 7,8
pv/htv:een.

Mikali sairauspéivan kustannuksena kaytetaan keskimaaraista henkiltydpéivan hintaa, oli-
vat sairauspoissaolojen kustannukset vuonna 2019 1 108 741 euroa.

Sairaustapausten ja sairauspaivien maara yhteensa vuosina 2018-2019 eduskunnan kans-

liassa
Vuosi | Sairaus- Sairaus- Pv/ Tapauksia/ | Pv/ Tapauksia/ | Pv/
tapauksia kpl | paivia kpl tapaus | edunsaaja edunsaaja | htv htv
2018 1142 4 880 4,3 2,9 12,5 2,2 9,3
2019 1248 3954 3,2 3,0 9,6 2,5 7,8
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Sairaustapausten maéara poissaolon pituuden mukaan 2019

Sairaustapausten maara poissaolon pituuden mukaan 2019,
henkiloston lukumaaré 510
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m2019 465 326 218 201 34 1 1 2

Ty6hyvinvointi

Eduskunnan kanslian tyotyytyvéaisyyskysely toteutettiin 28.8.-17.9.2019 valisena aikana val-
tion yhteisella VMBaro-tyokalulla. Kyselyyn vastasi 326 henkil64, joten kyselyn vastauspro-
sentti oli 64 %.

Kyselyyn vastanneiden kokonaiskeskiarvo omasta tyohyvinvoinnista asteikolla 4-10 oli 8,26
(vuonna 2017 8,15). Kyselyn paaindeksien (innovointikyvykkyys-, tydyhteiso-, johtajuus- ja
tyotyytyvaisyysindeksi) keskiarvot parantuivat kahden vuoden takaisista tuloksista ja ne ovat
paremmalla tasolla kuin keskim&érin valtionhallinnossa. Erityisen hyvét (keskiarvo yli 4)
osiokohtaiset kokonaistulokset liittyivat tyon sisaltoon ja vaikuttamismahdollisuuksiin seké
tybnantajakuvaan ja arvoihin. Heikoin kokonaistulos koski palkkauksen osiota (3,07). My0s
kaikkien osiokohtaisten tulosten keskiarvo parani edelliseen kyselyyn verrattuna.
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Toimintakertomuksen henkildstotiedot taulukkona

Vuosi-
muutos %
2017 2018 2019
1. Henkil6storesurssit

henkilostdomaara 537 541 510 -5,7
naiset 327 340 304 -10,6
miehet 210 201 206 2,5
henkilétyévuodet 539,3 527,5 503,8 -4,5
keski-ika 47,6 47,6 48,2 1,3
naiset 48,2 48,2 49,1 1,8
miehet 46,6 46,6 47,0 0,9

henkilostomaarat ikaluokittain
-24 7 9 7 22,2
25-34 89 94 85 -9,6
35-44 106 106 97 -8,5
45-54 160 154 141 -8,4
55-64 168 164 170 3,7
65- 7 14 10 -28,6
koulutustasoindeksi *) 5,3 5,2 5,2 0,0
naiset 53 53 53 0,0
miehet 4,9 5,0 5,0 0,0
vakinaiset 399 398 401 0,8
naiset 250 255 251 -1,6
miehet 149 143 150 4,9
maaraaikaiset 138 143 109 -23,8
naiset 77 85 53 -37,6
miehet 61 58 56 -3,4
kokoaikaiset 503 513 483 -5,8
naiset 303 318 282 -11,3
miehet 200 195 201 3,1
osa-aikaiset 34 28 27 -3,6
naiset 24 22 22 0,0
miehet 10 6 5 -16,7

*) Koulutustasoihin on tullut muutos, jossa osa toisen asteen (entinen keskiaste) tutkinnoista muu-
tettiin erikoisammattikoulutusasteen tutkinnoiksi. Samassa yhteydessa muutettiin koulutustasoin-
deksin laskennassa kaytetyt kertoimet. Koulutustasoindeksit on taulukossa muutettu kaikkien vuo-
sien osalta uuden laskentatavan mukaisiksi.
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saannollisend tybaikana tehdyn tydajan
osuus sdannollisesta vuositybajasta, %
palkkasumma, €/vuosi

josta johdon palkkasumma, €/vuosi
tulosperusteiset lisat, €/vuosi
josta johdon tulosperusteiset lisat, €/vuosi
luontoisetuudet, €/vuosi

josta johdon luontoisetuudet, €/vuosi
henkildsivukulut, €/vuosi

josta elékekulut, €/vuosi

kokonaistydvoimakustannukset,
€/vuosi

tehdyn ty6ajan palkkojen %- osuus
palkkasummasta

valilliset tyévoimakustannukset,
€/vuosi

vélillisten tyévoimakustannusten %-
osuus tehdyn tydajan palkoista

henkilétyévuoden hinta, €

2. Tyéhyvinvointi
kokonaistyotyytyvaisyysindeksi
lahtovaihtuvuus, %

tulovaihtuvuus, %
tyokyvyttémyyselékkeelle siirtyminen,
% henkil6stosta

sairauspoissaolot, tyopaivaa/htv
sairaustapauksien Ikm

3. Henkildstoinvestoinnit
tyotyytyvaisyyden edistdminen, €/htv
tyokunnon edistaminen, €/htv
koulutus ja kehittaminen, tydpai-
vaa/htv

koulutus ja kehittdminen, €/htv
tyoterveyshuolto, €/htv
henkildstoinvestoinnit yhteensa, €/htv

2017
80,8

28 327 386,7
418 127,3

655 078,8

6 090,5

4 481 516,1
4 348 209,4
34 283 858,1

78,9

11 929 008,3

53,4

63571,1

3,7
9,6
3,3
0,7

10,5
1105

291,9
1044,6
1,8

1087,6
487,5
29117
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2018
80,0

28 286 616,7
370 228,1

694 820,1

6 238,2
4612 353,1
4 534 854,4
34 441 144,2

78,4

12 255914,9

55,2

65 289,3

54
0,0

9,3
1142

2775
1091,7
1,8

968,9
475,0
2813,1

2019
82,0

28 974 623,6
389 352,4

654 202,4
57833
5185563,2
5076 733,3
35457 944,5

79,9

12 321 052,7

53,3

70 382,8

4,8
0,0

7,8
1248

343,0
1150,4
1,3

794,6
545,1
2833,1

Vuosi-
muutos %
2,5

2,4
5,2

-5,8
-7,3
12,4
11,9

3,0

1,8

0,0

-15,2
9,3

23,6
5,4
-25,3

-18,0
14,8
0,7



Tilinpaatosanalyysi

Rahoituksen rakenne

Eduskunnan ja eduskunnan kanslian rahoitus tulee kokonaisuudessaan valtion talousarvion

kautta. Vuonna 2019 rahoitukseen sisaltyi myds 0,11 milj. euroa ty6- ja elinkeinoministerion
paaluokan maararahaa, joka siirrettiin tilijaottelumuutoksella eduskunnan kaytt6éon Naisille
suunnatun innovaatiopalkinnon myéntamista varten.

Talousarvion toteutuminen

Tilinpaatostarkastelussa on eduskunnan paaluokasta huomioitu eduskunnan kanslian
(21.10.) lisaksi myds kansanedustajat (21.01.), eduskunnan oikeusasiamies (21.20.) ja edus-
kunnan muut menot (21.90.). Eduskunnan kanslia budjetoi maararahat kansanedustajien
toimintamenoihin sek& eduskuntaryhmien ryhmakanslioille, joiden méérérahat muodosta-
vat eduskunnan muut menot. Eduskunnan kirjanpitoyksikkd puolestaan muodostuu edus-
kunnan kansliasta ja eduskunnan oikeusasiamiehen kansliasta.

Y14 oleva rajaus huomioiden eduskunnan pé&éluokassa vuoden 2019 talousarvioon varatut
madrarahat ylittyivat kansanedustajien toimintamenojen (21.01.01), eduskuntaryhmien
avustajatuen (21.10.51), eduskunnan oikeusasiamiehen kanslian toimintamenojen
(21.20.01) ja vuoden 2019 vaalituloksen mukaisille eduskuntaryhmille maksettavan perus-
tuen (21.90.50.3.) osalta. Kaikkien muiden momenttien méérérahat riittivat. Eduskunnan
kansliatoimikunta hyvaksyi ylitykset kokouksessaan 6.2.2020.

Eduskunnan talousarvio oli 104,25 milj. euroa (vuonna 2018 105,12 milj. euroa) ja talousar-
vion kayttod 100,12 milj. euroa (vuonna 2018 95,17 milj. euroa). Talousarvio koostui edus-
kunnalle myonnetysté 103,90 milj. euron talousarvioméarérahasta sekd eduskunnan oi-
keusasiamiehen kanslian toimintamenoihin 1. lisétalousarviossa myénnetysté 0,35 milj. eu-
ron maérérahasta. Liséksi edelliseltd vuodelta siirtynytta erda kaytettiin 6,39 milj. euroa
(vuonna 2018 10,10 milj. euroa). Mikali edelld mainituista méérérahoista jatetéédn huomioi-
matta arvonlisdverot seka eduskunnan oikeusasiamies, olivat eduskunnan menot vuonna
2019 93,79 milj. euroa (vuonna 2018 92,88 milj. euroa). Jokaista suomalaista kohden edus-
kunnan menot olivat noin 17 euroa.

Kansanedustajien toimintamenot

Kansanedustajien toimintamenoihin (21.01.01.) myénnettiin valtion vuoden 2019 talousar-
viossa 21,81 milj. euroa (vuonna 2018 21,25 milj. euroa). Mé&ararahaa kaytettiin 21,85 milj.
euroa eli se ylittyi 0,04 milj. eurolla (0,2 %). Syyna oli edustajanpalkkioiden noin 3 %:n koro-
tus vaalikauden alusta lukien. Edellinen 1,6 %:n palkkioiden korotus toteutettiin touko-
kuussa 2018.

Vuonna 2018 méaararahan kaytt6 oli 21,26 milj. euroa, joten nousua vuoteen 2019 oli 2,8 %.
Maérarahan vuosittainen vaihtelu on ollut hyvin pienta.

Eduskunnan kanslian toimintamenot

Eduskunnan kanslian toimintamenoihin (21.10.01) my6nnettiin valtion vuoden 2019 talous-
arviossa 56,36 milj. euroa (vuonna 2018 53,39 milj. euroa) ja maararahan kaytto oli 54,92
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milj. euroa eli 97,4 % (vuonna 2018 51,32 milj. euroa). Nousua edellisvuodesta oli 3,60 milj.
euroa eli 7,0 %.

Talousarviossa kanslian toimintamenoihin siséltyvéat eduskunnan kanslian palveluksessa ole-
vien kansanedustajien avustajien kustannukset 4,44 milj. euroa (kayttd vuonna 2019 3,55
milj. euroa). Ennen huhtikuun eduskuntavaaleja neljan eduskuntaryhman (kesk, kok, ps, r)
avustajat tyoskentelivat eduskunnan kanslian palveluksessa. Vaalien jalkeen 24.4.2019 lu-
kien myds Keskustan eduskuntaryhma siirtyi ns. ryhméakansliamalliin ja eduskunnan kans-
lian toimintamenoista maksettavat avustajamenot véhenivét vastaavasti. Ryhmékansliamal-
lissa olevat kuusi eduskuntaryhmaa (sd, kesk, vihr, vas, kd, liik) tarjoavat edustajilleen avus-
tajapalvelut eduskuntaryhmien kanslioista. Naille eduskuntaryhmille maksettava avustaja-

tuki (21.10.51) kompensoi avustajien palkkaamisesta aiheutuvia menoja.

Eduskunnan kanslian toimintamenomomentin kaytto jakautui kululajeittain seuraavasti:

Kululaji (1 000 euroa) 2018 2019 %-0suus Muutos Muutos

2018/2019
%

Henkildstokulut 32540 33893 61,7 % +1 353 +4,2 %

Palvelujen ostot 11 354 12 497 22,8 % +1 143 +10,1 %

Muut kulut 3837 3469 6,3 % -368 -9,6 %

Aineet, tarvikkeet ja 3427 4290 7,8% +863 +25,2 %

tavarat

Vuokrat 65 429 0,8 % +364 +560,0 %

Siséiset kulut 0 349 0,6 % +349

Satunnaiset kulut 1 0 0 -1 -100, %

Kayttbomaisuus- 98 1 0 -97 -99,0 %

hankinnat

Toiminnan tuotot 0 -12 -0,02% -12

Kaikki yhteensé 51323 54 917 100,0 % +3 594 +7,0%

Eduskunnan kanslian toimintamenoista maksetut palkkamenot henkildsivukuluineen ilman
kansanedustajien avustajien palkkoja ja ulkopuolisten palkkioita olivat 30,14 milj. euroa
(vuonna 2018 28,16 milj. euroa). Nousua oli 1,98 milj. euroa eli 7,0 %.

1,35 milj. eurolla kasvaneet henkildstokulut olivat suurin yksittédinen syy menojen kasvuun.
TyOnantajamaksut nousivat vuoden 2018 17,3 %:sta vuoden 2019 18,6 %:iin. Eduskunnan
virka- ja tydehtosopimukset nostivat palkkoja 1,85 %:lla 1.4.2019 lukien, minka liséksi kan-
sanedustajien avustajien palkkoja tarkistettiin 2,0 %:n ylimaaraisella korotuksella 1.4.2019
lukien kansliatoimikunnan 7.3.2019 tekeman p&atoksen mukaisesti. Tammikuun 2019 pal-
kanmaksun yhteydessa maksettiin myos virka- ja tydehtosopimuksen mukainen 9,2 %:n ker-
taerd. Henkildstokuluja kasvattivat myds eduskunnan omat paatokset eduskunnan palk-
kausjarjestelman (EPJ) mukaisten suoritusarviointien ja vaativuusluokkien korotuksista. Toi-
saalta henkildstokuluja véhensi Keskustan eduskuntaryhman (31 kansanedustajaa) avusta-
jien siirtyminen Keskustan ryhmékanslian palvelukseen huhtikuussa 2019. Kilpailukykysopi-
muksen mukainen 30 %:n lomarahaleikkaus on toteutettu vuosina 2017-2019.

Toinen merkittava syy menojen kasvuun olivat palvelujen ostot, jotka kasvoivat 1,14 milj.
eurolla. Kasvu johtui etenkin syksyyn 2019 ajoittuneesta Suomen EU-puheenjohtajuus-
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kaudesta seka kevadn 2019 hallitusneuvotteluista. Ne lisasivat mm. ravitsemispalveluiden,
kokousten ja seminaarien jarjestamispalveluiden seké kdannds- ja tulkkauspalveluiden os-
toja. Myos ICT-kayttopalvelujen ostot kasvoivat. Toisaalta vartiointi- ja turvallisuuspalvelu-
jen ostot vahenivat merkittavasti.

Suurimpana yksittéisend syyna menojen nousulle aine-, tarvike- ja tavarahankinnoissa oli
vuonna 2019 aloitettu eduskunnan tyéasemauudistus, joka jatkuu vuodelle 2020. My6s
lAmmitysenergian kustannukset nousivat kestévan kehityksen huomioinnista johtuen.
Vuokrien kasvu puolestaan johtui EU-puheenjohtajuuskauden kokouksiin vuokratusta ko-
koustekniikasta. Sisdisten kulujen kasvua selittdé etenkin valtioneuvoston kanslialle mak-
settu korvaus hallitusneuvottelujen kustannuksista. Muissa kuluissa laskua oli etenkin mat-
kustuspalveluissa seké patentti-, lisenssi- ja kdyttooikeusmaksuissa. Toiminnan tuotot muo-
dostuivat paédosin eduskunnan kaytdsta poistetun omaisuuden myyntivoitoista.

Vuoden 2019 kolmella suurella kertaluonteisella menoeréll& oli merkittava vaikutus kans-
lian toimintamenojen tasoon. Suomen EU-puheenjohtajuuskausi lisési toimintamenoja (il-
man palkkamenoja) 1,6 milj. eurolla, kevéén hallitusneuvottelut 0,6 milj. eurolla ja eduskun-
nan tydasemauudistus 0,7 milj. eurolla. Vuonna 2018 vastaavia suuria kertaluonteisia eria ei
ollut.

Peruskorjaukseen liittyvat toimintamenot

Vuodesta 2012 lghtien eduskunnan talousarviossa on ollut oma momentti peruskorjauk-
sesta johtuvia toimintamenoja varten. Peruskorjaukseen liittyviin toimintamenoihin
(21.10.02) myoénnettiin valtion vuoden 2019 talousarviossa 1,50 milj. euroa (vuonna 2018
2,48 milj. euroa). Vuoden 2019 méararahasta kaytettiin 0,86 milj. euroa (vuonna 2018 2,21
milj. euroa). Laskua edellisvuodesta oli 61,1 %. Peruskorjauksen toimintamenoille on ollut
tyypillisté suuri vuotuinen vaihtelu johtuen eduskunnan peruskorjauksen etenemisesta ja
siirtymisesté lopulta jalkityOvaiheeseen.

Vuonna 2019 80,0 % menoista liittyi kiinteistotoimeen ja 20,0 % turvallisuuteen. Suurim-
pina erind olivat arvoltaan véhdiset koneet ja kalusteet, vahinkovakuutusmaksut seké kor-
jaus- ja kunnossapitopalvelut. Peruskorjauksen toimintamenoista maksettiin myos 1,1 htv:n
palkkakustannukset.

Arvonlisdveromenot

Arvonlisémenoihin (21.10.29) my6nnettiin valtion vuoden 2019 talousarviossa 6,50 milj. eu-
roa (vuonna 2018 6,80 milj. euroa). Vuoden 2019 madrarahasta kaytettiin 5,89 milj. euroa
(vuonna 2018 6,32 milj. euroa). Laskua edellisvuodesta oli 6,8 %. Syyna oli peruskorjauksen
investointimenojen ja toimintamenojen arvioitua alhaisempi kaytto.

Avustajatuki eduskuntaryhmille

Eduskuntaryhmille maksettavaan avustajatukeen (21.10.51) my6nnettiin valtion vuoden
2019 talousarviossa 3,63 milj. euroa (vuonna 2018 3,53 milj. euroa). Vuoden 2019 méarara-
hasta kaytettiin 4,58 milj. euroa (vuonna 2018 3,56 milj. euroa), joten talousarviomaarara-
han ylitys oli 0,95 milj. euroa (26,3 %). Syyna ylitykseen oli etenkin Keskustan eduskuntaryh-
man siirtyminen ryhméakansliamalliin 24.4.2019 lukien. Muutoksen my6té kanslian toimin-
tamenoista maksettavat avustajamenot vahenivat vastaavasti. Avustajatukea myds korotet-
tiin 1.4.2019 lukien ty6ehtosopimuksen mukaisella 1,85 %:n korotuksella sek& avustajatuen
ylimaéaréisella 2,0 %:n korotuksella kansliatoimikunnan 7.3.2019 tekeméan paatoksen mukai-
sesti.
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Ennen huhtikuun eduskuntavaaleja seitseman eduskuntaryhman (sd, sin, vihr, vas, kd, liik,
tl) avustajapalvelut jérjestettiin eduskunnan kanslian sijasta eduskuntaryhmén toimesta ja
ryhmille maksettiin avustajatukea kompensoimaan avustajien palkkaamisesta aiheutuvia
menoja. Eduskuntavaalien ja Keskustan eduskuntaryhmén ryhmakansliamalliin siirtymisen
jalkeen avustajatukea on maksettu kuudelle eduskuntaryhmalle (sd, kesk, vihr, vas, kd, liik).
Tuen suuruus eli edustajakohtainen kompensaatio oli 1.6.2018 lukien 3 451 euroa/edus-
taja/kk ja 1.4.2019 lukien 3 648 euroa/edustaja/kk.

Tietohallinnon laitehankinnat ja kehittdmishankkeet

Tietohallinnon laitehankintoihin ja kehittdmishankkeisiin (21.10.70) mydnnettiin valtion
vuoden 2019 talousarviossa 4,00 milj. euroa (vuonna 2018 4,00 milj. euroa). Maararahaa
my®os siirtyi edelliselta tilikaudelta 3,67 milj. euroa (4.18.21.10.70.), joten sit& oli vuonna
2019 kaytettavissa 7,67 milj. euroa.

Vuonna 2019 méaararahan kaytt6 oli 4,61 milj. euroa (vuonna 2018 3,37 milj. euroa), joka
koostui paéosin edelliselta tilikaudelta siirtyneesta eréstd. Kasvua edellisvuodesta oli 36,8
%. Kasvu selittyy lahes yksinomaan Eduksi Case Manager -paivitysprojektin etenemisen kus-
tannuksilla. Talousarvioméararahasta jai kayttaméatta 3,06 milj. euroa, joka siirtyi vuodelle
2020.

Eduskunnan rakennusten peruskorjaukset

Eduskunnan rakennusten peruskorjaukseen ei myonnetty endd maararahaa vuoden 2019
talousarviossa. Peruskorjauksen investointimenoihin oli kuitenkin vuodelle 2019 kaytetta-
vissd 14,15 milj. euroa. Se koostui tilikaudelta 2017 siirtyneesta 10,15 milj. euron siirtomé&é-
rarahasta (4.17.21.10.74.) seké tilikaudelta 2018 siirtyneesté 4,00 milj. euron siirtomé&éréara-
hasta (4.18.21.10.74.).

Vuonna 2019 méaararahaa kaytettiin 2,72 milj. euroa (vuonna 2018 7,07 milj. euroa) ja se
koostui kokonaisuudessaan tilikaudelta 2017 siirtyneestd erasta. Laskua edellisvuodesta oli
61,5 %. Tilikaudelta 2017 siirtyneesta erasta jai kayttdméatta 7,43 milj. euroa ja kyseinen
maararaha peruutettiin. Tilikaudelta 2018 siirtynyt eré 4,00 milj. euroa jéai kokonaan kaytta-
matta ja se siirtyi edelleen vuodelle 2020. M&ararahan vuosittaiset vaihtelut ovat olleet
suuria ja niit4 on selittdnyt eduskunnan peruskorjauksen eteneminen. Eduskuntatalon pe-
ruskorjaus valmistui vuonna 2017, vuonna 2018 siirryttiin peruskorjauksen jalkityévaihee-
seen ja viimeiset peruskorjaukseen liittyvéat ty6t toteutetaan vuonna 2020.

Suurin osa peruskorjauksen investointimenoista aiheutui vuonna 2019 sisddnkaynneille to-
teutetuista turvallisuutta parantavista muutostoistd. Menot jakaantuivat kohteisiin seuraa-
vasti:

Rakennus Kaytto 2019
(milj. euroa)
Eduskuntatalo (E-rakennus) 0,99
Pikkuparlamentti (F-rakennus) 0,87
Vesper 2008 /maanalaiset tilat (M-rakennus) 0,14
C-rakennus 0,68
D-rakennus 0,05
Yhteensa 2,72
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Vuosien 2007-2019 aikana peruskorjaukseen on kaytetty investointimaararahoja yhteensa
261,77 milj. euroa.

Eduskunnan oikeusasiamies

Eduskunnan oikeusasiamiehen kanslian toimintamenoihin siséltyvat eduskunnan oi-
keusasiamiehen kanslian liséksi myos Ihmisoikeuskeskuksen menot. Eduskunnan oi-
keusasiamiehen kanslian toimintamenoihin (21.20.01.) my&nnettiin valtion vuoden 2019
talousarviossa 6,46 milj. euroa ja vuoden 2019 1. lisdtalousarviossa 0,35 milj. euroa, yh-
teensd 6,81 milj. euroa (vuonna 2018 6,06 milj. euroa). Vuonna 2019 madrarahaa kaytettiin
6,83 milj. euroa (vuonna 2018 6,08 milj. euroa) eli kasvua edellisvuodesta oli 12,3 %. M&é-
raraha ylittyi 0,02 milj. eurolla. Syyné ylitykseen olivat etenkin eduskunnan oikeusasiamie-
hen kanslian budjetoitua suuremmat tietohallinnon kustannukset seké oikeusasiamiehen
100-vuotisjuhlavuoteen liittyvat menot.

Eduskunnan muut menot

Eduskuntaryhmien ryhmakanslioiden tukeminen (21.90.50.) muodostaa eduskunnan muut
menot. Niihin myonnettiin valtion vuoden 2019 talousarviossa 4,26 milj. euroa (vuonna
2018 4,08 milj. euroa) eli kasvua oli 4,2 %. Tuen kayttotarkoitus on sdéddetty momentin pe-
rusteluissa sekd tuen suuruus ja maaraytymisperusteet talousarvion perustelujen selvitys-
osassa. Kansliatoimikunnan paatoksen mukaisesti ryhmakansliarahaa korotettiin vuodelle
2019 yleisen palkankorotuslinjan mukaisesti 4,2 %:lla. Edellinen vajaan kahden prosentin
korotus tehtiin vuodelle 2016. Ryhmé&kansliaraha méaraytyy siten, ettd se on 1 640 eu-
roa/kuukausi jokaista kansanedustajaa kohden seka 3 280 euroa/kuukausi perussummana
jokaiselle vaalituloksen perusteella muodostetulle eduskuntaryhmélle.

Vuonna 2019 ryhmakansliarahaa maksettiin ennen kevaan eduskuntavaaleja yhdelletoista
eduskuntaryhmaélle ja eduskuntavaalien jalkeen yhdeksélle eduskuntaryhmélle. Vuoden
2019 maararahasta kaytettiin 4,24 milj. euroa (vuonna 2018 4,08 milj. euroa) ja kaytto ja-
kautui alamomenteittain seuraavasti:

Momentti Kaytto 2019
(milj. euroa)
21.90.50.1. | Perustuki vuoden 2015 vaalituloksen mukaisille eduskuntaryhmille 0,06
vaalikauden loppuun
21.90.50.2. | Edustajakohtainen tukisumma eduskuntaryhman koon mukaisesti 3,94
21.90.50.3. | Perustuki vuoden 2019 vaalituloksen mukaisille eduskuntaryhmille 0,25
21.90.50. | Yhteensa 4,24

Alamomentin 21.90.50.3. Perustuki vuoden 2019 vaalituloksen mukaisille eduskuntaryh-
mille maararaha ylittyi 0,03 milj. eurolla. Syyna oli perustukea saavien eduskuntaryhmien
lisddntyminen kahdeksasta yhdeksaén kevaan eduskuntavaalituloksen myo6té. Perustukea
maksetaan ainoastaan eduskuntavaalien tuloksen perusteella muodostetuille eduskunta-
ryhmille, ei vaalikauden aikana perustetuille uusille ryhmille.

Naisille suunnattu innovaatiopalkinto

Ty6- ja elinkeinoministerid siirsi tilijaottelumuutoksella 0,11 miljoonaa euroa eduskunnan
kayttoon liittyen Naisille suunnattuun innovaatiopalkintoon. Vuosina 2017-2019 jaettava
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0,11 milj. euron palkinto on nyt mydnnetty kolmesti, kesékuussa 2017, kesakuussa 2018 ja

toukokuussa 2019.

Tuotto- ja kululaskelma

Tilikauden 2019 tuotto-/kulujadma oli -104,08 milj. euroa (vuonna 2018 -98,83 milj. euroa,

kasvua 6,0 %).

Toiminnan tuotot vuonna 2019 olivat 0,15 milj. euroa (vuonna 2018 0,10 milj. euroa, nou-
sua 53,9 %). Ne koostuvat suurimmaksi osaksi eduskunnan postin palvelupisteen myyn-
neisté ja kaytosta poistettujen ict-laitteiden myynnista.

Tuotto- ja kululaskelman mukaiset toiminnan kulut olivat seuraavat:

Kululaji (1 000 euroa) 2018 2019 Muutos Muutos
2018/2019 %
Aineet, tarvikkeet ja tavarat 3815 4624 +809 +21,4 %
Henkildstokulut 54 035 57 059 +3 024 +5,6 %
Vuokrat 250 471 +221 +88,1 %
Palvelujen ostot 19714 15977 -3737 -19,0 %
Muut kulut 9 686 9307 -379 -3,9%
Siséiset kulut 0 351 +351
Valmistus omaan kayttoon (-) -7 068 -2720 +4 349 +61,5 %
Poistot 4 426 4334 91 -2,1%
Toiminnan kulut yhteensa 84 858 89 404 +4 547 +5,4 %

Toiminnan kulut vuonna 2019 olivat 89,40 milj. euroa (vuonna 2018 84,86 milj. euroa).

Nousua oli 5,4 %. Toiminnan kuluissa merkittdvimmat erét ovat henkiltstokulut ja palvelu-
jen ostot.

Henkil6stokulut olivat 57,06 milj. euroa (vuonna 2018 54,04 milj. euroa). Ne nousivat 3,02
milj. euroa eli 5,6 %. Ulkopuolisten palkkioiden suurin eré ovat kansanedustajien palkkiot.
Valtion kirjanpitojarjestelmasta johtuen kansanedustajien palkkioita kasitellaéan ulkopuolis-
ten kuluina, vaikka kyseessa on eduskunnan ydintoiminta. Vuonna 2019 henkiléstokulujen
kasvuun vaikuttivat etenkin tyd- ja virkaehtosopimusten mukaiset palkankorotukset sisal-
téen tammikuussa 2019 maksetun 9,2 %:n kertaerén, kansanedustajien palkkion korotus
sekd tyonantajan sivukulujen nousu. Kilpailukykysopimuksen mukainen 30 %:n lomaraha-
leikkaus on toteutettu vuosina 2017-2019.

Palvelujen ostot olivat 15,98 milj. euroa ja ne véhenivét edellisvuodesta 3,74 milj. eurolla eli
19,0 %. Padasiallisena syyné oli muiden rakennusten korjaus- ja kunnossapitopalveluiden
ostojen véheneminen 4,28 milj. eurolla vuodesta 2018 eduskunnan ollessa jo peruskorjauk-
sen jalkitydvaiheessa. Myos vartiointi- ja turvallisuuspalveluiden seké asiantuntija- ja tutki-
muspalvelujen ostot véhenivat merkittévasti. Toisaalta esimerkiksi ravitsemispalveluiden,
kokousten jarjestadmispalveluiden sekd k&annos- ja tulkkauspalveluiden ostot kasvoivat joh-
tuen etenkin syksylle ajoittuneista Suomen EU-puheenjohtajuuskauden kokousjarjestelyista
sekd kevaan hallitusneuvotteluista. My0s ict-kayttdpalvelujen ostot kasvoivat.
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Aineiden, tarvikkeiden ja tavaroiden osalta kasvua oli etenkin arvoltaan vahaisten koneiden,
kalusteiden ja kuljetusvalineiden ostoissa, lammityskuluissa sekd muiden aineiden, tarvik-
keiden ja tavaroiden ostoissa. Syyna olivat mm. eduskunnan vuosille 2019-2020 ajoittuva
paatelaiteuudistus, kestavan kehityksen huomiointi sekéa Suomen EU-puheenjohtajuus-
kauteen liittyvat hankinnat.

Vuokrat kasvoivat 0,22 milj. eurolla eli 88,1 %. Suurimpana syyna tédhan oli Suomen EU-
puheenjohtajuuskauden kokouksiin vuokrattu kokoustekniikka. Muiden rakennusten vuok-
rat vahenivat merkittavasti sisaltden paéasiassa varastointiin liittyvia vuokria.

Muissa kuluissa merkittavin erd kansanedustajien kulukorvausten liséksi ovat matkustuspal-
velut. Ne olivat vuonna 2019 2,9 milj. euroa ja laskivat vuodesta 2018 7,3 %. Sisdisten kulu-
jen kasvua selittaa etenkin valtioneuvoston kanslialle maksettu korvaus hallitusneuvottelu-
jen kustannuksista.

Muutosta valmistuksessa omaan kayttoon selittdvat eduskunnan peruskorjauksen loppuvai-
heen kulut. Viimeiset peruskorjaukseen liittyvat tyot tullaan tekeméén vuoden 2020 aikana.
Poistoissa ja rahoitustuotoissa ja -kuluissa ei tapahtunut oleellisia muutoksia.

Siirtotalouden kuluissa siirtotalouden kulut kotitalouksille siséltd4 toukokuussa 2019 makse-
tun Naisille suunnatun 0,11 milj. euron innovaatiopalkinnon. Muut siirtotalouden kulut si-
saltavat avustukset eduskuntaryhmien ryhmakanslioille seké eduskuntaryhmille maksetta-
van avustajatuen. Vuonna 2019 maksettu avustajatuki kasvoi avustajatuen tason nousun
myota sekd Keskustan eduskuntaryhmén siirryttyd kevaan eduskuntavaalien jalkeen ns. ryh-
makansliamalliin. My6s ryhmakansliarahan perustukea ryhdyttiin vaalituloksen myota mak-
samaan yhdelle uudelle eduskuntaryhmaélle eli Liike Nyt -eduskuntaryhmalle.

Suoritetut arvonliséverot olivat vuonna 2019 5,89 milj. euroa. Laskua vuoteen 2018 verrat-

tuna oli 0,43 milj. euroa (-6,8 %). Laskua selittdd peruskorjauksen investointimenojen ja toi-
mintamenojen arvioitua alhaisempi kaytto.
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Tase

Eduskunnan taseen loppusumma oli 358,13 milj. euroa (vuonna 2018 354,77 milj. euroa,
kasvua 0,9 %).

Vastaavaa

Taseen Vastaavaa jakaantui tase-erittéin seuraavasti:

Tase-era (1 000 euroa) 2018 2019 Muutos Muutos
2018/2019 %

Kansallisomaisuus 296 574 298 422 +1 848 +0,6 %

Kayttdomaisuus ja muut pit- 58 134 59 421 +1 287 +2,2 %

kdaikaiset sijoitukset

Vaihto- ja rahoitusomaisuus 63 291 +228 +362,1 %

Vastaavaa yhteensa 354 771 358 135 3364 +0,9 %

Kansallisomaisuus

Kansallisomaisuuteen luettavat eduskunnan kiinteistot on arvostettu vuoden 1997 kiinteis-
téveron perusteena kaytettyihin verotusarvoihin. Niihin on lisdtty peruskorjauksesta aiheu-
tuneet investointikustannukset. Kansallisomaisuuteen kuuluvat eduskunnan maa-alueet,
eduskuntatalo seka siihen kiinteasti liittyvat A- ja B-rakennukset, toimistorakennus C siihen
liittyvine varasto-, véestonsuoja- ja pysakointitiloineen seké toimistorakennus D. Kansallis-
omaisuuteen kuuluvista rakennuksista ja taideteoksista ei lasketa poistoja.

Kansallisomaisuuden arvo oli 298,42 milj. euroa (vuonna 2018 296,57 milj. euroa). Vuonna
2019 kansallisomaisuuteen kuuluvien rakennusten tasearvo pysyi vuoden 2018 tasolla ja oli
277,01 milj. euroa.

Kansallisomaisuuden keskenerdiset muut rakennukset -kohtaan on kirjattu 8,62 milj. euroa
eduskuntakiinteistdjen peruskorjaukseen vuoden 2019 loppuun mennessa kaytettyja inves-
tointimenoja.

Kayttbomaisuus

Kayttbomaisuuden arvo oli 59,42 milj. euroa (vuonna 2018 58,13 milj. euroa). Nousua vuo-
desta 2018 oli 1,29 milj. euroa eli 2,2 %.

Aineettomissa hyddykkeissa itse valmistettujen ja teetettyjen tietojarjestelmien arvo vaheni
1,37 milj. euroa (-16,2 %), mita selittavat poistot. Aineettomien keskenerdaisten kayttdomai-
suushankintojen arvo kasvoi 0,24 milj. euroa (10,5 %), mik& johtui etenkin verkkopalvelujen
saavutettavuuteen ja testauksen kehittdmisen ohjelmistoon liittyvisté aktivoinneista.

Aineellisissa hyddykkeissa merkittdvimman osuuden muodostavat Pikkuparlamentin tontti
seka toimistorakennus (37,22 milj. euroa). ICT-laitteiden arvoa kasvatti etenkin Eduksi Case-
Manager -péivitysprojektin eteneminen, muutoin rakennusten seké koneiden ja laitteiden
tasearvon alenemista selittavat poistot. Keskeneréisten muiden rakennusten tasearvoa kas-
vattivat Pikkuparlamentin sisédnkéynnin muutostoéihin liittyvat aktivoinnit.
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Vaihto- ja rahoitusomaisuus

Lyhytaikaiset saamiset olivat 0,29 milj. euroa (vuonna 2018 0,06 milj. euroa). Ne kasvoivat
0,23 milj. euroa eli 390,2 %. Merkittavad nousua selittdvat muihin siirtosaamisiin kirjatut
vuoden 2019 tyoterveyshuollon kustannusten Kela-korvaukset, jotka tuloutuivat vasta tam-
mikuussa 2020. Muihin siirtosaamisiin siséaltyy myds vuoden 2020 tydsuhdematkalippujen
kuluja. Muut lyhytaikaiset saamiset puolestaan sisaltdvat Pohjoismaiden neuvostolta lasku-

tettuja kuluja.

Vastattavaa

Taseen Vastattavaa jakaantui tase-erittéin seuraavasti:

Tase-era (1 000 euroa) 2018 2019 Muutos Muutos
2018/2019 %
Oma padoma 340 889 344 512 3624 +1,1%
Vieras paddoma 13882 13622 260 -1,9%
Vastattavaa yhteensa 354 771 358 135 3364 +0,9 %

Oman padoman muutos selittyy etenkin edellisten tilikausien paddoman muutoksella. Lyhyt-
aikaisessa vieraassa pddomassa ostovelat olivat 2,40 milj. euroa, laskua -30,9 %. Lomapalk-
kavelan maara oli 8,92 milj. euroa. Se kasvoi 0,74 milj. euroa eli 9,0 % vuodesta 2018.
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Sisaisen valvonnan arviointi- ja vahvistuslausuma

Eduskunnan kanslian johto vastaa kanslian siséisen valvonnan jarjestamisesta, asianmukai-
suudesta ja riittavyydesté. Sisdisen valvonnan tarkoituksena on antaa kohtuullinen varmuus
kanslian toiminnan ja talouden lainmukaisuudesta, talousarvion noudattamisesta ja varojen
turvaamisesta, toiminnan tuloksellisuudesta seka taloutta ja tuloksellisuutta koskevien oi-
keiden ja riittévien tietojen tuottamisesta.

Kanslian johto on sisdisen tarkastuksen tukemana arvioinut sisdisen valvonnan nykytilaa ja
kehittdmistarpeita. Arvioinnissa on kaytetty valtiovarainministerion suosituksen mukaista
uudistettua COSO 2013 -arviointikehikkoa.

Eduskunnan kanslian sisdisen valvonnan arvioidaan olevan toiminnan laajuuteen ndhden
asianmukaista.

Kanslian perustehtava, visio ja strategiset paamaéarat on méaritetty ja viestitty hyvin. Voi-
massa oleva strategia on laadittu vuosille 2016-2019, uusi vuosille 2020-2023 odottaa vah-
vistamistaan. Koko henkilostolld oli mahdollisuus osallistua sen valmisteluun. Vuoteen 2019
ulottuvassa strategiassa on kiinnitetty huomiota muun muassa osaamisen, toiminnan ja pal-
veluiden kehittdmiseen. Tavoitteiden toteuttamiseksi on maaritetty konkreettiset toimenpi-
teet strategiakauden kullekin vuodelle. Kanslian johtoryhm& on vahvistanut toimenpiteet ja
niiden toteutusvastuut. Strategian toteutumista seurataan.

Toiminta- ja taloussuunnitelmat laaditaan tukemaan strategisten tavoitteiden saavutta-
mista ja siirretdan kehityskeskusteluissa yksilotasolle. Toiminnan suunnittelu tapahtuu
koordinoidusti.

Sisdinen toimintaympéristo ja toimintarakenteet ovat melko hyvalla tasolla. Arvot on mééri-
telty uudelleen vuoden 2016 strategiatyon yhteydessa. Tuoreimman, vuonna 2019 toteute-
tun tyotyytyvaisyyskyselyn tulosten perusteella arvot tunnetaan hyvin, mutta niiden toteu-
tumiseen arjen toiminnassa tulisi kiinnittdd enemman huomiota.

Organisaatiorakenne, yksikgiden vastuut ja virkamiesten tehtévénkuvat ovat kohtuullisen
selke&t. Osaamisen ja vahvuuksien tunnistamista, yllapitoa ja kehittdmisté pyritddn edisté-
maan Osaava-jarjestelman kayttoonotolla. Jarjestelméan myotéa eduskunnan kanslian yksi-
koissa siirrytaddn jatkuvaan tavoite- ja kehityskeskustelukaytantoon.

Tydtilat ja -valineet tukevat hyvin tehtdvien hoitoa. Mobiilit ja etdkayttoiset IT-palvelut
mahdollistavat ajasta ja paikasta riippumattoman etatydskentelyn. Toimenpiteita tietojar-
jestelmien hairiottomyyden ja kaytettdvyyden parantamiseksi ja mobiilikdyton helpotta-
miseksi jatkettiin myds vuonna 2019.

Keskeiset kontrollit ilmenevéat kohtuullisesti jo laadituista prosessikuvauksista ja voimassa
olevista toimintaohjeista. Ohjeet ovat varsin ajantasaisia, ja niiden saatavuutta on kehitetty
keskittdamalla ne intranetissé yhteen ty6tilaan. Henkildstd& on perehdytetty ohjeisiin. Kont-
rollien arvioidaan olevan melko toimivat. Saéannéllinen riskiarviointi seka sisdisen tarkastuk-
sen ja tilintarkastajien tyo tukevat kontrollien riittavyyden ja toimivuuden varmistamista.
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Johto saa seurantatietoa toiminnan kustannuksista séédnnéllisesti. Jarjestelmat mahdollista-
vat myds niiden jatkuvan seurannan. Tiedonkulkuun ja vuorovaikutukseen on verraten hy-
vin toimivat menettelyt ja kanavat.

Riskiarviot on laadittu useimmissa isoissa projekteissa. Kanslian toimintojen koordinoidusta
riskiarvioinnista on tullut osa vuotuista toiminnan ja talouden suunnittelua, ja sen tulokset
raportoidaan kansliatoimikunnalle. Johto nékee tarpeelliseksi kehittdé arviointimenettelyita
niin, ettd tuloksena ovat mahdollisimman konkreettiset toimenpidesuunnitelmat.

Tietohallinnon johtoryhmén tehtavaksi on annettu tietoturvaan liittyvien kanslian yhteisten
riskien késittely, mutta se ei ole toistaiseksi ollut kovin systemaattista.

Poikkeamia seurataan kohtuullisesti lahinna tietohallinnossa. Sisdisen valvonnan toimi-
vuutta arvioivat siséinen tarkastus ja tilintarkastajat.
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Arviointien tulokset

Kertomusvuonna ei tehty eduskunnan kansliaa ja sen toimintaa koskevia tuloksellisuuden,
toiminnan vaikuttavuuden tai tehokkuuden kokonaisarviointeja.

Yhteenveto havaituista vaarinkaytoksista

Toimintavuoden aikana ei paljastunut vaarinkaytoksia.

Tilinpaatoslaskelmat

Seuraavilla sivuilla ovat taulukot eduskunnan kirjanpitoyksikon talousarvion toteumalaskel-
masta, tuotto- ja kululaskelmasta ja taseesta. Liséksi on taulukko eduskunnan kanslian toi-
mintayksikoiden toimintamenoista vuosilta 2015-2019.

Lisatietoja
Paatos/Kasittely Asiakirjat Lisatietoja
Eduskunnan kanslian johto- | Eduskunnan kanslian toimintaker- | Inga Luukko

ryhmé 2.3.2020

tomus 2019, Dnro 1/21/2020

Kansliatoimikunta 19.3.2020
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Eduskunnan talousarvion toteutumalaskelma

Osaston, momentin ja tilijaottelun numero ja nimi

Tilinpaatos
2018

Talousarvio
2019
(TA + LTA)

Tilinpaatos
2019

Vertailu
Tilinpaatos -
Talousarvio

Toteutuma
%

12. Sekalaiset tulot 100 393,94 138897 7564 446,27| 7 425549,47 5446
12.39.04. Siirrettyjen maararahojen peruutukset 7 425 549,47 7 425 549,47 0
12.39.10. Muut sekalaiset tulot 100 393,94 138 897 138 896,80 0,00 100
Tuloarviotilit yhteensé 100 393,94 138897 7564 446,27 742554947 5446

P&aluokan, momentin ja tilijaottelun numero, nimi ja
méadrarahalaji

Talousarvio
2019
(TA +LTA)

Talousarvion 2019

kéyttd
vuonna 2019

siirto
seuraavalle
vuodelle

Siitomadrérahoja koskevat tdydentavét tiedot

Edellisilta
vuosilta
siirtyneet

Kaytettavissd
vuonna 2019

Kéyttd
vuonna 2019
(pl. peruutukset

Siirretty
seuraavalle
vuodelle

21. Eduskunta 102 840 084,33 104 248 300| 100 117 053,89 3056 792,36 103173 846,25 1074 453,25 17 811927,01 21811927,01 7 329 585,18 7 056 792,36
210101, Kansanedustajen tomintamenct 21257846,95 21810000( 2185255003 21852 550,03 42550,03
(arvioméaararaha)
211001, Eduskunnan kansfian toimintamenot 5132332214 56358000( 5491673184 5491673184 144126816
(arviomadraraha)
2110.02. Peruskoriaukseen lityvat tomintamenot 221204187 1503 000 862 909,95 862 909,95 640 090,05
(arvioméaararaha)
21.10.29. Arvonlisdveromenot (arviomaéréraha) 6 317 508,29 5887 300 5887 299,50, 5887 299,50, 0,00
21.10.51. Avustajatuki eduskuntaryhmille (arviomaararaha) 3563 624,93 3630 000, 4584 533,87 4584 533,87 -954 533,87,
21.10.70. Tietohalinnon laitehankinnat ja 4000 000,00 4000000 94320764) 305679236 4000 000,00 0,00 3666 876,57 7666 876,57 4610084,21 3056 792,36
kehittdmishankkeet (siitomaéréraha 3 v)
21.10.74. Eduskunnan rakennusten peruskorjavkset 4000 000,00 14 145 050,44 14145 050,44 271950097 4000 000,00
(sirtomaéréraha 3 v)
21.20.01. Eduskunnan oikeusasiamiehen kansiian 6083 070,15 6805 000 6829 605,07 6829 605,07 -24605,07
toimintamenot (arviomadraraha)
21.90.50. Eduskuntaryhmien ryhmakansliciden tukeminen 4081 770,00 42550000 424021599 4240 215,99 1478401
(arviomé&aréraha)
21.90.50.1. Perustuki vuoden 2015 vaalituloksen
mukaisille eduskuntaryhmille vaalikauden 105 000 55 264,02, 55 264,02, 49 735,98,
loppuun (EK) (enint&&n)
21.90.50.2. Edustajakohtainen tukisumma
eduskunta-ryhmén koon mukaisesti (EK) 3936 000 3936 000,00 31936 000,00 0,00
(enintaan)
21.90..5.0.3. Perustuki vquen 2019 vaalituloksen 214 000 248 951,97 248 951,97 3495197
mukaisille eduskuntaryhmille
32. Tyt ja elinkeinoministerion hallinnonala 110 000,00 110000 110 000,00 110 000,00 000 000 110 000,00 110 000,00 000
322051, Naisill suunnattu innovaatiopalkinto 110 000,00 110000 110 000,00 110 000,00 0,00 110 000,00 110 000,00 0,00
(sirtomaéréraha 3 v)
Médrarahatilit yhteensa 102 950 084,33 104 358 300( 100 227 053,89 3056 792,36| 103 283 846,25| 1074 453,25 17811927,01 21921927,01 7439 585,18 7 056 792,36




Eduskunnan tuotto- ja kululaskelma

1.1.2019 - 31.12.2019

1.1.2018 - 31.12.2018

TOIMINNAN TUOTOT

Muut toiminnan tuotot 146 411,90 146 411,90
TOIMINNAN KULUT

Aineet, tarvikkeet ja tavarat

Ostot tilikauden aikana 4624 327,42

Henkildstokulut 57 058 780,71

Vuokrat 470 881,06

Palvelujen ostot 15977 346,17

Muut kulut 9307 106,52

Valmistus omaan kayttéon (-) -2 719 500,97

Poistot 4 334 055,53

Sisaiset kulut 351473,63 -89 404 470,07
JAAMA | -89 258 058,17
RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT

Rahoitustuotot 4 544,60

Rahoituskulut 0,00 4 544,60
SATUNNAISET TUOTOT JA KULUT

Satunnaiset kulut 0,00 0,00
JAAMA I -89 253 513,57
SIIRTOTALOUDEN TUOTOT JA KULUT

Kulut

Siirtotalouden kulut kotitalouksille 110 000,00

Muut siirtotalouden kulut 8824 749,86 -8 934 749,86
JAAMA 11 -98 188 263,43
TUOTOT VEROISTA JA JA PAKOLLISISTA MAKSUISTA

Suoritetut arvonlisaverot -5 887 299,50 -5 887 299,50

TILIKAUDEN TUOTTO-/KULUJAAMA

-104 075 562,93

95 131,46 95 131,46
3814 758,33
54 035 213,61
250 377,05
19 714 370,94
9685 766,47
-7 068 263,19
4 425 529,22
0,00 -84 857 752,43
-84 762 620,97
5 268,61
5121 5217,40
-1490,10 -1490,10
-84 758 893,67
110 000,00
7645 394,93 -7 755 394,93
-92 514 288,60
-6 317 508,29 -6 317 508,29
-98 831 796.89



Eduskunnan tase

1.1.2019-31.12.2019 1.1.2018-31.12.2018
VASTAAVAA

KANSALLISOMAISUUS

Rakennusmaa- ja vesialueet 11691 953,55 11 691 953,55

Rakennukset 277 013 945,98 277 013 945,98

Muu kansallisomaisuus 1097 946,58 1097 946,58

Ennakkomaksut ja keskenerdiset hankinnat 8618 557,80 298 422 403,91 677026592 29657411203
KANSALLISOMAISUUS YHTEENSA 298 422 403,91 296 574 112,03

KAYTTOOMAISUUS JA MUUT PITKAAIK. SIJOITUKSET

AINEETTOMAT HYODYKKEET

Aineettomat oikeudet 349 505,98 515 067,59

Muut pitk&vaikutteiset menot 7062 028,70 8429 950,51

Ennakkomaksut ja keskenerdiset hankinnat 2532754,99 9944 289,67 229194262 11236960,72
AINEELLISET HYODYKKEET

Rakennusmaa- ja vesialueet 8952 374,94 8952 374,94

Rakennukset 28263 764,06 29371 247,62

Koneet ja laitteet 6248 077,58 3665 841,01

Kalusteet 2115497,19 2121 221,05

Muut aineelliset hyddykkeet 170 387,85 168 956,25

Ennakkomaksut ja keskenerdiset hankinnat 3726586,28 49476 687,90 2617276,79 46 896 917,66

KAYTTOOMAISUUS JA MUUT PITKAAIKAISET SIJOITUKSET
YHTEENSA 59420 977,57 58133 878,38

VAIHTO- JA RAHOITUSOMAISUUS

LYHYTAIKAISET SAAMISET
Siirtosaamiset 268 785,73 54 595,57
Muut lyhytaikaiset saamiset 18 124,65 3123,63
Ennakkomaksut 1020,00 287 930,38 1 020,00 58 739,20

RAHAT, PANKKISAAMISET JA MUUT RAHOITUSVARAT

Kassatilit 3229,40 3229,40 4273,10 427310
VAIHTO- JA RAHOITUSOMAISUUS YHTEENSA 291 159,78 63 012,30

VASTAAVAA YHTEENSA 358 134 541,26 354 771 002,71



VASTATTAVAA
OMA PAAOMA

VALTION PAAOMA
Valtion paddoma 1.1.1998
Edellisten tilikausien pd&oman muutos
P&&oman siirrot
Tilikauden tuotto-/kulujaama

VIERAS PAAOMA

LYHYTAIKAINEN VIERAS PAAOMA
Ostovelat
Kirjanpitoyksikdiden véliset tilitykset
Edelleen tilitettévat erat
Siirtovelat
Muut lyhytaikaiset velat

VIERAS PAAOMA YHTEENSA

VASTATTAVAA YHTEENSA

1.1.2019-31.12.2019

37598 686,23
303290 101,71
107 699 110,20

-104 075 562,93

2404 187,85
1361 814,80
929 490,34
8926 672,00
41,06

344512 335,21

13 622 206,05
13 622 206,05

358 134 541,26

1.1.2018-31.12.2018

37598 686,23
297 141 616,05
104 980 282,55
-98 831 796,89

3479732,67
1317 495,71
903 713,97
8181 272,42
0,00

340 888 787,94

13882 214,77
13 882 214,77

354 771 002,71



EDUSKUNNAN KANSLIA 18.02.2020
Hallinto- ja palveluosasto
Toimintayksikdiden toimintamenot v.TP2015-TP2019
2015 2016 2017 2018 2019 2019 TA2019 -
Tunnus Toimintayksikkd TP TP TP TP TA TP TP2019
Saasto/
€ € € € € € Ylitys
21.01.01 KANSANEDUSTAJAT 21 386 727|21 157 52721 152 933|21 257 84721 810 000( 21 852 550,03| -42 550
21.10.01
320000-99 |VALIOKUNTASIHTEERISTO 6 626 048| 7 056 060| 6 816 970 6942 089| 8 692 000| 9 030 834,32| -338 834
300000 EK:N KANSLIA PAASIHTEERI 1340 750 1004 824| 1467 409( 1041 160( 1145000| 1616 873,76| -471 874
340000 KANSAINVALINEN OSASTO 3512489 2989 512| 3285 195 2998 462| 3 145 000| 2 799 496,19( 345 504
360000 TURVALLISUUSOSASTO 2874842 2897 758| 2724 950| 3220194| 3070000| 2936 887,25 133 113
350003 EDUSKUNNAN KIRJASTO 3327 224 3090 357| 3047 010| 2867 379| 3155000 3099 691,96| 55 308
350001 SISAINEN TIETOPALVELU 1393 123| 1405507| 1351991 1374448 1471000 1362677,93| 108 322
350000 EDUSKUNTATIEDOTUS 1407 087 1403 707| 1393815| 1536 144| 1744000 1647590,21| 96410
310000 ISTUNTOYKSIKKO ja Kk-JOHTO | 1197 912| 1160513| 1162 254| 1102903| 1191000| 1164 222,73| 26777
310001 POYTAKIRIJATOIMISTO 1054 095 1055270] 1023716 1054 868| 1169000 1120091,00f 48909
310002 RUOTSIN KIELEN TOIMISTO 1084 194| 1166 133| 1020020 1143776 1194000 1179631,42| 14 369
310003 |ASIAKIRJATOIMISTO 1170844 1145726] 1163 212| 1168538| 1215000| 1214 781,52 218
330000 ESIKUNTATOIMINNOT 1629169 1413838| 1553247 1334559 1519000( 1236438,04| 282 562
330010-15 |PALVELUKESKUS 4562 158| 4378 142 4162 321| 4178 558| 4 746 000| 4 461 310,16| 284 690
330001 KIINTEISTOTOIMISTO 5934 396| 6 127 799| 6409 384| 7 154 514| 6986 000| 7 667 162,47| -681 162
330002 TIETOHALLINTOTOIMISTO 10 049 420 9792 166]| 8 923 455 9 079 06310 365 000| 9 683 342,86 681 657
330003 TYOTERVEYSASEMA 851 213 876 344 814 093 879 867 892 000 922 552,93 -30553
100001, 4000 TARKASTUSTOIMI 151 405 150 032 145 567 145 184 150 000 150 921,49 -921
410000 TIETOSUOJAVASTAAVA 39711 69 000 68 319,49 681
399999 EK:n kanslian yht. (EPJ, yms.) 0 246 0 269 0 0,00 0
YHTEENSA 75 655 218(68 271 463|67 617 541|68 519 533(73 728 000| 73 215 375,76| 512 624
21.10.02 Peruskorj. toim.menot 9132 761| 4518535| 5876 000| 2212942| 1503 000 862 909,95| 640 090
21.90.50 RYHMAKANSLIAT 4001 095| 4082 400| 4080 720| 4081 770| 4255000| 424021599 14784
21.10.01 ja .51 [AVUSTAJAT 6 266 087| 7 607 447| 7 555 730| 7 625 260| 8 070 000 8 138 439,98| -68 440
YHTEENSA 95 055 161|84 479 846(85 129 991|82 439 50587 556 000 86 456 941,68|1 099 058




