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1. PAASIHTEERIN KATSAUS 16.2.2015

Eduskunnan kanslian vaalikauden viimeinen vuosi, joka paattyy pitkiin valtiopaiviin, on
ollut monella tavalla poikkeuksellinen. Erityisesti valtiosdantbiseen toimintaan, edus-
kunnan taysistuntoihin ja valiokuntien tyohon ovat vaikuttaneet valtioneuvoston ko-
koonpanossa tapahtuneet muutokset. Yli kolmen vuosikymmenen ajan jatkunut vah-
vojen enemmistohallitusten kausi péaattyi, kun kuuden puolueen laajalla eduskunta-
enemmistolla aloittanut Kataisen hallitus supistui viiden puolueen hallitukseksi ja
Stubbin hallitus neljan puolueen ja hyvin niukan eduskuntaenemmistdn varassa toimi-
vaksi ministeristoksi.

Hallitusta vahemman muuttui viime vuonna eduskunnan kokoonpano. Toukokuun eu-
roparlamenttivaalit ja kahden entisen paaministerin siirtyminen keséalla muihin tehtaviin
toivat eduskuntaan syyskauden alkaessa kuusi uutta kansanedustajaa.

Lahes koko vaalikauden kestanyt hallituksen verkkainen tapa esitysten antamiseen
eduskunnalle muuttui loppuvuodesta. Pitkien valtiopdivien loppusuoralla valiokuntien
kasittelyssd oli pitkalti toistasataa taysistuntoasiaa. Hallituksen niukan eduskunta-
enemmiston takia jouduttiin eduskunnassa tekemaan erityisjarjestelyja. Syksyn aikana
paatettin mm. keskittdd adnestykset perjantain taysistuntojen yhteyteen. Sellaiseen
hyvin harvinaiseen tilanteeseen kuin lippuédanestykseen jouduttiin syksyn aikana kaksi
kertaa konedénestysten mentya tasan.

Eduskunnan omassa toiminnassa pitkdan valmisteilla ollut valtiopaivaasioiden asian-
ja asiakirjahallinnan Eduksi-jarjestelma saatiin viimein pilottikAyttdon valiokuntiin ja
keskuskansliaan syyskauden alussa. Hankeen kayttdonotto on viivastynyt ja aiheutta-
nut runsaasti lisatdita kanslian eri yksikdiden henkilokunnalle. Eduksi-hankkeen ete-
neminen loi myos edellytykset saada julkisen ja sisdisen verkkopalvelun uudistustyo
paatdkseen siten, etta kayttoonotto tapahtuisi vuoden 2015 puolella.

Viime vuonna saatiin virkamiesvalmistelun osalta paatdokseen myods vuonna 2013 al-
kanut eduskunnan kanslian ohjesadnnon uudistaminen. Tyoryhman tyohon sisaltyi
myo6s eduskunnan virkamieslain paivittaminen. Valiokuntien tyottilanteen takia asian
eduskuntakasittely ja lopullinen hyvaksyminen siirtyivat vaalien jalkeen uuden edus-
kunnan tehtavaksi. Uuden ohjesdanntn voimaantulon lykk&antymisestd huolimatta
hallinto-osastolla valmistellun palvelu-uudistuksen organisaatiomuutokset toteutuivat
kaytannossa jo vuoden 2015 alusta lukien. Uudistuksen tavoitteena on ollut palvelui-
den parantaminen ja kustannusten saastaminen. Tulevaisuus nayttaa, miten tassa
onnistutaan.

Peruskorjaus eteni lahes suunnitelmien mukaan. Uudet maanalaiset tilat ja siella ole-
vat liikuntapaikat otettiin kayttoon syksystd. D-talon peruskorjauksen valmistuminen
siirtyi osittain kahdella kuukaudella loppuvuodesta sattuneen vesivahingon takia. Me
eduskuntatalossa tydskentelevat aloitimme muuttovalmistelut kdymalla 1api osin jopa
vuosikymmenet koskemattomina olleita asiakirjapinoja. Eduskunnan arkisto tulee
saamaan runsaasti mielenkiintoista aineistoa kokoelmiinsa. Vuoden 2014 aikana Sibe-
lius-Akatemian konserttisalia valmisteltiin eduskunnan valiaikaiseksi istuntosaliksi.

Jos eduskunnan rakennukset ovat viime vuosina olleet suuren myllerryksen alaisina,
samaa voi sanoa henkilokunnasta. Suuret ikdluokat ovat lahes elakoityneet. Taloon
1960-70 luvuilla tulleet ja koko elamantydnsa eduskunnassa tehneet ovat hyvin har-
vaa poikkeusta lukuun ottamatta siirtyneet hyvin ansaittujen elakepaivien viettoon ja
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Eduskunnan elakelaiskerhon jaseniksi. Vuonna 2014 elakkeelle jai yhteensa 14 tyo-
toveriamme. Elakkeelle jdadneiden ika oli keskim&érin hiukan yli 64 vuotta. Nelja jai
elakkeelle yli 65-vuotiaana. Taalla viihdytddn tydssa selvasti pidempaan kuin tytela-
massa keskimaarin.

Elakditymiset luovat hyvat edellytykset saavuttaa kansliatoimikunnan vaalikauden
alussa asettama tavoite vahentaa vuosien 2011-2015 aikana kanslian vakinaisen vir-
kasuhteisen henkilokunnan maara 400 henkilétyovuoteen. Se tarkoittaa noin 30 virkaa
ja kahdeksaa prosenttia henkilokunnasta.

Vuonna 2011 valittu eduskunta jattaa seuraajalleen hyvin ja taloudellisesti toimivan,
osaavan, tehtavaansa sitoutuneen ja motivoituneen edustuksellisen kansanvallan tyo-
kalun. Kun Suomen itsenaisyyden 100-vuotisjuhlaan mennessa saadaan eduskuntata-
lon peruskorjaus kunnialla tehty&, on vuonna 2015 valittavalla eduskunnalla erinomai-
set puitteet siirtda itsenainen Suomi toiselle vuosisadalleen.

Sitd ennen haluan kuitenkin esittdd parhaimmat kiitokset koko eduskunnan henkilo-
kunnalle kuluneesta vuodesta ja umpeutuvasta vaalikaudesta. Hyvéalla yhteistydlla ja
korkealla ammattitaidolla olette omalta osaltanne vaikuttaneet siihen, etta eduskunta
on voinut suorittaa sille ylimpana valtioelimena asetetut vaativat tehtavat kansainvali-
sesti ja taloudellisesti vaikeassa tilanteessa.



2. EDUSKUNNAN KANSLIAN TOIMINNAN VAIKUTTAVUUS, PAAMAARAT, VISIO JA
ORGANISAATIO

Eduskunnan kansliassa toteutettiin kansliatoimikunnan hyvaksymaa eduskunnan
kanslian strategiaa vuosiksi 2012—-2015. Toiminnassa otettiin huomioon kanslialle hy-
vaksytyt arvot - hyva palvelu, avoimuus ja vuorovaikutus seka oikeudenmukaisuus - ja
eduskunnan kanslian visio tuottaa edustuksellisen kansanvallan tarvitsemat palvelut
laadukkaasti, tehokkaasti ja taloudellisesti.

Strategisina padmaarina toteutettiin seuraavia:

eduskunnan valtiosdaantdisen toiminnan yllapitdminen ja kehittdminen
infrastruktuurin kehittdminen

johtamisen seka suunnittelu- ja raportointijarjestelmén kehittaminen
eduskunnan kanslia on oppiva, osallistuva ja hyvinvoiva tyéyhteis6

Organisaation kehittaminen ja toiminnan vaikuttavuus

Kanslian toiminnan vaikuttavuus on toimintavuonna jatkanut myonteista kehitysta.
Kanslia on tarjonnut lainsdadantétyon ja muun eduskunnan toiminnan edellyttdmaét
palvelut laadukkaasti. Palvelutasoa on pidetty ylla ja parannettu tehokkaasti. Henkilos-
ton toimintaa on voitu keskittdd eduskunnan kannalta keskeiseen valtiopaivatoimin-
taan.

Kansliassa on toteutettu edelleen kansliatoimikunnaan paattamaa kanslian omaa tuot-
tavuus- ja vaikuttavuusohjelmaa, jonka tavoitteeksi on asetettu henkiléstbn maaran
vahentdminen palvelutason parantamistavoitteesta tinkimatta. Maaralliseksi tavoit-
teeksi asetettu vakinaisen virkakunnan henkildtydvuosien vahentdminen noin 430
henkilotydvuodesta 400 henkilotydévuoteen vuoden 2015 loppuun mennessa edistyi
vuoden aikana.

Kansanedustajien avustajajarjestelmassé oli toimintavuonna havaittavissa ongelmati-
lanteita: kaksi tydsuhteen péaattymista koskevaa asiaa johti oikeudenkéyntiin, jossa
eduskunnan kanslia oli vastaajana. Oikeudenkaynneista toisessa kanslia tuomittiin
18.7. Helsingin kargjaoikeudessa maksamaan korvauksia laittomasta irtisanomisesta.
Taman jalkeen toinen tapauksista sovittiin maksamalla vapaaehtoisesti korvauksia.

Avustajajarjestelméan kehittdmiseksi laadittiin esitys ns. ryhméakansliamallin kayton laa-
jentamiseksi. Esityksesta pyydettiin lausunnot eduskuntaryhmilta ja sitd koskeva paa-
toksenteko suunniteltiin tehtavaksi alkuvuodesta 2015.

Eduskunnan kanslian ja avustajia edustavien Eduskunnan ammattiosasto ry:n ja
Eduskunnan akavalaiset ry:n kesken neuvoteltiin uudesta tydehtosopimuksesta, mutta
sopimus jai tekematta palkkaerimielisyyksien vuoksi. Avustajien tydsuhteen puitteita
saateleva yleinen tydehtosopimus pysyi voimassa.

Vuoden aikana jatkettiin kanslian palvelumallin uudistusta hallinto-osastolla. Osaston
organisaation ja johtamisjarjestelman uudistaminen tydsuunnitelman mukaisesti toteu-
tettiin. Vaikka uudistusta vastaavan kanslian ohjesaannén uudistus jai seuraavalle
eduskunnalle, uudistus tuli hallinto-osastolla voimaan vuoden 2014 lopussa. Osaston
nimi muutettiin hallinto- ja palveluosastoksi ja sen toimistorakennetta uudistettiin siten,
etta hallintotoimisto muutettiin palvelukeskukseksi ja tilitoimisto, silta osin kuin sen teh-
tavia ja henkilostoa ei siirretty palvelukeskukseen, liitettiin hallintojohtajan esikuntaan.
Palvelukeskusta vahvistettiin siirtamalla sinne tietohallintotoimistosta it-tuki.



Organisaatio

Eduskunnan kanslia hoitaa kansliatoimikunnan alaisena tehtavansa siten, etta edus-
kunnalla on edellytykset hoitaa sille valtioelimena kuuluvat tehtavat. Kanslian paallik-
kona toimii paasihteeri, jonka kanslian johtamista koskevat tehtavat on maaritetty
eduskunnan kanslian ohjesaannon 18 8:ssa. Paasihteeri johtaa myos kanslian johta-
vista virkamiehista ja henkildston edustajista koottua johtoryhmaa.

Eduskunnan kanslian yhteisten eli paasihteerin esikunnan tehtavana on avustaa pu-
hemiehia eduskuntatyon johtamisessa ja paasihteeria.

Eduskunnan lainsaadantojohtajan johtama keskuskanslia muodostuu neljasta toimin-
tayksikosta, joita ovat osaston yhteiset, ruotsin kielen toimisto, podytakirjatoimisto ja
asiakirjatoimisto. Yksikon paatehtavat ovat taysistuntotydn valmistelu-, taytantdonpa-
no- ja palvelutehtavat, valtiopaivaasiakirjojen ja rekisterien valmistaminen ja julkaise-
minen seké asiakirjojen jakelu ja varastointi.

Eduskunnan apulaispaasihteerin johtaman valiokuntasihteeriston paatehtavana on
huolehtia valiokunnissa kéasiteltdvien asioiden valmistelusta ja siihen liittyvista sihteeri-
ja avustavista palveluista.

Kansainvalisten asian yksikon tehtdvdna on toimia puhemiehiston neuvonantajana
kansainvalisissd kysymyksissd, antaa asiantuntija-apua eduskunnan kansainvalisille
valtuuskunnille sekd koordinoida eduskunnan kahdenvélista parlamentaarista yhteis-
tyota (mm. valtiopadmiehien, parlamenttivaltuuskuntien ym. vierailut ja parlamenttien-
valiset kontakti- ja yhteistoimintaryhmat).

Turvallisuusyksikon tehtdvand on vastata eduskunnan fyysisesta turvallisuudesta,
henkilo- ja henkilostoturvallisuudesta, toiminnan turvallisuudesta, palo- ja pelastustur-
vallisuudesta seka ymparistoturvallisuudesta.

Tieto- ja viestintdyksikk6on kuuluvat eduskunnan kirjasto, sisdinen tietopalvelu ja
eduskuntatiedotus. Kirjasto toimii julkisena oikeudellista tietoa, yhteiskuntatietoa ja
eduskuntatietoa valittavana keskuskirjastona sek&a eduskunnan keskusarkistona. Si-
sainen tietopalvelu huolehtii osaltaan siita, etta eduskunnalla on kéaytettavissaan toi-
mintansa edellyttama tieto. Eduskuntatiedotus tuottaa media-, verkko- ja kansalaispal-
veluja mukaan lukien opastetut vierailut ja Kansalaisinfo.

Hallinto-osasto huolehtii kansliatoimikunnan kokousten valmistelusta ja paatosten toi-
meenpanosta sekéd kasittelee asiat, jotka koskevat eduskunnan taloudenhoitoa seka
toiminnan ja talouden suunnittelua, edustajanpalkkioita ja niihin verrattavia toimenpi-
teitd. Osastoon kuuluivat vuonna 2014 hallintotoimisto, tilitoimisto, kiinteistétoimisto ja
tietohallintotoimisto. Vuoden 2015 alusta osaston nimi on muutettu hallinto- ja palvelu-
osastoksi ja siihen kuuluvat hallintojohtajan esikunta, palvelukeskus, kiinteistotoimisto,
tietohallintotoimisto ja tybterveysasema.

Eduskunnan kanslian tarkastuspaallikon tehtavana on hoitaa sisaista tarkastusta. Li-
saksi tarkastuspaallikko toimii palkkiotoimikunnan yhteysvirkamiehené. Tarkastuspaal-
likk6 on suoraan puhemiehen alainen.



3. HENKILOSTO

Henkiloston maara ja rakenne

Paatoiminen henkildstd 31.12.2014

Paatoimista henkilostda oli vuoden 2014 lopussa yhteensa 617 henkildoa. Heista valta-
osa eli 71,0 % oli virkasuhteisia. Tydsuhteisia oli 29,0 %.

Vakinaisen henkildston osuus oli 65,5 % ja maaraaikaisen 34,5 %. Maaraaikaisesta
henkilostosta 168 oli kansanedustajien avustajia. 26:n kansanedustajan avustaja
tyoskenteli eduskunnan kanslian sijasta eduskuntaryhman palveluksessa ryhmakans-
liamallin mukaisesti.

Henkil6tyévuosien (htv) maara vuonna 2014 oli yhteensé 601,4".

Taulukko 1: Henkilostomaara vuonna 2014

Henkilostd 2014
Virkasuhteisia 438
TyOsuhteisia 179
Kokoaikaisia 579
Osa-aikaisia 38

Vakinaisia 403
Méaaraaikaisia 214
Naisia 378
Miehia 239
Kokonaislukumaéara 617

Taulukko 2: Henkilostomaara yksikoittain/osastoittain 2014

| Maara .| Fekoko
Vakinaisia o Yhteensa henkilds-
aikaisia .
tosta
Eduskunnan kanslia 3 3 6 1,0
yhteiset
Keskuskanslia 61 4 65 10,5
Hallinto-osasto 154 20 174 28,2
Valiokuntasihteeristo 58 7 65 10,5
Tieto- ja 65 6 71 11,5
viestintayksikko
Kansainvalisten asiain 17 2 19 3,1
yksikk®
Turvallisuusyksikkd 44 4 48 7,8
Sisainen tarkastus 1 0 1 0,2
Kansanedustajan 0 168 168 27,2
avustajat
Yhteensa 403 214 617 100,0

! Henkilémaérissa ja henkildtydvuosissa ovat mukana valiokuntasihteeriston yksi, hallinto-osaston yksi ja tieto- ja viestintayksi-
kon yksi toisessa organisaatiossa tehtavakierrossa oleva henkil®.



Henkil6ston ikdrakenne

Eduskunnan kanslian henkil6ston keski-ika oli 46,1 vuotta. Miesten keski-ika oli 45,7
vuotta ja naisten 46,4 vuotta.

Vahintdan 45-vuotiaiden osuus henkildstosta vuoden lopussa oli 56,7 %. Eduskunnan
kanslian suurin ikaryhma olivat 45-54 -vuotiaat (28,2 %). Alle 35-vuotiaita henkilostos-
ta oli 23,0 %. Naisten osuus heista oli 56,3 %.

Kuvio 1: Miesten ja naisten osuudet eri ikdluokissa 2014

Miesten ja naisten lkm eri ikdluokissa, eduskunnan kanslia
HTP 2014, henkil6ston lukumaara 617
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Eduskunnan kanslian nykyisen henkiloston ikarakenteen perusteella voidaan arvioida,
ettd vanhuuselakeidn saavuttaa nykyhenkilostosta 195 henkil6a (31,6 %) seuraavan
kymmenen vuoden aikana. Ennuste perustuu vanhuuselakkeelle siirtymisen osalta
Valtiokonttorista saatuihin laskelmiin, joiden perustana ovat normaalin henkil6kohtai-
sen eldkeidn mukaiset vanhuuselakkeelle siirtymisen ajankohdat. Lisaksi henkil6koh-
taisen elakeik&nsa jo aiemmin saavuttaneita, 64 vuotta tayttaneita henkil6ita oli edus-
kunnan kanslian palveluksessa 21 henkilGa.

Virkasuhteisen henkildston jakautuminen tehtavétasoille

Eduskunnan kanslian virkasuhteessa olevat, epj-palkkausjarjestelmaan kuuluvat hen-
kilot (419 henkil6d) on luokiteltu Tahti-raportoinnissa valtion palkkatilastointiluokituk-
sen mukaisella tehtavatasoluokituksella. Seuraavaan tarkasteluun on otettu mukaan
myo6s epj-palkkausjarjestelméan ulkopuolisista virkamiehista (19 henkil6d) eduskunnan
kanslian sopimuspalkkaiset, johtavat virkamiehet (14 henkil6a).

Tydsuhteinen henkilosto jaa taméan tarkastelun ulkopuolelle, koska heihin ei sovelleta
tehtavien vaativuusluokittelua, joka on tehtavatasojaottelun perusteena.

Henkiloston tehtavarakennetta kuvaavissa tarkasteluissa on kaytetty seuraavaa tehta-
vatasoluokitusta:

Johtavat virkamiehet ja toimistop&allikot: Tahan ryhmaan kuuluvat eduskunnan
kanslian johtavat virkamiehet seka toimistopaallikdt ja toimistoihin verrattavien toimin-
tayksikoiden esimiehet.



Esimies- ja tydnjohtotehtavat: Tah&n ryhmaéan luetaan virkamiehet, jotka toimivat
tyonjohto- ja esimiestehtévissa, mutta eivat kuulu johtavien virkamiesten ja toimisto-
paallikbiden ryhmaan. Tybnjohto- ja esimiestehtavien osuus tydajasta on yli puolet.

Esimiestehtavaryhmaan kuuluu useita suorittavien tehtavien tyonjohtotehtavia.

Asiantuntijatehtavat: Tassa ryhmassa ovat virat ja tehtavat, joissa kaytetdan virka-
miesvaltaa tai tehdaan vaativia asiantuntijat6ita. Johto- ja esimiestéiden osuus on alle
puolet kokonaistybajasta.

Toimeenpanevat tehtavat: Tahan ryhmaan kuuluvat tehtavét, joista valtaosa tehdaan
annettujen ohjeiden tai toimeksiantojen perusteella. Tehtaviin ei sisélly esimies- tai
johtamistehtavia.

Toimeenpanevat tehtavat muodostavat suurimman tehtavatasoryhman. Eduskunnan

kansliassa toimeenpanevien tehtavien ryhmaan on luokiteltu mm. palveluneuvojien ja
laitoshuoltajien tehtéavat seka yleiset toimistotyot.

Kuvio 2. Virkasuhteisen henkiloston jakautuminen eri tehtavatasoille 2014

Virkasuhteisen henkiloston jakautuminen tehtaviatasoille
HTP 2014, henkiloston lukumaara 433
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Johtotason-, esimies- ja tyonjohtotehtavissa miesten osuus oli 57 % ja naisten osuus
43 %. Asiantuntijatehtavissa oli puolestaan naisia 57 % ja miehid 43 %. Toimeenpa-
nevissa tehtéavissa naisten osuus oli 67 % ja miesten osuus 33 %.
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Kuvio 3: Sukupuolijakauma eri tehtavatasoilla 2014

Sukupuolijakauma eri tehtavitasoilla,
virkasuhteinen henkil6sto.
HTP 2014, henkiloston lukumaara 433
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Henkilbtydovuodet ja henkiléstbémenot

Eduskunnan kanslian henkilostén maara oli 617 henkil6d vuonna 2014 ja heidan tuot-
tamiensa henkilotyévuosien maara 601,4 henkildtyévuotta (htv). Henkilotydvuoden
hintaan lasketaan kaikki tydnantajan maksamat kulut ja siten muodostuvat ns. koko-
naistybvoimakustannukset. Nain laskettuna yhden henkilétydvuoden hinta oli 64.130
euroa. Henkilotyopaivan hinta oli 255,50 euroa.

Taulukko 3: Henkilétydévuodet ja kokonaistyévoimakustannukset 2011—-2014

2011 2012 2013 2014
HTV 631,2 620,1 604,9 601,4
€MHTV 57919 59 342 61162 64 130

Koulutus ja kehittaminen

Eduskunnan kanslian henkildston koulutukseen ja kehittamiseen kaytettiin 1,5 tyopai-
vaa/htv ja keskimaarin 928 euroa/htv. Tassa koulutuskustannuksiin sisaltyvat seka
koulutuksesta aiheutuneet erilliskustannukset, kuten kurssi- tai seminaarimaksut, etta
keskimaaraiset koulutusajan palkat tyénantajamaksuineen. Vuonna 2014 koulutuksen
paapaino oli kielikoulutuksessa seka terveyteen ja hyvinvointiin seka esimiestython
liittyvassa koulutuksessa.

Eduskunnan kanslian henkildstdn koulutusmenot vuonna 2014 olivat 302 059 euroa.

Taulukko 4: Koulutus ja kehittaminen seka koulutusmenot 2011—-2014, €/htv

Vuosi 2011 2012 2013 2014
Koulutus ja kehittaminen, €/htv 1238 1313 1108 928
Koulutusmenot, €/htv 678 714 484 502
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Henkiloston tydkunto

Sairauspoissaolot

Sairauspaivien maara laski edellisvuoden 5 460 paivasta 5 407 paivaan. Lyhyiden (1-
3 pv) sairauspoissaolojen maara vahentyi edellisvuodesta 0,6 % ja pitkien sairaus-
poissaolojen (4- pv) maara lisaantyi 9,1 %. Sairauspoissaolojen osuus (tyopaivaa/htv)
pysyi ennallaan 9,0 pv/htv:ssa.

Mikali sairauspaivan kustannuksena kaytetaan keskimaaraista henkilotyopaivan hin-
taa, olivat sairauspoissaolojen kustannukset vuonna 2014 1 381 489 euroa.

Taulukko 5: Sairaustapausten ja sairauspaivien maara yhteensa vuonna 2014 eduskunnan
kansliassa

sairaustapauksia kpl | sairauspadivia kpl | pv/tapaus | tapauksia/edunsaaja | pv/edunsaaja | tapauksia/htv | pv/htv

1243 5407 4,3 2,8 12,1 2,1 9,0

Kuvio 4: Sairaustapausten maara poissaolon pituuden mukaan 2014

Sairaustapausten maara poissaolon pituuden mukaan
HTP 2014
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TyoOilmapiiri

Eduskunnan kansliassa ei toteutettu tyotyytyvaisyyskyselya vuonna 2014, joten tulok-
sia ei sen osalta ole raportoitavissa. Seuraava tyotyytyvaisyyskysely toteutetaan syk-
sylla 2015.

Syksylla 2014 selvitettiin henkilostdn ajatuksia ja odotuksia hyvasta johtamisesta ja
esimiestyosta verkkoaivoriihitydokalun avulla. Verkkokeskusteluosallistumisia oli yh-
teensa 296 kappaletta ja avoimia kommentteja ja ndkemyksia johtamisesta ja esimies-
tyosta annettiin 358 kappaletta. Saatua palautetta hyodynnetaan esimiestyon kehitta-
misessa.

Kanslian johtoryhma paatti, ettd vuosi 2015 on eduskunnan kansliassa tyohyvinvoin-
nin teemavuosi.
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4. TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA 2014-2016

Tasa-arvolain (609/1986) tarkoituksena on edistda naisten ja miesten valista tasa-
arvoa seka parantaa naisten asemaa erityisesti tydelamassa ja estaa sukupuoleen pe-
rustuva syrjintd. Tyonantajan tulee edistaa sukupuolten tasa-arvoa tavoitteellisesti ja
suunnitelmallisesti.

Yhdenvertaisuuslain mukaan yhdenvertaisuudella puolestaan tarkoitetaan sita, etta
ketaan ei tybelamassa syrjita ian, etnisen tai kansallisen alkuperan, kansalaisuuden,
kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden, suku-
puolisen suuntautumisen tai muun henkiléon liittyvan syyn perusteella.

Kansliatoimikunta nimesi tasa-arvotoimikunnan vaalikaudelle 2011-2015 (KTK
30.6.2011 § 9). Tasa-arvotoimikunnan tehtavaksi annettiin laatia tasa-arvo- ja yhden-
vertaisuussuunnitelma sekd seurata ja edistad tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunni-
telman toimeenpanoa. Tasa-arvotoimikunta koostuu kanslian virkamiehista seka hen-
kilostojarjestojen ja henkiloéstda edustavien ryhmittymien edustajista. Kansliatoimikun-
ta hyvaksyi tasa-arvotoimikunnassa valmistellun ja kasitellyn eduskunnan kanslian ta-
sa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman 2014-2016 kokouksessaan 24.6.2014 (KTK
10/2014).

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edis-
tamisen véaline. Suunnitelman taytantdonpanoon kuuluu, ettéd rakenteita ja kaytantoja
kehitetddn siten, ettd tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustavoitteet otetaan huomioon seka
paatdsten valmistelussa ja toimeenpanossa etta tulosten seurannassa ja arvioinnissa.
Suunnitelmalla pyritaan siihen, ettd eduskunnan kanslia koetaan turvalliseksi, oikeu-
denmukaiseksi ja houkuttelevaksi tydymparistoksi.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteena on mm. antaa kanslian esi-
miehille kaytdnnon tydkaluja omaan esimies- ja johtamistyohon.

Tasa-arvon tilaa selvitettiin tyotyytyvaisyyskyselyjen perusteella, tasa-arvotoimikunnan
selvityksilla seké palkkakartoituksen avulla. Tyotyytyvaisyyskyselyn tuloksia tarkastel-
tiin sukupuolen lisdksi yksikko- ja henkildstoryhmakohtaisesti seka ian mukaan.

Selvitysten perusteella tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteet kiteytet-
tiin ja maariteltiin konkreettisia toimenpide-ehdotuksia, jotka edistavat tasa-arvon ja
yhdenvertaisen kohtelun toteutumista.

Eduskunnan kanslian tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteet Kki-
teytettyna

- Eduskunnan intranettia hyddynnetaan tehokkaasti ja laaja-alaisesti mm. verkko-
keskustelujen avulla tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysymyksista viestittaessa seké
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyota edistettédessa.

- Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnékokulma integroidaan paatoksentekoon ja toimin-
taan. Tasa-arvo- ja sukupuolindkdkulman valtavirtaistaminen on mukana kehitta-
mishankkeiden suunnitteluvaiheessa. Jo etukateen arvioidaan, mita vaikutuksia
hankkeilla toteutuessaan voi olla naisille ja miehille.

- Seka naisten etta miesten asiantuntemusta kaytetadn tasapuolisesti eduskunnan
kanslian tydoryhmissa ja toimielimissa.

- Eduskunnan kansliassa vallitsee seksuaalisen hairinndn, kiusaamisen ja muun
epdaasiallisen kayttaytymisen nollatoleranssi. Kukaan eduskunnassa ei joudu sek-
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suaalisen hairinnan eika kiusaamisen taikka muun epéasiallisen kaytoksen koh-
teeksi. Kaikkiin ilmitulleisiin tapauksiin puututaan.

- Tasa-arvoty® koskee eduskunnan kanslian koko henkilokuntaa; myds kansan-
edustajilla ja ryhmékanslioilla on mahdollisuus olla mukana eduskunnan tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuustyossa.

- Eduskunnan kanslian tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyd seuraa valtionhallinnossa
ja tybelamassa yleisesti hyviksi todettujen toimintamalleja seké lisaksi kannustaa
positiivisiin ja innovatiivisiin omiin uusiin toimintamalleihin.

- Eduskunnan kanslian tehtavia hakevat ja kansliassa tydskentelevat henkil6t ja
henkilo6storyhmat kokevat tulevansa tasa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti kohdelluksi
niin rekrytoinnissa kuin palvelussuhteen aikana.

- Eduskunnan kanslian ilmapiiri kannustaa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistavi-
en uusien ideoiden ja toimintatapojen ripedén kayttéonottoon.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuustyon edistyminen

Eduskunnan kanslian vuoden 2013 tyotyytyvaisyysselvityksen mukaan henkildston
tyytyvaisyys tyohonsa on lisdantynyt. Erityisesti ollaan tyytyvaisia mahdollisuuksiin so-
vittaa yhteen tyo- ja perhe-elama. Eduskunnan virkaehtosopimuksessa sovittiin ke-
vaalla 2014 lisgjoustoista tydaikajarjestelyihin.

Vuonna 2014 henkiléston nakemyksia ja odotuksia koskien johtamista ja esimiestyota
kartoitettiin koko virkakunnalle suunnatulla verkkokeskustelutydkalulla. Keskusteluun
osallistuttiin aktiivisesti kaikilta kanslian osastoilta. Keskeiseksi johtamisen ja esimies-
tyon ohjenuoraksi nostettiin henkiloston oikeudenmukainen kohtelu.

Vuoden 2013 palkkakartoitus osoittaa, ettéa naisten ja miesten seka suoritusarvioinnit
etta keskipalkat ovat lahentyneet toisiaan. Kansanedustajien avustajien tyytymatto-
myys palkkaukseen nakyi tyotyytyvaisyyskyselyn tuloksissa.

Peruskorjauksen aikana henkilostba on tiedotettu riittdvasti ja henkilostdd on kohdeltu
tasa-arvoisesti. Peruskorjauksen yhteydessa myds eduskunnan toimitilojen esteetto-
myys lisaantyy.

Kansanedustajan avustajat on huomioitu kanslian kehittamisty6hon osallistujina yha
paremmin.

Eduskunnan verkko-palvelu-uudistus mahdollistaa tehokkaan tiedonjaon seka tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuuskysymysten vuorovaikutteisen kasittelyn. Uudet niin ulkoiset
kuin sisaiset verkko-sivut otetaan kayttoon kevaalla 2015.

Esimiehille on vuonna 2014 annettu koulutusta kaytannén esimiestilanteisiin kuten
rekrytointiin, puheeksi ottamiseen ja varhaisen tuen mallin hyddyntdmiseen. Rekry-
tointivalmennuksessa kiinnitettiin erityistd huomiota rekrytointiohjeistukseen valintakri-
teereista.

Eduskunnan M-rakennuksen liikuntatilat on otettu kayttoon; tilat ja palvelut ovat kaik-
kien eduskunnassa tydskentelevien kaytettavissa.

Virkanimikkeistéa on hallinto- ja palveluosaston organisaatiouudistuksen yhteydessa
yhdenmukaistettu.
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5. KANSLIAN TOIMINNAN ARVIOINTI

Eduskunnan kanslian yhteiset

1. Tavoitteiden toteutuminen

Eduskunnan kanslian tavoitteena on strategisen johtamisen ja johtoryhman toiminnan
tehostaminen ja edelleen kehittaminen.

Kehittaminen on toteutunut asetettujen tavoitteiden mukaisesti. Kansliatoimikunnan
15.3.2012 tekeméan paatoksen mukaan tavoitteena on vahentaa eduskunnan kanslian
henkiloston méaard vuoden 2015 loppuun mennessa 400 virkamieheen. Muutoksen
hallinta ja toteuttaminen otettiin johtamisen kehittdmisessa huomioon. Tavoitteen saa-
vuttamiseksi mm. virkamiesten osaamista kehitettiin ja monipuolistettiin entisestdan ja
tehtavakiertoa seka sisaista rekrytointia tehostettiin. Henkildston tydhyvinvointiin kiinni-
tettiin erityistd huomiota.

Johtoryhma kokoontui vakiintuneesti viikoittain kesaaikaa lukuun ottamatta, yhteensa
22 kertaa. Kokouksissa kasiteltiin useita kanslian toiminnan johtamisen kannalta mer-
kittdvia asioita ja hankkeita. Kokouksiin osallistuivat osastojen johtajat, henkilostojar-
jestdjen edustajat sekd kulloinkin kasittelyssé olevaa asiaa valmistelleet virkamiehet.
Kokouksen poytakirjat julkaistiin Areenassa.

Eduskunnan johdon neuvottelupaivat jarjestettiin vakiintuneen kaytannon mukaisesti
kevaalla ja syksylla.

2. Talousarvion toteutuminen

Yksikon vuoden 2014 madararaha vylittyi 197 337 eurolla. Talousarvion ylitys selittyy
budjetoitua suuremmista henkilostomenoista (ylitys 91 215 €) ja Palvelujen ostot —
momentin menoista (ylitys 108 812 €). Henkilostdmenojen ylitys johtui ensisijassa sai-
rauslomasta johtuneen sijaisen palkkaamisesta (erityisavustaja), maaraaikaisesta
kansliasihteerin virkasuhteesta sekd ennakoitua suuremmista ylityokuluista. Palvelujen
ostot - maararahan ylitykseen vaikutti mm. kesakuun hallitusneuvottelut ja Eduskunta
Kauhajoella 75-vuotismuistotapahtuma, joihin ei alkuperaisessa talousarviossa ollut
varauduttu.

3. Henkiléstbmaara ja siina tapahtuneet muutokset

Yksikon henkilostomaara oli 31.12.2014 kuusi henkildd. Henkilostomaara vaheni vuo-
den 2014 alusta yhdelld, kun neuvottelevan virkamiehen virka siirrettiin valiokuntasih-
teeristoon. Yksikosta eléakkeelle siirtyneen kansliasinteerin tilalle rekrytoitiin aluksi
madaraaikaiseen virkasuhteeseen ja 1.8.2014 lukien pysyvasti uusi kansliasihteeri.

Valiokuntasihteeristo
1. Tavoitteiden toteutuminen

Valiokuntasihteeriston perustehtavana on turvata valiokunnille edellytykset hoitaa nii-
den valtiosadnndn mukaiset ja muut tehtavat. Sihteeristd huolehtii kaikkien 16 valio-
kunnan tarvitsemista sihteeripalveluista seka valiokunnassa kasiteltavien asioiden
valmistelusta ja tdhan liittyvien avustavien toimintojen jarjestamisesta. Henkilostd luo
edellytykset sille, etté asiat voidaan ratkaista kussakin valiokunnassa silloin, kun valio-
kunnalla on valmiudet siihen.
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Valiokuntien toimintaa kuvaavat luvut annetaan mm. tilastoissa valtiopaivittain. Kerto-
musvuoden 2014 valtiopaivat ovat vaalikauden viimeiset ja jatkuvat edelleen toiminta-
kertomusta laadittaessa ja esitettavat luvut kuvaavat tilannetta 15.2.2015.

Valiokunnat ja valtiovarainvaliokunnan kahdeksan jaostoa ovat pitdneet vuoden 2014
valtiopaivilla tdhan mennesséa yhteensa 1 926 kokousta. Mietintja ja lausuntoja on
valmistunut 712. Valiokuntien kokousten ja mietintdjen lukumaara on vuoden 2014
valtiopaivilla ollut suurempi kuin vuoden 2013 valtiopaivilla, mika on luonnollista vaali-
kauden viimeisilla valtiopdivilla. Oheisesta taulukosta ilmenevat vertailutietoina kahden
edellisen vaalikauden viimeisten valtiopaivien suoritetiedot.

Suorite / valtiopaivat 2014 vp (tilanne 2010 vp 2006 vp
15.2.2015)

Kokoukset 1 926 2107 1502 (ei VaV:n jaostoja)

Mietinndt ja lausunnot 712 812 796

Mietinnét 348 426 361

Lausunnot 364 386 435

Valiokunnissa on 15.2.2015 kasiteltavana 88 taysistuntoasiaa. Valiokuntien kokous-
ten, mietintdjen ja lausuntojen lukumaara asettunee lahelle kahden edellisen vaali-
kauden viimeisten valtiopaivien suoritteiden tasoa. Kaikkia hallituksen esityksia tuskin
ehditdan kasitella ennen vaalikauden loppua.

Tavoitteiden (1-9) toteutuminen:

1.-3. Valiokunnan paatoksenteon pohjana olevia lausunto- ja mietintéluonnoksia ja lo-
pullisia asiakirjoja koskevat laadulliset tavoitteet on saavutettu hyvin. Vuoden 2014
valtiopdiville annetuista, valiokuntiin [&hetetyista hallituksen esityksista, kertomuksista
ja selonteoista on talla hetkella 88 osalta kasittely kesken. Vuoden 2014 valtiopéiville
on annettu tdh&n mennessa 366 hallituksen esitysta, mika on poikkeuksellisen paljon.
Edellisen kerran ndin paljon esityksia annettiin 1991 — 1994 vaalikaudella, jolloin kan-
sallista lainsdadantoa saatettiin vastaamaan ETA- ja EU-jasenyyden vaatimuksia.

4. Valiokuntien ty6ssa on lisatty sahkdista tyotapaa ja vahennetty paperijakelua koko-
uksiin. Taulutietokoneiden kayttd valiokunnissa ja sahkaisiin tyétiloihin kirjautumisvai-
heen yksinkertaistaminen ovat lisdnneet sahkdista tydtapaa, joskin eroja valiokuntien
valilla viela on. Useat edustajat haluavat edelleen asiakirjat paperisina, joten talla het-
kella sahkoinen tytskentely ei ole ratkaisevasti vahentanyt paperisten asiakirjojen ja-
kelua, vaan osittain tuonut uusia tydtehtavia samalla kun entiset ovat sailyneet. Asian-
tuntijoiden kuulemisen suunnittelu on parantunut ja paasaantoisesti asiantuntijasuun-
nitelma hyvaksytaan valiokunnassa.

5. Valiokuntien poytékirjat ovat lahes poikkeuksetta verkossa nahtavina viimeistaan
kokousta seuraavana arkipdivana. Valiokuntien poissaolotilastot paivitetddn jokaisen
istuntokauden alussa ja istuntokauden paattyessa. Arviot asioiden valmistumisesta
valtiokunnissa paivitetddn kunkin istuntokauden alussa, mutta istuntovapaaviikon
jalkeen viikoittain maanantaisin.

6. Valiokuntaoppaan tarkistustyd saatettiin loppuun ja puhemiesneuvosto hyvaksyi va-
liokuntaoppaan syysistuntokaudella otettavaksi kayttoon 2015 valtiopdivien alussa.

7. Tyotyytyvaisyytta on pyritty lisdamaan eri tavoin. Ylitdiden kertymista liiaksi yksit-
taisille tyontekijoille on vahennetty tyojarjestelyin. Palaute- ja arviointijarjestelméan ko-
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keilu ei ole johtanut jarjestelman kayttoonottoon. Neuvospalavereita on pidetty istun-
tokaudella noin kahden viikon valein. Pdytakirja tallennetaan valiokuntasihteeriston
tyotilaan. Tarpeen mukaan pidetd&n koko valiokuntasihteeriston tilaisuuksia.

Ylity6kustannukset ovat vahentyneet pitkdn ajan kuluessa oleellisesti. Vuonna 2014
ne olivat noin 69 000 €, mik& on noin 8 000 euroa edellisvuotta enemman, osa ylitoi-
den korvauksista otetaan vapaana. Kasvu johtuu vaalikauden viimeisten valtiopaivien
tyomaarasta. Valiokuntaneuvoksista vajaa kymmenen on siirtynyt yksilolliseen tyoai-
kaan. Kiirejaksot valiokuntien toiminnassa keskittyvat vaalikausittain ja valtiopaivittain
valiokuntasihteeristosta riippumatta tiiviille ajanjaksoille, jolloin ylitita ei voida valttaa.

8. Valiokuntasihteeristt on osallistunut tiiviisti Vaski-projektin liséksi Eduksi -hankkeen
muiden projektien eteenpéin viemiseen ja tehtaviin (mm. projektipaallikkd, johto- ja
suunnittelutehtavat, testaus ja pilottikayttd). Vaski-jarjestelmén (ja Eduksi-hankkeen)
valmistuminen lykkaantyi toimittajasta johtuvista syistd. Se otetaan kayttéon vuoden
2015 valtiopaivien alussa.

9. Valiokuntakansliat laativat kevaalla 2014 lyhyet toimintakertomukset edellisvuodes-
ta. Toiminnan avoimuuden lisdadmiseksi toimintakertomukset saatetaan Vaski-
jarjestelmassa nahtavaksi julkiselle palvelimelle. Aiemmat toimintakertomukset on teh-
ty vuosilta 2010-13.

2. Talousarvion toteutuminen

Valiokuntasihteeriston talousarvio vuodelle 2014 oli 6 828 412 euroa ja toteuma
6 668 813 euroa. Budjetti alittui siten 159 598 eurolla.

Suurimmat ylitykset olivat virkasuhdepalkoissa (noin 226 500 euroa) ja vastaavasti
elakemaksuissa (noin 84 400 euroa) seka asiantuntijapalkkioissa (noin 19 500 euroa).
Palkkamenojen ylitys johtuu eri syista, mm. apulaispaasihteerin sijaisuusjarjestelyista
ja maaraaikaisen projektipdallikon virkasuhteen jatkamisesta Eduksi-hankkeen myo-
hastymisen johdosta.

Palvelujen ostoihin budjetoiduista varoista kaytettiin vajaat 60 prosenttia, varoja jai
kayttamatta noin 208 000 euroa. TAm& on seurausta useasta tekijasta: painattaminen
on vahentynyt, kdannoskulut ja edustuskulut ovat olleet oletettua vahaisempia. Euro-
maaraisesti eniten varoja on jaanyt kayttdmatta eritteleméattomasta erasta "muut ulko-
puoliset palvelut”. Tarkastus- ja tulevaisuusvaliokuntien asiantuntija- ja kehittamispal-
velut ja tutkimuspalvelut budjetointia ja jakamista on tarkennettava vastaamaan niiden
kayttoa.

Valiokuntien matkoihin oli budjetoitu noin 532 000 euroa, josta toteutui noin 358 000
euroa. Valiokuntien kotimaanmatkojen kustannukset olivat noin 39 000 euroa. Valio-
kuntien kuulemien asiantuntijoiden matkakustannukset olivat noin 53 000 euroa. Mer-
kittdva osa ulkomaan matkoihin varatuista méararahoista jai totutusti kayttamatta.

Viime vaalikauden aikana valiokuntien menoissa henkildstomenojen maéaré ja suhteel-
linen osuus alkoi kasvaa joka vuosi ja vastaavasti toimintamenojen osuus pienentyi.
Tama kehitys on viime vuosina hidastunut ja taittui vuonna 2013. Vuosi 2014 on tassa
suhteessa poikkeuksellinen. Henkilostokulujen osuus kokonaiskuluista nousi jyrkasti.
Vuonna 2014 henkil6stdokulujen (noin 5 969 000 €) osuus valiokuntasihteeriston budje-
tin (noin 6 669 000 €) toteumasta oli poikkeuksellisen suuri: 89,5 prosenttia.
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4. Henkilostomaara ja siind tapahtuneet muutokset

Valiokuntasihteeristossa oli vuoden 2014 lopussa 69 virkaa, joista viisi oli avoinna. Li-
saksi oli yksi maaraaikainen projektipaallikon virkasuhde. Yksi valiokuntaneuvos on ol-
lut 1.4.2013 alkaen 31.8.2015 paattyvassa tehtavakierrossa ulkoasiainministeriossa.

Vuoden aikana

- apulaispaasihteeri elakoityi ja virka taytettiin uudelleen;

- yksi valiokuntaneuvoksen virka taytettiin;

- yksi valiokuntaneuvos sai eron virastaan;

- kaksi valiokuntaneuvosta palasi virkavapaalta,;

- eduskuntasihteeri on toiminut oman toimensa ohella maa- ja metsatalousvalio-
kunnan apulaissihteering;

- kaksi osastosihteerin virkaa taytettiin

- maaraaikaisessa virkasuhteessa oli vuoden lopussa 5 valiokuntaneuvosta ja 3
osastosihteerid;

- kaksi henkil6a siirrettiin valiokunta-avustajaksi virastopalveluista ja

- yksi osastosihteeri siirtyi tehtavakierrossa kansainvélisten asiain yksikkoon.

Kansainvalisten asiain yksikko
1. Tavoitteiden toteutuminen

Kansainvalisten asiain yksikon tehtavdna on antaa asiantuntijatukea eduskunnan pu-
hemiehistdlle ja kansainvélisille valtuuskunnille sek& koordinoida eduskunnan kah-
denvélistad parlamentaarista yhteistyota. Yksikko jarjesti kertomuskaudella suunnitellut
kansainvalisten valtuuskuntien kokoukset, seminaarit ja konferenssit. Kansainvaliset
valtuuskunnat jatkoivat aktiivisesti toimintaansa parlamenttienvalisissa jarjestoissa.
Yhteistoiminta- ja ystavyysryhmien toiminta jatkui vilkkaana. Tydhyvinvointiin panos-
tettiin jarjestamalla kehityspaiva ja pitamalla saanndéllisia viikkopalavereita ja tarvitta-
essa muita sisaisia tiedotuspalavereita.

1.2 Kansainvalisten valtuuskuntien toiminta

Pohjoismaiden neuvoston (PN) Suomen valtuuskunta isdnnoi kaksi tarkedad koko-
usta Suomessa. Neuvoston puolueryhmien, valiokuntien, puheenjohtajiston ja tyoryh-
mien kokoukset jarjestettiin Tampereella syyskuussa. Valtuuskunta jarjesti huhtikuus-
sa Pohjoismaiden neuvoston ja Venajan nuorten politiikkojen foorumin Oulussa. Foo-
rumissa Kiinnitettiin erityistd huomiota nuorisoty6ttomyyteen ja tyémarkkinoihin, kan-
sainvéliseen verkostoitumiseen nuorten tyollistamisen edistajana seka koulutuksen ja
sosiaalisen syrjaytymisen valiseen yhteyteen. PN:n aloitteesta eduskunnassa jarjes-
tettiin marraskuussa taysistuntokeskustelu aiheesta "Pohjoismaat EU:ssa — EU Poh-
joismaissa”.

Ulko- ja puolustuspolitikkaa koskeva pohjoismainen yhteisty6 lisdantyi. Ukrainan kriisi
nousi kansainvélisen keskustelun keski6on myos parlamentaarisilla foorumeilla, ja se
otettiin myds PN:n istunnon ylimaaraiseksi aiheeksi. Keskusteluissa korostui Ukrainan
demokratiakehityksen tukemisen merkitys ja neuvoston asema demokratian ja oikeus-
valtioperiaatteiden edistdjand. PN hyvéaksyi Islannin teemaistunnossa lausunnon, jos-
sa tuomitaan Krimin liittAminen Vendjaan Ukrainan perustuslain vastaisena.

Ukrainan tilanne oli esilla my6és Euroopan neuvoston (EN) parlamentaarisen yleis-
kokouksen kaikissa istunnoissa. Vastalauseena Krimin valtaukselle yleiskokous paat-
ti huhtikuussa rangaista Vengjaa sen toiminnasta Ukrainassa poistamalla siltd aanioi-
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keuden yleiskokouksessa vuoden loppuun asti. Yleiskokous jatkoi myds laajemmin
keskustelua jasenvelvoitteiden seurannasta jasenmaissa. Viime vuosikymmenina ra-
sismin ja suvaitsemattomuuden ilmentymét ovat lisaantyneet ja voimistuneet. Muun
muassa talouskriisi, epaonnistunut sosiaalipolitikka, kyvyttdbmyys puuttua maahan-
muuton haasteisiin ja internetin anonymiteetti ovat ahdasmielisten vihailmaisujen kas-
vun takana. Eduskunta is&nnéi yleiskokouksen oikeudellisten ja ihmisoikeusasiain
komitean kokouksen toukokuussa.

Ukrainan kriisi hallitsi keskustelua myos Etyjin parlamentaarisessa yleiskokouk-
sessa, jossa Suomen asema vahvistui entisestdédn. Edustaja llkka Kanerva valittiin
yleiskokouksen puheenjohtajaksi heinakuun istunnossa. Yleiskokous tuomitsi Vengjan
Krimin valtauksen ja paatti perustaa Ukraina-tyéryhman antamaan parlamentaarisen
panoksen kriisin ratkaisun aikaansaamiseksi. Puheenjohtaja Kanerva tapasi kerto-
muskaudella useaan otteeseen Ukrainan ja Venajan johtoa. NB8-yhteistyota tiivistet-
tiin. Kansainvalisten asiain yksikossa jatkettiin Helsingissa heinakuun alussa 2015 pi-
dettavan yleiskokouksen istunnon valmisteluja.

EN- ja Etyj-valtuuskunnat jarjestivat yhteisen kuulemistilaisuuden Azerbaidzanin tilan-
teesta seka tapaamisen Etyjin vdahemmistovaltuutetun kanssa. EN ja Etyj tekevat yh-
teisty6ta myds vaalitarkkailun alalla ja osallistuivat mm. Ukrainan molempien vaalien
tarkkailuihin.

Parlamenttienvalisen liiton (IPU) ty6ta leimasivat muutokset jarjestdon johdossa: ke-
vaan yleiskokouksessa IPUlle valittiin uusi paasihteeri, kamerunilainen Martin Chun-
gong. Syksyn yleiskokous valitsi uudeksi puheenjohtajaksi bangladeshilaisen Saber H.
Chowduryn. Madagaskarin ja Guinean liittymisten my6ta IPUn jAsenmaiden maara
nousi kertomusvuonna 166:een. Suomen valtuuskunnan puheenvuoroissa korostuivat
hyvan hallinnon ja edustuksellisen demokratian tarkeys sekd avoin, koko yhteiskun-
nan kasittava tasa-arvoa tukeva kulttuuri oikeudenmukaisen yhteiskunnan vahvistami-
seksi. Yleiskokousten pysyvissa komiteoissa kéasiteltin mm. yhteiskuntien kriisival-
miuksien vahvistamista, ydinaseriisuntaa, hadanalaisten lasten oikeuksien turvaamista
seka YK:n maatoimistojen ja kansallisten parlamenttien valista suhdetta.

Itdmeren parlamentaarikkokonferenssin (BSPC) keskeisimpié& aiheita olivat alueen
maiden sitouttaminen Itameren hyvan ekologisen tilan saavuttamiseksi, talouskasvun
vauhdittaminen uusiin ymparistoystavallisempiin teknologioihin ja polttoaineisiin perus-
tuvaan innovaatiotoimintaan panostamalla seka vastaaminen vaeston ikaantymisen
luomiin haasteisiin mm. sosiaali- ja terveydenhuoltoalojen yhteistyota tiivistamalla.
BSPC peraankuulutti harmonian, suvaitsevaisuuden ja vuoropuhelun jatkuvuutta seka
yhteisen alueellisen identiteetin ponkittamista lujittamalla entisestaan ItdAmeren alueen
koulutus-, tutkimus- ja kulttuuriyhteistyota.

Itameri-yhteistyd jatkui parlamentaarisella tasolla Ukrainan kriisistd huolimatta kuta-
kuinkin normaalina; Vendja oli yhteistytssa ja tydryhmissa aktiivisesti mukana. Yhteis-
tyota tehdaan kuitenkin kiristyneesséa kansainvélisessa ilmapiirissé: Baltian maat, Puo-
la ja Ruotsi nostivat Ukrainan tilanteen poikkeuksellisen nayttavasti esille mm. elo-
kuussa Olsztynyissa pidetyssa Itameri-konferenssissa.

Arktinen valtuuskunta vieraili toukokuussa Norjassa, jolloin mm. pohjustettiin Suo-
men ja Norjan valistad arktista kumppanuutta. Kumppanuudesta sovittiin myohemmin
ulkoministeritasolla. Valtuuskunta osallistui syyskuussa arktisen alueen 11. parlamen-
taarikkokonferenssiin Kanadassa.
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Aasian ja Euroopan parlamentaarikkokonferenssin (ASEP) 8. kokous jarjestet-
tiin Roomassa lokakuussa. Valtuuskunta vahvisti toimintavuoden aikana edelleen
my0s yhteistyotaan eri sidosryhmien kanssa.

1.3Kansainvaliset puhemieskonferenssit

Ukrainan tilanne hallitsi Palangassa elokuussa jarjestettyd Pohjoismaiden ja Baltian
maiden puhemieskokousta, jossa sovittin NB8-puhemiesten vierailusta Kiovaan
vuonna 2015. Varapuhemies Pekka Ravi osallistui Oslossa syyskuussa jarjestettyyn
Euroopan puhemieskonferenssiin, jossa kasiteltiin mm. perusoikeuksia ja -vapauksia.
Muita aiheita olivat demokratia, itsemaaraamisoikeus ja turvallisuus Euroopassa seka
opposition asema parlamentaarisessa demokratiassa.

1.4 Kahdenvalinen vierailuvaihto

Suomessa vierailivat Viron, Latvian, Saksan, Romanian, Turkmenistanin ja Puolan
parlamenttien puhemiehet sekd mm. Pietarin lakiasdatavan kokouksen puheenjohtaja.
Yksikko jarjesti lisdksi noin 50 muun kansainvalisen valtuuskunnan vierailut eduskun-
taan.

Puhemies Eero Heindluoma vieraili Kazakstanissa, Meksikossa, Ruotsissa ja Turkis-
sa. Kaikille em. kahdenvalisille vierailuille osallistuivat kansanedustajavaltuuskunnat,
joiden kokoonpanossa otettiin huomioon puolueryhmien paikkamééra ja osallistumi-
nen muille viralliselle vierailuille kuluvalla vaalikaudella. Kazakstanissa oli ensimmaista
kertaa eduskunnan puhemiehen virallisella vierailulla mukana myds suomalaisyritys-
ten edustus.

Puola-ystavyysryhma vieraili Varsovassa ja Vengja-ystavyysryhma Moskovassa.

2. Talousarvion toteutuminen

Vuoden 2014 talousarvio oli 3 150 000 euroa, josta kaytettiin 2 960 692 euroa. Kayt-
toprosentti oli 94,0 ja sdasto 189 308 euroa. Matkamaararahojen kayttdaste oli 81,2 %
ja niista jai kayttamattd 131 354 euroa, koska mm. puhemiehiston ulkomaanmatkoja
oli ennakoitua vahemman. Palkkausmaararahojen kayttoprosentti oli 100,9.

3. Henkilostomaara ja siina tapahtuneet muutokset

Henkiloston maara oli vuoden lopussa 19. Etyjin parlamentaarisen yleiskokouksen
puheenjohtajalle rekrytoitin  maaraaikainen erityisavustaja ajalle 13.10.2014-
31.9.2015.

Turvallisuusyksikko
1. Tavoitteiden toteutuminen

Vuoden 2014 aikana hoidettiin turvallisuusyksikdon perustehtava niin, etta turvallisuu-
teen liittyvia toimintaa haittaavia hairidita ei ollut. Eduskunnassa kavi noin 80 000 vie-
rasta, joille tehtiin turvallisuustarkastus. Padasiassa peruskorjaukseen liittyen kasitel-
tiin noin 1000 turvallisuusselvityshakemusta. Teknisen ja rakenteellisen turvallisuuden
parantamista jatkettiin peruskorjausprojektiin liittyen. Teknisten jarjestelmien yllapidol-
la ja huollolla varmistettiin jarjestelmien toiminta riittavalla kayttovarmuudella. M-raken-
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nus otettiin kaytt6on. Yksikkd toimi turvallisuusasioiden asiantuntijana peruskorja-
usprojekteissa. Paatalon vaistonaikainen henkilostotarve selvitettiin ja henkilosto-
suunnitelma tehtiin siltéd pohjalta. Opastettuja turvakéavelyja jatkettiin.

2. Talousarvion toteutuminen

Vuoden 201 talousarvio oli 3 043 000 euroa, josta kaytettiin 2 968 709 euroa. Henki-
|6stokulut ylittyivat suunnitellusta 0,6 prosenttiyksikkda. Ylityot alittuivat budjetoidusta
24,4 prosenttiyksikkoa. Haittalisat jaivat 5,3 % alle suunnitellun. Kokonaisuutena tur-
vallisuusyksikdn sé&asto oli 74 291 euroa ja kayttoprosentti 97,6.

Peruskorjaukseen suunnitelluista varoista jai kayttamatta 258.856 € eli kayttbprosentti
oli 79,1 %. Osa M-, D- ja S-rakennuksen turvallisuusjarjestelmien rakentamisesta ja si-
ten laskutuksesta siirtyi suunnitellusta ja rakentamisaikataulusta poiketen vuoden
2015 puolella. Tama tulee heijastumaan vuoden 2015 rahoitukseen ja saattaa aiheut-
taa vuoden 2015 talousarvion ylitystarvetta.

3. Henkilostomaara ja siina tapahtuneet muutokset

YKksi virastoavustaja palasi vuorotteluvapaalta 28.2.2014. Sijaisena ollut jatkaa ylimaa-
raisend maaraaikaisena virastoavustajana 1.3.14-28.2.15.

Kaksi turvallisuusvalvojaa jai eldkkeelle 1.5. ja 1.6.2014.

Yksi virastomestari jai eldkkeelle 1.8.2014.

Yksi virastoavustaja jai elakkeelle 1.1.2015.

Kolme turvallisuusvalvojan virkaa taytettiin 1.7.2014.

Ylimaarainen virastoavustajan virka taytettin maaraaikaisesti 1.7.14 — 31.3.2015 vali-
seksi ajaksi.

Virkavapauden vuoksi vapautunut virastoavustajan virka taytettin méaéaraaikaisesti
17.9.2014 — 25.8.2015.

Yksi virastoavustaja on turvallisuusyksikon virkaluettelossa, mutta on talla hetkella
tbissa virastopalveluissa.

Vuoden 2014 lopussa turvallisuusyksikén henkilomaara oli 47.

Tieto- ja viestintayksikko

Tieto- ja viestintayksikko tuki eduskunnan ydintehtavan toteutumista hankkimalla tie-
toa eduskuntatydn pohjaksi ja edistaméalla avoimuutta, vuorovaikutusta ja tiedon saa-
vutettavuutta. Tyota ohjasivat palvelustrategiat, joissa on maaritelty asiakkaat, palvelut
ja kanavat, kehityshankkeet seka arviointi- ja vertailumenetelmat.

Toimintakaudella yksikon keskeisimpi& kehityshankkeita olivat verkkopalvelujen koko-
naisuudistus, taloudelliset laskelmat -hanke seka vaistotilan aikaisten viestintapalvelu-
jen suunnittelu. Valtiopaivien 1863 muistamiseen liittyvat tapahtumat sek& eduskun-
nan Kauhajoelle siirtymisen 75-vuotismuistojuhla toteutettiin onnistuneesti, taloudelli-
sesti seka yhteistytssa ulkopuolisten toimijoiden kanssa.

Eduskunnan kirjasto

1. Tavoitteiden toteutuminen
Kirjaston palvelutoimintaa kuvaavat luvut:

e Lainauksia 64 913
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e Kavijoita 49 000
¢ Tiedonhakutoimeksiantoja 3050

Tavoite 1: Kirjaston ja arkiston takaisinmuuton ja palveluiden jarjestdminen toimiviksi
suunnitellussa ajassa ja siten, etta aineistot ovat helposti kaytettavissa peruskorjatuis-
sa tiloissa.

Kirjaston takaisinmuutto ja palvelut jarjestetty aikataulussa ja kirjasto avattiin 19.5.
Avausviikolla kirjaston esittelyja yleisolle kaksi kertaa paivassa. Kirjaston kaytto-
saannot paivitettiin ja esite uusittiin.

Arkiston ja julkaisuvaraston takaisinmuutto toteutettiin aikataulun mukaisesti syk-
sylla 2014.

Tavoite 2: Aloitetaan jarjestelmaéllinen asiakaspalautteen keraaminen. Tavoite: Asia-
kastyytyvaisyys on kouluasteikolla mitattuna vahintaan 9.

Asiakaspalautelomake verkossa uusittu ja myds kirjastoon jarjestettiin palautepis-
te, jossa voi jattdd palautteen kirjallisesti laatikkoon tai ipadilla verkon kautta.

palautetta kasitelladn sddnndllisesti asiakaspalvelutiimin palavereissa

Tavoite 3: Kirjaston palvelujen tunnettuuden lisddminen. Kehitetdan palveluviestintaa
ja markkinointia kirjaston viestintdsuunnitelmassa linjatulla tavalla.

Avaamisen yhteydessa kirjastoa ja arkistoa on markkinoitu tehokkaasti verk-
kosivuilla, sdhkodpostitse seka facebookin ja twitterin kautta. Yleisten asiakasesitte-
lyjen liséksi kirjasto- ja arkistoesittelyja jarjestettiin eri asiakasryhmille seka edus-
kunnan sisalla etta ulkopuolisille asiakkaille. Yhteensa esittelyihin osallistui 78
ryhméa ja yhteensa vahan alle tuhat asiakasta.

Kaisa-kirjaston kanssa sovittiin markkinointiyhteistydsta. Eduskunnan kirjastoa
markkinoitiin Kaisassa mm. Kaisa-kirjaston info-naytoilla syksyn aikana.

Tavoite 4: Kirjasto tukee eduskunnan tiedonhallintahankkeita. Kuluvana vuonna arkis-
to panostaa erityisesti Vaski-jarjestelman hyvaksymistestaukseen ja auditointiin, jossa
varmistetaan Sahke2 -normin metatieto- ja toiminnallisten vaatimusten tayttyminen
seka eduskunnan hallinnon tiedon-ohjaussuunnitelmien uudistamiseen. Kirjasto osal-
listuu eduskunnan verkkopalvelun suunnitteluun ja tuottaa kirjaston vastuulla olevat
sisallot verkkopalveluun.

Kirjaston asiantuntijat ovat osallistuneet tiiviisti eduskunnan verkkopalvelu-
uudistukseen. Kirjaston sisaltdja on suunniteltu ja toteutettu verkkopalveluun.

Vaski-jarjestelma auditointiin kevaalla 2014. Auditoinnissa havaittuja Sahke 2 poik-
keamia on korjattu toimittajan taholta ja korjaukset on testattu. Eduskunnan kanslian
tiedonohjaussuunnitelmien uudistaminen on edennyt suunnitelmia hitaammin.

Tavoite 5: Kirjaston henkilokunnan osaamisen kehittamista jatketaan, tavoitteena en-
tistd monipuolisemmat tehtavankuvat ja henkiléresurssien joustavampi kaytto.

Henkilokunnan sisaisen koulutuksen palautekysely tehtiin maaliskuussa 2014, yh-
teenveto

http://areena.eduskunta.fi/Tyotilat/eki/Hallinnollisia%20asioita/Koulutusasiat/Sisais
en%20koulutuksen%20palautekysely tulokset.pptx
asiakaspalvelun henkilokunnalle on jarjestetty tietoiskuja uusien asiakaslaitteiden

kaytosta ja uusista kaytanndista

Tavoite 6: Asiakaspalvelu jarjestetaan peruskorjatuissa tiloissa yhden palvelupisteen
ja erikoistuvan tietopalvelun periaatteella. Laajemmat ja syvéllisemmat tiedonhaut py-


http://areena.eduskunta.fi/Tyotilat/eki/Hallinnollisia%20asioita/Koulutusasiat/Sis%C3%A4isen%20koulutuksen%20palautekysely_tulokset.pptx
http://areena.eduskunta.fi/Tyotilat/eki/Hallinnollisia%20asioita/Koulutusasiat/Sis%C3%A4isen%20koulutuksen%20palautekysely_tulokset.pptx
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ritaan siirtdmaan mahdollisuuksien mukaan etukateisvarauksella tehtavaksi, jolloin
voidaan taata sekd mahdollisimman hyva laatu, etta resurssien jarkeva kaytto.

- Asiakaspalvelupiste toimii kahdella paivystajalla. Tiedonlahteiden henkilokohtaista
opastusta asiakkaan tiedontarpeiden mukaan jatketaan

- Valtiontalouden tarkastusviraston kanssa tehtiin kokeilu, jossa tarkastajille tehtiin
laaja-alaisia tiedonhakuja. Tiedonhakujen laatu, relevanssi ja kattavuus evaluoitiin
yhdessa tarkastajien kanssa. Tulosten perusteella paadyttiin toimintamallin vakiin-
nuttamiseen

Tavoite 7: Kootaan kirjaston kokoelmien kuvailut ja hankintaperiaatteet kokoelmapoli-
tikkan pohjaksi.
- Hankintaperiaatteita tarkennettu ja tyoté jatketaan resurssien mukaan

Tavoite 8: Henkilokunnan tyotyytyvaisyys parantuu. Avoimuutta ja vuorovaikutusta

tuetaan mm. viikoittaisilla palavereilla ja areenan tyotilojen kehittamisella.

- Palaverikaytantdja on uusittu

- tietopalvelutiimissa on kokeiltu hyvalla menestykselld Lync-palaverien kaytt6onot-
toa

- Areenan keskusteluja on kayty entistd enemman mm. kirjaston aukioloajoista

2. Talousarvion toteutuminen

Vuoden 2014 talousarvion maararaha oli 3 422 000 euroa ja kaytté 3 249 089 euroa.
Saasto oli 172 911 euroa ja kayttoprosentti 92,7. Suurimmat saastot tulivat palkoista
sivukuluineen (20 819 euroa) ja aineistomenoista (57 014 euroa).

3. Henkilostomaara ja siina tapahtuneet muutokset

Kirjastossa on 46 vakinaista virkaa, joista talla hetkelld tayttdmatta 9. Maaraaikaisissa
virkasuhteissa tyoskenteli viisi henkil6a vuoden aikana (tietopalvelusihteeri 1.3.—
31.12.2014, tietopalvelusihteeri 14.1.2013-31.12.2014, kuva-amanuenssi 3.3.—
31.12.2014, osa-aikainen informaatikko 1.9.—31.12.2014 ja osa-aikainen virastoavus-
taja 1.9-31.12.2014).

Yksi tietoasiantuntija on tehtavakierrossa (1.9.2014-31.8.2015), yksi tietoasiantuntija
on hoitanut kolme paivaa viikossa tietokanta-asiantuntijan tehtavia (1.9.-31.12.2014)
ja yksi verkkopalveluasiantuntija hoiti johtavan tietoasiantuntijan virkaa (1.9.2013-
31.12.2014) ja hanen virkansa oli tayttamatta.

Yksi osastosihteeri siirtyi tilitoimistoon maaraaikaisesti 1.10.2014 lukien, samalla Kir-
jaston laskujen tarkastus sek& Rondoon tallennus siirtyivat tilitoimistoon. Yksi tietopal-
velusihteeri erosi virastaan 11.9.2014 lukien.

Kirjastosta ei vuoden 2014 aikana jadnyt ketddn elékkeelle.

Sisédinen tietopalvelu

1. Tavoitteiden toteutuminen

Kaikki sisaiselle tietopalvelulle kuuluvat tehtavat (selvitys-, analyysi-, laskelma- ja tie-
donhakupalvelut, mediaseurantapalvelut ja verkkotietopalvelut) on hoidettu ja palvelu-
jen laatu on tietopalvelun oman arvion mukaan pysynyt hyvana. Tietopalvelu hoiti yh-
teensa 2 723 toimeksiantoa. Naistd 301 kpl tuli ulkomaisista parlamenteista. Toimek-
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siantojen ja niithin annettujen vastausten siséllét ovat edelleen laajentuneet; kehitys
on strategiassa ennakoidun mukaista.

Taloudelliset laskelmat -palvelua vahvistettiin palkkaamalla palveluun yksi ekonomisti
lisda 1.9.2014 lukien. Palvelun sisallosta ja kaytdnnon toteutuksesta on kayty useita
keskusteluja eduskuntaryhmien kanssa. Kaikki eduskuntaryhméat kayttavat palvelua.
Palvelua kaytetaan paljon eli siltd osin palvelulle asetettu tavoite on saavutettu. Tieto-
palvelussa tehtyihin laskelmiin on viitattu saanndllisesti julkisessa keskustelussa, ja
tama on osaltaan vakiinnuttanut palvelun asemaa. Palvelua on my6s esitelty edus-
kunnan ulkopuolisille talouspolitiikan toimijoille. Palvelussa tarvittavia aineistoja on
kartoitettu ja hankittu eduskunnan kayttoon.

Henkiloston osaamisen kehittdmisessa padpaino on ollut edelleen kielikoulutuksessa
(englanti, saksa). Johtava tutkija on osallistunut HAUSIin JOKO-koulutukseen ja val-
mistellut sen yhteydessa sisédisen tietopalvelun strategiaa. Strategia on tarkoitus pai-
vittdd kun eduskunnan kanslian strategia on hyvaksytty.

Toimeksiantojen asianhallintajarjestelman (TAH) kayttdonottoa on valmisteltu, tavoit-
teena on ottaa se kayttbon samanaikaisesti kun eduskunnan uusi intranet avataan v.
2015.

Mediakustantajien maksumuurihankkeet asettavat edelleen haasteita mediaseuranta-
palvelujen yllapidolle ja kehittamiselle. Maksumuuri pudottaa kaytdnndssa asianomai-
sen lahteen seurannasta. Mediaseurannassa EU-uutiskatsausta on tuotettu entiseen
tapaan. Eduskuntauutisoinnin seurannassa on kokeiltu Merilkon Oy:n ja STT:n seu-
rantapalvelua.

Verkkotiedonléahteet-tietokannan teknisen alustan vaihtoa on valmisteltu siirtamalla tie-
tokanta Sharepoint-alustalle. Uutta versiota on testattu ja parannusten jalkeen tavoit-
teena on saada tietokanta tuotantokayttoon kevaalla 2015.

Peruskorjaukseen liittyvaa tilasuunnittelua (E-talon péaivystystila, D-talon tydhuoneet,
vaistdvaiheen aikaiset tilat ja palvelut) on jatkettu yhdessa kiinteistétoimiston kanssa.

2. Talousarvion toteutuminen

Talousarvion maararaha oli 1 447 000 euroa, josta saastyi 112 116 euroa. Talousarvi-
on toteutumaprosentti oli 92,2 %. Saasto kertyi paédasiassa virkasuhdepalkoista. Talo-
usarvioon vuodelle 2014 varatut tutkijan virat paatettiin tayttda v. 2014 lopulla ja v.
2015.

3. Henkiléstomaara ja siiné tapahtuneet muutokset

Taloudelliset laskelmat -palveluun palkattiin ekonomisti 1.9.2014 lukien.

Eduskuntatiedotus

1. Tavoitteiden toteutuminen

1. Eduskuntatiedotuksen toimintaa ohjasi marraskuussa 2011 hyvaksytty viestin-
tastrategia, johon perustuvat toimet paivitettiin tulossuunnitelman ja tts:n yhtey-
dessa. Sen mukaisesti painopisteina olivat avoimuuden lisd&dminen, vuorovai-
kutuksen ja saavutettavuuden parantaminen, asiakaslahtdisyyden korostami-
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nen, visuaalisuuden hyddyntaminen sek& sisaisen vuorovaikutuksen paran-
taminen.

Paatavoite, jonka mukaan media-, verkko-, kansalais- seka tydyhteisoviestinta
on toimivaa ja tuloksellista, toteutui. Viestinnan paakielet olivat suomi, ruotsi ja
englanti.

Paivittdisen mediapalvelun toimivuudesta saatiin kaksi arviota. Valtionhallinnon
mediatutkimuksessa eduskuntatiedotus sijoittui kdrkeen. Myds eduskuntatiedo-
tuksen akkreditoidulle toimittajille ja kuvaajille tekemén asiakaskyselyn tulokset
olivat hyvid. Eduskunnan 10. toimittajaohjelma jarjestettiin lokakuussa ja toimin-
tavuonna oli kymmenid muita median perehdytystilaisuuksia. Mediatilat perus-
korjattuun Eduskuntataloon ja vaistotiloihin suunniteltiin. Keskeisida mediavies-
tinn&n aiheita olivat edelleen talous ja rakenneuudistukset sekd vuoden jalki-
puoliskolla ulko- ja turvallisuuspoliittiset asiat.

. Yksikon merkittdvin hanke ulkoisen (www.eduskunta.fi, www.riksdagen.fi,
www.parliament.fi) sek& sisdisen verkkopalvelun (Areena) uudistus valmistui.
Uusi palvelu otetaan kayttoon vaalitauolla samaan aikaan Eduksi-uudistusten
kanssa. Paivittainen verkkopalvelu oli ajantasaista ja taysistunnoista tehtiin
suorat lahetykset. Valiokuntien avoimet kuulemiset ja niihin liittyvéat verkkolahe-
tykset lisaantyivat. Eduskunnan nékyvyys sosiaalisessa mediassa, erityisesti
twitterissa parani. Nuorteneduskunta.fi:ssé keskeista oli Nuorten Parlamenttiin
liittyvid aineisto. Uutta palvelussa on kauhajokelaisten opiskelijoiden tuottama
Eduskunta Kauhajoella -verkkoaineisto.

. Sibelius-Akatemian vaistotilojen taysistuntojen lahetysjarjestelmasta tehtiin so-
pimus Ylen kanssa. Eduskunnan infotaulujarjestelmén uudistaminen siirrettiin
peruskorjauksen takia vuosille 2016—2017.

Eduskuntatalon virtuaaliesittely suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi valmistui.
Painetut, sahkdiset ja esteettomat aineistot olivat ajan tasalla ja julkaisusuunni-
telman mukaiset julkaisut tuotettiin.

Eduskuntatiedotus otti kayttoon vierailijaryhmien sahkdisen varausjarjestelman
osana Vieraskirja-hanketta. Opastetut vierailut ja muu yleis6palvelu toteutettiin
laadukkaasti ja sujuvasti. Vieraita kdvi ennakoitua vdhemman eli 34 112 (1 819
ryhmé&d). Uudistetussa Kansalaisinfossa jarjestettin aiempaa enemman tilai-
suuksia seké paivasaikaan ettd iltaisin.

Kevaalla jarjestettiin onnistuneesti Nuorten Parlamentti ja syyskesalla Avoimet
ovet Eduskuntatalossa sekad osallistuttin EU-arjessa tapahtumien jarjestami-
seen Jyvaskylassa ja Hameenlinnassa. Merkkivuoden 1863 tapahtumien maa-
ra oli ennakoitua suurempi ja tilaisuuksia jarjestettiin eri puolilla maata. Uutta
eduskunnalle oli se, ettd tapahtumat jarjestettiin yhteistydssd mm. maakuntaliit-
tojen, opetushallituksen, koulujen, Ylen, MTV3:n ja muiden toimijoiden kanssa.
Isoja yleis6tapahtumia olivat myds TalviAreena maaliskuussa, eduskunnan
Kauhajoelle siirtymisen 75-vuotismuistotapahtuma sekd SuomiAreena, jossa
eduskunta oli ndkyvasti mukana.

. Tutkaksen, Arkadia-seuran ja Naiskansanedustajien verkoston toiminta oli ai-
empaa aktiivisempaa. Lisaksi avustettiin Veteraanikansanedustajien yhdistyk-
sen toimintaa.

10. Tyodyhteisoviestinnan kehitysmalli valmistui alkuvuodesta ja monet siina esitetyt

toimet toteutuvat uuden intranetin myota.

11.Vuoden aikana suunniteltin uuden vaalikauden vaistétila-aikaista viestintaa,

Peruskorjausviestinté oli edelleen monipuolista ja aktiivista.

12. Eduskuntatiedotus isdnnoi pohjoismaisen parlamenttitiedottajien kokouksen

elokuussa seka kaynnisti Helsingissa kesalla 2015 pidettavan ETYJ:n juhlako-
kouksen viestintavalmistelut.


http://www.eduskunta.fi/
http://www.riksdagen.f/
http://www.parliament.fi/
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2. Talousarvion toteutuminen

Talousarvio oli 1 659 000 euroa, josta saastyi 171 165 euroa. Talousarvion toteuma oli
89,7 %.

Verkkolahetykset toteutettiin ennakoitua pienemmilla maararahoilla. Verkkouudistuk-
sen siirtyminen Eduksi-hankkeen takia vuodelle 2015 pienensi menoja, samoin kuin
pienten kehityshankkeiden lykkdaminen, koska uudet palvelut on jarkevaa toteuttaa
vasta uudistuneeseen verkkoon. Esittelyaineistoissa saavutettiin saastba kahdella ta-
valla. Markkinatilanne pienensi painatus- ja muita tuotantokustannuksia ja 1863-
merkkivuoden aineistoilla korvattiin muun esittelyaineiston tuotantoa.

3. Henkilostomaara ja siiné tapahtuneet muutokset
Henkiloston maara oli koko vuoden 18.

Yksi tiedottaja oli virkavapaalla (vuorotteluvapaa) 7.10.2013-30.9.2014. Tehtavaa hoiti
toinen tiedottaja, jonka sijaisena taas toimi tiedotussihteeri ja hdnen sijaisenaan toimi
maaraaikainen tiedotussihteeri.

Toinen tiedottaja aloitti 1.10.2014 virkavapaan (opintovapaa), joka jatkuu huhtikuun
2015 loppuun. Sijaisena toimi toinen tiedottaja, jonka sijaisena taas toimi tiedotussih-
teeri ja hdnen sijaisenaan maaraaikainen tiedotussihteeri.

Yksi tiedotussihteerin virka oli edelleen tayttamatta.

Keskuskanslia

Vuonna 2014 alkoivat vaalikauden ns. pitkat valtiopaivat. Lainsdadantotyon kannalta
vuosi alkoi rauhallisesti. Kevatistuntokaudella annettiin 110 hallituksen esitysta. Lop-
puvuoteen tyon tahti kuitenkin kiihtyi niin, ettd syysistuntokauden esitysten maara vyli
tuplaantui, ja pelkastaan marras- joulukuun aikana esityksia annettiin 123 kappaletta.
Kaudesta muodostui siten lainsaddantotydon kannalta koko vaalikauden kiireisin ajan-
jakso.

EDUKSI -hanke sitoi my6s vuonna 2014 keskuskanslian kaikkien yksikdiden asiantun-
tijavoimavaroja. Keskuskanslia osallistui my6s valmisteilla olevaan verkkopalvelu-
uudistukseen.

Asiakirjatoimiston ja ruotsin kielen toimiston tydskentelyedellytykset paranivat niiden
paastessa peruskorjattuihin tiloihin eduskunnan C-rakennukseen. Tydhyvinvointia
edistettiin my6s kannustamalla mahdollisuuteen laajentaa osaamista muissa tehtavis-
sa yli yksikko- ja osastorajojen.

Keskuskanslia saavutti vuodelle 2014 asetetut tavoitteet ja suoriutui tehtavistaan
osastotasolla sille talousarviossa osoitetuilla maararahoilla.

Keskuskanslian asiakirjatoimiston, poytakirjatoimiston, ruotsin kielen toimiston seka
sihteeriston ja kanslia-avustajien muodostaman istuntoyksikon laatimissa yksikkdkoh-
taisissa kuvauksissa kerrotaan tarkemmin vuoden 2014 toiminnasta ja saavutetuista
tavoitteista.
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Keskuskanslian yhteiset

1. Tavoitteiden toteutuminen

Vuoden 2014 tehtavien keskeinen tavoite liittyi yksikon perustehtavaan ja siitéa suoriu-
tumiseen nykyisella henkilomaaralla. Tama tavoite saavutettiin suunnitellusti.

Vuosi 2014 oli vastaaviin vaalikauden valtiopdiviin verraten valtiopaivaasioiden osalta
kokonaisuutena jossain maarin rauhallisempi, joskin asiaméaarat kasvoivat syysistun-
tokaudella voimakkaasti. Talousarvioaloitteiden maara oli edellisten valtiopdivien ta-
paan pienempi kuin aikaisemmilla vaalikausilla.

Edustajien valtiopaivatoimiin, lahinna lakialoitteisiin, liittyva tarkistusty6 valmistui noin
kolmen ty6paivan kuluessa aloitteen jattamisesta. Talousarvioaloitteet ja lisatalousar-
vioaloitteet tarkastettiin tavoiteajassa. Puhemiehen nuotit valmisteltiin saéannénmukai-
sesti istuntoa edeltavana paivana ja ne tallennettiin viimeistadn kolmea tuntia ennen
istuntoa yhteislevylle mm. poytakirjatoimiston kaytettavaksi. Myos puhemiesneuvoston
kokouspoytéakirjat valmistuivat viimeistaan kokousta seuraavana ty6paivana. Suomen-
kieliset vastaukset ja kirjelmat valmistuivat maardajassa esityksen mukaiseen voi-
maantuloajankohtaan nahden tai muutoin esille tulleisiin tarpeisiin ndhden. Salijarjes-
telmd toimi paasaantodisesti hairiottd ja ennakoidut ongelmat pystyttiin hoitamaan
useimmiten ennen niiden ilmenemista. Viikoittaisia salitesteja jatkettiin salijarjestelman
toimivuuden varmistamiseksi. Poikkeustilanteisiin on valmistauduttu harjoituksin ja laa-
timalla mm. poikkeustilaohjeita. Salijarjestelmasséa ilmenneet viat on yleensa pystytty
tunnistamaan ja korjaamaan kanslia-avustajien toimesta ilman ulkopuolista apua.

Ylitéiden maarad on istuntotuntien lisddntymisen myo6ta hiukan kasvanut edellisiin val-
tiopaiviin verraten. Ylitoita otettin aiempaa enemman vapaa-aikana, mika osaltaan
vahensi yksikon ylitydkustannuksia. Taysistuntojen kesto on vuosien my6ta lyhentynyt
vahitellen, mik& johtuu ennen muuta puheaikojen lyhentymisesta.

Uuden asianhallintajarjestelman (Eduksi) valmisteluty6é ja testaus vaativat edelleen
runsaasti yksikon tyopanosta. Jarjestelmé otetaan kayttdon eduskunnassa vaalikau-
den 2015-2018 alusta.

Asiakirjajakelua istuntosaliin vahennettiin toimintavuonna edelleen. Valtioneuvoston
selontekoja, tiedonantoja ja hallituksen esityksia ei jaettu istuntosaliin, vaan ne ovat
saatavilla istuntosalin ulkopuolella.

Yksikon keskeisimmat tehtavat ja suoritteet liittyvat taysistuntotydn suunnitteluun ja
koordinointiin, hallituksen esitysten, lakialoitteiden, selontekojen, tiedonantojen, vali-
kysymysten, keskustelualoitteiden ja paaministerin ilmoitusten taysistuntokasittelyyn,
lakialoitteiden, talous- ja lisatalousarvioaloitteiden ennakkotarkastukseen, kirjallisten
kysymysten ja vastausten asiakirjaprosessiin, eduskunnan vastausten ja kirjelmien
laatimiseen, puhemiehistdn ja johdon sihteeripalveluihin, taysistuntojen notaari-, sali-
paivittdja- ja teknikkopalveluihin sek& puhemiesneuvoston kokousten valmisteluun ja
toteuttamiseen. Vaikea taloustilanne niin kotimaassa kuin laajemmin EU:n piirissa on
jatkunut kertomusvuonna ja yleinen epavakaus on heijastunut poliittiseen ilmapiiriin.
Eduskuntavaalien l&heisyys on leimannut osaltaan vuoden 2014 valtiopaivia.

Henkiloston osaamiseen ja jaksamiseen panostettin mm. tyévuorottelun ja koulutuk-
sen avulla seka jarjestamalla virkistys- ja koulutuspaiva.
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YksikOn toimintaa kuvaavia mittareita

Luonteenomaista erityisesti taysistuntotyolle on se, ettd siihen liittyvien tehtavien, ku-
ten kasiteltavien valtiopaivaasioiden maaraan tai taysistuntojen kestoon ei ole mahdol-
lista vaikuttaa. Keskeiset tavoitteet liittyvat ennen muuta palvelun ja tyon laatuun seka
maaraaikojen noudattamiseen. Kansanedustajat ovat olleet tyytyvaisia istuntoyksikon
palveluihin. Tulostavoitteita ennalta asetettaessa lahtokohtana ovat olleet vaalikautta
edeltavien vastaavien valtiopaivien suoritemaarat.

Suorite 2010 | 2014
Hallituksen esitykset, valtioneuvoston selonteot ja tiedonannot (kpl) 337 | 357
Lakialoite (kpl) 119 105
Talousarvioaloitteet ja isatalousarvioaloitteet (kpl) 1273 | 686
Toimenpidealoite (kpl) 105 49
Kirjallinen kysymys (kpl) 1069 | 1007
Taysistuntotunnit 587 570
Vastaukset ja kirjelmat (sivuja) 3299 | 2600
Puhemiesneuvoston kokoukset 131 | 131

2. Talousarvion toteutuminen

Vuoden 2014 talousarvion oli 1 292 000 euroa ja sen toteuma 100,9 % eli yksikko ei
aivan suoriutunut tehtavistaan talousarviossa sille osoitetuilla maararahoilla. Koko-
naismenot olivat edellista toimintavuotta hiukan pienemmat.

TP 2012 TP 2013 Toteutuma v. 2014

1 302 495 euroa 1 334 555 1 303 749

Merkittavimmat kuluerat, joissa syntyi ylitysta talousarviossa osoitetuista maararahois-
ta, olivat virkasuhdepalkkoihin liittyvat ylity6t (toteuma 107,3 %). Ylit6ihin oli jo alun pe-
rin budjetoitu arvioitua pienempi maararaha, mika johtui tarpeesta kulujen vahentami-
seen vuoden 2014 talousarvion valmistelussa. Saastda kertyi mm. ulkomaiseen kieli-
koulutukseen varatusta maararahasta sekd muuhun koulutukseen varatusta maarara-
hasta. Henkilost6 on kuitenkin voinut osallistua eduskunnan sisdisiin koulutustilai-
suuksiin.

3. Henkiléstomaara ja siiné tapahtuneet muutokset

Yksikdssa oli vuoden lopussa 16 vakinaista virkaa, joista taytettyna on 15. Vanhempi
kanslia-avustaja siirtyi toimintavuonna elékkeelle.

Kesalla yksikdssa oli maaraaikainen toimistosihteeri kansliasihteereiden — my6s istun-
toyksikk6on kuuluvien — kesadlomansijaisena.
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Pdytakirjatoimisto

1. Tavoitteiden toteutuminen
Vuoden 2014 tulossuunnitelmassa poytakirjatoimiston tavoitteiksi kirjattiin:

1. Ydintavoite on laatia eduskunnan taysistuntojen poytakirjat, joihin kirjataan luotet-
tavasti ja mahdollisimman alkuperdisessa muodossa taysistunnoissa kaydyt kes-
kustelut, tehdyt lainsdadanto- ja muut paatokset seké taysistunnon muut tapahtu-
mat, ja julkaista ne tietoverkossa ajantasaisesti. Tavoitteena on julkaista tarkistetut
taysistuntojen poytakirjat noin kahden viikon kuluessa istunnon paattymisesta tai,
istuntokausien lopun ruuhka-aikojen jalkeen, pddosin siihen mennessé, kun seu-
raava taysistuntokausi alkaa.

2. Eduksi-hankkeessa tavoitteena on saada taysistuntopoytakirjan laadintaa tukeva
tietojarjestelma (Lyyti) kayttéoén vuonna 2014. (Kayttoonotto riippuu koko Eduksi-
hankkeen etenemisesta ja toteutumisesta.)

3. Toimiston tavoitteena on valmistautua uusiin toimitiloihin siirtymiseen ja suunnitella
kevaalla 2015 tapahtuva muutto siten, etta toiminta hairiintyy mahdollisimman va-
han.

4. Tavoitteena on korjata mahdollisimman pian toimistossa ilmenneet pahimmat tyoti-
loihin ja —vélineisiin sek&a ergonomiaan liittyvéat puutteet.

Alustavasti tarkistetut taysistuntopoytéakirjat valmistuivat ja julkaistiin paaosin tavoiteai-
kataulussa. Lopullisesti tarkistettujen poytakirjojen julkaisussa tavoiteaikataulusta jaa-
tiin jalkeen erityisesti syysistuntokaudella. Taysistunnot olivat aikaisempaa pidempia
vaalikauden viimeisilla valtiopdivilla, ja syysistuntokaudelle ajoittunut Eduksi-hankkeen
viimeistely ja takuuajan testausvaihe vaativat lisaresursseja, jotka olivat pois erityisesti
poytakirjojen jalkitarkistustyosta.

Eduksi-hankkeen edistamiseen kaytettiin edelleen huomattava henkiléresurssi, mutta
koko hankkeen viivastymisesta johtuen jarjestelman kayttéonotto on siirtynyt vaalitau-
olle 2015. Eduksi-hankkeen projektit paatettiin kesakuussa 2014, elo- ja syyskuussa
toimitettiin valttAmattomien muutostdiden paketit ja jarjestelman takuuaika alkoi loka-
kuussa. Takuuaikana myo6s taysistuntopoytakirjan laadintaa tukevat osuudet pyrittiin
testaamaan kauttaaltaan.

Toimistoon perustettiin erityinen muuttotydoryhma, jonka tehtavaksi tuli valmistella uu-
sien toimitilojen tydhuonejako sek& suunnitella muutto. Tyoryhma kerasi henkiloston
toiveet ja huomiot uusiin tiloihin sijoittumisesta ja valmisteli tybhuonejaon, jota kasitel-
tiin yhteisesti toimiston kehittdmispaivassa 8.9.2014. Lisaksi tyéryhma suunnitteli toi-
miston yhteisten tavaroiden lapikaynnin ja tilojen siivoamisen seké jarjesti talkoopai-
van. Joulukuussa 2014 pidettiin toimiston muuttoklinikka yhdessa kiinteistotoimiston
kanssa.

Kehityskeskusteluissa kaytiin lapi jokaisen toimiston tyontekijan tyopisteen ergonomia

ja tyovalineisiin liittyvat puutteet. Pahimmista ergonomiaongelmista karsineille saatiin
jo alkuvuoden aikana vaihdettua seisomatydskentelyn mahdollistavat sahkopdoydat.

Oleelliset suorite- ja lukumaaratiedot

Lopullisesti tarkistetut 2-palstaiset poytakirjan sivut B5-koossa

(kalenterivuosi 2014) 6276
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2. Talousarvion toteutuminen

Talousarvion maararaha oli 1 132 000 euroa, josta saastyi 35 171 euroa. Maararaho-
jen kayttoprosentti oli 96,9.

3. Henkil6stomaara ja siind tapahtuneet muutokset

31.12.2014 yksikon henkildstomaara oli 24,5: 20,5 virkamiesté ja 4 tydsopimussuhteis-
ta tyontekijaa. Virkasuhteista 9,5 oli kokoaikaisia, 10 osa-aikaisia ja 1 sivutoiminen.
Henkilotybvuosissa mitaten toimiston kaytdssa oli yhteensa 17 henkildtyévuotta.

Vuonna 2014 toimistossa oli kaksi eléakkeelle siirtymista. 1.1.2014 elékkeelle siirtyneen
osastosihteerin virkaa el enda taytetd, ja viran tehtavat on jo jaettu toimiston muille
tyontekijoille, Iahinna kolmelle kokoaikaiselle toimistosihteerille. 1.10.2014 elakkeelle
siirtyneen sivutoimisen toimistosihteerin virka muutettiin osa-aikaiseksi toimistosihtee-
rin viraksi (KTKPL 8/2014/78) ja taytettiin 1.10.2014 alkaen.

1.1. — 30.6.2014 yksi osa-aikainen poytéakirjasihteeri oli ruotsin kielen toimiston tehté-
Vissa, ja resurssivaje taytettiin palkkaamalla kaksi uutta tyésopimussuhteista poytéakir-
jasihteeria. Yksi osa-aikainen poytakirjasihteeri oli aitiys- ja vanhempainvapaalla 7.2. —
30.9.2014, jolloin tehtavaa hoiti sijainen. Kaksi osa-aikaista toimistosihteeria siirtyi ke-
vaalla valiokuntasihteeriston tehtaviin, toinen pysyvasti ja toinen maaraajaksi, ja uudet
toimistosihteerit rekrytoitiin syys- ja lokakuussa.

Ruotsin kielen toimisto

1. Tavoitteiden toteutuminen

Kansliatoimikunnan hyvaksymassa tulossuunnitelmassa vuodelle 2014 asetettiin seu-
raavat tavoitteet:

1. Kirjallisten suoritteiden (k&d&nnokset, ek:n vastaukset, ruotsinkielinen istuntopoytakir-
ja) tuottaminen ajallaan ja korkealaatuisina.

Tavoitteen saavuttamien oli entista vaikeampaa, silla helmikuusta lukien toimistossa
on ollut vajaamiehitys johtuen virkajarjestelyista ja yhdesta elakoitymisesta. Samalla
kaannettavien valtiopaivaasiakirjojen sivumaara oli huomattavan suuri ja ylitti edellis-
ten vuosien tybmaarad. Myos eduskunnan ruotsinkielisten vastausten laatimisessa oli
vastaavia ongelmia. Toiden suorittaminen ajallaan vaati runsaasti ylityota kesa-, mar-
ras- ja joulukuussa.

Protokoll i sammandrag ja ruotsinkielisten puheenvuorojen osuus taysistuntopoytakir-
jasta valmistuivat suunnitelmien mukaisesti.

2. Vuoden 2013 valtiopaivaasiakirjojen tarkastus ja toimittaminen lopullisina versioina
tekstiarkistoon syysistuntokauden 2014 alussa.

Tavoitetta ei saavutettu. Kéantajavaje heijastui myos tarkastustoimintaan ja vield kulu-
van vuoden alussa vuoden 2013 tarkastamattomia asiakirjoja oli n. 100. Tilanne saa-
daan kuitenkin korjattua vuoden 2015 vaalitauolla.
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3. Protokoll i sammandragin tallentaminen tekstiarkistoon taysistunnon jalkeisena
paivana. Tama tavoite saavutettiin hyvin.

4. Protokoll i sammandrag valtiopaiviltéd 2012 saattaminen painovalmiiksi vuoden 2014
aikana.

Tavoite jai saavuttamatta. Kyseisesta asiakirjasta saatiin kuitenkin yli puolet painokun-
toon mutta Eduksi-projekti vaati ruotsinkieliseltéa poytakirjatiimilta (ptk-sihteeri ja osas-
tosihteeri) suuren tyopanoksen, jolloin tavoitteen saavuttamiseen ei riittanyt resursse-
ja.

5. Tulkkauspalvelun tarjoaminen taysistunnon ja valiokuntatyon vaatimassa laajuudessa.

Tulkkauspalvelua tuotettiin kaikkiin tilaisuuksiin, joissa tulkkausta vaaditaan eduskun-
nan tyojarjestyksen perusteella, tai joihin sita erikseen kansanedustajien taholta toivot-
tiin. Toimisto hoiti myds tulkkaustehtavat oikeusministerion asettaman Ahvenanmaa-
komitean kokouksissa (Alandskommittén). Komiteaan kuuluu useita kansanedusta-
jia, jotka ovat toivoneet tulkkauspalvelua. Komitean ja eduskunnan valiokuntien koko-
usaikatauluissa on osittain ollut paallekkaisyyksia, minka vuoksi syntyi tarve jossakin
maarin ostaa ulkopuolista tulkkauspalvelua. Komitean tehtdvand on uudistaa Ahve-
nanmaan itsehallintolainsaddéantda vuoteen 2017 mennessa ja se jatti valimietintonsa
28.1.2015.

Oleelliset suorite- ja lukumaaratiedot

Toimiston merkittavimmat suoritteet ovat valtiopdivaasiakirjojen ja muiden eduskunta-
tekstien k&antdminen ruotsiksi ja suomeksi, ruotsinkielisten eduskunnan vastausten
laatiminen, taysistunto- ja valiokuntatulkkauksesta huolehtiminen, ruotsinkielisen tays-
istuntopoytakirjan ja ruotsinkielisen hakemistokirjan (Register) laatiminen seka henki-
|6tietokantojen ruotsinkielisten tietojen yllapitaminen.

Luvuista ilmenee mm. ettd k&annetty sivumaara on lisdéantynyt. Toimeksiannot erityi-
sesti valiokunnista keskittyvéat edelleenkin marras-joulukuulle seka osittain touko-kesa-
kuulle.

Toimiston edellisessa toimintakertomuksessa tehtiin yksityiskohtaisemmin selkoa
eduskuntatyon ruuhkautumisen vaikutuksesta kaantajien tyottilanteeseen. Tasséa suh-
teessa ei ole tapahtunut ratkaisevaa kehitysta, joskin yhteistyo tarkeimpien toimek-
siantajien, eli valiokuntien kanssa on joltakin osin parantunut silla seurauksella, etta
ruotsinkielisi&a mietintdja ja lausuntoja on voitu toimitta kansanedustajille hieman aikai-
semmin kuin ennen. Kuitenkin huomattava osa naista asiakirjoista valmistuu edelleen
niin lahella taysistunnon alkua, ettei edustajilla faktisesti ole mahdollisuuksia tutustua
niihin ruotsiksi ennen paatdksentekoa.

Alla olevasta taulukosta ilmenee suoritteiden ja palveluiden maarat vuosina 2011-
2014:

Selite 2014 2013 2012 2011

Valtiopdivaasiakirjojen laatiminen ruotsin | 8 038 7725 5863 6 185
tai suomen kielelld. Toimeksiantojen méara
603 (505 vuonna 2014). Yksikko: kd&dnnos-
sivu

Muiden eduskuntatekstien ruotsintaminen | 1 711 1818 1426 903
ja suomentaminen. Toimeksiantojen méaara
468 (480) Yksikko: kadnndssivu
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EK:n vastausten laatiminen ruotsin kielella,
vastauksia 248 kpl (225), kirjelmia 42 (29),
budjettikirjelmi& 4 (6)

Yksikkd: Frame-sivu

2021

2 059

1570

2028

Protokoll i sammandrag 2014
Yksikkd: B5 Frame-sivu

874

802

738

480

Ruotsinkieliset puheenvuorot suomenkieli-
sessa ptk:ssa, kpl

226

169

191

144

Tulkkaus taysistunnossa ja valiokunnissa,
Yksikko: tunti

922

824

760

480

2. Talousarvion toteutuminen

Toimisto ylitti kanslian talousarviossa sille varatun maararahan 1 089 000 euroa
40 080 eurolla. Kayttoprosentti oli 103,6 (104,9 vuonna 2013). Ylitys tapahtui yksin-
omaan henkilostokuluissa. Ylitydkorvauksiin ja niista johtuviin sivukuluihin my6énnetty
maararaha ylitettiin n. 45 000 eurolla. Toisaalta tilivuoden lopussa kavi ilmi, ettd poy-
takirjatoimiston ja ruotsin kielen toimiston jaetun osastosihteerin viran palkka (paitsi
ylitybkorvaukset) on velottu yksinomaan ruotsin kielen toimiston maararahoista sen si-
jaan ettd se olisi jaettu tasan toimistojen kesken. Tama aiheutti n. 25 000 euron lisa-
menon toimistolle.

3. Henkiléstomaara ja siind tapahtuneet muutokset

Toimiston henkildstdresurssit vastasivat vuoden alussa 14,5 ja vuoden lopussa 13,5
henkilotydvuotta. Virkasuhteista yksi on maaraaikainen 30.6.2015 saakka ja yksi jaettu
poytakirjatoimiston kanssa. Apulaistoimistopaallikdn virka oli valiaikaisesti taytettyna
vuoden loppuun. Kielenk&antajan virka jatettiin tayttamattd viranhaltijan elakoidyttya
1.8.2014. Henkil6stotilanne vastasi henkilostésuunnitelmaa.

Asiakirjatoimisto

1. Tavoitteiden toteutuminen

Asiakirjatoimiston keskeisin tehtdva tuli suoritettua, kun kaikki valtiopaivaasiakirjat
saatettiin eduskunnan kayttoon maaraajassa (painettuna, monistettuna seka verkossa
julkaistuna) ja asioiden kasittelytiedot yllapidettiin verkkopalveluun. Uusia vireille pan-
tuja asioita oli n. 2 700 kpl.

Asiakirjatoimiston vastuulla olevat asiakirjat (KK, VK, TPA, LA, KA, TAA, LTA, PNE,
PJ) laadittiin rakenteisiksi asiakirjoiksi ja julkaistiin verkossa. Uusia asiakirjoja tehtiin
yhteensa noin 2 000 kpl.

Toimisto huolehti myds kansanedustajien henkilétietojen muutosten yllapidosta. Edus-
tajien henkildtietojen yllapito sujui hyvin yhteisty6ssa muiden yksikdiden kanssa.

Sidottuja valtiopdivaasioiden arkistokirjoja painettiin, sidottiin ja toimitettiin normaali
maara 2 635 kpl, joissa 73 erilaista nidettd; arkistokirjojen sidonnan ja jakelun keski-
hinta oli 28 euroa/kirja.

Hallituksen esitysten painaminen aloitettiin syksylla 2014 monistamon tehokkaalla
painokoneella (ns. mustakulmat).
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Paperinkulutusta monistamossa on tulostavoitteiden mukaisesti vahennetty pienen-
tamalla taysistuntoasiakirjojen painosmaaria. Graafista suunnittelupalvelua siséltavien
toiden osuus on monistamossa lisdantynyt. Tama vahentaa ulkopuolisten painotalojen
kayttda ja tuottaa kustannussaastdja eduskunnan kanslian tasolla.

Oheisesta taulukosta ilmenee monistamon painatusmaarien kehitys vuosina 2011-
2014:

2011 2012 2013 2014

5,9 milj. painopintaa | 4,4 milj. painopintaa | 4,5 milj. painopintaa | 5,3 milj. painopintaa

Paperinkulutusta monistamossa on tulostavoitteiden mukaisesti vahennetty pienenta-
malla taysistuntoasiakirjojen painosmaaraa. Graafista suunnittelupalvelua sisaltavien
toiden osuus on monistamossa lisdantynyt. Tama vahentaa ulkopuolisten painotalojen
kayttda ja tuottaa kustannussaastdja eduskunnan kanslian tasolla.

Yleisesti eduskunnan paperinkulutukseen on vaikutettu suosittelemalla séhkdisia jul-
kaisu- ja jakelutapoja seka ottamalla kaytt6on kaksipuolinen liikkuva tulostus. Paperin-
kulutus on vahentynyt merkittadvasti mutta vahentamisella ei ole suurta kustannusvai-
kutusta. Oheisesta taulukosta ilmenee eduskunnan paperinkulutus ja paperin hankin-
takustannukset vuosina 2011-2014:

2011 2012 2013 2014
8,7 milj. arkkia 8,2 milj. arkkia 5,7 milj. arkkia 6,0 milj. arkkia
41 954 euroa 41 928 euroa 28 834 euroa 38 583 euroa

EDUKSI -kehittdmishankkeissa tydskenteli keskiméaarin kaksi asiantuntijaa koko vuo-
den ajan. Hankkeet ovat viivastyneet selvasti ja kayttoonotto lykk&antynyt useita kerto-
ja. Vuonna 2014 jouduttiin lykkddmaan uusien tyojarjestelyjen toteuttamista. Tyojarjes-
telyita on tosin pystytty toteuttamaan vihdoin alkuvuodesta 2015.

SAKKI -projekti saatiin ensimmaisen vaiheen osalta paatokseen vuonna 2014.
Seuraavan vaiheen (Sakki Il -projekti) tarkoituksena on erityisesti avata kansanedus-
tajien kayttoon uusia palveluita valtiopaivatoimien sahkoiseen tekemiseen. Eduksi-
hankkeen lykkaantyminen on viivastyttanyt myos sahkaoisia edustajanpalveluita.

2. Talousarvion toteutuminen

Asiakirjatoimiston talousarvio oli 1 267 000 euroa, josta kaytettin 1 190 090 euroa.
Kayttoprosentti oli 93,9 % ja sddstoéa jai 76 910 euroa.

Maararaha alittui suurelta osalta siksi, etta painatuskulut olivat 30 000 euroa ennakoi-
tua alemmat. Erdita painotoita on siirretty kirjapainosta monistamoon kustannussyista.

Uuden painokoneen kopiolisenssimaksut ovat selvasti entista alemmat, ja siksi kopio-
koneiden kaytosta saastyi lahes 20 000 euroa verrattuna budjetoituun.

Henkildstomenoissa saatiin lahes 10 000 euron saasto, kun alettiin tehdéa vain ehdot-
toman valttamattomia ylitdita, joista erikseen sovitaan. Tehdyt ylityot on paaosin otettu
vapaina ja lomarahoja on vaihdettu vapaiksi.
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3. Henkiléstomaara ja siind tapahtuneet muutokset

Asiakirjatoimistossa on vuoden lopussa yhteensé 18 virkaa, joista taytettyind oli 16.
Yksi osa-aikaelakkeella (60 %) ollut tyontekija siirtyi toimintavuonna elakkeelle.

Hallinto-osasto

Hallinto-osastoon kuuluvat hallinto-osaston yhteiset, hallintotoimisto, tyOterveysase-
ma, virastopalvelujaosto, henkildsto- ja koulutusjaosto, tilitoimisto, kiinteistotoimisto ja
tietohallintotoimisto.

Hallinto-osaston toimintaan vaikutti vuoden 2014 aikana nelja merkittdvaa asiakoko-
naisuutta: organisaatio- ja palvelu-uudistus, valmistautuminen valtion palvelukeskuk-
sen Palkeiden asiakkaaksi, peruskorjauksen eteneminen ja vaistotilat seka tietohallin-
nossa kahden suuren tietojarjestelméaprojektin paattyminen.

Vuoden aikana valmisteltiin hallinto-osaston organisaatio- ja palvelu-uudistusta seka
osaston yhteisissd suunnittelutilaisuuksissa etta toimintayksikdiden tydpajoissa. Uu-
distuksen suurin muutos koske tapaa, jolla hallinnolliset palvelut tuotetaan keskitetysti
eduskunnan kanslian omassa palvelukeskuksessa. Sen myota mm. hallintotoimiston
ja tilitoimiston tehtavat organisoitiin vuoden 2015 alusta lukien uudella tavalla.

Koko vuoden ajan valmisteltiin eduskunnan talous-, palkka- ja henkiléstdasioiden teh-
tavien siirtdmista valtion palvelukeskukseen Palkeisiin. Vuoden 2015 alusta lukien to-
teutettu muutos vaikuttaa erityisesti tehtavien hoitamisen tapaan ja tdiden sisaltoéon.

Peruskorjaus eteni suunnitelmien mukaan. Maanalaiset tilat liikuntaan, logistiikkaan ja
kriisiajan tarkoituksiin valmistuivat. Postitalon vaistétiloista muutettiin peruskorjattuun
C-rakennukseen ja D-rakennus tuli vuoden loppuun mennessa viimeistelya vaille val-
miiksi. Eduskuntataloa valmisteltiin monin tavoin kevaalla 2015 alkavaan peruskorja-
ukseen ja Sibelius-Akatemian tiloissa olevien véistétilojen muutosty6t tehtiin pdéosin
valmiiksi, jotta huhtikuun 2015 vaalien jalkeen eduskunnan istunnot voidaan pitaa niis-
sa.

Tietohallinto on ollut usean vuoden mukana kahdessa suuressa ja resursseja sito-
neessa ja kuluttaneessa tietojarjestelmaprojektissa eli valtiopdivatoiminnan asianhal-
linnan uudistamisen Eduksi-hankkeessa ja eduskunnan verkkopalveluiden uudista-
mishankkeessa. Vuoden 2014 aikana projektit paattyivat ja siirryttiin jarjestelmien pilo-
tointiin.

Hallintotoimisto

1. Tavoitteiden toteutuminen

- Hallintotoimiston tulostavoitteet ovat kytkoksissa valmisteilla olevaan koko hallinto-
osaston tehtavien uudelleen arviointiin ja organisaation muuttamiseen.

Hallinto-osaston organisaation uudistamista valmisteltiin vuosi 2014. Rakenteen osalta
paadyttin muuttamaan hallintotoimisto palvelukeskukseksi, joka tuottaa kansanedus-
tajille ja eduskunnan kanslialle keskitetysti kaikki hallinnolliset palvelut.

- Kirjaamotoimeen liittyen valmistellaan tiedonohjaussuunnitelmaa koko kanslialle.
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Tiedonohjaussuunnitelma eteni vuoden 2014 aikana muun muassa prosessikuvausten
osalta. Kirjaamotoiminta paatettiin siirtda osaksi Tieto- ja viestintayksikon arkistotoi-
mea.
- Lahjapalvelun ja puhelinkeskuksen toimintojen kehittdmisessa luodaan edellytyksia
niiden siirtymiseen uuteen organisaatioon mahdollisimman sujuvasti ilman palvelu-
katkoksia.

Lahja- ja puhelinvalityspalvelut paatettiin Hallinto-osaston rakennepohdinnoissa liittaa
osaksi uutta palvelukeskuksen organisaatiota.

- Paivitetdan eduskunnan kanslian hankintasaant6 ottaen huomioon hankintojen tar-
kastuksessa esiin tulleet muutostarpeet.

Hankintas&antd hyvaksyttiin kesalla 2014 ja siita jarjestettiin sisaista koulutusta henki-
[6kunnalle.

- Jérjestetadn uuden sopimusrekisterin kayttokoulutussarija.

Kayttajat koulutettiin sopimusrekisterin kayttéon.

2. Talousarvion toteutuminen

Hallintotoimiston yhteisten talousarvio vuodelle 2014 oli 1428 000€, josta toteutui
1 368 000€. Kayttamatta jai siten noin 60 000€. Tama johtui paaosin Palkeisiin siirty-
misen lykkdantymisestd marraskuulta vuoden 2015 alkuun.

3. Henkilostomaara ja siiné tapahtuneet muutokset

Henkilostbnmaaran osalta ei hallintotoimiston yhteisissa tapahtunut muutoksia, mutta

hallintotoimiston valmistautuminen uuden hallinto- ja palveluosaston organisaatiouu-
distukseen kaynnistyi.

Tyb6terveysasema

Eduskunnan tyoterveyshuollon toiminta perustuu vuosittain paivitettavaan, hyvaan tyo-
terveyshuoltokaytant6on pohjautuvaan toimintasuunnitelmaan ja laadittavaan talous-
suunnitelmaan.

Vuosien 2014-17 toimintasuunnitelman mukaan keskeiset tyoterveyshuollon paino-
pistealueet ovat tuki- ja liikuntaelinsairauksien ennaltaehkaisy, tunnistaminen ja hoito,
psyykkisen jaksamisen, tyokyvyn yllapito; mobiilitydn huomiointi tydkyvyn tukemises-
sa; kuntoutusrakenteiden kehittdminen seké tydterveysyhteistyon kehittdAminen yhteis-
tydssa tyonantajan ja henkilostohallinnon kanssa.

Ennaltaehkaisevana toimintana tyoterveyshuolto toteuttaa erillisen suunnitelman mu-
kaista nelivuotiskierrossa tyopaikkaselvitysohjelmaa.

1. Tavoitteiden toteutuminen

Kevaan 2014 aikana tehtiin Oikeusasiamiehen kanslian ja Kiinteistotoimiston tydpaik-
kaselvitys ja syksyn 2014 aikana tehtiin Turvallisuusyksikon tyopaikkaselvitys.
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Tyo6paikkaselvitykseen kuuluvan yksil6llisen terveystarkastuksen pohjalta tehdéaan tar-
peen mukaisia jatkotoimenpiteita. Terveyskysely ja laboratoriotutkimukset kohdennet-
tiin 179 tarkastettavalle, 153 henkil6a vastasi terveyskyselyyn ja osallistui laboratorio-
kokeisiin. Kyselyn ja laboratoriotutkimusten pohjalta kutsuttiin suunnattuun terveystar-
kastukseen yhteensa 121 henkil6a ja laboratoriokoekontrollin 47 henkil6&. Tyonako-
tarkastuksiin osallistui 80 henkil6a, joista jatkoselvityksid suositeltiin 55 tutkitulle. Ter-
veyskyselyn henkiloriski oli merkittavasti koholla kiinteistétoimistossa 24 %:lla, turvalli-
suusyksikossa 39 %:lla ja Eoa-kansliassa 37 %:lla vastanneista. Suunnattuun terveys-
tarkastukseen saapui 63 henkil6d 121 kutsutusta.

Tyo6olosuhdeselvityskyselyssa nousi kiinteisto- ja turvallisuusyksikossa fyysis/ergo-
nominen, fysikaalinen ja turvallisuustydolosuhteet merkittavalle riskitasolle. Turvalli-
suusyksikéssa myos henkinen kuormitus oli merkittavaa riskitasoa. Tyoolosuhteet oli-
vat hyva/tyydyttavalla riskitasolla Eoa-kansliassa ja kiinteistétoimistossa henkisen
kuormituksen osalta.

Tyo6terveyshuollon oman yksil6- ja esimiesinterventioiden ja ohjauksen lisdksi kaynnis-
tettiin tyoyhteisotasolla kahteen yksikkoon tyopsykologin ohjaama erityisty6paikkasel-
vitys konfliktinpurkuun ja tydyhteison kehittamiseen. Samoin ulkopuolisen erityisasian-
tuntijan johdolla kaynnistettiin syksylla 2014 kiinteistotoimistossa Muutospaja-tyyppi-
nen tyonkehittdmishanke tavoitteena selkeyttaa johtamista ja vuorovaikutusta ja siten
vahentdd merkittavaa henkista kuormittuneisuutta (LVIS).

Ennaltaehkaisevaan tyohon kuuluu eduskunnassa myos tyomatkaterveydenhuolto se-
ka tyoperaisen rokotussuojauksen antaminen. Lisdksi annetaan tavanomaisia roko-
tussuojauksia. Lisaksi ennaltaechkéisevaan toimintaan sisaltyy lakisdateinen erikseen
maariteltyihin ammattiryhmiin kohdistuva tydkyvyn seuranta.

Tyoterveyspainotteinen sairaanhoito on jatkunut ennallaan, sairausvastaanotot ovat

painottuneet tyoterveyslaakareille. Sairaanhoidon kustannukset syntyvét tarpeenmu-
kaisista tutkimuksista ja konsultaatioista.

Tyo6terveyshuollon suoritteet v. 2014

(KL 1, KL 2 ja muut suoritteet)

(Tyoterveyssihteerit)(sh) | 164/ 30 t

Tyoterveyslaakarit 5009/ 1 446 t (sis. puh.kons. 962/182 t, sdhkopostikons. 234/ 35 t
ja resepteja 737/88 t)

TyOterveyshoitajat 1798/ 980t

Tyofysioterapeutit 957/ 516t

Yhteensé 7928/29721)

Lukuihin siséltyy KL 1 ennaltaehkaisevan tyoterveyshuollon suoritteet ja KL 2 tytter-
veyspainotteisen sairaanhoidon suoritteet. TyOtapaturmakaynteja oli yhteensa 13 kpl.
Tyo6terveysneuvotteluja kaytiin yhteensa 29. Liséksi tyOpaikkaselvitysprosessit ja yh-
teistybtapaamiset sisaltyvat lukuihin.

Tyo6paikkaselvitys (TPS)- ja terveystarkastus-, tietojenanto- ja ohjaus (TANO), sai-
raanhoitokaynnit (KL 2) ja muut kdynnit (KL 3 mm ty6tapaturma- ja vapaaehtoisroko-
tukset) 1.1.—-31.12.2014:
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Asiakasmaara oli vuonna 2014 yhteensa 934 henkil6d (eduskunnan virkamiehet, kan-
sanedustajat, kansanedustajien avustajat, ryhmakanslian henkilokuntaa ja EOA-
kanslia). Tyoterveyshuolto hoitaa ensiapuluonteisesti myos kokoomuksen ja keskus-
tan ryhmakanslioiden sek&a eduskuntaravintolan ja ravintola Pikkuparlamentin henkil6-
kuntaa (yht. 34 henk). Heidan lakisdateinen tyoterveyshuoltovastuunsa on muualla.

Koko tytterveyshuollon ammattinenkilostolla on ennaltaehkaisevaan tyoterveyshuol-
toon kaytettava aika lisaantynyt jo vuodesta 2008 alkaen, mika on hyvan tyoterveys-
huoltokaytannon mukaista.

Tyo6terveyshuollon toiminnan vaikuttavuus

Tyo6terveyshuollon toiminnan vaikuttavuuden arvioinnin valineina kaytetaan esim. sai-
rauspoissaolojen maaraa. Sairauspoissaolot ovat monitekijaisia, joten sen kayttdarvoa
toiminnan vaikuttavuuden kuvaajana on arvioitava kriittisesti.

Vuoden 2014 eduskunnan kanslian henkildstdssa sairauspoissaolopéivien maara ol

4 960, v. 2013 yhteensa 5 460 ja v. 2012 yhteensa 6 299 sairauspéaivaa (tiedot TAHTI-
jarjestelmastd). Sairauspoissaolot laskivat 7,5 % edellisvuoteen verrattuna. TAHTI-
jarjestelman mukaan lyhyiden omalla ilmoituksella olevien sairauspoissaolojen (1-3
pv) maara pysyi lahes ennallaan, 1 067 pv v. 2014, edellisena vuonna 1 073 pv ja v.
2012 yhteensa 1 061 pv.

Sairauspoissaolojen paadiagnoosit v. 2014 olivat

Tuki- ja liikuntaelinsairaudet
Mielenterveyssairaudet
Tapaturmat, vammat
Hengityselinsairaudet

NS

Mielenterveysperusteiset sairauslomapaivat lisdantyivat v. 2013 verrattuna vuoteen
2012, vuoden 2014 aikana sairauspéaivat vahenivat, mutta eivat vuoden 2012 tasolle.

Asiakastyytyvaisyyskysely toteutui ensi kerran v. 2012, syksylla 2014 se uusittiin. Tyy-
tyvaisyys on sailynyt ennallaan, keskiarvo on 3,455 (asteikko 1-4). Parannusehdotuk-
sia tai -tarpeita tuli mm. tyofysioterapeuttien ajanvaraukseen. Sitd on jo kehitetty. Li-
saksi toiveista tyoterveyshuollon suuntaan liittyi tyohyvinvointiin mm. taukojumppatoi-
minnan kehittdminen osastoittain ja yksikoittain.
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Eduskunnan kansliassa kaytossa oleva varhaisen tuen malli edellyttaé tytterveys-
huollolta myds aktiivia otetta tydterveysneuvotteluissa, tyéhon paluun tukikeskuste-
luissa, tybkyvyn seurannassa jne. Proaktiivinen tyoterveyspainotteinen tydskentely
edellyttaa ehdottomasti henkildstohallinnon, tydnantajan ja tydsuojeluorganisaation
kanssa tiivista vuorovaikutusta. Ennaltaehkaisevan tyoterveyshuollon paatehtava on
tyOpaikkaselvitysten ja selvitysten perusteella ty6terveydellisten suositusten antami-
nen. Suositusten toteuttaminen on merkittdva osa tyoterveyshuollon vaikuttavuutta.

2. Talousarvion toteutuminen ja kustannusten tarkastelua

Vuoden 2014 talousarvio oli 878 690 euroa ja toteuma oli 878 472,11 euroa. Henkilos-
tokuluissa virkasuhteisten palkat alittivat talousarvion 24 665 euroa.

Palveluiden kustannuksia ei voida tarkasti ennakoida, esim. kulloinkin tarvittavien tut-
kimusten tai konsultaatioiden osalta. Pienta ylitysta tapahtui myds hammashuollon
(3 700 euroa) ja ryhmakanslioiden tyoterveyspalveluiden (1 872 euroa) osalta.

Tyo6terveyspalveluiden kustannukset suurimmissa projekteissa:

1. rontgentutkimukset yht. 103 181 € (116 224,64 € v. 2013), magneettitutkimukset
34 810 € (48 064 € v. 2013)

2. erikoislaakarikonsultaatiot 108 988 € (110 342 € v. 2013), ladkarikonsultaatiot yh-
teensa 128 188 € (126 186 € v. 2013)

3. laboratoriokokeet 87 844 € (91 589 € v. 2013)

4. fysioterapiakulut 57 914 € (62 537 € v. 2013)

5. psykologikustannukset 30 975 € (25 785 € v. 2013)

Kelalta anotut tyoterveyshuollon korvaus ja sairausvakuutuslain mukaiset korvaukset
olivat yhteensa 228 472 €, v. 2013 palautussumma oli 243 344 €.

Vuoden 2014 talousarviosta toteutui 878 472 euroa, toteumaprosentti oli 99,9 (saadut
korvaukset on huomioitu). Vuonna 2013 toteuma oli 90 %.

3. Henkil6stomaara ja siiné tapahtuneet muutokset

Tyoterveysaseman henkiloston maard on ennallaan, kahdeksan henkil6a, joista kaksi

ovat osa-aikaisia, 20 viikkoty6tuntia ja 29 viikkoty6tuntia. Tydterveysaseman henkilos-
t6 on osallistunut ammatilliseen koulutukseen suunnitelman mukaisesti.

Virastopalvelujaosto

1. Tavoitteiden toteutuminen

Tulossuunnitelman mukaisesti virastopalvelujaosto jatkoi asiakaslahtdisen palvelun
kehittdmista kaikilla neljalla toimintasektorillaan (tydhuone-, kokous-, logistiikka- ja yli-
virastomestarin palvelutehtavat). Kertomusvuoden haaste oli erityisesti peruskorjauk-
sen aiheuttamat muutokset toimintaymparistéssa. Toimintojen siirtyminen Postitalon
vaistotiloista peruskorjattuun C-rakennukseen ja Nervanderinkadun kiinteiston tiloihin
edellyttivat jalleen kerran virastopalveluiden uudelleen jarjestamista. Loppuvuodesta
kayttoon otettu logistiikkakeskus eduskunnan maanalaisissa tiloissa edellytti henkil6s-
toresurssien uudelleen kohdentamista. Resurssien vahaisyys heikensi sekd voimava-
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roja etta tyoprosessien sujuvuutta. Tulostavoitteiden mukainen palvelutaso kuitenkin
saavutettiin hyvalla yhteisty6lla ja joustavuudella.

Kertomusvuoden muutokset toimintaymparistossa seka valmistautuminen tulevaan
organisaatiouudistukseen olivat tyoyhteisoviestinndn keskeiset teemat. Tiedotusta
ajankohtaisista ja tulevista muutoksista edistettiin yhteisten keskustelutilaisuuksien li-
saksi yksikon omalla henkilostolehdella. Vipa Times ilmestyi kertomusvuonna viisi ker-
taa.

2. Talousarvion toteutuminen

Talousarvio oli 1 864 000 euroa ja toteuma 1 693 355 euroa. S&astoa kertyi 171 132
euroa. Kayttoprosentti oli 90,8. Saastoista padosa saavutettiin tarkoituksenmukaisella
tavalla (peruskorjauksen eteneminen) hankinnoissa sekd vaikeasti ennakoitavissa
palveluiden ostoissa, kuten postimaksut ja monitoimilaitteiden kaytto.

3. Henkiléstomaara ja siiné tapahtuneet muutokset

Yksikdssa on 34 virkaa, joista toimintakertomusvuonna oli tayttamatta nelja. Perus-
korjauksen kiinteistokohtainen eteneminen on mahdollistanut tilapaisesti kahden hen-
kilotybvuoden mukaisen vahennyksen henkilokunnan maarassa. Logistiikkakeskuksen
edellyttamat virantaytot (2) jatettiin myds kertomusvuoden lopulla tekematta. Henkilos-
toresurssien kohdentamiseen seka virkojen tayttoihin liittyvat paatokset siirtyivat orga-
nisaatiouudistuksen myota seuraavalle vuodelle. Kertomusvuonna henkilditéa ei siirty-
nyt elakkeelle.

Henkil6sto- ja koulutusjaosto

1. Tavoitteiden toteutuminen

- Jaosto edistad, koordinoi, panee taytantoon, seuraa ja raportoi henkildstosuunni-
telman ja ty6hyvinvointisuunnitelman toteuttamista seka niissa asetettuja tavoittei-
ta. Suunnitelmien laatimisessa ja taytantdonpanossa tehdaan tiivista yhteisty6ta ja
kaydaan aktiivista vuoropuhelua osastojen ja yksikdiden seka henkiloston kanssa.
Jaosto edistaa hallinto-osaston kehittdmishankkeen toimeenpanoa.

Henkilostotilinpaatos laadittiin suunnitelman mukaisesti, tyéhyvinvointia edistettiin mm.
neuvottelupaivilla, sihteeri- ja avustajapaivilla, esimiesvalmennustilaisuuksilla seka lii-
kuntapaivan ja sen yhteydessa jarjestettyjen hyvinvointiluentojen avulla. Rekrytointipo-
litikassa toteutettiin kanslian henkilostésuunnitelman tavoitteita. Esimiestyon tueksi to-
teutettiin seka esimiesten henkilokohtaisen muutosvalmiuden selvitys ettd koko kans-
lian esimiestyota etta johtamista koskevien odotusten kartoitus.

Henkildsto- ja koulutusjaosto jarjesti vuoden 2014 hallinto-osastolle yhteisia tilaisuuk-
sia organisaatio- ja palvelumallin kehittamiseksi ja nakemysten kerd&dmiseksi. Henki-
|6st6- ja koulutusjaosto osallistui aktiivisesti palvelumallin valmisteluun myds hank-
keen projekti- ja ohjausryhmétydskentelyssa. Hanketta kasiteltiin johdon neuvottelu-
paivilla ja useaan otteeseen sekd kanslian johtoryhmassa etta yhteistoimintakomite-
assa.

- Yhteistybkumppanina osallistutaan Eduksi- ja verkkopalveluhankkeiden kayttoon-
oton tukeen ja koordinoidaan hankkeiden koulutustarpeita ja koulutuksen hankin-
taa. Henkilostohallinto on aktiivisesti mukana intranetuudistuksessa ja toteuttaa
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sen vaatimat henkilostohallinnon sivustot sekad tukee tarpeen mukaan toimin-
tayksikdiden sivustojen rakentamista.

Henkilosto- ja koulutusjaosto kehitti ja muokkasi uusia intranetsivustoja omalta osal-
taan. Lisaksi henkilosto- ja koulutusjaosto aktiivisesti tuki muiden sekad hallinto-
osaston etta muiden toimintayksikodiden intranetsivustojen rakentamista. Eduksi-
hankkeen ja verkkopalvelu-uudistuksen aikataulun viivastymisesta sekd koulutusmal-
lista johtuen ulkopuolisen koulutushankintaa on tarvittu vain verkkopalvelujen sisallon-
tuotannon tekniikkaan seka sisallontuotannon suunnitteluun.

- Kehitetdan toimintatapoja ja yhteistyoprosesseja laadukkaiden henkiléstéhallinnon
palveluiden varmistamiseksi. Kuvataan toimintojen prosessit, tunnistetaan mahdol-
liset ongelmakohdat ja mietitddn yhdesséa yhteistydotyokumppaneiden kanssa te-
hokkaan palvelun ja Palkeet -asiakkuuden edellyttamat uudet toimintatavat. Kehi-
tetddn edelleen tehokkaan ja tarkoituksenmukaisen tiedonsiirron varmistamiseksi
henkildilmoitus -prosessia ja -tietojarjestelmaa.

Toimintatavat kasiteltiin ja kaytiin yhdessa lapi Palkeiden kanssa siirtymisprojektin ai-
kana. Henkil6ilmoitusprosessin tietotekninen toteutus sailyi ennallaan, mutta sen toi-
mintaan liittyy edelleen kehittamistarpeita jatkossa.

- Osaamisen kehittamisessd eduskunnassa koulutuspalvelujen keskeisena tavoit-
teena on strategisten padmaarien mukaisten koulutuspalveluiden tuottaminen. Si-
ten voimavaroja keskitetdan sekd& Eduksi-hankkeen ettd verkkopalvelu—
uudistuksen vaatimiin koulutuksiin. Kansanedustajille tarjotaan kieli- ja tietotekniik-
kakoulutusten lisdksi tietoa eduskunnan tydehtosopimuksista. Henkilostdlle jarjes-
tetaan tyohyvinvointiin liittyvid koulutus- ja keskustelutilaisuuksia.

Muista koulutustavoitteista on selvitykset jo aiemmissa kohdissa. Kansanedustajille ei
jarjestetty TES-infotilaisuuksia, koska kansanedustajien avustajien tydehtosopimus-
neuvotteluissa ei paasty ratkaisuun.

Hankintoihin liittyen henkilostohallinto huolehtii kielikoulutus- ja liikuntapalvelujen Kil-
pailuttamisesta.

Kielikoulutuspalvelut kilpailutettiin vuosille 2014-2018. Liikuntapalvelut kilpailutettiin
vuodeksi, jotta saadaan kokemusta uusien liikuntatilojen toiminnan mahdollisuuksista.
Ohjatut liikuntapalvelut kilpailutetaan neljaksi vuodeksi vuonna 2015.

2. Talousarvion toteutuminen

Henkilosto- ja koulutusjaoksen talousarvio ilman kansanedustajien koulutus- ja yhteis-
koulutusten kustannuksia oli 782 000€, josta toteutui 752 000€. Virkasuhdepalkkojen
osalta toteutui 112 % kaytto. Ylittyminen aiheutui osa-aikaisen virkamiehen paluusta
kokoaikaiseksi sek&d yleiskorotuksen ja virkaehtosopimuksen mukaisten korotusten
vaikutuksista palkkoihin.

Kansanedustajien koulutukseen vuodelle 2014 oli varattu maararahoja yhteensa
180 000 €, jonka toteuma oli vain vajaa 50 %. Vaalikauden viimeisena vuotena ulko-
maan kielikursseja jarjestetdadn vain tammikuussa ja vaalikauden loppu nékyy muu-
toinkin kieliopintoaktiivisuudessa ja -tarpeessa.

Yhteisiin ryhmakoulutusmaaraahoihin oli varattu 200 000 € ja maararahojen kayttdas-
te vuoden lopussa oli n. 60 %. Ylijadma johtuu ennen kaikkea Eduksi-hankkeen seka
verkkopalvelu-uudistuksen kayttbonoton viivastymisesta ja kayttdéonottoon liittyvien ul-
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kopuolisten koulutushankintojen siirtymisesté vuodelle 2015. Myds avoimen kielten
ryhmakoulutuksen méaéaré on laskenut johtuen vahenevéasta ryhmiin ilmoittautuneiden
maarasta.

Kielikoulutuspalvelut kilpailutettiin vuonna 2014 neljaksi vuodeksi eteenpain ja uudet
sopimushinnat eivat juuri muuttuneet edellisen sopimuskauden hinnoista.

3. Henkilostomaara ja siina tapahtuneet muutokset

Vuoden 2014 alussa henkilostopaallikko palasi tehtavékierrosta. Lisaksi yksi henkild
oli koko vuoden tehtavakierrossa Valtiokonttorissa. Yksi henkil6 jai vuodeksi vuorotte-
lu-vapaalle kesalla 2014.

Tilitoimisto
1. Tavoitteiden toteutuminen

Vuoden 2014 tulossuunnitelmassa tilitoimistolle asetettiin viisi tavoitetta. Niista on suu-
rin osa toteutunut seuraavalla tavalla:

Vuoden 2014 alussa toteutettiin maksu- eli luottokorttien sek& matkatilin vaihto, jonka
valmistelu alkoi jo vuoden 2013 puolella. Tavoitteena oli, ettd varsinkin korttien vaih-
don haitata olisivat mahdollisimman vahaiset. Kayttgjat eivat havainneet siirtymista
Nets Oy:n (ent. Luottokunta) korteista Nordean kortteihin kaytéssa mitenk&én. Hanse-
lin kilpailuttaman matkatilin osalta ongelmia on ollut paljonkin. Valtio sai puolivalmis-
teen, mutta siihen liittyvat ongelmat ovat kohdistuneet vain tilitoimiston tehtaviin.

Kaksi tavoitetta koski eduskunnan siirtymista 1.11.2014 lukien valtion palvelukeskuk-
sen (Palkeet) asiakkaasi. Eduskunnasta riippumattomista syista siirto myéhentyi kah-
della kuukaudella ja tapahtui 1.1.2015 lukien. Kayttoonottoprojekti tapahtui vuoden
2014 puolella ja sujui yhteistydssa henkilostéhallinnon kanssa hyvin eli asetettujen ta-
voitteiden mukaisesti. Kokemuksia Palkeiden kaytosta ei ehditty saamaan, joten sita
koskevan tavoitteen toteutumisesta ei voida sanoa mitaan.

Toimistossa oli tavoitteena huolehtia siita, ettd vuoden 2015 alussa elakoéityvan kam-
reerin ja laskentasuunnittelijan tietoja ja osaamista voitaisiin siirtda seuraajille. Ainakin
vield tassa vaiheessa nayttaa, etta siina olisi onnistuttu. Toiden perehdyttaminen toi-
miston sisalla uusille henkildille alkoi jo kevaalla. Kesalla tehtiin uudet tehtavakuvauk-
set, joiden pohjalta alkusyksysta kirjastosta siirtyi henkild tilitoimistoon ja arviointiryh-
ma vahvisti maaraajaksi uudet vaativuusluokat niille, joille elakoityvien tehtavat paa-
osa siirtyy.

Viidentena tavoitteena oli vaikuttaa hallinto-osaston palvelu-uudistukseen siten, etta ti-
litoimisto pystyy muuttuneissakin olosuhteissa suorittamaan tehtavansa taloudellisesti
ja laadukkaasti. Henkilokunnan korkean tydmotivaation ja tydssa viihtyvyyden sailyen.
Uudistuksessa kavi kuitenkin niin, ettd koko tilitoimisto lakkautettiin ja henkil6sté ha-
jautettiin kolmen eri esimiehen alaisuuteen. Tulevaisuus naytta&, oliko muutos onnis-
tunut.

2. Talousarvion toteutuminen
Tilitoimiston talousarvio oli 939.000 euroa. Siita saastyi 71.744 euroa, joten kayttopro-

sentiksi tuli 92,4. Suurin syy saastoon oli Palkeiden kayttdonoton siirtyminen marras-
kuusta vuoden 2015 alkuun. Kayttoonottoprojektin kustannuksetkin Palkeet laskutti
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vuoden 2015 puolella. Toinen syy oli tilitoimistoon keskitetysti budjetoitujen koko
kanslian henkilokunnan taksimenojen saastd. Uusien taksikorttien myota kevaasta
l&htien taksimenot pystyttiin velkomaan taksin kayttajien omilta toimintayksikoilta.

3. Henkilostomaara ja siind tapahtuneet muutokset

Tilitoimistossa on 12 vakinaista virkaa. Tassa henkilokunnassa ei tapahtunut vuoden
aikana muita muutoksia kuin, etta yksi henkild oli puolivuotta poissa. Poissa olleen
henkilon sijaisjarjestelyjen ja Palkeiden kayttdonottoprojektin takia toimistossa oli kuu-
deksi kuukaudeksi palkattu tuntipalkkainen merkonomiharjoittelija, joka tydssa ollessa
valmistui.

Syksylla kirjastosta siirtyi tilitoimistoon osastosihteeri maéaréajaksi 1.10.2014-

31.12.2016. Han tuli siihen sijaisketjuun, jolla siséisin jarjestelyin hoidetaan vuoden
2015 alussa elakoityvien kamreerin ja laskentasuunnittelijan tehtavien hoitaminen.

Kiinteistétoimisto

1. Tavoitteiden toteutuminen

Kiinteistotoimiston resurssit keskitettiin toimintavuonna peruskorjauksen toteuttami-
seen. Eduskuntatalon vaistbvaiheen ja muuttojen suunnitteluun seka tilojen toimivuu-
den ja niihin liittyvien palvelujen turvaamiseen myo6s peruskorjausvaiheen vaativissa
oloissa.

Suurimpia kunnossapito- ja korjaustdita olivat Eduskuntatalon peruskorjausta edelta-
vat talotekniikan vaistotyot. Eduskuntatalossa tehtiin peruskorjausta valmistelevia mal-
li- ja konservointit6itd, inventoitiin alkuperaiskalusteet ja tarkistettiin niiden kunto seka
valmisteltiin niiden kunnostusta laatimalla kunnostusohjelma.

Selvitys tulossuunnitelmassa asetettujen tavoitteiden toteutumisesta

Peruskorjausprojekti eteni p&aaosin suunnitelmien mukaisesti, yksittaisia tavoitteita
koskien:

- VESPER 2008- hankkeen rakennustdiden loppuunsaattaminen ja kalustus- ym.
hankintojen tekeminen seka tarvittava toiminnan suunnittelu ja perehdytys (VAL-
VE-ryhmien ty6) niin, etta toiminnat tiloissa voivat kaynnistyd syksyn aikana: Ra-
kennustyo6t valmistuivat kesalla ja liikuntatilat sekéa logistiikka- ja varastotilat otettiin
kayttoon syksyn aikana, osa kaluste- ja AV-hankinnoista oli viela kesken vuoden
lopussa, mista syysta mm. kokous-tilojen kayttéonotto siirtyi kevaalle 2015.

- Pikkuparlamentin paivitystyot: ulkopuolisten turvallisuustdiden sekd muiden tay-
dennystoiden teettdminen: Katu-urakka valmistui pienid puutteita lukuun ottamatta
tammikuussa 2015 ja rakennuksessa tehtiin kayttajia palvelevia tdydennystoita,
mm. yhdistettiin pienia neuvotteluhuoneita isommiksi vaistévaiheen tarvetta varten.

- D-rakennuksen urakan ja hankintojen ohjaus sekd muuttojen suunnittelu siten, etta
tilat voidaan ottaa kayttdoén vuoden 2015 helmi-maaliskuussa: Tyomaalla sattui
marraskuussa vakava vesivahinko, mikd on mydhastyttanyt tilojen valmistumista.
Taméan hetken kasityksen mukaan tilat saadaan kuitenkin 3. kerrosta lukuun otta-
matta kayttoon helmikuussa. 3. kerroksen valmistumisaikataulu on viela avoin.

- E-rakennuksen peruskorjauksen ja Sibelius-Akatemian tilojen muutostéiden urak-
kakyselyjen lapivienti ja urakoitsijan perehdytys siten, ettd tyot kaynnistyvat tehok-
kaasti sovitussa aikataulussa: Urakoiden projektinjohto-urakoitsija valittiin kesa-
kuussa ja perehdytysta ja tyon valmistelua on tehty yhdessa urakoitsijan kanssa.
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- valtiopaivatoiminnan vaistotilojen kalustuksen ja muuttojen detaljisuunnittelu ja
ko. hankintojen kilpailutus: Muuttoja ja tilojen kalustusta on suunniteltu yhteistyos-
sa kayttajien kanssa ja muuttoliike valittiin joulukuussa.

- C-rakennuksen muuttojen loppuunsaattaminen ja valttamattomien jalkitdiden teet-
taminen seka hankintojen tekeminen sovitussa aikataulussa: Kirjaston yleistpalve-
lut muuttivat Pa&postitalosta korjattuihin tiloihin C-rakennukseen kevaalla. Kirjaston
henkilokunnasta osa muutti takaisin C-rakennukseen ja osa tietohallinnon henkilo-
kunnan kanssa vuokratiloihin Nervanderinkadulle. Joitakin takuuaikana toteutetta-
via jalkitoita seka kayton aikana tarpeelliseksi havaittuja muutoksia ja hankintoja on
vielad kesken.

I[rtaimen kansallisomaisuuden hoito:

- Vesperin taidevaraston varustaminen ja jarjestaminen sekd Antinkadun ja E-talon
taidevarastojen purkaminen uuteen varastoon: Vesperin taidevarasto otettiin kéyt-
toon ja hankittiin teosvalokuvausta varten tarvittava valineistd. Antinkadun ja Edus-
kuntatalon taidevarastot tyhjennettiin ja taideteokset sekéa lahja- ja museoesineet
siirrettiin uuteen taidevarastoon.

- valmistautuminen E-talon tulevaan peruskorjaukseen ja taideteosten siirtoon: ryh-
dytddn kerdamaan tyohuoneteoksia ja pienempad esineistdd varastoon, E-talon
taideteosten kuntotarkistus ja kiinteiston muihin tiloihin sijoittamisen suunnittelu:
Valmistauduttiin Eduskuntatalon tulevaan peruskorjaukseen varastoimalla osa pu-
hemiehen edustustilan edustusastiastosta rakennusapteekkiin seka ryhtymalla
tydbhuoneteosten ja pienemman esineiston siirtdmiseen uuteen taidevarastoon.
Samalla tarkistettiin silmamaaraisesti varastoon siirrettyjen taideteosten kunto tule-
via kunnostushankkeita varten. Kartoitettiin teokset, jotka on mahdollista siirtaa
vaistbvaiheen ajaksi Sibelius-Akatemian tai eduskunnan muihin tiloihin ja suunni-
teltiin niiden sijoittaminen.

- A-, B-, E- ja F-talojen taideteosten maaraaikaisinventointi: Toteutettiin A-, B-, E- ja
F-talojen taideteosten maaraaikaisinventointi.

Kiinteistonhoitopalvelut:

- logistiikan siirtyessa uusiin Vesper-tiloihin otetaan tavaran tilauksessa ja vastaan-
otossa kayttoon eduskunnassa jo muualla kaytossé oleva tilausohjelma: Uudet ta-
varatilaukset on syksysta lahtien viety tilausohjelmaan ja mahdollisuuksien mukaan
ohjelmaa on kaytetty myos tavaratoimitusten valvontaan.

- tehostetun seurannan ja saatttoimenpiteiden avulla saavutetaan C-rakennuksen
energiankulutuksessa korjaustdiden suunnitteluarvojen mukainen kulutustaso: C-
rakennuksen ilmanvaihto pidettiin vuonna 2014 ympari vuorokauden paalla raken-
nusajan jalkeisen kosteuden ja materiaalipadstojen haittojen minimoimiseksi. Tasta
syysta ei suunnitteluarvoja ole vield voitu saavuttaa.

Siivouspalvelut:

- siivousvaraston toimintatavat uudistetaan sen muuttaessa uusiin Vesper-tiloihin
mm. ottamalla kayttoon eduskunnassa jo muualla kaytéssa oleva varastokirjanpito-
ohjelma: Siivousvarastot muutettiin syksylla uusiin tiloihin ja samalla otettiin kayt-
toon varasto-kirjanpito-ohjelma.

Suoritteiden/palveluiden maara
Kiinteistotoimiston merkittavimmat suoritteet/palvelut ja niiden lukumaara seka laatu:

31.12.2014 31.12.2014  31.12.2013
Siivouspalvelut toteutunut tavoite toteutunut
Siivottavat alueet 40.200 40.000 32.188 m2
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Mitoitetut henkildtydvuodet sis. 35,3 38,0 34,3 htv
kiertavat sijaiset
Siivoustoimeen palkatut htv:na 34,1 31,7 htv

sis. kiertavat sijaiset

Siivottavat alueet/alueilla oleva

henkilosto keskimaarin (ilman kiertavia

sijaisia) 1.420 1.290 1.183 m2/htv

Kiinteistonhoitopalvelut
hoidettavat rakennuskuutiot A-F rak. yht. 255.000 255.000  240.000 m3
KIITO-kiinteistotietojarjestelman

tyotilausmaara 1.542 1.500 1.440 Kkpl
Pikkuparlamentin lammityksen energiakulutus

(s&éakorjattu astepaivaluvulla) 31,3 34 31,4 KWh/m3
A- ja B-rakennusten lammityksen energia-

kulutus (saakorjattu astepaivaluvulla) 22,6 28 kWh/m3

(tavoitearvo koski myods B-rakennusta, mutta

sen arvoja ei ole pystytty todentamaa

A-, B- ja C-rakennusten laitesahkon

energiakulutus 363 320 MWh/v
Yhdyskunta(seka)jatteen maara 90 90 115,3 tn

(ei sisalla vaistotiloja)

Irtaimen kansallisomaisuuden hoito
Tehtaviin kohdistettava tyopanos 2,5 2,5 2,5 htv

2. Talousarvion toteutuminen

Varsinaiset toimintamenot

Talousarviossa oli 6 148 000 euroa, josta kaytettiin 5978 723 euroa. Saastoa kertyi
169 277 euroa. Kayttoprosentti oli 97,2. Saastdéa tuli mm. rakennusten korjaus- ja
lammityskuluissa seka ylitdissa, ylitysta taas LVIS-korjaus- ja sahkdkuluissa seka kiin-
teistbverossa.

Peruskorjaukseen liittyvat toimintamenot

Maararahaa jai kayttamatta lahes 900 000 euroa. Tahan vaikutti osin se, ettd maan-
alaisiin tiloihin hankittavien kalusteiden ja laitteiden kustannukset alittivat arvion ja osin
se, ettd naista osa siirtyi hankittavaksi myohemmin. D-rakennuksen ty6maalla sattu-
neen vesivahingon takia siirtyivat ko. rakennuksen kalusteurakan maksuerat koko-
naan vuoden 2015 puolelle. Saastéd syntyi myos siitd, etta Sibelius-Akatemian muu-
tostoiden kuluista siirtyi arvioitua suurempi osuus maksettavaksi vasta vuonna 2015.

Peruskorjaus

Peruskorjaukseen oli 2014 kaytettavissd vuoden 2014 maararahan 26 500 000 € li-
saksi vuodelta 2013 siirtynyttd maararahaa n. 5 100 000 € eli yhteensa 31 600 000 €.
Taméan summan arvioitiin tulossuunnitelmassa jakautuvan seuraavasti, taulukossa on
esitetty myds toteuma

Tulossuunnitelma Toteuma
D-rakennuksen tyot paaosin 5 500 000 4 920 097
C-rakennus 4 200 000 3165624
E-rakennus, valmistelu- ja konservointitéita, 5 300 000 4824 777

urakkalaskentasuunnittelu

VESPER 2008-: loppuunsaattaminen paaosin 15 200 000 13 942 329
F-rakennus, kokoushuonemuutokset ja 1 400 000 1 083 309
ulkopuoliset turvatyot
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Pienet suunnittelu- ja jalkityot 66 662

Seuraavalle vuodelle siirtyi maararahaa n. 3 609 000 €.

C-rakennuksen loppukustannukset ovat jadmassa lahes miljoonan rakentamispaatok-
sen kustannusarviota pienemmiksi. Muiden hankkeiden osalta tulossuunnitelmaa
alemmat toteutumat johtuvat l&hinna toéiden ja/tai laskutuksen siirtymisesta seuraavalle
vuodelle.

3. Henkiléstomaara ja siina tapahtuneet muutokset

Henkilostosuunnitelman mukainen henkildstomaaralaskelma (taytettyjen virkojen/ vir-
kasuhteiden maara) 2014: 74.

Toteutunut henkilostomaara 31.12.2013 (virka- tms. vapaalla olevia ei ole huomioitu,
heidan mahdolliset sijaisensa on laskettu mukaan, samoin muut maaraaikaiset): 69
henkil6a.

Maanalaisten tilojen valmistuttua ei suunnitelmista poiketen tilojen siivoukseen palkat-
tu lisdd henkiléstba. TAma johtuu osittain siitd, ettd tilojen kayttdaste ei vield syksyn
aikana ollut tdysimaaraista ja osin siitd, etta kayttajien osallistuminen tyéhuoneiden ja-
tehuoltoon seka uusi tarkempi siivousmitoitusohjelma ovat jonkin verran vahentaneet
laitoshuoltajien tarvetta.

Vuoden aikana on jaanyt elakkeelle yksi laitoshuoltaja. Koska peruskorjaus tulee lahi-
vuosina aiheuttamaan vaihtelua siivoushenkiloston tarpeeseen, taytetddn avoimeksi
jAdéneet virat vakinaisesti ainoastaan peruskorjausajan minimimitoituksen mukaan, ta-
man ylittaviltd osin palkataan siivoushenkilostod maaraaikaisiin virkasuhteisiin ao. kor-
jausvaiheen siivousmitoituksen mukaisesti.

Tietohallintotoimisto

1. Tavoitteiden toteutuminen

Vuoden 2014 aikana saatiin paatokseen kaksi mittavaa tietojarjestelméprojektia. Val-
tiopaivatoiminnan asianhallinnan uudistamiseen tahdannyt Eduksi-hanke valmistui ke-
sakuussa 2014. Eduskunnan verkkopalvelu-uudistus, jonka myo6ta eduskunnassa ote-
taan kayttbon uudet Intranet ja Intranet sivustot, saatiin valmiiksi joulukuussa 2014.
Ns. Tru64 -hanketta jatkettiin tavoitteena paasta eroon tru64-kayttojarjestelmasta vii-
meistaan vuonna 2014.

Peruskorjaukseen liittyen valmisteltiin 2014 aikana vaistotilojen tietoliikenneverkkoja,
laiteasennuksia ja istuntosalin jarjestelman siirtoa, jotta vuoden 2015 kevaalla edus-
kunnan paarakennuksesta voitaisiin muuttaa hairiétta peruskorjauksen ajaksi vaistoti-
loihin.

Vuonna 2012 tehtiin tietohallintotoimiston resurssien ja organisaation seka palveluiden
ja toimintatapojen kehittamisen suunnitelma vastaamaan muuttunutta tilannetta.
Suunnitelman toimeenpano vietiin paatokseen vuonna 2014, jolloin uuden organisaa-
tion mukaiset paallikkbvirat saatiin taytettya ja nimettiin uusi asiakaspalvelupaallikko
seka tietojarjestelmapaallikko.
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2. Talousarvion toteutuminen

Tietohallintotoimiston toimintamenoihin oli vuodelle 2014 varattu 8 872 000 euroa. Ta-
lousarvio toteutui 88,9 %:sti ja toteutuneet toimintamenot olivat yhteensa 7 884 881
euroa. Eniten alittuivat palveluiden ostot: tietolikennekulujen sé&asto oli 180 674 euroa
ja huolto- ja yllapitokulujen saasto oli 344 571euroa. Toimintamenot laskivat vuodesta
2013 yhteensa 368 614 euroa.

Tietohallinnon peruskorjauksen toimintamenoihin oli vuodelle 2014 varattu 1 270 537
euroa. Talousarviossa varatut maararahat ovat peruskorjaukseen liittyvien palveluiden
ostoja alihankkijoilta seké& laitehankintoja. Peruskorjaukseen varatut toimintamenot
alittuivat 964 471euroa. Osa urakoista arvioitiin etukateen todellista kallimmiksi ja ta-
lousarvioon varattuja rahoja ei kaikilta osin tarvittu. Yhtena syyna kustannusten alittu-
miseen on myo6s peruskorjauksen asennusurakoiden viivastyminen. Taman takia toi-
den laskutus ei toteutunut suunnitellusti vuonna 2014, vaan kustannukset tulevat
maksettavaksi vasta vuonna 2015.

Tietohallinnon investointimenoihin kului vuonna 2014 yhteensa 3 590 433 euroa. Tas-
ta summasta puolet kaytettiin erilaisiin tietohallinnon kone- ja laitehankintoihin. Toinen
puoli investointimenoista kaytettiin erilaisiin kehityshankkeisiin. Vuodelle 2015 siirtyi
707 27 euroa.

3. Henkilostomaara ja siina tapahtuneet muutokset

Toimiston toiminnan ja organisaation uudistukseen liittyen taytettiin uudet asiakaspal-
velupaallikon ja tietojarjestelmapaallikon virat. Asiakaspalvelup&allikon virka taytettiin
1.1.2014. Kehittamispaallikon virka muutettiin tietojarjestelmapaallikon viraksi ja taytet-
tiin 1.2.2014.

Tietohallintopaallikk6 teki vuonna 2014 paatoksen siirtya elakkeelle 1.5.2015. Kanslia-
toimikunta nimitti uuden tietohallintopaallikon maaraaikaiseen virkasuhteeseen ajalle
10.10.2014 - 30.4.2015 ja tietohallintopaallikon virkaan 1.5.2015 alkaen.

Tietohallintotoimistossa oli vuoden 2014 lopussa 25 vakinaista virkaa ja kolme maara-
aikaista virkaa. Tietohallintoimistossa oli lisdksi kolme ty6sopimussuhteista kuukausi-
palkkaista henkil6a, joista kaksi oli maaraaikaisia.

Eduskunnan kanslian hallinto-osastolla toteutettiin 1.1.2015 alkaen organisaatiomuu-
tos. Osana tata muutosta paatettiin siirtda IT-palvelujen osuus tietohallintotoimistosta
osaksi uutta Palvelukeskusta. TAman muutoksen yhteydessa tietohallintotoimistosta
siirtyi Palvelukeskukseen 8 vakituista virkaa, yksi maardaikainen virka, yksi vakituinen
tydsopimussuhteinen tyontekija seka kaksi maaraaikaista tydsopimussuhteista tyonte-
kijaa, yhteensa 12 henkil6a.

Tietohallintotoimistoon jai organisaatiomuutoksen jalkeen 17 vakituista virkaa ja kaksi
madraaikaista virkaa, yhteensa 19 henkil6a.

Sisdinen tarkastus

1. Tavoitteiden toteutuminen

Sisdisen tarkastuksen tehtavana on tuottaa ylimmalle johdolle tietoa eduskunnan
kanslian siséisen valvonnan, riskienhallinnan seka johtamisen ja hallinnon riittavyy-
destd, luotettavuudesta ja toimivuudesta. Siséinen tarkastus toimii kanslian muista yk-
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sikoista riippumattomana toimintona kansliatoimikunnan ja hallinnollisesti eduskun-
nan puhemiehen alaisuudessa.

Sisdinen tarkastus saavutti toiminnalliset tavoitteensa verrattain hyvin. Kansliatoimi-
kunnan hyvaksymaan tydohjelmaan sisaltyneista tarkastuksista vuoden aikana valmis-
tuivat seuraavat:

— peruskorjaushankkeen kustannusriskien hallinnan tarkastus

— matkustuskaytanttjen tarkastus

— ryhmakansliarahan kayton ja kirjanpidon tarkastus

— suositusten toimeenpanon seurantatarkastus

— asiakaskassan inventoinnit.

Hallinnollisen tietoturvan tarkastus alkoi joulukuussa 2014, ja tulokset raportoidaan
helmikuussa. Kansliatoimikunnan kokousten valmistelua ja paatosten seurantaa kos-
keva tarkastus ei ehtinyt kaynnistya 2014.

Lisdksi tarkastuspéaallikkd antoi pitkin vuotta neuvontaa kanslian muille yksikdille ja
eduskuntaryhmien ryhmakanslioille sisdisen valvonnan kysymyksissa.

Kansainvalisten ammattistandardien edellyttama joka toinen vuosi tehtdva sisdisen
tarkastuksen toiminnon sisdinen arviointi toteutettin ensimmaisen kerran vuonna
2014. Arviointi osoitti sisdisen tarkastuksen yleisesti ottaen noudattavan toiminnas-
saan sisdisen tarkastuksen méaaritelmaa, eettisia saantoja seka kansainvalisia ammat-
tistandardeja. Viimeksi mainituista poiketaan kansliatoimikunnan vahvistaman sisdisen
tarkastuksen ohjesddnndn mukaisesti ulkoisten arviointien osalta.

2. Talousarvion toteutuminen

Sisdisen tarkastuksen toimintamenot ylittivat 130 000 euron maararahan 1.037 eurolla
(kayttoaste 100,8 %). Ylitys johtuu ennen muuta arvioitua hieman suurempina toteutu-
neista henkilostokuluista.

Talousarviossa ja kirjanpidossa tarkastustoimen vastuualueeseen kuuluvat myos
eduskunnan tilintarkastajat. Heidan osaltaan 20 000 euron talousarvio alittui 3.768 eu-
rolla, koska talousarvioon varattuja matkakuluja ei ollut ja koska osa ns. neljannen ti-
lintarkastajan palkkiosta laskutetaan vuoden 2015 puolella.

Koko tarkastustoimen talousarvion kayttdprosentti oli 98,2.

3. Henkilostomaara ja siina tapahtuneet muutokset

Sisdisen tarkastuksen toiminnon henkilostovahvuus kasittaa tarkastuspéaallikon. Han
aloitti tehtavassaan vuoden 2013 alussa.

6. TILINPAATOSANALYYSI

Kansanedustajat

Talousarvion luvun 01. Kansanedustajat, maararahasta jai kayttamatta 470 689 euroa.

Talousarvioon ndhden menot toteutuivat seuraavasti:
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- palkkiot 15 323 000 €, kayttd 15 270 180 €, sadstd 52 820 €, kaytt6-% 99,7
- kulukorvaukset 3691 000 €, kayttd 3 674 505 €, saastd 16 495 €, kaytto-% 99,6
- kotimaan matkat 2 370 000 €, kayttd 1 974 531 €, saasto 395 468 €, kaytt6-% 83,3
- henkilésivukulut 360 000 €, kayttd0 354 095 €, saastd 5 906 €, kaytto-% 97,8

Yhteensé budjetoidut menot olivat 21 744 000 €, kayttd 21 273 311 €, sdasto 470 689 € ja
kaytto- % 97,8.

Menojen saastoista suurin osa tuli kotimaan matkoista, jotka sisaltavat lennot, taksiku-
lut, junamatkat, oman auton kayttokorvaukset ja pysakointikulut seka kaukoliikenteen
linja-autokulut ja paakaupunkiseudun joukkoliikennekulut. Vuoteen 2013 verrattuna
kotimaan matkakustannukset olivat 84 582 euroa pienemmat.

Kuluvan ja viime vaalikauden aikana kansanedustajien menot ja niiden muutos ovat
vuosina 2007-2014 olleet seuraavanlaiset:

Vuosi 2014 21 273 311 €, muutos edel. vuoteen ndhden - 27991 € (- 0,1 %)
Vuosi 2013 21 301 302 €, muutos edel. vuoteen nédhden + 136 137 € (+ 0,6 %)
Vuosi 2012 21 165 195 €, muutos edel. vuoteen nédhden + 116 765 € (+ 0,6 %)
Vuosi 2011 21 048 430 €, muutos edel. vuoteen ndhden + 993 309 € (+ 5,0 %)
Vuosi 2010 20 055 121 €, muutos edel. vuoteen nahden - 250 045 € (- 1,3 %)
Vuosi 2009 20 305 166 €, muutos edel. vuoteen ndhden + 149 888 € (+ 0,7 %)
Vuosi 2008 20 155 278 €, muutos edel. vuoteen ndhden + 541 575 € (+ 2,8 %)
Vuosi 2007 19 613 703 €, muutos edel. vuoteen ndhden + 540 728 € (+ 2,8 %)

Kanslian toimintamenot

Talousarviossa kanslian toimintamenoihin siséltyy kansanedustajien avustajien kus-
tannukset, jotka kasitellaédn tassa tilinpaatdsanalyysissa jaljempana erikseen.

Kanslian toimintamenot olivat 44 648 804 euroa, mika on 2 455 196 euroa budjetoi-
tua vahemman. Vuoteen 2013 ndhden vuoden 2014 toimintamenot olivat 438 021 eu-
roa eli 1,0 prosenttia pienemmaét. Kuten alla olevasta vuosien 2007—-2014 toimintame-
nojen seurantataulukosta ilmenee, vuoden 2014 menot olivat samaa suuruusluokkaan
kuin vuonna 2010. Vuoden 2012 jalkeen alkanut toimintamenojen vdheneminen jatkui
toista vuotta perékkain. TAh&n on paasty toiminnan suunnitelmallisuudella, menojen
seurannalla sekd noudattamalla toiminnassa ja hankinnoissa saastavaisyytta. Vuoden
2014 saastoon vaikutti myds vuodenvaihteeseen ajoittuneen kirjanpitojarjestelman
muutos. Kirjanpito suljettiin kaksi viikkoa tavanmukaista aikaisemmin, jolloin osa vuo-
den 2014 menoista kirjattiin vuodelle 2015.

Vuosina 2007-2014 kanslian toimintamenot ovat kehittyneet seuraavasti:

Vuosi 2014 44 648 804 €, muutos edel. vuoteen ndhden - 438 021 € (-1,0 %)
Vuosi 2013 45 086 825 €, muutos edel. vuoteen ndhden - 1 561 289 € (-3,3 %)
Vuosi 2012 46 648 114 €, muutos edel. vuoteen nahden + 1 436 733 € (+3,2 %)
Vuosi 2011 45 211 381 €, muutos edel. vuoteen nahden + 470 457 € (+1,1 %)
Vuosi 2010 44 740 924 €, muutos edel. vuoteen nahden + 1 484 309 € (+3,4 %)
Vuosi 2009 43 256 615 €, muutos edel. vuoteen nahden -1 120 788 € (-2,5 %)
Vuosi 2008 44 377 403 €, muutos edel. vuoteen nahden + 506 578 € (+1,2 %)
Vuosi 2007 43 870 825 €, muutos edel. vuoteen nahden - 3429 175 € (-7,3 %)
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Luvuissa on otettu huomioon budjetin rakennemuutokset koskien tietohallinnon in-
vestointimenoja ja peruskorjauksen toimintamenoja. Eri vuosien luvut on saatettu ver-
tailukelpoisiksi.

Kanslian toimintayksikoista viisi ylitti maararahansa 306 564 eurolla. Ylitykset olivat
vahaisia ja ennakoidun mukaisia.

Sen sijaan useamman toimintayksikon maararahasaastot, yhteismaaraltaan runsaat
2,6 milj. euroa, olivat ennakoitua suuremmat. Suurin saastd 987 119 euroa koski tie-
tohallintotoimistoa. Tietohallintotoimiston toimintamenot kasvoivat vuodesta 2010 vuo-
teen 2013 hiukan yli 6,0 milj. eurosta l&ahes 8,3 milj. euroon eli 37 prosentilla. Menojen
voimakas kasvu taittui jo vuonna 2013, jolloin kasvu oli 1,3 prosenttia. Vuonna 2014
toimintamenot olivat 368 615 euroa eli 4,5 prosenttia vuotta 2013 pienemmat. Suu-
rimmat sdastot vuoteen 2013 ndhden koskivat atk:n huolto- ja yllapitokustannuksia,
jotka vahenivat 4,5 milj. eurosta 4,2 milj. euroon seka ohjelmistojen kayttdoikeusmak-
suista, jotka vahenivat 724 374 eurosta 573 263 euroon.

Talla vaalikaudella on kiinnitetty erityistd huomiota talousarvioiden budjetointitarkkuu-
den parantamiseen. Viime vuosikymmenina ongelmana oli huomattava ylibudjetointi,
jolloin kayttoprosentit olivat selvasti alle 90 prosenttia ja ylijgamat 5-7 milj. euroa.
Oheinen taulukko osoittaa merkittdvaa budjetointitarkkuuden parantumista.

Vuosien 2010-2014 talousarvioiden kaytto-/toteutumaprosentit:

- vuonna 2014 94,8 %
- vuonna 2013 98,1 %
- vuonna 2012 101,9 %
- vuonna 2011 100,2 %
- vuonna 2010 95,0 %

Palkkamenot ilman avustajien palkkoja olivat henkilostosivukuluineen vuonna 2014
yhteensa 29 236 962 euroa, joka on 86 944 euroa budjetoitua vahemman. Palkkame-
not olivat runsaat 870 000 euroa eli 3,1 prosenttia suuremmat kuin vuonna 2013, jol-
loin palkkamenojen kasvu oli 0,5 prosenttia. Vuonna 2012 kasvu oli 2,1 prosenttia,
vuonna 2011 ne vahenivat 1,9 prosenttia. Vuonna 2010 palkkamenojen kasvu oli 5,9
prosenttia.

Vuoden 2014 palkkamenojen kasvuun vaikuttivat kokovuotisesti 1.4.2013 voimaan tul-
leet VES:n mukaiset 1,9 prosentin palkankorotukset seka 1.4.2014 lukien tulleet 0,4
prosentin suuruiset EPJ:n suoritusarviointi- ym. korotukset ja 1.8.2014 tulleet VES:n
mukainen kaikille tullut 20 euron kuukausikorotus. Erdiden toimintayksikkojen kohdal-
la palkkausmenoja kasvatti lisdksi eldkoitymisistd ja virkamiesvaihdoista johtuneet
kaksoismiehitykset. Lisaksi tieto- ja viestintayksikkoon seka tietohallintatoimistoon tul-
leet uudet virat vaikuttivat palkkasummaa kasvattavasti.

Vuoden 2014 palkkamenot toteutuivat budjetoituun nédhden 99,8 prosenttisesti. Vuon-
na 2013 toteutuma oli 99,6 ja vuonna 2012 se oli 98,9.

Peruskorjauksen toimintamenot

Vuodesta 2012 lahtien talousarviossa on ollut oma momentti peruskorjauksesta johtu-
via toimintamenoja varten. Niitd on eniten kiinteistdtoimistolla, mutta my6s tietohallin-
toimistolla ja turvallisuusyksikolla.
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Vuonna 2014 peruskorjauksen toimintamenot olivat yhteensa 6 809 264 euroa.
Kayttamatta jai 1 955 736 euroa, joten kayttoprosentti oli 77,7. Nain suuri sdasto ja
matala kayttoprosentti johtuivat sekd Sibelius-Akatemian vaistotilojen muutostoiden ja
D-rakennuksen peruskorjaukseen liittyneiden tdiden my6hentymisesté ja siirtymisesta
vuoden 2015 puolelle.

Peruskorjauksen toimintamenot jakaantuivat eri yksikkdjen kesken seuraavasti:

- Kiinteistotoimisto 5 322 337 euroa
- turvallisuusyksikkd 1143 121 euroa
- tietohallintotoimisto 306 066 euroa
- eduskunnan kirjasto 37 740 euroa

Kiinteistdtoimiston suurimmat menoerat olivat rakennusten muutos- ja kunnossapito-
tyot 1 952 000 euroa, vaistotilojen vuokrat 1 299 452 euroa, koneet ja laitteet 711 345
euroa, asiantuntijapalvelut 700 075 euroa, henkilokunnan palkat 182 013 euroa ja va-
kuutusmaksut 174 435 euroa.

Turvallisuusyksikdn menot koskivat pdaasiassa valvontalaitehankintoja 806 399 eurol-
la ja tietohallinnon atk:n kayttopalveluiden ostoa ja tietoliikennekuluja 206 412 eurolla
seka palkkamenoja 91 900 eurolla. Kirjaston menot olivat muuttokustannuksia.

Kanslian investointimenot

Peruskorjaukseen kaytettiin 28 002 796 euroa. Kayttd koostui seuraavista budjetti-
maararahoista:

- vuoden 2013 siirromaararaha kokonaisuudessaan 5 112 334 euroa
- vuoden 2014 talousarviomaararahasta 22 890 462 euroa

Vuoden 2014 talousarviomdararahasta 26 500 000 eurosta vuodelle 2015 siirtyi
3 609 538 euroa.

Peruskorjauksen menot jakaantuivat vuonna 2014 eri kohteisiin seuraavasti (suluissa
kohteeseen kaytetty kokonaisrahamaara peruskorjauskaudella):

Vesper-2008 suunnit. ja toteutus (vs-tilat) 13 942 154 euroa (70 067 045)
E-rakennus 4 820 829 euroa (8 727 356)
D-rakennus 4 769 531 euroa (5 576 740)
C-rakennus 3 207 733 euroa (24 426 059)
F-rakennus 1 083 309 euroa (1 083 309)
Luonnossuunnittelu 45 314 euroa (2 574 095)
Muut menot 133 926 euroa

Peruskorjaus eteni vuonna 2014 lahes suunnitelmien mukaisesti:

- maanalaiset vs-tilat, liikuntatilat ja logistiikkakeskus valmistuivat vuoden loppuun
mennessa

- C-rakennuksen peruskorjaus valmistui jo alkuvuodesta

- D-rakennuksen peruskorjaus toteutui paaosin; vuoden lopun vesivahinko viivastyt-
taa kayttoonottamista

- F-rakennuksessa tehtiin kokoushuonemuutoksia ja ulkopuolisia turvatoéita

- E-rakennuksessa tehtiin valmistelu- ja konservointitdita sekd urakkalaskentasuun-
nittelua.
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Vuosien 2007-2014 aikana peruskorjaukseen on kaytetty yhteensa 147 590 460
euroa, joka jakaantuu eri vuosille seuraavasti:

- vuosi 2014 28 002 796 euroa
- vuosi 2013 47 300 113 euroa
- vuosi 2012 20 774 698 euroa
- vuosi 2011 19 020 465 euroa
- vuosi 2010 19 743 030 euroa
- vuosi 2009 7 752 198 euroa
- vuosi 2008 2 892 496 euroa
- vuosi 2007 2 104 664 euroa

Tietohallinnon laitehankintoihin ja kehittdmishankkeisiin kaytettiin 5 504 943 euroa.
Kaytto koostui seuraavista budjettimaararahoista:

- vuoden 2013 siirtomaararaha kokonaisuudessaan 1 912 200 euroa
- vuoden 2014 talousarviomaararahasta 3 592 743 euroa.

Vuoden 2014 talousarviomaararahasta 4 300 000 eurosta vuodelle 2015 siirtyi
707 257 euroa.

Tietohallinnon laite- ja kehittdmisrahan kayttd jakaantui vuonna 2014 eri kohteisiin
seuraavasti (suluissa hankkeisiin kaytetty kokonaisrahamaara):

Vaski 1137 302 euroa (4 425 301)
Lyyti 481 016 euroa (1 270 058)
Sakki 355 358 euroa (681 116)
Verkkopalveluiden uudistus 337 209 euroa (1 324 087)
Evek 165 686 euroa (540 931)
Tru64 142 930 euroa (842 564)
Tahj- ja Taho- jarjestelma 4 235 euroa (116 378)

Lisdksi vuonna 2014 hankittiin atk-laitteita 1 478 569 eurolla seka muita laitteita ja oh-
jelmia 1 402 638 eurolla.

Kansanedustajan avustajat

Vuoden lopussa tydssa oli 168 avustajaa. Lisaksi erilaisilla toimivapailla oli 13 avusta-
jaa. Avustajista 11 toimi kahden edustajan avustajana. Se on yksi vAhemman kuin
vuonna 2013. Muualla kuin eduskunnassa avustajista tyoskenteli 29 avustajaa, mika
on yksi enemman kuin vuonna 2013.

Vuoden 2014 lopussa 26 sdp:n kansanedustajaa oli mukana ryhmakansliakokeilussa,
jossa eduskuntaryhma vastasi edustajien avustajapalveluista. Kokeilun piirissé olevien
edustajien maara oli yhta pienempi kuin vuonna 2013.

Vuonna 2014 avustajajarjestelman valittomat kustannukset olivat 7 346 105 euroa, jo-
ka olivat runsaat 110 000 euroa budjetoitua enemman. Vuoteen 2013 n&hden avusta-
jamenot kasvoivat 1,5 prosentilla. Vuoden 2014 avustajamenot jakaantuivat seuraa-
vasti (suluissa vuoden 2013 menot):

- palkkausmenot 6 033 100 euroa (6 293 694)
- avustajatuki sdp:lle 945 839 euroa (747 120)
- ateriakustannukset 189 980 euroa (204 635)



- matkakorvaukset
- matkapuh.kustan.
- hammashoitokorv.

115 362 euroa (117 082)
48 094 euroa (49 590)

Muita sekalaisia kuluja oli 724 euroa.

Avustajatoiminnan valitttméat menot vuosina 2007-2014:

Vuosi 2014 7 346 105 euroa
Vuosi 2013 7 234 894 euroa
Vuosi 2012 7 175 412 euroa
Vuosi 2011 7 028 735 euroa
Vuosi 2010 7 076 534 euroa
Vuosi 2009 6 885 927 euroa
Vuosi 2008 6 606 478 euroa
Vuosi 2007 6 436 738 euroa

13 006 euroa (alkoi 1.1.2014)

Em. luvut eivat sisalla avustajatoiminnan tietokone- ja tietoliikennekustannuksia, ter-
veydenhoito- ja toimistotarvikekustannuksia eika koulutus- ja virkistyskustannuksia,
jotka ovat erittelemattomina ao. toimintayksikdiden menoissa.

Eduskuntaryhmien kansliamaararahat

Talousarvion luku 90, Eduskunnan muut menot, sisaltavat kayttovarat eduskuntaryh-
mille ryhmé&kanslioita varten. Tuen kayttotarkoitus on sdadetty momentin perusteluissa
seka tuen suuruus ja maaraytymisperusteet talousarvion perustelujen selvitysosassa.
Ryhmakansliarahaa maksettiin kymmenelle eduskuntaryhmalle yhteensa 4 004 640
euroa. Tuki oli yhta edustajaa kohden keskim&arin 20 023 euroa vuodessa. Maarara-
han maaraytymisperusteet eivat ole muuttuneet vuoden 2012 jalkeen.

Kansliamaararahat vuosina 2007-2014:

Vuosi 2014 4 004 640 euroa
Vuosi 2013 4 004 340 euroa
Vuosi 2012 4 004 640 euroa
Vuosi 2011 3 920 334 euroa
Vuosi 2010 3 888 000 euroa
Vuosi 2009 3 888 000 euroa
Vuosi 2008 3 784 320 euroa
Vuosi 2007 3 680 640 euroa

Yhteenveto eduskunnan kanslian menoista 2014

- poliittinen toiminta (edustajat, avustajat, ek-ryhmaét) 32,6 milj. euroa (28 %)
- henkilokunnan palkkaus- ja henkiléstopalvelumenot 30,1 milj. euroa (25 %)
- peruskorjaus- ja kiinteistomenot 37,6 milj. euroa (32 %)
- tietohallintomenot 11,6 milj. euroa (10 %)
- muut menot (mm. matkat, painatus, ulkom. jAsenmaksut,

tarvikkeet ja laitteet) 5,7 milj. euroa (5 %)

Yhteensé 117,6 milj. euroa
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Vuoteen 2013 verrattuna (131,5 milj. euroa) menot vahenivat 10,6 prosenttia.

Vuonna 2014 eduskunnan menot olivat 21,48 euroa jokaista suomalaista kohden.
Vuosina 2007-2014 asukaskohtainen menokehitys on ollut seuraavanlainen:

Vuosi 2014 21,48 euroa
Vuosi 2013 24,13 euroa
Vuosi 2012 19,86 euroa
Vuosi 2011 18,64 euroa
Vuosi 2010 18,10 euroa
Vuosi 2009 16,52 euroa
Vuosi 2008 16,80 euroa
Vuosi 2007 16,20 euroa

Vuoden 2014 asukaskohtaisen menon pieneneminen vuoteen 2013 n&hden johtui pe-
ruskorjauksen investointimenoissa, joissa vuosi 2013 on toistaiseksi ollut kustannuksil-
taan suurin.

Lukuihin eivat sisally arvonlisaverot ja eduskunnan paaluokassa olevien eduskunnan
yhteydessa toimivien virastojen (oikeusasiamies, valtiontalouden tarkastusvirasto ja
Ulkopoliittinen instituutti) menot.

Vuoden 2014 Eduskunnan kanslian menot 117,6 milj. euroa
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7. TILINPAATOSLASKELMAT

Seuraavilla sivuilla ovat taulukot Eduskunnan (tiliviraston) talousarvion toteutumalas-
kelmasta, tuotto- ja kululaskelmasta ja taseesta.



55

GLP6L OTE + 60°0FL LOS €€  BRPECPIRLE  SEPES IO L TOSPT I00 S SEPSR 00T €51 GLP6L OIE ¥ 65°680 ¥88 87T 00°000 TOT §€T 8PS0 PP IST BSUIIGL PR BIGIBEIY
a6'e 00’0 000 00°0 00°09¢ a0'0b9 $00 ¥ 00’0 00°0F9 FO0 ¢ 00°000 800 ST'OPE FOO T BSHA2}YA JOUD W JNAW BRNERYS NPT
00’0 00’ 00°0 a0'o 00°00¢ 0009 tO0 ¢ 00’0 00°0F9 FOO ¥ 00000 $00 ¥ GIOPE $00 % (3) 05°06°1 7 JoUR MR UINIO |
00'0 00’ 400 006 £SO 0PT LTTPE 06 S 00'0 LTTPET06 8 00°000 680 9 TE'668 08L ¢ BSUA} A S3IMBISBS BANI0 TRUANYS NPT
00’0 00’0 00’0 00’0 CLLE9 9P LTTPET06 S 00’0 LTTHETO6 6 B0°000 670 9 TECER O8LS (V) 1007712 jouamejuwio |
6L°P6LOTE ¢ 60°OFL LOS EE  SS'PES PIS LE  SEPECPIO L FCGER £8E Y 09°09S 0TO TOT 6L'P6LOIE P L8'COL SOL L6 00°000 FOF 90T SL°LPE 88E0LT BSUIIYA BISURY BB UURYSHPY
SI'9E6 600 € SFOSL TO0 ST  BEPECTIO I gCPECTIT S 000 00°000 008 97 £1°8E5 609 € L8719 068 7T oo 000 00€ 97 007000 000 £t S} L0117 enad uuae WRUTRSIPY
99°9ST LOL  POERE ROC § 0007 TIT 9 08007 TI6 T 000 00000 008 ¢ 99°9¢7 LOL FECRL TS € B0°000 00€ ¥ 00°000 600 ¥ QL QU7 PUUloSaAll (Yol muunysupy
on'e 00’0 6500 00'0 68719 €8 1948C01p 2T 00%0 19°L8€ 91 1 00000 008 71 SLPET 96L ST (V) 67701717 1009 0L ARSIUOATY
RTOLLEEE T TLEOT 6089 00’0 TLEOT 608 9 00000 $9L 8 SELTOLOTY  ¥IIODEIT ousuRiUImO} Usynelopmad
00’0 00’0 00’0 00’0 LY060 PPE T EE606 166 16 000 £C°606 ¥66 15 007000 658 ¥€ £9°C8L FSE TS (¥) 1001712 jouamejuwio |
a6'e 00’0 000 00°0 GE'880 0Ly SYIICELTIT 000 SHIIECLTIT 00°000 $FL TT 1910 T0€ 12 gsuaaud jeleisnpamesuey
00’0 00’0 00°0 a0'o §C°8R9 0L SYTTIEELZIT 00D SFIIC €LT 1T OO 000 L 1T I9°10€ 108 17 (¥) 1071071 7 Jouamejuimio |
SLP6LOTE b 60°OFL LOS €€ SSPESPIS LE  SEPEE PO L TO'SPT T00 S BEPSB 00T €51 6L°P6LOIEF 65°650 £88 871 00000 TOT €T L8PSO 8PP 16T ot 1nangpd ‘eyunysngd 17 BYHORIBR]
a{pona ‘niad [a) PAUALIS Appons

FRARRIGRS P07 A PIO7 pUTORA gjsona spwedmiL 2][PARRINDS $107 BUTONA WIT+V D)
Apainy onAEy PSSLARIRIARY BUSURDE - olAISDOJR] 107 oI 01148y PO £107 ejeemmpem of 1m0 mny
10pat 1eapiusp Ay wasysoy eloqEmmemo g R8s sojmedui L U YRR £107 UOIAISIORY  OIARSIOR L sopndug] unjeyonlin uf wjuamon ‘TRYONRR
80°601 00'0 8P THS T0T- 8F TS T0T- 08886 12T BS B33} G4 JHHORIBO[RL
00001 00'o 81 1Y €6 ST THy £6- £LTI 0T 0162771 0[N0 Apstuoaly
00001 00°0 RITH £6- 8T THE €6 $L7IE BIT- Jon} JIsIBEYeg T1 01888 O
00°001 00’0 0e' 101 8- ae'10t 8- €8°779 1- LOP0°TT JomiolRapsiuoaly
80’001 00’0 0£°1T01 8- €101 8- £8TI9 T 1aspyuenjaotaa 8l jo40y 11 0585 O

OLARSROR [ OvIT+v1)

% - sojEpdugil #107 £107 £107 v ef
em0jRjo LI soppduniy OJATSIOR | sopdup 0I3WNU Bj2)joR{1T) Bf UHUSWOW ‘HOESO

CUIY SPRUIIYRA0] HOLI? SO} HEHHNYSngy

VINAMSNAZ



EDUSKUNTA

EDUSKUNNAN TUOTTO- JA KULULASKELMA

1.1.-31.12.2014

TOIMINNAN TUOTOT

1.1.-31.12.2013

Maksullisen toiminnan tuotot 87 013,70 89 687,47
Vuokrat ja kayttokorvaukset 0,00 87 013,70 4 506,00 94 193,47
TOIMINNAN KULUT
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana -3979 430,71 -3 539 143,50
Varastojen lis. tai vah. 0,00 0,00
Henkildstokulut -58 600 359,80 -59 165 478,39
Vuokrat -1 469 915,97 -1 827 689,95
Palvelujen ostot -41 814 174,18 -59 467 624,75
Muut kulut -4 827 232,79 -5 527 406,59
Valmistus omaan kayttéon (-) 27 830 001,73 47 275 567,46
Poistot -3 286 705,96 -86 147 817,68 -3 433 980,56 -85 685 756,28
JAAMA | -86 060 803,98 -85 591 562,81
RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT
Rahoitustuotot 4 477,05 5 897,75
Rahoituskulut -3 055,08 1421,97 -771,36 5 126,39
SATUNNAISET TUOTOT JA -KULUT
Satunnaiset tuotot 1 154,41 6 115,43
Satunnaiset kulut -41 799,91 -40 645,50 -890,14 5 225,29
JAAMA 11 -86 100 027,51 -85 581 211,13
SIIRTOTALOUDEN TUOTOT JA KULUT
Kulut
Siirtot. kulut voittoa tavoitt.
yht. -4 004 640,00 -4 004 340,19
Siirtotalouden kulut ulkomaille -672 460,28 -717 737,16
Muut kulut -67 296,86 -4 744 397,14 -76 035,87 -4 798 113,22
JAAMA 111 -90 844 424,65 -90 379 324,35
TUOTOT VEROISTA JA PAKOLLISISTA MAKSUISTA
Perityt arvonlisdverot 8 101,30 1622,83

Suoritetut arvonlisdverot -12 416 387,61 -12 408 286,31

-15796 134,75

-15794 511,92

TILIKAUDEN TUOTTO-/KULUJAAMA -103 252 710,96

-106 173 836,27




EDUSKUNTA
EDUSKUNNAN TASE

VASTAAVAA

KANSALLISOMAISUUS
Rakennusmaa- ja vesialueet
Rakennukset
Muu kansallisomaisuus

KAYTTOOM. JA MUUT PITKAAIK. SIJ.

AINEETTOMAT HYODYKKEET
Aineettomat oikeudet
Muut pitkdvaikutteiset menot
Ennakkomaksut ja keskenerdiset hankinnat

AINEELLISET HYODYKKEET
Rakennusmaa- ja vesialueet
Rakennukset
Koneet ja laitteet
Kalusteet
Muut aineelliset hyddykkeet
Ennakkomaksut ja keskenerdiset hankinnat

VAIHTO- JA RAHOITUSOMAISUUS

LYHYTAIKAISET SAAMISET
Myyntisaamiset
Siirtosaamiset
Muut lyhytaikaiset saamiset
Ennakkomaksut

RAHAT, PANKKIS. JA MUUT RAH.VAR.
Kassatilit

VAIHTO- JA RAHOITUSOMAISUUS
YHT.

VASTAAVAA YHTEENSA

VASTATTAVAA

OMA PAAOMA
VALTION PAAOMA
Valtion pddoma 1.1.1998
Edellisten tilikausien pddoman muutos
P&&oman siirrot
Tilikauden tuotto-/kulujddma

VIERAS PAAOMA
LYHYTAIKAINEN
Ostovelat
Tilivirastojen véliset tilitykset
Edelleen tilitettavat erat
Siirtovelat
VIERAS PAAOMA YHTEENSA
VASTATTAVAA YHTEENSA

31.12.2014

11 691 953,55
61 896 971,50
1059 144,33

10 838,85
8299 578,54
2 283 029,08

8 952 374,94
32102 032,66
5040 894,40

2 143 345,08
155 551,63
112 680 542,78

5,17

0,00

13 146,13
7 527,00

7 843,10

37 598 686,23
160 791 118,07
142 555 008,11

-103 252 710,96

22 178,65
1424 469,63
896 991,76
6 309 037,25

74 648 069,38

10 593 446,47

161 074741,49

20 678,30

7 843,10

28 521,40

246 344778,74

237 692101,45

8 652 677,29

246 344 78,74

31.12.2013

11 691 953,55
49 100 177,21
1059 144,33

23 059,39
2 166 504,43
6 634 458,03

8 952 374,94
33170 965,84
2 859 146,52
2 149 879,65
151 898,53

97 467 543,46

86 232,08
22 494,94
19 919,40
10 479,70

21 723,60

37 598 686,23
117 081 845,08
149 883 109,26

-106 173 836,27

7018 271,51
1357 157,45

875 148,02
7947 574,32

61 851 275,09

8 824 021,85

144 751808,94

139 126,12

21 723,60

160 849,72

215 587955,60

198 389804,30

17198 151,30

215 587 55,60
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8. SISAISEN VALVONNAN ARVIOINTI JA VAHVISTUSLAUSUMA

Eduskunnan kanslian johto vastaa kanslian sisdisen valvonnan jarjestamisesta,
asianmukaisuudesta ja riittavyydesta. Sisaisen valvonnan tarkoituksena on antaa koh-
tuullinen varmuus kanslian toiminnan ja talouden lainmukaisuudesta, talousarvion
noudattamisesta ja varojen turvaamisesta, toiminnan tuloksellisuudesta seka taloutta
ja tuloksellisuutta koskevien oikeiden ja riittdvien tietojen tuottamisesta.

Kanslian johto on sisédisen tarkastuksen tukemana arvioinut sisdisen valvonnan nykyti-
laa ja kehittamistarpeita. Arvioinnissa on kaytetty valtionvarainministerion suosituksen
mukaista COSO ERM -arviointikehikkoa.

Eduskunnan kanslian sisaisen valvonnan arvioidaan olevan toiminnan laajuuteen
nahden asianmukaista.

Kanslian perustehtava, visio ja strategiset pddmaarat on maaritetty ja viestitty hyvin.
Toimintasuunnitelmat laaditaan tukemaan strategisten tavoitteiden saavuttamista ja
siirretaan kehityskeskusteluissa yksilotasolle. Toiminnan suunnittelu tapahtuu varsin
koordinoidusti.

Sisainen toimintaymparistod ja toimintarakenteet ovat melko hyvalla tasolla. Arvot on
maaritelty, ja toiminnan arvioidaan toteuttavan niitd tyydyttavasti. Organisaatioraken-
ne, yksikéiden vastuut ja virkamiesten tehtadvankuvat ovat kohtuullisen selkeat. Henki-
I6stomaaran tavoitellaan vahenevan kuluvalla strategiakaudella 2011-2015, mika
osaltaan edellyttaa palveluiden uudistamista. Ty6tilat ja -valineet tukevat hyvin tehta-
vien hoitoa. Mobiilit ja etakayttbiset IT-palvelut mahdollistavat ajasta ja paikasta riip-
pumattoman etatydskentelyn. Tietojarjestelmien vanhentuneisuudesta tosin aiheutuu
tyoskentelya haittaavia kayttokatkoja.

Toimintoprosesseja on kuvattu mm. Palkeet-yhteisty6hon valmistautumisen yhteydes-
sa ja Eduksi-hankkeessa. Keskeiset kontrollit, esimerkiksi tehtavien eriyttdminen ja
toiminnan seuranta, ilmenevat kohtuullisesti jo laadituista prosessikuvauksista ja voi-
massa olevista toimintaohjeista. Kontrollien arvioidaan olevan melko toimivat. Saan-
nollinen riskiarviointi seka sisdisen tarkastuksen ja tilintarkastajien tyd tukevat kontrol-
lien riittAvyyden ja toimivuuden varmistamista.

Johto saa seurantatietoa toiminnan kustannuksista saannollisesti. Jarjestelmat mah-
dollistavat myds niiden jatkuvan seurannan. Tiedonkulkuun ja vuorovaikutukseen on
verraten hyvin toimivat menettelyt ja kanavat.

Riskiarviot on laadittu useimmissa isoissa projekteissa, ja mm. peruskorjaushank-
keessa riskeja arvioidaan sdanndllisesti. Kanslian toimintojen koordinoitu riskiarviointi
toteutettiin ensimmaisen kerran 2014. Sen tulosten perusteella kansliatoimikunta nosti
riskienhallinnan kehittdmisen painopistealueiksi 2015-2018 kolme riskiteemaa: 1) tie-
toturva ja tietojarjestelmét, 2) osaamisen keskittyminen ja sijaisuuksien hallinta seka
3) tyohyvinvointi. Riskiarviot paivitetaan vuosittain toiminnansuunnittelun yhteydessa,
jotta niissd tunnistetut mahdolliset kehittdmistarpeet voidaan ottaa suunnittelussa
huomioon.

Poikkeamia seurataan kohtuullisesti tietohallinnossa; muissa toiminnoissa niiden sys-
temaattista seurantaa ei ole jarjestetty. Sisdisen valvonnan toimivuutta arvioivat sisai-
nen tarkastus ja tilintarkastajat.



	Päätoiminen henkilöstö 31.12.2014
	Päätoiminen henkilöstö 31.12.2014
	Päätoiminen henkilöstö 31.12.2014

	Henkilötyövuodet ja henkilöstömenot
	Henkilöstön työkunto
	Sairauspoissaolot



