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Taustaa

Eduskunnan kanslian vuoden 2024 vastuullisuusraportti on jarjestyksessaan neljas kestavyys-
ja vastuullisuusnakokulmasta laadittu katsaus kanslian toimintaan. Toimintakertomusta tay-
dentadvat vastuullisuusraportit ovat laadintansa myota nostaneet toiminnan vastuullisuuden
uudella tavalla nakyvaksi. Samalla on kuitenkin kirkastunut nakemys siitd, etta toiminnan
vastuullisuutta ei ole aina tarkoituksenmukaista erottaa omaksi kokonaisuudekseen. Se sisal-
tyy oleellisena osana kaikkeen kanslian toimintaan. Tulevina vuosina eduskunnan kanslia tu-
leekin sisallyttamaan vastuullisuusnakokulman osaksi toimintakertomusraportointiaan.

Vuoden 2024 kestavyysraportti on edellisvuoden tapaan tiivis, ja tavoitteena on nostaa esi-
merkinomaisesti esiin vastuullisuuden eteen vuoden aikana tehtya tyota. Raportoinnin viite-
kehyksena toimii YK:n kestavan kehityksen toimintaohjelma Agenda 2030. Eduskunnan kans-
liatoimikunta hyvaksyi kevaalla 2021 kanslian vastuullisuusraportoinnissa esitettaviksi kesta-
van kehityksen tavoitteiksi vastuulliseen kuluttamiseen, rauhaan ja oikeudenmukaisuuteen
seka sukupuolten tasa-arvoon liittyvat tavoitteet.

YK:n kestavan kehityksen tavoite 12: Vastuullista kuluttamista

Eduskunnan kanslian nakokulmasta YK:n kestavan kehityksen tavoit-
teen 12 tarkeimmat alatavoitteet koskevat

e luonnonvarojen kestavaa ja tehokasta kayttoa (12.2)

e  jatteiden vahentamista (12.5) seka

o  kestavia julkisia hankintakaytantoja (12.7).

Jatkoimme energiansaastotoimenpiteita

Ukrainan sodan my6ta puhjenneen energiakriisin johdosta eduskunnan kansliatoimikunta
paatti syyskuussa 2022 eduskunnan energiansaastotoimenpiteista. Kaukolammon kulutusta
on vahennetty etenkin tychuoneiden seka kiinteiston muiden tilojen lampaétiloja laskemalla,
ilmanvaihtokoneiden kayttoa optimoimalla seka piha-alueiden [Ammityksesta osin luopu-
malla. Nailla toimenpiteilla tavoiteltiin noin 500 MWh:n suuruista kaukoldampoenergian saas-
toa, mika on noin nelja prosenttia eduskunnan vuosittaisesta kaukolammon kulutuksesta.

Sahkoa on saastetty optimoimalla valaistusta, vahentamalla saunojen kayttoa seka ohjeista-
malla kayttamaan tydhuoneiden poissaolokytkimia ja kytkemaan valmiustilassa olevat lait-
teet pois paalta silloin, kun huoneissa ei olla paikalla. Nailla toimenpiteilla tavoiteltiin noin
150 MWh:n suuruista sahkdenergian saastoa, mika on noin kaksi prosenttia eduskunnan vuo-
sittaisesta sahkonkulutuksesta.

Saastojen toteumaan (Taulukko 1) vaikuttivat eduskunnan omien toimien lisaksi sadolosuh-
teet seka alla tarkemmin kuvatut vuosien erityispiirteet.



Taulukko 1: Eduskunnan kiinteistojen energiankulutus vuosina 2022-2024

2022 2023 2024 Muutos Muutos
2022-2024, | 2023-2024,
% %

Kaukolammon kulutus, 12 547 12229 12211 -2,7% -0,1%

MWh

Kaukojaahdytyksen kulu- 3243 3138 3477 +7,2% +10,8 %

tus, MWh

Sahkon kulutus, MWh 7652 7522 7772 +1,6 % +3,3%

Eduskunnan kiinteistdjen energiankulutus koostuu ostetusta sahkosta, kaukolammosta ja
-jadhdytyksesta seka aurinkovoimalla tuotetusta sahkosta. Vuonna 2023 valtion sahkénhan-
kinnassa siirryttiin valtiovarainministerion ohjeistuksen mukaisesti 100-prosenttisesti uusiu-
tuvasta energiasta fossiilivapaan sahkon kayttoon. Vuonna 2023 hankitusta sahkosta 10-20
prosenttia oli uusiutuvaa ja 80-90 prosenttia ydinvoimalla tuotettua. Vuonna 2024 hankittu

sahko oli puolestaan taysin ydinvoimalla tuotettua.

Vuonna 2024 kaukolammon kulutuksessa saavutettiin pienta saastoa. Kaukojaahdytyksen ku-
lutus puolestaan kasvoi hyvin lampiman kesakauden vuoksi. Myds sahkon kulutus kasvoi vuo-

siin 2022 ja 2023 verrattuna. Taustalla vaikuttavat paitsi kevatistuntokaudella poikkeukselli-
sen pitkalle kesaan jatkunut eduskuntatyd myos muun muassa koronatilanteesta johtunut
henkiloston etatyomaaradys alkuvuonna 2022 sekd eduskuntatyon hetkellinen hiljeneminen

vaalikauden vaihteessa 2023. Nama laskivat vertailuvuosien sahkonkulutusta.

Edistimme kiertotaloutta

Vuonna 2024 eduskunnassa syntyi jatetta yhteensa 243,9 tonnia (236,1 tonnia vuonna 2023)
eli noin nelja kiloa huoneistoneliota kohden. Kiinteistossa lajitellaan erikseen biojate, ener-
giajate, sekajate, paperi ja pahvi, sahko- ja elektroniikkajate seka vaarallinen jate.

Taulukko 2: Eduskunnan jatemaarat ja kierratys vuosina 2022-2024

2022%) 2023 2024 Muutos Muutos
2022-2024, | 2023-2024,
% %

Jatteiden kokonaismaara, 236,7 236,1 243,9 +3,0% +3,3%

tn

Sekajatteen maara, tn 19,8 19,7 21,6 +9,1 % +9,6 %

Energiajatteen maara, tn 249 29,6 24,1 -3,2% -18,6 %

*%)

Kierratysaste, % 78,4 76,4 78,7 +0,4 % +3,0 %

CO,-ekv-paastot, tn ***) -322,3 -261,2 -229,5 -28,8 % -12,1%

*) Koronavirusepidemia ja laajamittainen etétyd vaikuttivat alkuvuonna erityisesti bio- ja paperijatteen maa-

riin.

**) Energiajate ei sisalld jatteitd, jotka toimitetaan materiaalien hyotykayttoon.
***) Hiilidioksidiekvivalentti kuvaa paastdjen ilmastoa lammittavaa vaikutusta. Negatiivinen luku osoittaa
valtetyt paastot, eli jatteiden kierratykselld on korvattu neitsytraaka-aineiden ja fossiilisten polttoaineiden

kéytto.




Vuonna 2024 kaikkien jatteiden kokonaishyotykayttoaste oli 97,7 prosenttia, mista 78,7 pro-
senttia hyodynnettiin materiaalina ja 21,3 prosenttia energiana. Sekajatteen polttamisesta
saatu energia hydodynnetaan sahkona ja lampona, ja biojate hyddynnetdan biokaasuna.

Paperinkulutus vaheni edelleen seka eduskunnan monistamossa ettd muuallakin eduskun-
nassa. Sahkoisten tyovalineiden ja digilehtien lisdantymisen seka asiakirjojen painos- ja ko-
piomadrien pienentamisen lisaksi kansliassa on muun muassa luovuttu lahes kokonaan edus-
kuntaesitteiden painattamisesta. Esitteiden tilalle on l0ydetty uusia tiedon tarjoamisen ta-
poja, jotka ovat tuoneet mukanaan myds merkittavia kustannussaastoja. Esimerkkeina voi-
daan mainita kanslian tarjoamat verkkosisallot sekda omassa monistamossa tuotetut kevyte-
sitteet.

Edistimme hankintojen vastuullisuutta yhdessa sidosryhmiemme kanssa

Eduskunnan kanslian hankinnoissa pyritdaan tunnistamaan hankintastrategian mukaisesti ne
hankinnat, joilla on erityisesti vastuullisuusnakokulmasta korostunut vaikutus. Vastuullisuu-
den nahdaan eduskunnan kanslian hankinnoissa jakautuvan ymparistévastuuseen, sosiaali-
seen vastuuseen seka taloudelliseen vastuuseen.

Kansliassa hyddynnettiin vuonna 2024 yha kasvavassa maarin valtion yhteishankintayksikko
Hanselin yhteishankintoja, joiden kilpailutuksissa vastuullisuus on keskeisessa roolissa. Ta-
loudellisen vastuun voidaan nahda sisaltyvan jo Hanselin toiminnan perusajatukseen, silla
Hansel pyrkii yhteishankintojen kautta sadastamaan julkisia varoja. Myds sosiaalinen vastuu ja
ymparistovastuu on huomioitu Hanselin kilpailutuksissa laajasti. Koko valtionhallinnon nako-
kulmasta yhteishankintojen kautta voidaan toteuttaa kansallista hankintastrategiaa ja jul-
kishallinnon vastuullisuutta koskevia paatoksia. Eduskunnan kansliassa yhteishankinnat
my0s vahentavat tarvetta kanslian omille kilpailutuksille, tuovat koko valtion mittakaavaedut
ja Hanselin vankan hankintaosaamisen ja -kokemuksen myos kanslian hankintoihin seka
saastavat hankintoihin kuluvaa aikaa. Kanslia liittyi 12:een Hanselin puitesopimukseen
vuonna 2024, ja vuoden lopussa voimassa olevia Hansel-puitesopimuksia oli kansliassa 61.

Toinen hankintojen vastuullisuutta ja sidosryhmayhteistyota koskeva nosto liittyy eduskun-
nan kansainvaliseen toimintaan, jossa on ryhdytty huomioimaan ja vahvistamaan Suomen
maakuvaa entista laajamittaisemmin. Kestavan kehityksen periaatteet edistavat myos maa-
kuvan kansallisia tavoitteita. Esimerkkeina voidaan mainita kokouspaikkojen valinta suh-
teessa julkiseen liikenteeseen, digitalisaation hyddyntaminen muun muassa kokousmateriaa-
leissa seka lahjojen ja pulloveden valttaminen. Myods taloudellinen vastuu on tarkea, eli kai-
kessa toiminnassa huomioidaan kustannustehokkuus. Kanslia on mukana ulkoministerion
johdolla toimivassa valtionhallinnon kokouskoordinaatiossa eli niin sanotussa ministerididen
tapahtumantekijat -verkostossa, jossa maakuva ja kestavan kehityksen periaatteet ovat vah-
vasti esilla.



YK:n kestavan kehityksen tavoite 16: Rauhaa ja oikeudenmu-
kaisuutta

Eduskunnan kanslian ndkokulmasta tarkeimmat alatavoitteet kos-
kevat

e tehokkaita, vastuullisia ja ldpinakyvia instituutioita (16.6)

e joustavaa, kaikkia koskevaa, osallistavaa ja edustavaa paatok-
sentekoa (16.7) seka

e julkista tietojen saantia (16.10).

Edistimme vahvaa, kansanvaltaista demokratiaa Suomessa

Vuoden 2024 valtiopaivilla merkittava osa hallituksen esityksista oli kiireellisia ja poliittisesti
kiistanalaisia. Kanslia hoiti valtiopaivdasioiden kasittelyn toimintavarmasti, laadukkaasti ja
oikea-aikaisesti kiireellisia asioita priorisoiden ja muuttuneisiin kasittelyaikoihin mukautuen.
Saadosten mukaiset kasittelyprosessit takasivat myos kiire- ja poikkeustilanteissa demokra-
tian toteutumisen avoimesti, vastuullisesti ja [dpinakyvasti.

Kanslian uuden, vuosien 2024-2027 strategian painopisteina ovat vahvan, kansanvaltaisen
demokratian edistaminen Suomessa seka eduskunta hyvana tyopaikkana. Yhtena vahvan de-
mokratian kulmakivena on ajankohtaisen ja luotettavan tiedon seka osallistumis- ja vaikutta-
mismahdollisuuksien tarjoaminen. Naita tavoitteita edistamaan kaynnistettiin vuonna 2024
eduskunnan julkisen verkkopalvelun uudistus, jonka osana uudistetaan myos hakupalvelut ja
avoin data. Myds eduskunnan tietotuki pyrkii parantamaan avoimen ja digitoitavan tiedon
hyodynnettavyytta sekd eduskunnan sisalla etta julkisesti. Ajankohtaisviestinta oli aktiivista,
ja eduskunnan somekanavien paivityksilla oli yhteensa yli 2,2 miljoonaa nayttokertaa.

Viestimme nuorille demokratiasta

Demokratia on maailmanlaajuisestikin haasteiden edessa. Myos Suomessa danestysaktiivi-
suus on laskenut, tavat vaikuttaa yhteiskunnallisiin asioihin ovat murroksessa ja poliittinen
vastakkainasettelu on vahvistunut. Eduskunnan kanslia pyrkii osaltaan vahvistamaan tulevai-
suuden demokratiaa tarjoamalla demokratiakasvatuksen palveluita kouluille, oppilaitoksille,
jarjestoille ja kansalaisille. Eduskunnan kanslia on myos ollut mukana perustamassa demo-
kratiakasvatuksen kehittamisryhmaa, johon kuuluu kanslian lisaksi ministeriita, Opetushalli-
tus, jarjestoja ja yliopistoja. Tavoitteena on saada demokratiakasvatuksen parissa tyoskente-
levid tahoja tyoskentelemaan yhdessa, yhteisen tavoitteen eteen.

Eduskunnassa jarjestettiin kevaalla Nuorten parlamentti, jonka taysistuntopaivan aikana
nuorilla oppilasedustaijilla oli mahdollisuus paasta keskustelemaan kansanedustajien kanssa.
Myds nuorille suunnattu eduskuntapeli uudistettiin. Eduskunnan kanslia tarjoaa lisaksi muun
muassa oppimateriaaleja ja tietopaketteja ja on mukana vuosittaisilla Educa-messuilla. Kou-
lulaisryhmille Eduskuntatalo on mieleenpainuva vierailukohde, ja vierailuja jarjestetaan seka
opastettuina kierroksina, Teams-oppitunteina etta virtuaalikierroksina.

My6s monenkeskisessa kansainvalisessa yhteistyossa kuuluu nuorten aani. Eri parlamenttien-
valisissa kansainvalisissa jarjestoissa nuoriin liittyvat kysymykset ovat vahvasti lasna.



YK:n kestavan kehityksen tavoite 5: Sukupuolten tasa-arvo

Eduskunnan kanslian nakokulmasta tarkeimmat alatavoitteet koskevat
o kaikenlaisen naisiin kohdistuvan syrjinnan lopettamista (5.1) seka

e naisten taysivaltaista ja tehokasta osallistumista seka yhtalaisia joh-
tamismahdollisuuksia (5.5).

Yllapidimme sukupuolten valista palkkatasa-arvoa

Eduskunnan kanslian tasa-arvotoimikunnan laatima tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunni-
telma vuosille 2025-2026 hyvaksyttiin joulukuussa 2024. Suunnitelmaan sisallytettiin selvitys
tyopaikan tasa-arvotilanteesta henkilostolle tehtyjen kyselyjen perusteella, erittely naisten ja
miesten sijoittumisesta eri tehtaviin, palkkakartoitus seka tietoja tasa-arvo- ja yhdenvertai-
suussuunnitelmaan 2020-2023 sisaltyneiden toimenpiteiden toteutumisesta.

Kevaalla 2024 toteutetussa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyssa vastaajat arvioivat suku-
puolten tasa-arvon toteutuvan erittdin hyvin (4,16 asteikolla 1-5). Léhes sama arvio annettiin
tyon ja perhe-elaman yhteensovittamisesta. Vuoden 2023 tyotyytyvaisyyskyselyn tulosten pe-
rusteella henkiloston kokemukset epaasiallisesta kohtelusta ja hairinnasta ovat kuitenkin li-
saantyneet. Tilanteet liittyvat osittain myos sukupuoleen. Epaasiallisen kohtelun ja hdirinnan
estaminen seka hyvan tyokaytoksen edistaminen asetettiin kanslian yhteiseksi tydhyvinvoin-
nin kehittamistavoitteeksi vuosille 2024-2025. Tavoitteiden toteuttamiseksi kdynnistettiin
SEIS!-kampanja, joka toteutettiin kevatkaudella 2024. Samassa yhteydessa otettiin kayttoon
sahkoinen ilmoituskanava epaasiallisesta kohtelusta ja hdirinnasta ilmoittamiseen.

Vuoden 2024 lopussa eduskunnan kanslian virkasuhteisesta henkilostosta (429 henkiloa) oli
39 prosenttia miehia ja 61 prosenttia naisia. Johtotaso-, esimies- ja tydonjohtotehtavissa naisia
oli puolestaan 51 prosenttia. Naisten osuus laski seitsemalla prosenttiyksikolla vuodesta
2023. Tasa-arvonakokulmasta arvioitaessa on positiivisesti huomionarvoista, etta johtaja- ja
paallikko-nimikkeet eivat ole sukupuolittuneita.

Palkkakartoituksen perusteella voitiin todeta, ettd eduskunnan kanslian palkkauksessa ei ole
juurikaan eroa sukupuolten valilla. Virkasuhteisella henkilostolla (pois lukien sopimuspalkkai-
set virkamiehet) naisten palkkojen keskiarvo oli 98 prosenttia miesten palkkojen keskiar-
vosta. Seka naisten etta miesten tehtavien vaativuusluokkien keskiarvo oli 8,9 asteikolla 4-14.
Naisten kohdalla hajonta oli kuitenkin huomattavan suurta: alimmissa (4-5) ja ylimmissa
(13-14) vaativuusluokissa on yli neljannes naisista mutta vain seitseméasosa miehista. Naisten
suoritusarvioiden keskiarvo oli 97 prosenttia miesten suoritusarvioiden keskiarvosta. Edelli-
seen palkkakartoitukseen verrattuna suoritusarviointiero on kaventunut.
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