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EDUSKUNNAN KANSLIAN TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMA 2017-2020

Eduskunnan kanslian toiminta- ja taloussuunnitelmassa méaaritellé&n toiminnan ja talouden suun-
taviivat suunnitelmakaudelle 2017-2020. Suunnitelman pohjana on vuosien 2016-2019 toiminta-
ja taloussuunnitelma, joka on paivitetty vastaamaan toimintaymparistossa ja eduskunnan kanslias-
sa tapahtuneita ja tapahtuvia muutoksia.

Toiminta- ja taloussuunnitelmalla toteutetaan eduskunnan kanslian 29.9.2016 hyvéksytyn strate-

gian toimeenpanoa, voimavarojen kayttda seka toiminnan suunnittelua ja kehittamista suunnitel-
makaudella. Vuosien 2017-2020 toiminta-ja taloussuunnitelma on ensimmainen syksylla 2016 hy-
vaksyttyyn strategiaan pohjautuva toiminta- ja taloussuunnitelma.

Strategiakauden 2016-2019 visiona on toimiminen yhdessa demokratian parhaaksi — ajassa kehit-
tyen. Kanslian missio on johdettu eduskunnan tyojarjestyksesta. Sen mukaan eduskunnan kanslian
tehtévana on luoda eduskunnalle edellytykset suorittaa sille valtioelimena kuuluvat tehtévét. Visio
jamissio luovat perustan eduskunnan kanslian toiminnalle ja sen kehittamiselle. Vuosien 2017-
2020 toiminta- ja taloussuunnitelma puolestaan linjaa konkreettisesti, miten ja milla resursseilla
eduskunnan toimielimille ja kansanedustajille luodaan edellytykset hoitaa perustuslaissa ja tyojéar-
jestyksessa tarkoitetut tehtdvansa seka mihin toiminnan kehittdmispanostuksia suunnataan toi-
mintaympariston muutosten myota.

1. Toimintaympariston kuvaus

1.1 Valtiontalouden ja tyémarkkinoiden nakymat

Valtion vuoden 2017 talousarviossa Suomen talouden arvioidaan kasvavan maltillisesti. Kasvun
taustalla on etupdassa yksityisen kulutuksen ja investointien varovaisen myonteinen kehitys. Ta-
loudellisen aktiviteetin elpymisen myodta myds tyollisyys on kaéntynyt hitaaseen kasvuun. Viennin
ennustetaan piristyvan maailmankaupan elpymisen vanavedessd, mutta kasvu on edelleen verrat-
tain vaisua.

Paaministeri Sipilan hallituksen tavoitteena on nostaa Suomen talous kestavéan kasvun ja kohene-
van tyollisyyden uralle seka turvata julkisten palvelujen ja sosiaaliturvan rahoitus. Velkaantuminen
jatkuu kuitenkin koko vaalikauden ajan ja sen ennakoidaan taittuvan aikaisintaan vuonna 2021.
Hallitus on sitoutunut julkisen talouden 10 miljardin euron kestavyysvajeen kattamiseen tarvitta-
vien s&astoja ja rakenteellisia uudistuksia koskevien paatosten tekemiseen hallituskauden aikana.
Julkiseen talouteen on jo pitk&an kohdentunut mittavia sopeutustoimia, mutta niistd huolimatta
alijgama ei ole merkittavasti supistunut ja Suomen julkinen talous pysyy alijgdmaisena ldhivuodet.
Tahan ovat syyné etenkin talouden hidas kasvu seka vaeston ikdantyminen.

Tyollisyydessa on tapahtunut k&dnne parempaan, mutta hallitusohjelman tavoite ty6llisyysasteen
nostamisesta 72 prosenttiin tdmén hallituskauden aikana nayttaa eparealistiselta. Talousarvioon
siséltyy tyollisyyspaketti, joka pyrkii osaltaan edistamaéan tyollisyyttd ja yrittajyytta. Ns. kilpailuky-
kysopimus syntyi kesédkuussa 2016. Sopimuksen tavoitteena on parantaa suomalaisten yritysten
hintakilpailukykyaé ja lis4té tata kautta vientid ja tyollisyyttd. Sopimus pidentéa tyodaikaa 24 tunnilla,
leikkaa julkisen sektorin lomarahoja seka alentaa tyonantajan sosiaaliturvamaksuja ja siirtaa niita



osittain palkansaajien maksettavaksi. Tyon verotus kevenee kilpailukykysopimuksen seka hallituk-
sen verokevennysten johdosta.

1.2 Eduskunta osana julkista taloutta

Eduskunnan toiminta- ja taloussuunnitelma liittyy osana valtioneuvoston laatimaan julkisen talou-
den suunnitelmaan, joka laaditaan vaalikausittain ja jota tarkistetaan vuosittain. Suunnitelma pe-
rustuu valtioneuvoston asetukseen julkisen talouden suunnitelmasta (120/2014) ja sen tarkoituk-
sena on tukea julkista taloutta koskevaa paatoksentekoa. Hallitus paatti vuosien 2017-2020 julki-
sen talouden suunnitelmasta 14.4.2016. Suunnitelmaan sisaltyy mm. valtiontalouden kehyspaatds
sek& kuntatalouden menorajoite. Suunnitelma toimii samalla Suomen vakausohjelmana, joka toi-
mitetaan EU:n komissiolle.

Valtiontalouden kehys madarittelee linjan koko nelivuotisen vaalikauden menoille. Kehyspaatos
koskee vain valtioneuvoston kansliaa ja ministerididen hallinnonaloja, ei eduskuntaa ja tasavallan
presidentin kansliaa. Tall4 hallituskaudella on sovittu toteutettavan mittavia julkisen talouden
saastotoimia. Vaikka eduskunnalla onkin budjettiautonomia eik& se kuulu kehyspaatoksen piiriin,
on eduskunta viime vuosina omilla pa&atoksillaan ja toimenpiteilladn edistéanyt osaltaan julkisen ta-
louden saéstovelvoitteiden saavuttamista. S&astdja on saavutettu niin palkka- kuin toimintame-
noissakin. Toisaalta eduskunnan peruskorjaus on rasittanut valtion budjettia kymmenen vuoden
ailkana kymmenilla miljoonilla euroilla vuosittain ja kasvattanut eduskunnan paéluokan menoja.
Vuoden 2018 jalkeen tilanne muuttuu, kun peruskorjaushanke saadaan paatokseen. Peruskorjauk-
sen rinnalla on tehty mittavia tietohallintoinvestointeja, joista merkittavimpia ovat Eduksi-hanke
seka verkkopalveluhanke.

1.2 Eduskunnan kanslian toimintaymparisto

Julkisen talouden sdastot ja sopeuttamistoimet koskevat osaltaan myods eduskuntaa. Vaikka edus-
kunnalla onkin oma s&adoksiin perustuva erityisasemansa, toimii se kiintedné osana valtionhallin-
non kokonaisuutta. Esimerkiksi vuoden 2015 alussa tapahtunut eduskunnan siirtyminen valtion ta-
lous- ja henkilostohallinnon palvelukeskus Palkeiden asiakkaaksi sekd 1.10.2016 kayttoon otettu
Kieku-jarjestelma sitovat eduskunnan talous- ja henkildstohallinnon entista voimakkaammin osaksi
valtiokonsernia. Keskittamalla talous- ja henkilostohallinnon tehtévia Palkeisiin sekd ottamalla
kayttoon valtion yhteiset toimintamallit ja tietojarjestelmat pyritdédn tehostamaan valtion talous-
ja henkilostohallintoa ja saamaan aikaan kustannussaasttja. Toiminnan tehostumisen odotetaan
konkretisoituvan lahivuosina koko valtionhallinnon siirryttya kayttamaan Kiekua, silla Palkeet voi
nyt keskittya tehostamaan toimintaansa yksinomaan Kieku-ymparistossa. Eduskunnan kanslian
henkilostolle Kieku seké& uudet henkildstohallinnon prosessit nédkyvat ennen kaikkea sahkoisen it-
seasioinnin lisdantymisena.

Yksi merkittavimmistd eduskunnan toimintaymparistoon vaikuttavista tekijoista on digitalisaatio.
Myds eduskunnan kansliassa panostetaan sahkoisten tydbmenetelmien seka mobiilipalveluiden ke-
hittdmiseen. Paikasta riippumattoman tydskentelyn mahdollistaminen uusin palveluin sekd s&h-
koisen kansanedustaja-asioinnin kehittdminen ovat keskidssa puhemiehen ad hoc -tydryhmassa,
joka johtaa kehittdmistyotd. My6s eduskunnan valtiopéivaasioiden ja asiakirjojen hallintajarjes-
telmé Eduksin sekd eduskunnan verkkopalveluiden kehittdmista jatketaan. Avoimuuden ja tiedon
kaytettavyyden edistaminen onkin yksi suunnittelukauden strategisista tavoitteista.

Suomi juhlii 100-vuotista itsenaisyyttdan vuonna 2017. Eduskunta jarjestaa juhlavuonna mm. Kan-
sanedustajat kouluissa -kampanjan, Avoimet Ovet Eduskuntatalossa seka 5.12.2017 juhlaistunnon,
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jossa tehdéan juhlapaatds. Vuoden aikana jarjestetaan yli 50 kotimaista ja kansainvalista tapahtu-
maa seka tuotetaan juhlavuoteen liittyvad aineistoa. Eduskunnan juhlatapahtumien teemana ovat
lapset ja nuoret. Suunnittelukaudelle ajoittuvat my6s Suomen puheenjohtajuus Pohjoismaiden
neuvostossa vuonna 2017 sekd Suomen EU-puheenjohtajuuskausi syksylla 2019.

Eduskunnan kanslian henkildston m&araa supistettiin edelliselld strategiakaudella. Talloin kanslia-
toimikunta asetti tavoitteeksi eduskunnan kanslian vakinaisen virkasuhteisen henkiloston maaran
supistamisen noin kahdeksalla prosentilla eli 30 henkilétydvuodella 400 henkil6tyOvuoteen strate-
giakauden 2012-2015 aikana. Tavoitteeseen paastiin ja se jopa ohitettiin vuoden 2015 loppuun
mennessa luonnollisen poistuman seka sisaisten tehtavajarjestelyjen kautta.

Hyvéksyessaan kanslian uuden strategian syyskuussa 2016 kansliatoimikunta ei asettanut kuluvalle
strategiakaudelle vastaavaa henkilostomaaratavoitetta. Kansliatoimikunta ei mydskaan tehnyt lin-
jauksia koskien kanslian organisaatiota, rakennetta tai toimintoja. Suunnitelmallisella henkiléston
kehittdmiselld, henkilostoresurssien kohdentamisella seka joustavilla henkilosto- ja tehtavajarjes-
telyill& on kuitenkin edelleen oleellinen merkitys strategisten tavoitteiden saavuttamisessa.

Kilpailukykysopimuksen solmiminen aiheutti muutoksia myds eduskunnan virka- ja tydehtosopi-
muksiin. Kilpailukykysopimus pident&&d eduskunnassa kanslian henkildston vuosittaista tyoaikaa 24
tunnilla helmikuusta 2017 tammikuuhun 2018 ulottuvalla sopimuskaudella. Ty6ajan pidennys to-
teutetaan pidentamalla sdannollisté tydaikaa. Lomarahoja leikataan 30 % vuosina 2017-2019.

1.3 Peruskorjaus

Eduskunnan kiinteistojen vuosille 2007-2017 ajoittuva peruskorjaus vaikuttaa eduskunnan toimin-
taan vield vuoden 2018 loppupuolelle saakka. Tavoitteena on, etté eduskunta voi aloittaa toimin-
tansa peruskorjatussa Eduskuntatalossa syysistuntokauden alussa 2017. Vaist6tiloista tapahtuvat
paluumuutot Eduskuntataloon ajoittuvat p&dosin kesaan ja alkusyksyyn 2017. Tiukan aikataulun
vuoksi osa viimeistelytoista joudutaan tekemaén yhté aikaa tilojen kalustuksen ja muuttojen kans-
sa.

Peruskorjauksen suunnittelussa on kiinnitetty huomiota eduskunnan rakenteellisen turvallisuuden
parantamiseen. Uusia turvajarjestelmia on peruskorjauksen edetessa toteutettu ja niiden kehitta-
mista jatketaan edelleen pyrkien samalla pitdmaan kiinni eduskunnan avoimuudesta ja sen tilojen
mahdollisimman helposta kaytettavyydesta. Eduskuntatalon turvallisuustekniikan rakentaminen ja
kayttoonotto tapahtuu kevaan 2017 aikana. Toimintatapojen muokkaaminen ja resurssien kayton
suunnittelu uuden toimintaympariston vaatimusten mukaisesti tulee jatkumaan vield pitkalle vuo-
den 2018 puolelle.

Tietohallinnon toiminnan painopisteet ovat vuonna 2017 peruskorjaukseen liittyvien projektien
paattamisessa aikataulussa seka vaistotiloista takaisinmuuton sujuvuuden varmistamisessa. Sali-
jarjestelman, tietoliikenneyhteyksien ja av-tekniikan moitteeton toimivuus Eduskuntatalossa on
ensisijaisen tarkeaa syysistuntokauden alkaessa.

Monet palvelutoiminnot saavat uudet tilat peruskorjatusta Eduskuntatalosta. Henkilokohtainen
asiakaspalvelu keskittyy uudelle palvelutorille, minka liséksi palvelukeskuksessa kehitetddn myos
uusia sahkoisia palvelukanavia.

Peruskorjaushanke jatkuu paluumuuttojen jalkeen vaistotilojen palautustdilld, Eduskuntatalon to-
dennakoaisilla jalkitoilla, muiden rakennusten vahaisilla tdydennystoilla sekéd ulkopuolisten raken-
nustoiden loppuun saattamisella. Nama jalkityot tyollistavat kiinteistotoimistoa ainakin syksyyn
2018 asti.



2. Eduskunnan kanslian strategia 2016-2019

Eduskunnan kanslian uusi strategia kaudelle visio

2016-2019 hyvaksyttiin kansliatoimikunnassa
29.9.2016. Strategia laadittiin ns. strategia-
karttamenetelmalla, jossa strategia esitetdan
vision, tavoitteiden, painopisteiden ja toi-

menpiteiden sekd mission ja arvojen hierar-
kiana MISSIO JA ARVOT

TAVOITTEET ( 4 kpl)

PAINOPISTEET (12 kpl)

TOIMENPITEET (34 kpl)

2.1 Visio, missio ja arvot

Visioksi 2019 méariteltiin "Yhdessa demokratian parhaaksi — ajassa kehittyen”.

Missio on johdettu eduskunnan tydjarjestyksestéa ja se oli kirjattu myos edellisen strategiakauden
toiminta-ajatukseksi. Mission mukaan “Eduskunnan kanslian tehtédvand on luoda eduskunnalle
edellytykset suorittaa sille valtioelimena kuuluvat tehtavat”.

Koko henkilosto osallistui laajasti arvokeskusteluun vuoden 2016 aikana. Eduskunnan kansliassa
noudatettaviksi arvoiksi tarkentuivat

- ammattitaito,
- avoimuus ja
- palveluhenkisyys.

Arvot kuvattiin myos tarkemmin me-muotoisina lupauksina. Lisdksi néhtiin tarkean, etta oikeu-
denmukaisuus ja vastuullisuus ohjaavat arjen valintoja.

2.2 Strategiset tavoitteet, painopistealueet ja toimenpiteet

Strategisia tavoitteita maariteltiin neljd, ja kutakin tavoitetta tarkennettiin kolmella painopiste-
alueella.

Tavoite

Painopistealueet

Tavoite 1

Lainsdadantotyota, paatok-
sentekoa ja kansainvalista
yhteistyota on tuettu laaduk-
kailla palveluilla.

Kansanedustajilla on kéytettévissaan paras mahdollinen asian-
tuntijuus.

Eduskuntaryhmien palvelu ja tyén tukeminen.

Aikataulut, tydnjaot ja menettelytavat ovat selkeita.

Tavoite 2

Kanslian toimintoja on kehi-
tetty toimintaympariston
muutosten mukaisesti.

Toimivat kayttajalahtoiset tietotekniset ratkaisut keskeisten
toimintojen tukena.

Resurssien tarkoituksenmukainen ja vastuullinen kaytto.
Eduskunnan kanslian toiminnan proaktiivinen kehittdminen.

Tavoite 3
Avoimuutta ja tiedon kaytet-
tavyytta on edistetty

Tietoon perustuva paatoksenteko.
Vuorovaikutteiset kansalaispalvelut
Viestintd on ennakoivaa, luotettavaa ja aktiivista




Tavoite 4 - Dynaamisen, joustavan ja uudistuvan tyoyhteison kehittdminen
Resurssien joustava kayttd on - Valmentavan johtamisen ja hyvan tydtoveruuden edistdéminen
varmistettu osaamista moni- - Asiantuntijuutta ja ammattitaitoa kehittéavé tydnantaja
puolistaen ja hyvinvointia

edistaen

Painopistealueittain valittiin myos konkreettiset strategiakauden aikana toteutettavat toimenpi-
teet, joita kirjattiin kaikkiaan 34 kappaletta.

Strategiaa toteuttavista vuoden 2017 toimenpiteistéa sovittiin kanslian johtoryhmassa syksylla
2016, missd ne myos vastuutettiin johtoryhmén jasenten kesken. Vuoden 2017 toimenpiteiksi va-
littiin

1. paatdksenteon sddnndstenmukaisuuden ja oikea-aikaisuuden varmistaminen

2. strategialahtoinen toiminnan, séhkdisten tydmenetelmien ja verkkopalvelujen kehittami-
nen seka niiden toimivuuden varmistaminen, ml. hakupalvelut
avoimuuden edistdminen asioiden valmisteluvaiheessa
itsendisyyden juhlavuoden eduskunta-tapahtumien toteutus (Suomi 100 -hanke)
toimivat vierailijapalvelut eduskuntatalossa (ml. Visitor-hanke)
tavoite- ja kehityskeskustelukdytantéjen kehittdminen ajan vaatimusten mukaisesti
kanslian toimintojen kehittdminen Eduskuntatalon kayttdonotossa seka
taloudelliset laskelmat -palvelun edelleen kehittdminen.

N O AW

Paasihteeri asetti joulukuussa 2016 tyoryhman, jonka tavoitteena on avata ja selkeyttaa strategian
toimenpiteitd alkaen vuoden 2017 toimenpiteistd ja tarkastellen myos tulevien vuosien toimenpi-
teitd. Strategiakartan avaamisty® palvelee ensisijaisesti strategian viestintaa ja visualisointia. Ty6-
ryhmén laatimia tekstejé kasitelladn kanslian johtoryhmaéssé, joka myos hyvaksyy niiden lopullisen
sisallén. Kanslian johtoryhma myds seuraa saanndllisin véliajoin toimenpiteiden toteutumista.

Eduskunnan uutta, vuosien 2016-2019 strategiaa on sovellettu syksysta 2016 lahtien. Strategian
taytantoonpano kuuluu kanslian osastojen ja yksikoiden paallikéille kullekin omalla vastuualueel-
laan. Luvussa 4 on kuvattu, miten strategiset tavoitteet, painopistealueet ja toimenpiteet on huo-
mioitu toimintayksikkokohtaisissa suunnitelmissa. Tavoitteiden toteutumista arvioidaan suunnitte-
lukauden edetessa.

3. Kanslian organisaatio ja tehtavat

Eduskunnan kanslian organisaatiosta sek& osastojen, toimistojen ja toimintojen tehtévista sdade-
téan Eduskunnan kanslian ohjesdanndssa (4.12.2015/1480). Eduskunnan kanslian p&éallikkona on
eduskunnan paasihteeri. Eduskunnan kanslian osastoja ovat keskuskanslia, valiokuntasihteeristo,
hallinto- ja palveluosasto, kansainvalinen osasto, tieto- ja viestintdosasto ja turvallisuusosasto. Li-
saksi kansliassa on muista osastoista riippumaton sisainen tarkastus. Kanslia myds vastaa ja huo-
lehtii kansanedustajien avustajajarjestelmasta.
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Kansliatoimikunta

Kansainvilinen osasto
Kanszinvilizen ocsaston johtaja
Katriina Kuusinen

Turvallisuusosasto
Turvallisuusjohtaja
Jukks Savola

Eduskunnan kanslia

Pddsihteeri
Maija-Leena Pazvola

Sisdinen tarkastus

Tieto- ja viestintidosasto
Tieto- ja viestintdjohtaja, oto
Marjo Timonen

= Eduskuntatiedotus
= Sisdinen tietopalvelu
= Eduskunnan kirjasto

Valiokuntasihteeristd
Apulaispgazihteer

Timo Tuowinen

= Suuri valiockunta

= 15 erikoisvaliokuntaa
= EU-sihteeristd

Keskuskanslia
Lainzg3dEntéjohtajz

Tuulz Kulowesi

= Istuntoyksikkd

» Poytakirjatoimisto

= Ruotsin kielen toimisto
» Asiakirjatoimisto

Hallinto- ja palveluosasto
Hallintojohtaja

FPertti Rauhio

= Esikuntatoiminnot

= Palvelukeskus

s Kiinteistdtoimisto

= Tietohallintotoimisto

= TyOterveysasema

= Kansanedustajien henkild-
kohtaiset avustajat

1.1.2017

4. Kanslian yksikodiden suunnitelmat ja tavoitteet seka riskien arviointi

4.1 Eduskunnan kanslia, paasihteeri
Toiminnan painopisteet ja vaikuttavuustavoitteet

Suunnitelmakauden toiminnan painopisteend on eduskunnan kanslian strategisen ja suunnitelmal-
lisen johtamisen tehokas toteuttaminen ja sen edelleen kehittaminen toimintaymparistén muu-
tosten mukaisesti. Tavoitteeseen liittyen kanslian johtoryhméatydskentelyn kehittamista jatketaan.

Paasihteeri huolehtii puolueettomasti ja taloudellisesti siitd, ettd kanslialla on sen tydskentelyn
vaatima toimintavalmius ja etté kanslian toimintaa suunnitellaan ja johdetaan tehokkaasti ja re-
surssien joustava kayttd varmistetaan henkildston osaamista monipuolistaen ja hyvinvointia edis-
téden. Nama seikat otetaan my0s johtamisen kehittdmisessa huomioon.

Suunnitelmakauden muutokset ja kehittdmishankkeet

Eduskunnan kanslian strategia 2016—-2019 hyvaksyttiin kansliatoimikunnassa 29.9.2016. Strategian
tarkoitus on toimia kanslian johdon vélineend toiminnan kehittadmisessa.



Itsendisyyden juhlavuoden eduskuntatapahtumia (Suomi 100 -hanke) seurataan ja valvotaan
vuonna 2017.

Vaistotiloista palataan portaittain syksysta 2017 alkaen, kun Eduskuntatalon peruskorjaus valmis-
tuu.

4.2 Keskuskanslia
Toiminnalliset painopisteet ja vaikuttavuustavoitteet

Keskuskanslian toiminnalliset painopisteet ovat parlamentaarisen paatoksenteon laillisuuden, toi-
mintavarmuuden ja sujuvuuden turvaamisessa osastolle kuuluvilta osin. Tamé& on myds strategias-
sa osin keskuskanslian vastuulle asetettu tavoite. Keskuskanslia tulee osallistumaan aktiivisesti
my®s muiden strategian tavoitteiden toimeenpanoon.

Tuki taysistunnon toiminnalle ja laadukkaat kansanedustajille tarjottavat palvelut ovat toiminnan
keskiossa. Paluumuutto ja Sali 2017 -hankkeet suunnitellaan ja toteutetaan siten, ettei taysistunto-
jen jarjestamisen ja lapiviennin toimintavarmuutta vaaranneta.

Taysistunnon suunnittelukaytantdja ja kansanedustajien sahkdisia palveluja kehitetédan edelleen.
Samoin panostetaan kanslian sisalla avoimuuden ja tiedonvalityksen tehostamiseen.
Kehittamistydssé kiinnitetddn huomiota tydyhteison hyvinvointiin.

Suunnitelmakauden muutokset ja kehittdmishankkeet

Eduksi jarjestelmén kehittaminen ja testaus tulevat tydllistdmaan osastoa myos talla suunnittelu-
kaudella.

Taysistuntojen lapivientia ja suunnittelua tehostetaan mm. kokeilemalla keskeisten asiakohtien ai-
katauluttamista. Samoin jatketaan syyskaudella aloitettua taysistuntojen sahkoista suunnittelua.

Kansanedustajien sahkoisia palveluja kehitetdan joulutauolla aloitetusta kirjallisten kysymysten
sahkoisesta jattokokeilusta saatujen kokemusten pohjalta. Samoin vied&an eteenpéin SAKKI 11
-projektia.

Suunnittelukaudella panostetaan myos hyvaan virkakieleen kummankin kotimaisen kielen osalta
seké& saatetaan paatokseen valtiopaivaasiakirjojen digitointiprojekti.

Ty6hyvinvointia edistetaan yksikoiden erillishankkein sekd osaston yhteisen vuosittaisen neuvotte-
lupdivén avulla. Lisataan henkiloston tietoisuutta tyokiertoon hakeutumisesta.

4.2.1 Istuntoyksikko
Toiminnalliset painopisteet ja vaikuttavuustavoitteet

Keskuskanslian istuntoyksikén toiminnalliset painopisteet ovat parlamentaarisen paatoksenteon
laillisuuden, toimintavarmuuden ja sujuvuuden turvaamisessa yksikolle kuuluvilta osin.

Ty6tapojen kehittdmisessa etusijalla on yksikén perustehtévén eli toimintaedellytysten turvaami-
nen ylimmalle valtioelimelle kaikissa olosuhteissa taloudellisesti tehokkaalla tavalla. Kehittamis-
tydssa kiinnitetddn huomiota myds tyoyhteison hyvinvointiin.

Suunnitelmakauden muutokset ja kehittdmishankkeet
Istuntosalin peruskorjauksesta johtuva vaistotiloihin siirtyminen on aiheuttanut muutoksia palve-
lutoimintaan ja taysistuntoty6hon kevaan 2015 vaalien jalkeen (mm. luopuminen asiakirjojen sali-
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jakelusta). Vastaavasti paluumuutto peruskorjattuun E-taloon ajoittuu suunnitelmakaudelle
(2017). Paluumuutto suunnitellaan ja toimeenpannaan istuntoyksikolle kuuluvilta osilta ja tarvitta-
vat muutokset viedaan kaytannon toimintoihin. Istuntoyksikko osallistuu Sali2017 -laitteiden ja oh-
jelmiston testaukseen testiympéristossa ja tuotantoymparistdssa istuntoyksikolle kuuluvin osin.

Eduksin kayttéonotto vuonna 2015 on tarkoittanut olennaisia muutoksia taysistuntotyon suunnit-
teluun, puhemiehen nuottien valmisteluun, vastausten ja kirjelmien laadintaan sek& puhemies-
neuvoston kokouspalveluihin liittyviin tydprosesseihin. Toimintaa kehitetddn ja parannetaan. Li-
saksi pyritaan lissdmaan myos sahkoista asiointia edustajien palvelun parantamiseksi.

Suunnitelmakaudella kartoitetaan uusia tyonjaon ja henkiloston yhteiskdyton mahdollisuuksia
keskuskanslian eri yksikoissa seka osastojen valilla.

4.2.2 Poytakirjatoimisto
Toiminnalliset painopisteet ja vaikuttavuustavoitteet

Poytakirjatoimiston toiminnallinen painopiste ja samalla ydintehtava sailyy ennallaan: toimisto laa-
tii eduskunnan taysistuntojen poytékirjat, joihin kirjataan luotettavasti ja mahdollisimman alkupe-
raisessd muodossa taysistunnoissa kaydyt keskustelut, tehdyt lainsdadénto- ja muut paatokset se-
ka taysistunnon muut tapahtumat, julkaisee ne ajantasaisesti tietoverkossa seka toimittaa poyta-
kirjat painatusta varten.

Toimiston vaikuttavuustavoitteina on omalta osaltaan edistda eduskunnan avoimuutta ja tiedon-
valitystd sekd tukea paatoksenteon sdannostenmukaisuuden ja oikea-aikaisuuden varmistamista.
Taysistuntopdytakirjaa julkaistaan ajantasaisesti verkkopalveluun jo taysistunnon kuluessa, ja poy-
takirjojen jalkitarkistustyd pyritdan suorittamaan paasaantdisesti noin kuukauden kuluessa taysis-
tunnon pitdmisestd. Poytakirjaamisen laadun, luotettavuuden ja hyvan palvelun turvaamiseksi jat-
ketaan tyOskentelytapojen kehittadmista: taysistuntopoytakirjojen jalkitarkistusvaihe selkiytetaan ja
uudistetaan ja paatoskirjaukset ja paatoksentekoprosessin kuvaus yhtendistetaan istuntoyksikdssa
tehtdvan taysistuntojen valmistelutyon kanssa.

Suunnitelmakauden muutokset ja kehittdmishankkeet

Taysistuntopoytékirjan laatua kehitetddn puhemiehen nuottien laadinnan ja taysistuntopdytakir-
jan paatoksenteko-osuuksien laadinnan fraasistojen yhdenmukaistamisella seka taysistuntopoyta-
kirjan jalkitarkistusprosessin selkiyttamiselld. (Eduskunnan kanslian strategiset tavoitteet 1 ja 3)

Kansainvélinen vuorovaikutus jatkuu edelleen aktiivisena, ja yhteistyd Interstenon ja IPRS:n puit-
teissa tahtaa osaltaan myos tyontekijéiden ammatilliseen kehittymiseen ja laadun varmistami-
seen. (Eduskunnan kanslian strategiset tavoitteet 1 ja 2)

Syysistuntokaudella 2017 otetaan kdyttoon uusi aanitysjarjestelmd, kun taysistuntotyo siirtyy ta-
kaisin Eduskuntataloon. (Eduskunnan kanslian strateginen tavoite 2)

Eduksi-jarjestelmaéa kehitetdan edelleen, erityisesti pyritddn parantamaan kaytettavyytta ja suju-
voittamaan useiden yksikoiden valisia prosesseja. (Eduskunnan kanslian strateginen tavoite 2)

Henkiloston mahdollisuuksia niin vaikuttaa omaan ty6hdnsa kuin osallistua toiminnan suunnitte-
luun toteutetaan saannollisissa toimistonkokouksissa ja liséksi sekd suurempiin teemoihin keskit-
tyvissa tyOpajoissa ettéd eri ammattiryhmien omissa ty0- ja palautepalavereissa. (Eduskunnan kans-
lian strateginen tavoite 2)
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Toimiston sisdisen tyOilmapiirin kehittdmisprosessi jatkuu, ja vuonna 2017 otetaan erityisesti
huomioon Hyvan mielen vuoden teemat ja tapahtumat. (Eduskunnan kanslian strateginen tavoite
4)

Taysistuntotyd palaa vaistovaiheen jalkeen Eduskuntataloon vuonna 2017, ja vaikutukset istunto-
salitydskentelyyn otetaan huomioon tyo- ja toimintatavoissa. Kun vaistovaiheen aikana ryhma-
huoneena toiminut kokoushuone C 344 vapautuu ryhmahuonekaytosta, C- ja D-rakennuksissa si-
jaitsevien poytakirjatoimiston tyohuoneiden vélille pyritédn saamaan pysyva avoin yhteys. (Edus-
kunnan kanslian strateginen tavoite 4)

Strategiakauden aikana edistetaan hyvaa virkakieltd yhteistydssd muiden kanslian yksikdiden kans-
sa, mm. kartoitetaan tarpeet ja laaditaan suunnitelma suomen- ja ruotsinkielisen virkakielen kehit-
tamiseksi. (Eduskunnan kanslian strateginen tavoite 4)

4.2.3 Ruotsin kielen toimisto
Toiminnalliset painopisteet ja vaikuttavuustavoitteet

Toimiston toiminnalliset painopisteet ovat kdytanndssa samat kuin sen tarkeimmaét tehtavat (val-
tiopaivéasiakirjojen kddntaminen, eduskunnan ruotsinkielisten vastausten laatiminen, ruotsinkieli-
seen taysistuntopdytakirjan toimittamiseen liittyva tyo seka tulkkaus) eik& priorisointeja niiden va-
lilla voida juurikaan tehda. Kaikki painopistealueet palvelevat eduskunnan ensimmaistd strategista
tavoitetta, eli lainséadantotyon tukemista laadukkailla palveluilla.

Vaikuttavuustavoitteiksi on madritelty ruotsinkielisten valtiopdivaasiakirjojen saatavuuden varmis-
taminen seka tasmallisen, huolitellun ja nykyaikaisen lakikielen edistaminen. Taman liséksi toimis-
to pyrkii omalta osaltaan tehostamaan eduskunnan kanslian kaksikielisia palveluja. Vaikuttavuus-
tavoitteiden mittarit ovat ensisijaisesti tuotetut sivumaarat ja aikataulussa pysyminen (istunto-
asiakirjat ja poytakirja), tulkkauspalvelujen tuottaminen seké ruotsinkielisten vastausten virheet-
tomyys ja oikea-aikaisuus.

Suunnitelmakauden muutokset ja kehittdmishankkeet

1. Lains&adantotyotd, paatoksentekoa ja kansainvalista yhteistyota on tuettu laadukkailla palve-

luilla (strateginen tavoite 1):

- Eduskunnan vastausten laadinnan nopeuttamiseksi pyritdan laajempaan yhteistyohon va-
liokuntien kanssa puutteellisuuksien korjaamiseksi mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.
Panostetaan sisdiseen koulutukseen lakiteknisten ongelmatilanteiden tunnistamiseksi ja
ratkaisemiseksi kdantamisessé ja tarkastamisessa.

Parannetaan toimiston kaikkien virkamiesten tietoisuutta eduskuntaprosesseista osallistu-
malla kanslian jarjestamaan koulutukseen tai jarjestamalla koulutusta omatoimisesti.
2. Kanslian palveluja on kehitetty toimintaympariston muutosten mukaisesti (strateginen tavoite 2):

- Selvitetdédn mahdollisuuksia ottaa kayttéon puheentunnistustekniikkaa asiakirjojen k&an-
tamisessa.

Toimiston koko henkilokunnan mahdollisuudet osallistua toiminnan suunnitteluun ja arvi-
ointiin varmistetaan pitdmalla viikoittaisia toimistokokouksia, joissa erityisesti panostetaan
vuorovaikutukselliseen ja keskustelevaan johtamistapaan. Pohtivalle ja osallistavalle sisai-
selle suunnittelulle luodaan hyvét puitteet samalla kun osallistumisen muotoja kehitet&an.
3. Henkiloston joustava kdyttd on varmistettu osaamista monipuolistaen ja hyvinvointia edistéaen
(strateginen tavoite 4):
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Panostetaan erityisosaamisen kehittamiseen, etenkin kdannodsteknologian alalla. Niukkoja
koulutusmadararahoja tdsmakaytetaan. Kirjataan kunkin virkamiehen erityisvastuualueet.
Kehityskeskusteluja kdydaan myos tiimeittain.

Hyvaa virkakielta edistetdén seuraavilla toimenpiteilla:

- Svenskt lagsprak i Finland -ohjeistuksen jalkauttaminen. Valtioneuvoston kanslia
julkaisee 2017 uuden virallisohjeen saaddskaantamisen keskeisista periaatteista ja
sanastoista. Toimistossa jarjestetaén sisaisesti jatkuvaa saadoskaantamisen koulu-
tusta. Tassa pyritaan yhteistydhon oikeusministerion lainvalmisteluosaston tarkas-
tusyksikon ja valtioneuvoston hallintoyksikon ruotsin kielen yksikon kanssa.

- Toimiston kayttdssa oleva termipankin Multitermin yllapito ja kehittaminen tavoit-
teena luotettava ja monipuolinen termisto.

- Ruotsinkielisten valtiopaivaasiakirjojen laatua yllapidetaan vakinaistamalla jo aloi-
tettu, ennen kaikkea k&antgjille ja tarkastajille tarkoitettu mahdollisuus keskinai-
seen jarjestelmaélliseen palautteenantoon. Menetelmé& on osoittautunut hyvéaksi
keinoksi vahvistaa tyon laatua ja lisata tiedonkulkua kddnnosten kanssa tyoskente-
levien valilla.

4.2.4 Asiakirjatoimisto
Toiminnalliset painopisteet ja vaikuttavuustavoitteet

Asiakirjatoimiston paivittéisen toiminnan painopisteet ovat paaosin ennallaan mutta kehitystyon
kohteet muuttuvat tarpeiden mukaan. Valtiopdivaasiakirjat valitetaén taysistunnon kayttoon sovit-
tuina maéraaikoina. Asiakirjatoimisto avaa asioita asianhallintaan, laatii téaysistunnon paivéajarjes-
tykset paatosehdotuksineen seka valmistelee ja julkaisee valtiopaivaasiakirjoja. (vireillepantuja
valtiopaivéasioita vuosittain n. 2500 kpl). (eduskunnan kanslian strateginen tavoite 1)

Kansanedustajille annettavat palvelut on toinen painopistealue: kansanedustajien aloitteiden, ky-
symysten ja ehdotuksien asiakirjatuotanto (vuosittainen yhteismaara n. 1800 kpl) sek& kansan-
edustajatietojen tietokantatuotanto (Heteka). Naiden palveluita pyritddn kehittdméaan siten, etta
palveluita voidaan kayttaa myds mobiililaitteilla. (eduskunnan kanslian strateginen tavoite 2)

Monistamon tavoitteena on eduskunnan graafisten palvelujen tuottaminen (n. 7 milj. painopintaa
seké lukuisia pienpainot6itd). Monistamo painaa mm. eduskuntaty®ssa tarvittavat hallituksen esi-
tysten paperiversiot, arkistokirjat (vuosittainen maara n. 2000-2500 kirjaa, joissa n. 2 milj. paino-
pintaa) sek& eduskunnan kayntikortit. (eduskunnan kanslian strateginen tavoite 1)

Valtiopaivaasiakirjoja varastoidaan viimeiselta viidelta vuodelta (n. 4000 varastonimikettd). Vanho-
jen valtiopaivaasiakirjojen digitointia jatketaan ja tavoitteena on digitoitujen asiakirjojen julkaise-
minen verkkopalveluna. (eduskunnan kanslian strateginen tavoite 1)

Suunnitelmakauden muutokset ja kehittdmishankkeet

Tavoitteena on avata uusia valtiopéivaasiakirjojen sahkoisia palveluja kansanedustajille (SAKKI 2
-projekti). Kansanedustajien tyota pyritdan tukemaan tarjoamalla valtiopaivaasiakirjojen palveluja,
joita voi kayttaa ajasta ja paikasta riippumatta. Toimisto edisté4d omalta osaltaan eduskunnan mo-
biilipalvelujen kehittamista. (eduskunnan kanslian strateginen tavoite 2)

Suunnittelukaudella jatketaan asiakirjatoimiston toiminnan kannalta keskeisen Eduksi-jarjestelman
kehittamista ja siirretdan jarjestelma uudelle asianhallinnan alustalle. Jarjestelmien kehittdminen,
testaus, tietosisaltojen konvertointi sekd yllapito edellyttda runsaasti tydpanosta suunnittelukau-
den aikana. (eduskunnan kanslian strateginen tavoite 2)
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Asiakirjatoimisto kaynnisti vuonna 2015 vuosien 1906-2000 valtiopéivaasiakirjojen digitoinnin.
Vuoden 2016 loppuun mennessa on saatu digitoitua n. 70 % valtiopaivaasiakirjoista (vuoteen 1947
asti). Digitointi pyritddn viemaan loppuun vuoden 2017 aikana. Vuoden 2018 tavoitteena on jul-
kaista koko digitoitu aineisto kirjamuodossa eduskunnan verkkosivuilla (eduskunnan kanslian ta-
voite 2)

Suunnittelukaudella tarvitaan myos panostusta toimiston osaamisen kehittdmiseen seka toimin-
nan organisoitiin. Koulutuksella pyritéan edistdmaan uusien taitojen omaksumista. Pyritdan edis-
taméaan tyohyvinvointia mm. etatyon osuutta lisddmallé ja osallistavaa suunnittelua kehittamall&.
(eduskunnan kanslian tavoite 4)

Monistamo on sijoitettu véestosuojaan E-rakennuksen peruskorjauksen aikana (2015-2017). Kun
monistamo muutetaan eduskuntatalon uusiin toimitiloihin, on samalla syyta uusia kaytdssa oleva
varikopiokone hyvan palvelun turvaamiseksi. Monistamon toiminta siirretdén loppuvuonna 2017
uusiin tiloihin eduskunnan paarakennukseen (eduskunnan kanslian strateginen tavoite 1)

4.3 Valiokuntasihteeristo
Toiminnalliset painopisteet ja vaikuttavuustavoitteet

Eduskunnan kanslian ohjesddnndssa maaritellyt valiokuntasihteeriston tehtavat kohdistuvat erityi-
sesti eduskunnan kanslian strategian ensimmaiseen tavoitteeseen. Toiminnallisena painopisteend
on huolehtia siita, etta valiokuntien paatoksenteko tapahtuu saénndsten, puhemiesneuvoston hy-
vaksymien valiokuntien yleisohjeiden ja vakiintuneiden k&ytanttjen mukaisesti ja oikea-aikaisesti.

Valiokuntien jasenet saavat tietoa paatoksenteon pohjaksi valiokuntien asiantuntijakuulemisessa,
hankituilla ja valiokuntaneuvosten tekemilla selvityksilla sek& teetetyilla tutkimuksilla. Asiantunti-
jakuulemisen suunnittelussa kiinnitetdan entista enemman huomiota kutsujen ajoitukseen ja kuul-
tavien maaraan riittavasta tietopohjasta tinkimatta.

Séhkaisten asiakirjojen kayttoa lisataan valiokunnissa ja paperisten kéasittelyasiakirjojen kayttoa
vahennet&an helppokayttoisten mobiilipalveluiden kayttéonoton myo6ta.

Valiokuntatyon avoimuutta edistetaan, julkisten kuulemisten ohella, julkaisemalla tietoverkossa
valiokuntien kokousten esityslistat, poytakirjat ja poissaolotilastot seka viikko- ja pidemman ajan
kokoussuunnitelmat samoin kuin asioiden valmistumisarviot, valmiit mietinnét ja lausunnot seka
julkiset asiantuntijalausunnot. Keskeisisté valmistuneista asioista ja valiokuntien muusta toimin-
nasta tiedotetaan yhteistydssa eduskuntatiedotuksen kanssa.

Eduskunnassa jarjestetdédn Suomen EU-puheenjohtajuuskaudella vuonna 2019 nelja saantomaa-
raisté konferenssia, erikoisvaliokuntien kokouksia ja vuonna 2020 puhemiesten konferenssi ja sit4
valmisteleva péasihteerikokous. Konferenssien ja kokousten valmistelusta vastaa EU-sihteerist6
yhdessd muun valiokuntasihteeriston kanssa.

Suunnitelmakauden muutokset ja kehittdmishankkeet

Suuri osa valiokunnista ja valiokuntasihteeristosta palaa vuoden 2017 valtiopéivien syysistunto-
kauden alussa vaistotiloista paarakennukseen. Valiokunnat jakavat paasaantoisesti kokoushuo-
neen toisen valiokunnan kanssa, mika korostaa kokoustyoskentelyn ja ajankayton suunnittelun
merkitysta.

Valiokunnilla on paarakennuksessa kaytettavissaan julkisiin kuulemisiin tarkoitettu kokoushuone,
mikéa helpottaa julkisten kuulemisten jarjestamisté ja verkkolahetyksia. Julkisia kuulemisia ja vi-
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deoneuvottelutekniikkaa hyddynnetaan asiantuntijakuulemisissa valiokuntien paatdsten mukai-
sesti.

Valiokuntasihteeristo osallistuu Eduksi-jarjestelman kehittdmiseen ja mobiililaitteiden kaytetta-
vyyden parantamiseen valiokuntatydssa. Valiokuntien tydtapoja ja jasenten palveluita yhdenmu-
kaistetaan ottaen huomioon valiokuntien toimialojen ja tehtdvien ominaispiirteet.

Selvitetdan yhdessé kansainvalisen osaston kanssa, miten osastot voivat keskinaista yhteistyota
syventamalla hyddyntéa ja kehittdd osaamistaan. Valiokuntasihteeriston henkilékunnan tyéhyvin-
vointia edistetédn mm. osaamista vahvistamalla, tydbmaéaria tasoittamalla seka tehtévakierrolla.

4.4. Hallinto- ja palveluosasto

Toiminnalliset painopisteet ja vaikuttavuustavoitteet

Hallinto- ja palveluosastolle toteutettujen muutosten jalkeen vuorossa on toiminnan vakiinnutta-
minen ja resurssien turvaaminen. Tavoitteena on kanslialle strategiassa maariteltyjen tavoitteiden
mukaisesti muuttaa henkiloston tehtavankuvia joustaviksi ja organisaatiota mukautuvaksi.

Henkil0stopolitiikassa keskeisena tavoitteena on tyohyvinvoinnin parantaminen, mihin pyritaan
paitsi tyotapojen joustavuuden kehittamisen seka tyoterveyshuollon toimin, my6s uudistamalla
virkaehtosopimukseen liittyvia tavoite- ja kehityskeskustelukdytant6ja. Avustajien osalta kehitta-
mistavoitteena on avustajien entista vahvempi kiinnittyminen kanslian henkildston osaksi ottaen
kuitenkin huomioon heidan erityisasemansa kansanedustajien tydnjohdon piirissa.

Suunnitelmakauden muutokset ja kehittdmishankkeet

Hallinto- ja palveluosasto on vienyt loppuun toimintatapojen muutoksen, johon on liittynyt myds
organisaation uudistaminen. Muutoksen tavoitteena on ollut aiemman strategian tavoitteiden to-
teuttaminen ja henkilGsto- ja taloudellisten voimavarojen kdyton tehostaminen. Tehostamisella on
saatu aikaan merkittavia kustannussaastoja ja ne on toteutettu henkildston kannalta oikeudenmu-
kaisesti, organisaation eri tasoilla.

Ty6njakoa hallinto- ja palveluosaston yksikdiden kesken ja osaston ja kanslian muiden osastojen
kesken kehitetadn vapaaehtoisen tehtavakierron ja henkildston osaamistason yllapitaémisella ja pa-
rantamisella.

Suunnitelmakauden alkupuolella toteutetaan useiden kanslian toimintojen siirto takaisin Eduskun-
tataloon ja muihin eduskunnan omiin tiloihin. Tdm& on huomioitu osastoon kuuluvien toimistojen
— palvelukeskuksen, kiinteistotoimiston ja tietohallintotoimiston — suunnitelmissa. Naiden osalta
kyse on selkeistd toimeenpanotehtavista: peruskorjauksen loppuunsaattamisesta, palvelupistei-
den avaamisesta ja tietotekniikan siirrosta uusiin tiloihin. Osasto tekee nama toimet ja niita tuke-
vat toimet koordinoidusti ja yhteistydssd muiden kanslian osastojen kanssa.

Hallinto- ja palveluosasto toteuttaa toimintojen uudelleensijoittumisen ohella my6s niiden siirta-
mista sahkaisiin, verkkopohjaisiin ymparistoihin. Toteutuksen perustana on tavanomaiseen virka-
valmisteluun perustuvan tydn ohella myds puhemiehen johtaman ad hoc -tydryhmén linjaukset.
Eduksi-jarjestelméan toimivuutta ja toimintavarmuutta kehitetaan.
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4.4.1 Hallinto- ja palveluosaston esikuntatoiminnot

Toiminnalliset painopisteet ja vaikuttavuustavoitteet

Hallinto- ja palveluosaston esikuntatoimintojen toiminnan painopisteend on kanslian talouden ja
toiminnan suunnittelun ja paatoksenteon kehittdminen ndkemyksellisesti, tuloshakuisesti ja avoi-
muutta edistaen.

Kansliatoimikunnan paatoksenteon ndkemyksellisyyden ja tuloshakuisuuden tavoitteena on tukea
sen edellytyksia keskittya strategiseen paatoksentekoon. Tama edellyttad henkilostoa koskevien
asioiden valmistelua kysymyksesta riippuen joko virkaehto- tai tyéehtosopimuskumppanien kans-
sa tai yhteistoimintaneuvottelukunnassa ja kansliatoimikunnan muun paatoksenteon kéasittelya
kanslian johtoryhmassa. Menettelyt tukevat myds paatoksenteon avoimuutta.

Esikuntatoimintoihin kuuluvan henkildston osaamisen kehittdmisessé toteutetaan kokonaisvaltais-
ta ja ennakoivaa, yksikkorajat ylittavaa henkildstosuunnittelua, jossa painotetaan esimiestyon ja
johtamisen vahvistamista ja henkildston osaamisen monipuolisutta. Tavoitteena on valmentava
johtaminen ja henkildston osaaminen, joka mahdollistaa uusien digitaalisten palveluiden kayt-
toonoton ja henkiloston liikkkuvuuden yksikoiden valilla. Liikkuvuutta edistetddn myos eduskunnan
kanslian ja muiden kansallisten ja kansainvélisten organisaatioiden kesken. Eritysta huomiota kiin-
nitetddn muodostumassa olevan maakunta- ja sosiaali- ja terveyshallinnon organisaatioihin.

Taloushallinnossa painopisteend on keskittyminen suunnittelun ja raportoinnin tehtaviin maksulii-
kenne- ja kirjanpitotehtévien vahentyessa.

Suunnitelmakauden muutokset ja kehittdmishankkeet

Suunnitelmakauden alussa kanslia on ottanut kayttoon valtionhallinnon yhteiset talous- ja henki-
I6st6hallinnon prosessit ja niité tukevan Kieku-jarjestelmén. Suunnittelukaudella maksuliikenteen
ja kirjanpidon tehtavia siirretdan edelleen valtionhallinnon yhteisiin palveluihin. Pitkalla tahtayk-
sella siirto vahent&a kanslialle jaavia tehtdvia. Uusien toimintamallien kayttdonotto ja oikeansisal-
tdisen tiedon ja paatdoksenteon varmistaminen vaativat kuitenkin tydta koko suunnittelukauden
ajan. Tyota aiheutuu myds raportoinnin ja suunnittelun kehittdmisesta.

Esikuntatoimintojen tyon kehittamisessa selkeytetaan tydnjakoa. Vuoden 2017 alusta perustetun
suunnittelupaallikon viran haltija keskittyy kanslian talouden suunnittelu- ja seurantatehtaviin.
Aiemmin talouspaallikolla olleita paatodsasioita on siirretty hallintojohtajalle ja (toistuvissa tai méaa-
raltaan vahaisissa asioissa) taman maaraamalle virkamiehelle. Hallintojohtajalle on siirretty myds
eréitd talouspéaallikdn hoitamia neuvonta-asioita. Neuvontatoiminnoissa kéytetéan entisté laa-
jemmin muita julkisen hallinnon toimijoita, kuten Kelaa ja Kevaa. Matkahallinnon osalta hallinto-
johtaja keskittyy matkustussaannon ja sen ohjeistamisen kehittdmiseen ja matkustusséannén
poikkeuspaatosten tekemiseen.

4.4.2 Palvelukeskus

Toiminnalliset painopisteet ja vaikuttavuustavoitteet

Palvelukeskuksen toiminnan tavoite ja tyon onnistumisen edellytys on "Eduskunnan kanslian toi-
minnan proaktiivinen kehittdminen” —tavoitteen mukaisesti tiivis yhteisty0 koko eduskuntayhtei-

son ja eduskunnan ulkopuolisten kumppanien kanssa. Palvelukeskus pyrkii jatkuvasti parantamaan
ja tuottamaan helposti saavutettavia, asiakaslahtoisia palveluita. Palvelun laadun seuranta, yhteis-
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tyon edistaminen sek& uusien yhteistydmuotojen loytdminen asiakaspalvelun parantamiseksi vas-
taa eduskunnan kanslian visio-odotukseen: ”yhdessa demokratian parhaaksi — ajassa kehittyen”.

Suunnitelmakauden muutokset ja kehittdmishankkeet

Palvelukeskuksen toiminnan painopiste erityisesti suunnittelukauden alussa keskittyy palvelutorin
muuttoon ja sen avaamiseen peruskorjatussa Eduskuntatalossa. Henkilokohtaisen palvelun liséksi
keskitytddn myos uusien sahkaoisten, helppokayttdisten palvelukanavien kehittdmiseen. Suunnitte-
lukauden alkuun painottuu vuonna 2015 aloitetun hallinto- ja palveluosaston rakenneuudistuksen
ja palvelukeskuksen toiminnallisten uudistusten loppuun saattaminen, kuten myds Kieku-
jarjestelman kayttoonoton jalkeinen henkildstopalveluiden toiminnan uudelleen jarjestaytyminen
seka uuden hankintalain vaikutukset hankintaohjeistukseen.

Palvelukeskus kehittdad palvelupyyntdjen hallintaa ja lisda sahkoisia, asiakaslahtdisia palveluka-
navia. Palvelukeskuksessa luodaan valmiuksia ja edellytyksia yh& vuorovaikutteisempaan toiminta-
tapaan, joka osaltaan luo edellytyksia vastata toimintaympériston muutoksiin seka uusiin palvelu-
tarpeisiin.

Peruskorjauksen valmistuessa uuden palvelutorin liséksi otetaan kayttoon auditorio, 14 kokous-
huonetta sek& tiedotus- ja vierailijatiloja. Tilojen palvelutoimintaan kohdistuu uusia laadullisia
odotuksia mm. tieto- ja av-tekniikan osalta.

Vuoden 2017 alusta matkahallinnon tehtdvia on siirtynyt palvelukeskukseen. Sopimuskauden alus-
sa kilpailutetaan matkatoimistopalvelut ja solmitaan sopimus matkatoimiston kanssa. Matkahal-
linnan kaytantoja kehitetdan seka vastaamaan asiakkaan odotuksia etté asiakkaan, palvelukeskuk-
sen ja yhteistybkumppanin saumattoman yhteistydn varmistamiseksi.

Hallinto- ja palveluosaston hallinnon tukitoimintoa eli ns. sinteeripalveluita kehitetaan tiiviissa yh-
teisty6ssa henkiloston kanssa. Tavoitteena on tyon ruuhkahuippujen tasaaminen ja kattavat, tasa-
puoliset sihteeripalvelut koko osastolla.

Eduskunnan kanslian henkiloston osaamista ja tyohyvinvointia edistetédan sekd perinteisesti koulu-
tus-, kehittdmis- ja liikkuntapalveluilla ettéd uudella tehtavékierron toimintamallilla. Palvelukeskus
omalta osaltaan edesauttaa tehtévékierron toimintamallin k&ytantdon vakiintumista.

Palvelukeskuksen monialainen toiminta edellytta riittavia henkilostoresursseja ja henkiloston jat-
kuvaa ammatillisen osaamisen kehittdmistd. Toiminnalliset prosessit ja osaaminen tulee sovittaa
kayttajaryhmien tarpeita ja palvelukysyntaé vastaaviksi. Henkilostomaaran on oltava riittava edel-
lytetyn palvelutason varmistamiseksi. Palveluiden ja toiminnan kehittdminen toteutetaan yhteis-
tyossa henkiloston kanssa ja huolehtien henkiléston hyvinvoinnista.

4.4.3 Kiinteistotoimisto
Toiminnalliset painopisteet ja vaikuttavuustavoitteet

Kiinteistotoimiston toiminnan painopiste suunnitelmakauden alussa ja erityisesti vuonna 2017 on
Eduskuntatalon peruskorjauksen loppuunsaattaminen annetussa aikataulussa ja kustannuksissa
seka takaisinmuuttojen ja erilaisten palautus- ja jalkitdiden tehokas toteutus. Naiden jalkeen so-
peutetaan toiminta peruskorjattujen tilojen suunnitelmalliseen kiinteistonpitoon.

Suunnitelmakauden muutokset ja kehittdmishankkeet

Peruskorjauksessa tarkead on yhdessa konsulttien ja Eduskuntatalon projektinjohtourakoitsijan
kanssa varmistaa Eduskuntatalon peruskorjauksen valmistuminen hyvaksytyn aikataulun ja kus-
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tannuspuitteen mukaisesti. Tavoitteena on, ettd eduskunta voi aloittaa toimintansa korjatuissa ti-
loissa syysistuntokauden alussa 2017. Korjaustoiden tiukan aikataulun takia joudutaan varautu-
maan siihen, etté viimeistelytoita tehtdneen yhtaikaa tilojen kalustuksen ja muuttojen kanssa ke-
salla ja alkusyksysta 2017. Huomioiden tarvittavat vaistdjen palautusty6t, Eduskuntatalon toden-
nakadiset jalkityot, muiden rakennusten vahaiset taydennystyot seka ulkopuolisten rakennustdiden
loppuun saattaminen tulee peruskorjaushanke jatkumaan erailté osin ainakin syksyyn 2018 asti.

Eduskuntatalon kansallisomaisuuteen kuuluvan alkuperéiskalustuksen konservointihanke saate-
taan valmiiksi peruskorjauksen aikataulussa. Suunnitellaan ja toteutetaan kalusteiden ja kokoel-
mien siirrot varastoista ja vaistotiloista Eduskuntatalon tiloihin seka kokoelmien esillepano. Teh-
daéan joitakin tdydennyshankintoja. Toteutetaan Eduskuntatalon peruskorjauksesta kertova Suomi
100 -juhlajulkaisu.

Kiinteistotoimiston omia toimintatapoja ja henkilostotarvetta on saadetty peruskorjauksen muut-
tuvissa olosuhteissa. Peruskorjauksen jalkeisen ajan tyotapoja ja henkilostoresursseja suunnitel-
laan ja jalkautetaan suunnitelmakauden aikana ottaen huomioon peruskorjauksessa muuttuneet
tekniset ja muut olosuhteet. Toiminta ja resurssien kayttd pyritddn organisoimaan eduskunnan
strategian tavoitteiden mukaisesti joustavasti. Liséksi kiinteistotoimisto osallistuu tilakysymysten
asiantuntijana aktiivisesti muiden yksikdiden vastaavaan suunnitteluun.

Suunnitelmakauden suurimmat riskit liittyvat siihen, ettd Eduskuntatalon peruskorjauksen loppu-
vaiheen haasteet estévat tilojen kayttoonoton suunnitellussa aikataulussa. Tilojen kayttoon liitty-
via riskeja voi syntya mm. siitd, ettd toteutuva kaytto poikkeaa joltain osin suunnitellusta tai siité,
ettd tilojen ja kalusteiden korjauksiin tai uusiin teknisiin jarjestelmiin ja niiden hoitoon perehtymi-
nen on vaistamatta kayttdonottovaineessa viela osin puutteellista. Riskeja pyritddn vahentdmaan
mm. huolellisella suunnittelulla, aktiivisella osallistumisella tilojen ja jarjestelmien vastaanottoon
liittyviin tarkastuksiin ja koekayttoihin seka kiinteistonhoidon prosessien kehittamisella.

Uudet tilat ja korjausten myodta monipuolistuva tekniikka parantavat koko eduskunnan toiminnan
edellytyksia sekd mahdollistavat tarkemmin sdadettavat tyoskentelyolosuhteet ja edellytykset
merkittaviin energiansaastdihin. Toisaalta tilojen ja tekniikan lisédntyminen lisdavat kiinteiston yl-
lapitokustannuksia sek& henkildstoresurssien tarvetta.

4.4.4 Tietohallintotoimisto
Toiminnalliset painopisteet ja vaikuttavuustavoitteet

Tietohallinnon toiminnallinen painopiste on vuonna 2017 eduskunnan peruskorjaukseen liittyvien
projektien saattaminen paatokseen aikataulussa sek& vaistotiloista takaisinmuuton sujuvuuden
varmistaminen. Peruskorjauksen tavoiteaikataulun mukaan syyskauden 2017 taysistunnot kayn-
nistetdan peruskorjatussa istuntosalissa. Tietohallintotoimiston téarkein tehtava on varmistaa, etta
salijarjestelmg, tietoliikenneyhteydet sek& AV-tekniikka toimivat peruskorjatussa eduskuntatalossa
talléin moitteettomasti.

Eduskunnan kanslian strategiassa 2016—-2019 yksi strateginen tavoite on, etta kanslian palveluja on
kehitetty toimintaympériston muutosten mukaisesti. Tama edellyttdd sdhkoisten tydmenetelmien
ja mobiilipalveluiden kehittamista.

Tietohallinnon vaikuttavuustavoitteet tukevat suunnittelukaudella kanslian strategiaa. N&ita ovat
paikasta riippumattoman tydskentelyn mahdollistaminen uusin palveluin seka séahkoisen kansan-
edustaja-asioinnin kehittdminen. Tavoitteena on s&hkdistad valtiopdivatoimia ja helpottaa seka
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nopeuttaa tiedonsaantia mobiilipaatelaitteilla. Tyoté johdetaan puhemiehen ad hoc -periaatteella
kaynnistaman tyéryhman toimesta.

Suunnitelmakauden muutokset ja kehittdmishankkeet

Suunnitelmakaudella tehdaén kehittdmishankkeita, jotka kohdistuvat lainsdadantotoiminnan kan-

nalta keskeisiin ydinjarjestelmiin. Tallaisia kehityshankkeita ovat

- salijarjestelmén sekd istuntosalin nayttopaneeleiden uudistaminen

- taysistuntojen aanitysjarjestelman uudistaminen ja

- lainsdadantojarjestelmien vélisesta sanomaliikenteesta vastaavan integraatioalustan uusimi-
nen.

Eduskunnan valtiopdivaasioiden ja asiakirjojen hallintajarjestelméa Eduksia seka eduskunnan verk-

kopalveluita jatkokehitet&an aktiivisesti. Erityisesti panostetaan verkkopalveluiden ominaisuuksien

parantamiseen mobiililaitekdytossa. Suunnitelmakaudella k&ynnistetddn myos Sakki Il -projekti,

jossa toteuttaa kansanedustajille nykyaikaiset ajasta ja paikasta riippumattomat palvelut valtiopéi-

vatoimen tekemiseen.

4.4.5 TyGterveysasema
Toiminnalliset painopisteet ja vaikuttavuustavoitteet

Tyo6terveyshuollon toimintastrategia perustuu eduskunnan kanslian arvoihin: ammattitaitoon,
avoimuuteen ja palveluhenkisyyteen. Tydterveyshuolto tuottaa tydterveyshuoltolain mukaisesti
lakisgateisté ja muuta ennaltaehkaisevaa tyoterveyshuollon palvelua ja tyoterveyspainotteista sai-
raanhoitoa. Tyon tavoitteena on ty0hyvinvoinnin yllapito ja edelleen kehittdminen yhdessa edus-
kunnan kanslian kanssa. Asiakkaina ovat kansanedustajat, heidan avustajansa, eduskunnan virka-
miehisto ja eduskuntaryhmien henkil6sto.

Tyoterveyshuollon perustehtdvaa ohjaa vuosittain paivitettdva toimintasuunnitelma, jossa on
maadritetty painopistealueet nelivuotissuunnitelmakaudella. Painopistealueina ovat erityisesti tuki-
ja likkuntaelinsairauksien tunnistaminen, ennaltaehkaisy ja kuntoutus sek& psyykkinen tyéhyvin-
vointi ja kognitiivinen ergonomia.

Tyoterveysyhteisty6td ja toimivia kaytanteita on edelleen vahvistettava sekd eduskunnan kanslian
ja eduskunnan oikeusasiamiehen kanslian etta eduskuntaryhmien kanslioiden kanssa.

Suunnitelmakauden muutokset ja kehittdmishankkeet

Kehittdmishankkeina ovat toimintasuunnitelman mukaisesti yhteistydmenetelmien kehittdminen
yhdessa kanslian johdon, esimiesten, henkiléstohallinnon ja tyésuojeluorganisaatioon kanssa.

Ammatillinen haaste on tyontekijoiden psyykkisten tydolosuhteiden kehittdminen ja psykofyysisen
ty6kyvyn yllapito ja tuki.

Tyo6terveyshuollon vaikuttavuuden mittareita on edelleen kehitettéavd, mika edellyttdd aiempaa
koordinoidumpaa yhteistydta niin omia hoitomalleja kehittamalla kuin myos yhteistydn vahvista-
mista muiden terveyspalvelujen tuottajien kanssa.

Tyohyvinvoinnin nékdkulmasta tyoterveysaseman henkiloston tydedellytykset ovat hyvat ja tyon ja
yhteistyon sisdinen kehittdminen on omalla vastuulla. Tydhyvinvointity6té eduskunnan kanslian si-
salla jatketaan yhteistyossa henkilostohallinnon kanssa. Omien kehittamis- ja virkistyspaivien
saannollisyys on taattava. Koulutusmahdollisuuksia yllapidetaan huomioiden lakisaateinen amma-
tillisen tyoterveyshenkiloston kouluttautumisvelvollisuus.
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4.5 Kansainvalinen osasto
Toiminnalliset painopisteet ja vaikuttavuustavoitteet

Eduskunnan kansainvalinen osasto avustaa puhemiehistdd, paasihteeria seka eduskunnan eri toi-
mielimi& kansainvélisten asiain hoitamisessa lukuun ottamatta suhteita Euroopan unionin toimie-
limiin. Osasto tarjoaa asiantuntijapalveluja eduskunnan asettamille kansainvalisille valtuuskunnille
ja huolehtii eduskunnan kansainvélisestéd vierailuvaihdosta. Osaston toimialaan kuuluvat myos
kansainvéliset puhemieskonferenssit ja eduskunnan isannéimat kansainvéliset kokoukset.

Vaikuttavuustavoitteena on tuottaa kansanedustajille sellaisia laadukkaita asiantuntijapalveluita,
jotka tukevat parlamenttienvalisen kanssakdymisen kautta Suomen ulko- ja turvallisuuspoliittisten
intressien edistamistd sekd demokraattisten instituutioiden (kansanvallan) vahvistamista ja mm.
ihmisoikeuksien edistdmisté kansainvalisesti. Parlamentaarisen diplomatian keinoin voidaan myos
edistdd myonteistd maakuvaa ja tehdd Suomen vahvuuksia eri aloilla kansainvélisesti tunnetuksi.

Suunnitelmakauden muutokset ja kehittdmishankkeet

Toimenpiteita kanslian strategisten tavoitteiden saavuttamiseksi:
- Tavoite 1: Lainsaadantotyota, paatoksentekoa ja kv. yhteistyoté on tuettu laadukkailla palve-
luilla
yhteydenpitoa ja yhteisty6ta valiokuntien kanssa tehostetaan mm. jarjestamaélla yhtei-
sid asiantuntijakuulemisia
jarjestetaan tapaamisia eduskuntaryhmien kansainvalisten sihteereiden kanssa
- jarjestetaan tietoiskuja kansainvalisten valtuuskuntien jasenten avustajille

- Tavoite 2: Kanslian palveluja on kehitetty toimintaympériston muutosten mukaisesti
sahkoisten tyotilojen kayttoonotto kansainvalisille valtuuskunnille

- Tavoite 3: Avoimuutta ja tiedon k&ytettavyyttd on edistetty
kehitet&an jatkuvasti osaston siséista tiedonkulkua
jarjestetaan saannollisin valein substanssivirkamies- ja osastosihteerikokouksia ja jatke-
taan osaston saannollisia viikkopalavereja
kehitetdan temaattista vuorovaikutusta valtuuskuntien kesken

- Tavoite 4: Henkiloston joustava kayttd on varmistettu osaamista monipuolistaen ja hyvinvoin-

tia edistaen

kannustetaan virkamiesten tutustumista osaston muiden tyontekijoiden tyohon
kannustetaan kieltenopiskeluun
parannetaan tyotilojen ergonomisia ominaisuuksia (sdhkoiset tyopoydat) — toteutunut
— ja kannustetaan ty6paikkaliikuntaan
eduskunnan muiden tyoyksikk6jen virkamiesten tutustuminen kansainvalisen osaston
toimintaan
rohkaistaan hakeutumaan kansainvaliseen virkamiesvaihtoon kansainvélisissa jarjes-
toissé ja tehtavankiertoon eduskunnan kansliassa
jatketaan asiantuntijavirkamiesten temaattisia yhteiskokouksia ja osastosihteereiden
keskindisia suunnittelupalavereja

4.6 Tieto- ja viestintdosasto

Kanslian strategiassa yhdeksi neljasta paatavoitteesta on maaritelty avoimuuden ja tiedon kaytet-
tavyyden edistdminen. Sen painopistealueita ovat tietoon perustava paatoksenteko, vuorovaikut-
teiset kansalaispalvelut seka ennakoiva, luotettava ja aktiivinen viestinta. Osaston vetovastuulla on
kuusi toimenpidetta sek& kaksi muuta joissa osasto on keskeisesti mukana.
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Toimenpiteiden toteutuksen ennakoidaan ajoittuvan seuraavasti: taloudelliset laskelmat -palvelu
(2017-2018), paatoksenteon tietotuen kehittaminen (2018-2020), itsendisyyden juhlavuoden
eduskuntatapahtumat (2017), avoin data (2017-2020), sosiaalinen media (2017-2019), visuaalisen
viestinnan hyddyntaminen (2017-2019) seké toimivat vierailijapalvelut (2017-2019) ja verkkopal-
velut osana kayttajalahtoiset tietotekniset ratkaisut -toimenpidetta (2017-2021).

Osaston toimintaa ohjaavat yhteen sovitetut viestintastrategia, kirjaston palvelustrategia seka tie-
topalvelustrategia vuosille 2017-2020.

Osaston toiminnan tuloksellisuuden parantamista jatketaan arvioimalla tuotettuja palveluja kayt-
tajalahtoisesti ja kehittamalld niita toimintaympariston muutosten mukaisesti, joka on kanslian
strategian toinen paatavoite.

4.6.1 Eduskuntatiedotus
Toiminnalliset painopisteet ja vaikuttavuustavoitteet

Eduskunnan viestinnén tavoitteena on tarjota tieto eduskunnan tehtévista ja toiminnasta, kansan-
edustajien tyosta ja tukea nain kansalaisten perusoikeuksia ja demokratiaa. Kanslian strategiassa
yhdeksi neljasta paatavoitteesta on madritelty avoimuuden ja tiedon kaytettavyyden edistaminen.
Sen painopistealueita, jotka kuuluvat padosin eduskuntatiedotuksen vastuulle, ovat vuorovaikut-
teiset kansalaispalvelut sekd ennakoiva, luotettava ja aktiivinen viestinta.

Suunnitelmakauden muutokset ja kehittamishankkeet

Strategian painopistealueiden toimenpiteiden toteutuksen ennakoidaan ajoittuvan seuraavasti: it-
sendisyyden juhlavuoden eduskuntatapahtumat (2017), sosiaalinen media (2017-2019), visuaali-
sen viestinnan hyédyntaminen (2017-2019) sek& toimivat vierailijapalvelut (2017-2019, yht. tur-
vallisuusosaston kanssa) ja verkkopalvelut osana kayttgjalahtoiset tietotekniset ratkaisut -toimen-
pidettd (2017-2021).

Osaston toimintaa ohjaa kansliatoimikunnan 1.12.2016 hyvéksyma eduskunnan kanslian viestinté-
strategia vuosille 2017-2020. Keksisia asioita toimintakautena on peruskorjatun Eduskuntatalon
kayttoonottoon liittyva viestintd, verkkopalvelun ja sosiaalisen median viestinnan kehittaminen,
vierailijapalvelut uudistetussa Eduskuntatalossa sekda mediapalvelun kehittdminen.

4.6.2 Eduskunnan kirjasto

Toiminnalliset painopisteet ja vaikuttavuustavoitteet seka suunnitelmakauden muutokset ja ke-
hittamishankkeet

Kanslian strategiassa yhdeksi neljasta paatavoitteesta on maaritelty avoimuuden ja tiedon kaytet-
tavyyden edistaminen. Tavoitteen painopistealueita ovat tietoon perustuva paatoksenteko, vuo-
rovaikutteiset kansalaispalvelut sekd ennakoiva, luotettava ja aktiivinen viestinta. Kirjasto osallis-
tuu omalta osaltaan kaikkien painopistealueiden edistamiseen.

Strategisista hankkeista kirjaston vetovastuulla on avoimen datan kayttoonotto (2017-2020). Kir-
jasto on vahvasti mukana paatoksenteon tietotuki -hankkeessa (2018-2020) seka osallistuu itse-
naisyyden juhlavuoden eduskuntatapahtumiin (2017), sosiaalisen median kehittdamiseen (2017-
2019), visuaalisen viestinnan hyddyntamiseen (2017-2018) ja kayttajaystavallisten verkkopalvelu-
jen kehittamiseen (2017-2021).
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Kirjaston toimintaa ohjaa kanslian strategiaan nojautuva, kirjaston hallituksen hyvaksyma palvelu-
strategia vuosille 2017-2020. Kirjasto vastaa eduskunnan kirjastopalveluista, eduskunnan arkisto-
toiminnasta seka kaikille avoimien kirjastopalvelujen tarjoamisesta.

Toimintakauden aikana viedaan l&pi useampi iso tietohallintohanke: avoin data, uusi kirjastojarjes-
telmd, Finna-hakukayttoliittyma ja hallinnon asiankasittelyjarjestelmd. Keskeisia toimintakauden
alkana ovat my0s kirjaston tiedonhallinnan koulutukset, taustatietopakettien toimittaminen seka
asiakas-, sidosryhma4 ja kansalaisyhteistyon lisddminen, mm. tekemalla yhteistyota rakenteilla ole-
van Keskustakirjaston kanssa.

4.6.3 Siséinen tietopalvelu
Toiminnalliset painopisteet ja vaikuttavuustavoitteet

Suunnitelmakaudella jatketaan sisdisen tietopalvelun muuttamista selvitys- ja analyysipalveluja
tuottavaksi yksikoksi, jossa henkilokunta on erikoistunut eri aihealueille. Mediaseuranta- ja verk-
kotietopalveluja kehitetddn tukemaan asiakkaiden itsepalvelua. Korkealaatuisilla asiasisaltopalve-
luilla tuetaan kansanedustajien, eduskuntaryhmien ja muiden asiakkaiden tietotarpeita.

Suunnitelmakauden muutokset ja kehittdmishankkeet

Suunnitelmakauden alkupuolella uusitaan sisaisen tietopalvelun strategia. Merkittavimpia kehit-
tamishankkeita ovat Taloudelliset laskelmat -palvelun kehittdminen ja paatdksenteon tietotuen
kehittdminen, jotka molemmat sisaltyvat Eduskunnan kanslian strategiaan 2016-20109.

Liséksi kehittdmishankkeina ovat osaamistarpeiden kartoitus ja suunnitelma osaamisen muutta-
miseksi, toimeksiantojen hallintajarjestelman kayttdéonotto, laatukasikirjan paivittdminen, verkko-
lahdetietokannan jatkokehittdminen ja mediaseurantapalvelujen vélineiden testaus seka palvelun
kehittaminen.

4.7 Turvallisuusosasto
Toiminnalliset painopisteet ja vaikuttavuustavoitteet

Palvelua toteutetaan huomioiden eri asiakasryhmat. Palveluprosesseja parannetaan kehittamalla
uusia toimintatapoja turvallisuusvalvonnassa, ovipalveluissa sekéa pelastusturvallisuudessa. Vuo-
den 2017 painopiste on E-rakennuksen peruskorjauksen valmistumisesta ja kayttéonotosta johtu-
vissa toissa. Toimintatapojen muokkaaminen ja henkildresurssien kdyton suunnittelu uuden toi-
mintaympariston vaatimusten mukaisesti tulee jatkumaan viela pitkélle vuoden 2018 puolelle.

Tehtavankuvia tullaan tarkistamaan vuoden 2017 aikana niin, etta ne vastaavat vuodesta 2018 al-
kavaa henkilostotilannetta. Eduskunnan tydsuojeluasiat siirtyvat turvallisuusosastolta pois. Turval-
lisuussuunnittelijan virkaa ei enaa tayteta peruskorjauksen valmistuttua ja nykyisen tehtavanhoita-
jan siirtyessa elakkeelle. Operatiivisten tehtdvien laadukas suorittaminen tullee vaatimaan lisda
henkildité turvatarkastustehtaviin viimeistdan suunnittelukauden loppupuolella.

Suunnitelmakauden muutokset ja kehittdmishankkeet

Turvallisuusosasto toimii peruskorjauksen turvallisuusasioiden asiantuntijana. E-rakennuksen koko
turvallisuustekniikan rakentaminen ja kdyttoonotto tulee tapahtumaan kevaalla 2017.

Sisaénkayntien turvatarkastustekniikat pidetaan ajanmukaisessa kunnossa ja laadullisesti riittavalla
tasolla ja samaan aikaan suunnitellaan ja toteutetaan vastaavat toiminnot E-rakennuksen uudiste-
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tuille sisdénkaynneille. Uusi vieraskirjaohjelma otetaan kayttdon. Vieraskirjaohjelma selkeyttaa ja
tehostaa vierailijoiden kirjaamisprosessia sdastaen henkiléresursseja.

Kerrosvastaavien koulutuksessa otetaan kayttoon videokoulutusmateriaalia.

Ymparistonvalvontajarjestelméa péivitetddn ja tehdaén yhtenevaiseksi kokonaisuudeksi huomioi-
den koko eduskunnan kiinteistomassa.

Selvitetaan turvallisuustiedottamisen digitaalisia vaihtoehtoja.

Turvallisuusosaston johdon ja esimiesten toimenkuvia muutetaan vastaamaan suunnitelmakaudel-
la syntyvia henkiléstomuutoksia. Turvallisuusosasto selvittda peruskorjauksen jélkeisen tyévoima-
tarpeensa.

Tyohyvinvoinnin parantaminen on turvallisuusosaston keskeisimpia tavoitteita. Ammattitaidon
kehittdminen ja yllapitdminen tapahtuvat jatkuvan kouluttautumisen kautta ja pitdmalla tiiviisti
yhteyttd sidosryhmiin. Turvallisuusosaston henkiloston tyokiertoa seka eduskunnan sisélla etta ul-
kopuolisten sidosryhmien valilla pyritdan edistamaan.

Eduskunnan turvallisuusjarjestelyt niin tekniikan kuin muidenkin osa-alueiden suhteen tullaan ar-
vioimaan ulkopuolisten turvallisuusalan viranomaisten toimesta.

4.8 Sisainen tarkastus
Toiminnalliset painopisteet ja vaikuttavuustavoitteet

Kansliatoimikunta vahvistaa sisdisen tarkastuksen toiminnan painopisteet hyvaksyessaan yksikon
vuotuisen tydohjelman. Tarkastuskohteiden valinta perustuu ensisijaisesti tarkastuspaéallikon te-
kemadn riskiarviointiin. Siind otetaan huomioon muun muassa kohteiden merkitys kanslian strate-
gian toteutumisen kannalta sek& kohdetoimintojen taloudelliset, juridiset, maine- ja henkildriskit
ja niiden hallinnan taso. Kanslian strategian tavoitteet, painopistealueet ja toimenpiteet seka ris-
kienhallinnan arvioinnissa tunnistetut keskeiset riskialueet pyritddn ottamaan huomioon tarkas-
tuskohteiden valinnassa ja yksittaisten tarkastusten tavoitteita asetettaessa.

Suunnitelmakauden muutokset ja kehittdmishankkeet

Sisaisen tarkastuksen toiminnan laadun varmistamiseksi toteutetaan sisainen laatuarviointi joka
toinen vuosi, seuraavan kerran vuonna 2018.

Suunnitelmakaudella on tarkoitus vahvistaa edelleen sisaisen tarkastuksen konsultoivaa roolia.

Sisdisen tarkastuksen ohjesddnnon ajantasaisuus arvioidaan 2017.

4.9 Riskien arviointi

Riskien arviointi toteutettiin ensimmaista kertaa osana toiminta- ja taloussuunnittelua vuosien
2015-2018 toiminta- ja taloussuunnitelman yhteydessa. Osastot ja sisdinen tarkastus raportoivat
riskeistadn turvallisuusosaston ohjeiden mukaisesti, annettuja arviointikriteereita kayttaen. Vuo-
sittaiset riskiarvioinnit tehd&an osastoilla ja sisaisessa tarkastuksessa suunnittelukaudesta 2017-
2020 lahtien. Kanslian riskien arviointia koordinoiva turvallisuusosasto on laatinut raportin suun-
nittelukauden riskiarviointien tuloksista. Raportti kasitellaan kansliatoimikunnassa yhdessa toimin-
ta- ja taloussuunnitelman kanssa. Tassa yhteydessa esitetdan raportin keskeisimmaét havainnot.

Riskien arviointi tehtiin samoilla periaatteilla kuin edellisella riskien arviointikerralla. Riskit tunnis-
tettiin ja kuvattiin seké tehtiin luettelo tavoitteiden saavuttamista uhkaavista riskeista. Riskit ana-
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lysoitiin ja arvioitiin, jolloin my0s méariteltiin, mita seurauksia tapahtumalla on ja mika on tapah-
tuman todennakoisyys eli arvioitiin riskien toteutumisen vaikutukset ja todennakdisyys. Taman li-
saksi pohdittiin ja dokumentoitiin, milla lisdtoimilla riskia (riskej&) voitiin pienentad, mikali nykyiset
hallintakeinot eivat riita.

Tehdyista arvioinneista kay ilmi, etté riskienarviointien péivitykset noudattavat padosin aiempia
riskiarviointeja. Aiemmin havaittuja riskeja on kyetty poistamaan. Osastot ovat myds kyenneet
omin toimenpitein pienentdmaan havaitsemiensa riskien toteutumisen todennékoisyytta ja/tai
riskin vaikutuksen suuruutta. Jaljella on kuitenkin riskejé, joiden poistamiseen tai vahentamiseen
osastojen omat resurssit eivat riitd. Naiden riskien poistaminen tai pienentdminen saattaa edellyt-
taé osastojen vélista yhteistoimintaa. Osa riskien poistamisesta voi vaatia kansliatoimikunnan paa-
toksida mm. henkilostoresurssien lisaéamiseksi tai virkojen siirtdmiseksi kanslian sisalld. Osastojen on
harkittava, voidaanko alhaisen tason riskit hyvaksya vai tulisiko osastojen ryhty& toimenpiteisiin
niiden poistamiseksi. Sen sijaan kohtalaisen ja korkean riskin kohdalla riskien alentamiseen tulisi
ryhtya viipymatta.

Osastot ovat kyenneet poistamaan riskeja. Riskeja poistuu, niiden vaikutus ja suuruus muuttuvat.
Samaan aikaan havaitaan uusia riskeja. Muutokset liittyvat osastojen parantuneeseen kykyyn nah-
da ja arvioida omaan toimintaansa liittyvia riskeja ja myos poistaa toimintaansa kohdistuvia riske-
Ja.

Lainsaadantotyon keskeisimmat riskit sekéa keskuskansliassa ettéd valiokuntasihteeristéssa painot-
tuvat lainsdadantotyon tietojarjestelmien haavoittumisriskeihin ja tietoverkon tai tietojarjestel-
mien toimimattomuuteen sek& muiden teknisten jarjestelmien toimimattomuuteen.

Hallinto- ja palveluosastolla tietojarjestelmien riskit ovat tulleet esille kaikissa toimistoissa. Palve-
lukeskuksen riskeja ovat mm. osaamisen riittavyys, henkiloston riittavyys, tydssa jaksaminen, tur-
vallisuusosaaminen (mm. poistumistilanteissa), tiedonkulku ja liikenne logistiikkakeskuksessa. Eri-
tyisend riskind on Kieku-jarjestelmassa riippuvuus eduskunnan ulkopuolisen palveluntarjoajan jar-
jestelmén toimivuudesta. Kiinteistotoimistossa riskeind ovat mm. tiedon kulun ongelmat, tyépro-
sessien toimimattomuus, kiire, tyGtapaturmat, tyohyvinvointi, osaamisvaatimusten kasvaminen,
rahoituksen kiristyminen, peruskorjauksen jalkitdiden aikataulun muutokset ja maineriski perus-
korjaushankkeessa. Tietohallintotoimiston riskit ovat kahtalaisen riskin tasolla. Toimiston riskit liit-
tyvat projektien epdonnistumiseen, poikkeusolojen IT-palvelujen toimimattomuuteen, toimittajien
palvelutuotannon keskeytymiseen, ydintoimintoja tukevien palveluiden keskeytymiseen, konesalin
toimivuuteen ja tietojen menetykseen katastrofitilanteessa.

Kansainvélinen osasto on saanut paatokseen elakditymisen jalkeisen rekrytoinnin. Osaston riskit
pystytadan hallitsemaan. Riskeihin liittyy kuitenkin odottamattomia ja itsesta riippumattomia riske-
ja kuten kansainvalisen politilkkan painopisteiden nopeitakin muutoksia, rikollisuutta ulkomailla,
ilmailualan lakkoja ja kansainvélista terrorismia.

Tieto- ja viestintdosaston suurimpina riskeind ovat mm. yleiset maineriskit, laadunvarmistusjarjes-
telman noudattamatta jattaminen, erityisasiantuntemuksen korvaaminen seka mediapdaivystysjar-
jestelméan puuttuminen. Paivystysjarjestelmén saamista pidetédan hyvin tarkeéané eduskunnan mai-
neriskin pienentamisessa.

Turvallisuusosaston riskialueet ja riskitasot ovat pysyneet ennallaan. Tyohyvinvointi ja tyotyytyvai-
syys ovat herkkia osa-alueita, joiden yllapitdminen vaatii jatkuvaa tydta niin henkilostolta kuin
esimiehiltéd. Samalla tavalla turvallisuuden eri osa-alueilla tehdyn kehittdmistydn seurauksena riski-
tasot on saatu pidetyksi ennallaan kohtuullisen alhaisella tasolla. Osastolla on riskejé ja ne on tie-
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dostettu ja niiden kehittymista seurataan jatkuvasti. Osastolla ei talla hetkelld kuitenkaan ole sel-
laisia riskejd, joihin se ei pystyisi omilla toimenpiteilldé&dn vaikuttamaan. Suurimmat riskit liittyvat
edelleen turvatarkastusten ja yleisosisdankayntien tyOtehtdvien suorittamiseen. Turvateknisten
jarjestelmien haavoittuvuuteen tulee kiinnittad huomiota myas jatkossa.

Sisaisen tarkastuksen riskit ovat padosin edelleen alhaisella tasolla. Niitd ovat mm. sisdisen tarkas-
tuksen tyon epdoptimaalinen kohdentuminen, sisdisen tarkastuksen toimintaprosessien tehotto-
muus, tiedonkulun puutteet, osaamispuutteet ja luottamuksellisen tiedon vuoto.

5. Médararahalaskelma ja talouden linjaukset

Suunnitelmakauden merkittavin muutos koskee kymmenen vuotta kestdneen, vuonna 2007 alka-
neen ja padosiltaan vuonna 2017 loppuvan eduskunnan kiinteistjen peruskorjauksen paattymista.
Peruskorjauksen investointimenoja ei ole en&d vuonna 2019 ja jo vuonna 2018 niiden maara on
murto-osa verrattuna vuoteen 2017. Peruskorjauksesta johtuvia toimintamenoja on vield vuosina
2018-2019. Istunnot siirtyvat takaisin Eduskuntataloon vuoden 2017 syysistuntokauden alusta lu-
kien.

Kanslian toimintamenot

Vanhassa suunnitelmassa kanslian toimintamenot véhenivat vuoden 2017 51,2 milj. eurosta vuo-
den 2020 50,2 milj. euroon. Vuoden 2017 talousarviossa kanslian toimintamenojen loppusumma
oli 49,2 milj. euroa, joten laskua suunnitelman vuoteen 2017 verrattuna oli 2,0 milj. euroa. Vuoden
2017 talousarvion luku on ollut pohjana uuden TTS:n laadinnassa. Menojen kasvu on uudessa
suunnitelmassa vuoden 2017 talousarvion 49,2 milj. eurosta vuoden 2020 51,0 milj. euroon eli 1,8
milj. euroa (3,7 %). Tass& yhteydessa on huomioitava, ettd kanslian toimintamenoissa on vuonna
2020 jalleen huomioitu lomarahat taysimaaraisiné eli kasvua lomarahoissa on noin 0,5 milj. euroa.

Menojen kasvu vuoden 2017 talousarviosta toiminta- ja taloussuunnitelman vuoteen 2020 on suu-
rinta seuraavissa toimintayksikoissa:

Toimintayksikkd TA 2017 (milj. €)  TTS 2020 (milj. €) Kasvua (milj. €)  Muutos %
Tietohallintotoimisto 9,5 10,9 1,4 14,7
Kiinteistotoimisto 6,0 6,7 0,7 11,7
Valiokuntasihteeristo 7,2 7,6 0,4 5,6
Eduskuntatiedotus 1,5 1,7 0,2 13,3

HPO Esikuntatoiminnot = 1,5 1,6 0,1 6,7

Tietohallintotoimiston toimintamenojen kasvu johtuu uusien kehityshankkeiden myota hankitta-
vien uusien tietojarjestelmien kustannuksista. Vanhat jarjestelmaét ja niiden yllapitoon tarvittavat
palvelut eivat kuitenkaan poistu samassa tahdissa. Taméa nakyy kayttdmenojen nousevana trendi-
na. Lisaksi kustannuksia nostavat pysyvasti korkealle tasolle jaaneet Eduksin k&yttémenot, vuonna
2017 hankittava uusi palvelunhallintajarjestelmd, tekninen tietoturva sek& mobiliteetin kustannuk-
set. Kasvuun vaikuttaa my6s vuodelle 2018 esitetty yhden suunnittelijan vakinaistaminen seka
vuodelle 2019 suunniteltu tyéasemauudistus.
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Kiinteistotoimiston menojen kasvu koskee paéosin vuotta 2018 ja johtuu Eduskuntatalon perus-
korjauksen valmistumisesta. Rakennuksen kayttdonotto kasvattaa mm. energia-, huolto- ja kun-
nossapito, siivous- ja kiinteistoveromenoja.

Valiokuntasihteeriston menojen kasvu on suurinta vuonna 2019, johon ajoittuu Suomen EU-
puheenjohtajuuskausi. Puheenjohtajuuskaudella jarjestettévien kokousten valittdmien kustannus-
ten liséksi esitetddn palkattavaksi yksi maaraaikainen projektikoordinaattori seka kaksi maaraai-
kaista korkeakouluharjoittelijaa vuosina 2019-2020. Lisaksi vuodelle 2018 valiokuntasihteeristd
esittdd yhta maaraaikaista tutkijaa tarkastusvaliokuntaan. Muut muutokset johtuvat suunnitelma-
kauden normaalista eri vuosien matka- ja kokousmaararahojen vaihtelusta.

Eduskuntatiedotuksen menojen kasvu johtuu esitetystd eduskuntatiedotuksen paivystysjarjestel-
masté ja tiedotussihteeriresurssista seké visuaalisen ilmeen ja esittelyaineiston laajasta uudistuk-
sesta vaalikauden alussa 2019-2020.

Hallinto- ja palveluosaston esikuntatoiminnoissa menojen kasvu johtuu paaosin budjettiteknisista
syista. Aiemmin esikuntatoimintojen, palvelukeskuksen ja tietohallintotoimiston kesken jaettu Pal-
keiden laskutus kohdennetaan vuodesta 2017 lahtien kokonaan esikuntatoiminnoille.

Toisaalta asiakirjatoimistossa esitetdaan menojen laskevan vuoden 2017 talousarvion 1,3 milj. eu-
rosta TTS:n vuoden 2020 1,2 milj. euroon (-7,7 %). Asiakirjatoimiston toimintamenoja kasvattaa
kuitenkin jalleen vuodelle 2021 esitetty monistamon mustavalkoisen tehopainokoneen uusiminen.

Toimintayksikdiden suunnitelmiin ei sisélly uusien virkojen perustamisia. Edellda mainittujen maa-
raaikaisten virkojen ja tehtévien liséksi on esitetty muutamia, esimerkiksi vaalivuodesta johtuvia
madraaikaisia tehtavid. Myos peruskorjauksen valmistuminen aiheuttaa resurssitarpeiden uudel-
leenarviointia vuosien 2017-18 aikana. Yksiloityja virkojen vahennyksia on toimintayksikoiden
suunnitelmissa kaksi: talouspaallikk6 ja turvallisuussuunnittelija. Luvun 6 henkiléstosuunnitelmas-
sa on tarkemmin kasitelty suunnitelmakauden virka- ja henkiléstotilannetta.

Peruskorjauksen investointimenot

Taman hetken kokonaiskustannusarvio eduskunnan peruskorjaukselle on noin 272,5 milj. euroa.
Peruskorjauksen arvioidaan valmistuvan siten, ettd eduskunta siirtyy Sibelius-Akatemian vaistoti-
loista pois ja aloittaa istunnot Eduskuntatalossa vuoden 2017 syysistuntokauden alussa.

Vuodelle 2018 esitetaan erilaisiin jalkitoihin, D- ja F-rakennuksen muutos- ja paivitystdihin seka
eduskuntatalon urakan taloudellisiin loppuselvityksiin 4,0 milj. euroa, mika vastaa vanhan suunni-
telman arviota.

Peruskorjauksen toimintamenot

Peruskorjauksen toimintamenoihin vuosille 2018-19 esitetdaén yhteensa 2,8 milj. euroa, mikd on
0,9 milj. euroa enemman kuin vanhassa suunnitelmassa. Suurin osa kustannuksista, n. 2,6 milj. eu-
roa, koskee kiinteistdtoimiston vastuulla olevia tehtévia, kuten vaistotilojen palautustditd, muiden
tilojen taydennystoita, kalusteita, vakuutuksia ja palkkoja. My0s turvallisuusosastolla esitetaan va-
rauduttavaksi ennalta arvaamattomiin mutta todenndkaisiin peruskorjaukseen liittyviin kustan-
nuksiin vuosina 2018-19 0,2 milj. eurolla. Tietohallinnolla on vuosina 2018-19 peruskorjauksen
jalkitoita, mutta niihin varaudutaan tietohallintotoimiston toimintamenoissa.

Mikali Sibelius-Akatemia ei tee tiloissaan peruskorjausta ja eduskunta joutuu teettdméaan vaistoti-
lojen palautustyot itse, nousevat vaistotilojen kustannukset seka niiden edellyttamat konsulttikus-
tannukset todenndakaisesti selvésti. Talloin vuokra-aikaa jouduttaneen jatkamaan, mika lisdisi kus-
tannuksia vielda vuonna 2018.
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Tietohallinnon investointimenot

Tietohallinnon investointeihin on suunnitelmassa vuosille 2018-20 varattu yhteensa 12,0 milj. eu-
roa. Tietohallinnon hankesalkku siséltaa 6,6 milj. euron arvosta kehittdmishankkeita, jatkokehitys-
investointeja ja laiteinvestointeja vuosille 2018-20. Arvio on moninkertainen vanhan suunnitelman
1,4 milj. euroon verrattuna. Tama johtuu sekd muutoksista hankkeiden toteuttamisaikataulussa
etta uusista hankkeista.

Liitteen& 1 on eduskunnan kanslian johtoryhméssé 20.2.2017 hyvéksytty tietohallintoimiston vuo-
sien 2017-2020 hankesalkku, johon on listattu kanslian toimintayksikoiden esitykset suunnitelma-
kauden kehittamis- ja laitehankinnoiksi. Hankesalkku ei ole sitova, vaan informatiivinen yhteenve-
to suunnitelmakauden tiedossa olevista kehittamishankkeista.

Kansanedustajien avustajat

Kansanedustajien avustajien menot perustuvat vuoden 2017 talousarviossa oleviin avustajatoi-
minnan valittdmiin maararahoihin. Niita siséltyy vuodesta 2016 lukien kahteen momenttiin: kans-
lian toimintamenomomenttiin ja eduskuntaryhmien avustajatukimomenttiin. Kanslian toiminta-
menomomentilta maksetaan eduskunnan kanslian palveluksessa olevien kansanedustajien avusta-
jien menot. Ns. ryhmakansliamallissa olevat eduskuntaryhmét (sd, vihr, vas, kd) saavat eduskun-
nan kanslialta avustajatukea avustajien palkkaamiseen ja siité aiheutuviin hallinnollisiin kuluihin,
mika& maksetaan eduskuntaryhmien avustajatukimomentilta.

Yhteenveto eduskunnan kanslian toiminta- ja taloussuunnitelman 2017-2020 (2021) menoista

1000 €

TP2015 TP2016 TA2017 2018 2019 2020 2021
Kayttdmenot 48 166 47 116 49 233 50 457 51 832 51 027 50 856
Kansanedustajien avustajat 7618 4 808 4 801 4 801 4 801 4851 4851
Peruskorjaus 42 000 32 000 44 000 4000 - -
Peruskorjauksen toimintamenot 9133 4519 6 893 2232 555 -
Tietohallinnon kehittaminen 4000 2390 5325 4000 4000 4 000 4000
Yhteensé 110917 90 833 110 252 65 490 61 188 59 878 59 707

Henkilostosuunnitelma

Henkilostosuunnitelmassa maéritellaédn eduskunnan kanslian henkilostoresurssien kehittymista-
voitteet seka kuvataan keskeiset kouluttautumisen ja kehittamisen linjat. Henkiléstosuunnitel-
maan kuuluvat katsaukset keskeisiin henkiloston maaraa, ikdrakennetta, tydhyvinvoinnin tilaa ja
koulutustasoa kuvaaviin lukuihin.

Henkilostolinjaukset maarittyvat kanslian strategian 2016—2019 tavoitteiden ja periaatteiden mu-
kaisesti.
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6.1 Henkildston maara

Eduskunnan kanslian henkiltsto jakaantuu paasihteerin esikuntaan, kuuteen osastoon ja osastojen
alaisiin toimintayksikdihin, siséiseen tarkastukseen seka kansanedustajien avustajiin. Vuoden 2016
lopussa eduskunnan kansliaan palvelussuhteessa olleen henkiléstén kokonaismaara oli 553 henki-
|64, joista kansanedustajan avustajia oli 122 henkil6a. Vuonna 2016 virkasuhteisia henkil6ita oli
421, joista vakinaisia virkamiehi& oli 387 henkil6a. Koko vuoden henkilotyévuosikertyma (htv) oli
543,4.

Vuonna 2015 henkiloston kokonaisméaara oli 555 henkilda (556,9 htv) ja heista kansanedustajan
avustajia oli 127. Vuonna 2015 virkasuhteisia henkil6ita oli 421, joista vakinaisia virkamiehia oli
390 henkilda. Vuoden 2015 valtiopdivien alusta sosialidemokraattisen, vinredn, vasemmistoliiton
ja kristillisdemokraattisen eduskuntaryhman kansanedustajan avustajat ovat kuuluneet eduskun-
taryhmien kanslioiden henkil6kuntaan.

Kansliatoimikunta ei ole asettanut strategiakaudelle 2016-2019 henkilostomaaratavoitteita kuten
edelliselld strategiakaudella. Toimintayksikoiden ilmoitukset vuoden 2017 henkilostotarpeista vas-
taavat hyvin pitkalle vuoden 2016 henkilostomaaraa. Merkittavia lisayksia tai vahennyksia henki-
|0stomé&araan ei ole suunnitteilla.

6.2 Henkildston ikarakenne

Kanslian koko henkilsto jakaantuu ikaluokkiin seuraavasti:

2015 2016 Vuosimuutos
Henkil6storesurssi 555 553 -0,4 %
-24 -vuotiaat 14 13 -7,1%
25 — 34-vuotiaat 101 96 -5,0%
35 - 44-vuotiaat 108 108 0,0%
45 — 54-vuotiaat 157 155 -1,3%
55 — 64-vuotiaat 168 176 48 %
65 ja vanhemmat 7 5 -28,6 %

Henkiloston ikarakenteessa ei ole tapahtunut merkittavia muutoksia. Ainoa ikéluokka, joka on kas-
vanut edellisesta vuodesta, on 55-64-vuotiaat.

Toistaiseksi voimassaolevissa virka- tai tydsuhteissa olevasta henkilostdsta (pl. kansanedustajan
avustajat ja lomille ja muille vapaille jo siirtyneet henkilt) vuonna 1954 tai aikaisemmin on synty-
nyt 28 henkil6a. Heista osa siirtyy tai heilla on mahdollisuus siirtya vanhuuselakkeelle vuoden 2017
aikana. Lisdksi vuonna 1955 on syntynyt 22 henkil6a, joten suunnittelukauden aikana yli 10 % va-
kinaisesta virkakunnasta voi olla siirtymassa vanhuuselakkeelle.

Henkilsto- ja toiminnan suunnittelussa on huomioitava henkil6ston ikddntyminen; on jatkettava
toiminnan kehittamista ja mietittava edelleen taytettavien virkojen tehtavankuvia. Tulevat osaa-
mistarpeet on hyva méaaritelld ja osaamisen siirtdminen on varmistettava. Esimerkkiné toiminnan
ja tehtévankuvien kehittdmisesté on kanslian virkakuntaa koskeva tehtavakiertohanke.
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6.3 Henkildston koulutusrakenne

Kanslian henkilosto jakaantuu koulutustason mukaan seuraavasti (mikéli henkilén koulutustieto
puuttuu, hdnet on tilastoitu perusasteelle):

Virkasuhteisen henkiloston koulutusrakenne
HTP 2016, henkiloston lukumdara 421

4%

M Perusaste

M Keskiaste

m Alin korkea-aste

u Alempi korkeakouluaste
® Ylempi korkeakouluaste

B Tutkijakoulutusaste

Kansanedustajien avustajien koulutusrakenne
HTP 2016, henkiloston lukumadard 122

3%

M Perusaste

m Keskiaste

m Alin korkea-aste

w Alempi korkeakouluaste
m Ylempi korkeakouluaste

B Tutkijakoulutusaste

6.4 TyGhyvinvointi

Peruskorjauksen paattyminen v. 2017 ja siihen liittyvat paluumuutot, toimintatapojen ja tietojar-
jestelmien uudistukset, useat merkittavat tilaisuudet ja tapahtumat, kuten itsenaisyyden juhla-
vuoden eduskuntatapahtumat ja Suomen puheenjohtajuus Pohjoismaiden neuvostossa edellytta-
vat joustavia henkiloresursseja. Samoin eldakditymisesta johtuvat muutokset henkilostomaarassa
edellyttavat edelleen erityisen huomion kiinnittamist& henkildston tydhyvinvointiin.

Eduskunnan puhemies esitteli loppuvuodesta 2016 Hyvan mielen kampanjan, jonka teemana ovat
mm. puhemiehen sanat: "Haluan ensi vuonna ndhdé eduskunnan, jossa me kaikki muistamme ja
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huomioimme toisemme jokaisena hetkena ja jokaisena paivané entistda paremmin. Tassa talossa ei
ole tehtavaa jolla on toista suurempi arvo. Kaikki tyot ja jokainen tyontekija ovat téarkeitd, ja jokai-
nen meista ansaitsee tukea, kannustusta ja ystavallisyytta.” Hyvan mielen kampanja 2017 kaynnis-
tetdan alkuvuodesta ja se jatkuu koko vuoden ajan tapahtumilla, koulutus- ja luentotilaisuuksilla,
esityksilla yms. Se tukee juhlavuoden teemaa Yhdessa, Tillsammans ja on osa eduskunnan tyohy-
vinvointity0ta. Tapahtumat jarjestad eduskunnan tyésuojelutoimikunta puhemiehen toivomukses-
fa.

Myads strategiatydssd on huomioitu tyéhyvinvoinnin ja tyotyytyvaisyyden yllapitdminen ja edista-
minen. Painopistealueena on tyokyvyn ja tyoterveyden ennakoiva edistdminen. Tydterveyttd ja -
hyvinvointia edistetddn my0s joustavien ty6tapojen kayttoonotolla (mm. etatyd, kokouskaytannot,
tiimityo).

Niin ikdan valmisteilla olevan Eduskunnan kanslian tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
2017-2019 toimenpide-ehdotuksissa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdmiseksi huomioidaan
henkiloston tyohyvinvointiin liittyvid toimenpiteité ja suunnitelmia laadittaessa.

Ty6hyvinvoinnin tilaa ja edistymista seurataan tyotyytyvaisyyskyselyilld, sairauspoissaolotilastoilla
ja tyoterveyshuollon seurantamenetelmillg, kuten tyOpaikkaselvityksilla.

Ty6hyvinvointia ja kanslian tydilmapiiria on arvioitu VMBaro-tyotyytyvaisyyskyselylla vuodesta
2005 lahtien. Kysely toteutetaan joka toinen vuosi. Vuoden 2016 alkupuolella saatiin tulokset vuo-
den 2015 syksyn tyotyytyvaisyyskyselysta. Osastot ja toimintayksikot ovat kasitelleet tyotyytyvai-
syystuloksensa ja suunnitelleet niiden perusteella kehittamistoimenpiteita. Tyotyytyvaisyyskysely
tehdaan seitsemannen kerran vuonna 2017.

Eduskunnan tilat ja liikuntapalvelut sek& eduskunnan lukuisat kerhot ja toimintaryhmat mahdollis-
tavat ja edistavat monipuolisesti henkisen hyvinvoinnin ja fyysisen kunnon yllapitoa. Séannollisté
ohjattua ja omatoimista lilkkuntatarjontaa jarjestetaan viikoittain. Sali- ja vesiliikuntaan remon-
toidut tilat tarjoavat erinomaiset puitteet liikkunnan harjoittamiseen. Kerran vuodessa syyskauden
alkaessa vietetdan eduskunnan liikunta-aamupaivaa. Suunnitelmakauden painopisteina ovatkin lii-
kuntapaivaan osallistuvien maaran lisdédminen seka liikuntatilojen kayttdasteen kohottaminen lii-
kuntamahdollisuuksien markkinointia lisaamallé.

Tyoterveyshuollon toiminta tukee tyohyvinvointy6ta. TyOGterveysasema jatkaa tyhyvinvointita-
pahtumien ja luentojen jarjestamistg, ja toteuttaa mm. yhdessé eri toimijoiden kanssa Eduskunta
savuttomaksi -kampanjan kevaalla 2017.
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6.5 Sairauspoissaolot

Sairauspoissaolojen seuranta todentaa sek& tyohyvinvoinnin tilaa ettd myods tyohyvinvointiin ja
sairauksien ennaltaehkaisevaan tydhon paneutumista.

1pv 2pv 3pv 4-10pv | 11-45pv | 46-65 | 66-130 | yli 130
pv pv pv

tammi 20 23 12 15 7 0 0 0
helmi 56 65 39 32 14 0 0 0
maalis 83 92 62 48 15 3 0 0
huhti 121 139 90 72 21 1 3 0
touko 147 156 100 80 27 1 3 0
kesa 172 182 116 89 29 2 3 0
heina 189 182 119 97 29 3 4 0
elo 206 202 126 109 38 2 5 0
Syys 244 226 143 129 44 2 5 0
loka 267 244 157 144 48 2 5 0
marras 306 279 184 167 55 2 5 0
joulu 327 301 196 176 61 6 5 0
vrt 391 276 216 213 48 7 9 1
v.2015
% vuo-
den
2015 83,6 109,1 90,7 82,6 127,1 85,7 55,6 0,0
poissa-
oloista
Sairauspoissaolot (pv/htv) eduskunnan kansliassa sukupuolen ja palvelussuhteen laadun mukaan,
tilanne 12/2016
kanslia yhteensa 8,5 (vrt. kanslia 2015: 9,0, valtio 2015: 8,6)
naiset 9,9
miehet 6,5
virkasuhteiset 10,0 (vrt. vuonna 2015 10,5)
avustajat 4,1 (vrt. vuonna 2015 4,9)

Sairaspoissaoloja tarkasteltaessa tulee huomioida, etta lokakuussa 2016 kayttoon otettu Kieku-
jarjestelma ei yhdista erillisia peréakkaisia sairaspoissaoloja pidemmaksi yhtéjaksoiseksi poissaolok-
si. Siirryttéessa Kieku-jarjestelmén kayttoon on osa poissaoloista saattanut jadda merkitsematta
Kiekuun.
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7. Koulutussuunnitelma

Eduskunnan kanslian strategiassa vuosille 20162019 asetettuja tavoitteita tuetaan osaamisen
suunnitelmallisella kehittadmiselld. Henkildston toimintaedellytykset ja joustava kayttod seké asian-
tuntijuuden kehittyminen varmistetaan strategian linjausten mukaisesti. Osaamisen vahvistamisel-
la tuetaan sahkoisten palveluiden luontia, kehittdmista ja laajamittaista kayttéonottoa. Lisaksi py-
ritdén kehittdmaan esimiestyotd, valmentavaa johtamista ja tydyhteisttaitoja seka hyvaa virkakiel-
ta.

Koulutus- ja kehittdmistavoitteissa on huomioitu eduskunnan kanslian toimintaymparistén muu-
tokset ja kanslian toiminnan keskeiset paamaarat.

7.1 Henkilostokoulutus

Eduskunnan kanslian henkildstokoulutus kattaa sek& kansanedustajille ettd eduskunnan kanslian
henkildstolle suunnatun koulutuksen.

Kansanedustajien koulutus alkaa perehtymisell&d eduskuntaty6hon ja eduskuntaorganisaatioon.
Koulutuksen péaéapaino on kielikoulutuksessa, tieto- ja viestintdjarjestelmien kayttajakoulutuksessa
seké tiedonhaun koulutuksessa. Eduskunnan kanslia tarjoaa vastaavat koulutuspalvelut myos ryh-
makanslioiden henkildston osaamisen kehittdmiseen.

Eduskunnan kanslian henkilostolle tarjotaan edellda mainittujen lisaksi tehtaviin liittyvaa koulutusta
sekd valmennusta johtamisen ja tydyhteisotaitojen kehittamiseksi. Eduskunnan kanslia tydnanta-
jana kannustaa henkilostéa kouluttautumaan ja vahvistamaan omaa osaamistaan.

Henkilostérakenteen muutokset, toimintatapojen ja tietojarjestelmien uudistukset edellyttavat
monipuolista osaamista. Henkildst6lta muutokset edellyttavat joustavuutta seka halua ja valmiutta
oppia uutta (mm. tehtévékierrot). Esimieskunnalta edellytetdan aktiivista toimintaympariston seu-
rantaa, kykya ennakoida toimialansa muutokset ja kehittymisnakymat, jotta tarvittavat osaamisen
kehittamistoimet ja toiminnan uudelleen suuntaaminen voidaan toteuttaa toimintojen ja tyoyhtei-
son kannalta oikea-aikaisesti.

7.2 Koulutuksen painopisteet vuosina 2017-2020

HenkilOstdlle jarjestetddn monipuolisesti keskustelu- ja koulutustilaisuuksia ajankohtaisista aiheis-
ta. Esimerkkeind tilaisuuksista ovat mm. kanslian johdon neuvottelupaivat, johdon info-tilaisuudet
henkilostolle, avustajapéivat seka toimintayksikkokohtaiset kehittamispaivat. Henkildstotilaisuuk-
sien keskeisia teemoja ovat ajankohtaiset kanslian asiat, tydyhteisotaidot, ajanhallinta, tietoturval-
lisuus, tapakulttuuri ja asiakaspalveluosaaminen seké tyéhyvinvoinnin edistaminen.

Suunnitelmakauden aikana kanslian johtamista kehitetdan edelleen kaikilla esimiestasoilla. My6s
projektien hallinnan osaamista vahvistetaan. Muuta koulutusta jarjestetaan mm. julkisista hankin-
noista ja sopimusten hallinnasta.

Tieto- ja viestintatekniikan koulutuksella sek& tiedonhakukoulutuksella edistetdan tehokkaita ty6-
menetelmid, digitaalisten toimintatapojen omaksumista ja uusien laitteiden ja jarjestelmien taysi-
mittaista kayttoonottoa.
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Kielikoulutuksessa keskitytaan tehtavissa vaadittavan kielitaidon yllapitamiseen ja kehittdmiseen.
Kielten opiskelumahdollisuudet ovat monipuolisia ja sovitettavissa erilaisiin tydskentelyrytmeihin.
Kielikoulutusta jarjestetaan paaasiasillisesti englannin, ruotsin, ranskan, vendjan, espanjan ja sak-
san kieliss&. Vieraiden kielten opetuksen lisaksi tarjotaan kielenhuoltokoulutusta molemmilla ko-

timaisilla kielilla.

Toimialakohtaista, eri tydtehtévia ja toimintaa tukevaa koulutusta toteutetaan toimintayksikkojen
tarpeiden mukaisesti.

Koulutus- ja kehittdmishankkeiden onnistumista ja tarkoituksenmukaisuutta seurataan sekéa tyo-
tyytyvaisyyskyselyn mittareilla ettd toteutuneina koulutuspdivina ja osallistujien tyytyvaisyytena ti-
laisuuksien sisaltoon.
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EDUSKUNNAN KANSLIA

Hallinto- ja palveluosasto
Esikuntatoiminnot

Dnro 7/21/2016

20.2.2017

8. Eduskunnan kanslian maéararahalaskelma

Eduskunnan kanslia EK:n kanslian toiminta- ja taloussuunnitelma 2017 - 2020 (2021) 15.2.2017
Hallinto- ja palveluosasto Kanslian maararahalaskelma (1000 €)
Vastuualue 2016 2016 2017 2018 TTS 2018 2019 TTS 2019 2020 TTS 2020 2021 TTS 2021
Palkka- ja toimintamenot (1000 €) TA TP TA Muutos +/- €| Yhteensd |Muutos +/- €] Yhteensa |Muutos +/- €| Yhteensd |Muutos +/- €] Yhteensa
320000-99 Valiokuntasihteeristo 7362 7 056 7207 - 503 6 704 990 7694 - 60 7634 - 296 7338
Palkkamenot 5679 5 825 5592 78 5 670 21 5691 21 5712 - 32 5 680
Toimintamenot 1683 1231 1615 - 581 1034 969 2003 - 81 1922 - 264 1658
300000 Paésihteeri 1030 1005 1584 - 575 1009 - 1009 11 1020 - 1020
Palkkamenot 720 765 693 - 693 - 693 11 704 - 704
Toimintamenot 310 240 891 - 575 316 - 316 - 316 - 316
340000 Kansainvélinen osasto 3174 2990 3406 168 3574 - 558 3016 18 3034 - 3034
Palkkamenot 1438 1340 1269 - 1269 - 1269 18 1287 - 1287
Toimintamenot 1736 1650 2137 168 2305 - 558 1747 - 1747 - 1747
360000 Turvallisuusosasto 3067 2898 3028 - 3028 - 3028 35 3063 - 3063
Palkkamenot 2571 2677 2618 - 2618 - 2618 35 2653 - 2653
Toimintamenot 496 221 410 - 410 - 410 - 410 - 410
350003 Eduskunnan kirjasto 3481 3090 3441 - 3441 - 3441 40 3481 - 3481
Palkkamenot 2 686 2 448 2618 - 2618 - 2618 40 2 658 - 2 658
Toimintamenot 795 642 823 - 823 - 823 - 823 - 823
350001 Siséinen tietopalvelu 1480 1406 1463 50 1513 - 50 1463 17 1480 - 1480
Palkkamenot 1133 1087 1121 - 1121 - 1121 17 1138 - 1138
Toimintamenot 347 319 342 50 392 - 50 342 - 342 342
350000 Eduskuntatiedotus 1635 1404 1533 58 1591 60 1651 17 1668 - 60 1608
Palkkamenot 1239 1218 1236 58 1294 - 1294 17 1311 - 1311
Toimintamenot 396 186 297 - 297 60 357 - 357 - 60 297
310000 Istuntoyksikkd 1193 1161 1175 - 1175 - 1175 18 1193 - 1193
Palkkamenot 1120 1133 1154 - 1154 - 1154 18 1172 - 1172
Toimintamenot 73 28 21 - 21 - 21 - 21 - 21




Vastuualue 2016 2016 2017 2018 TTS 2018 2019 TTS 2019 2020 TTS 2020 2021 TTS 2021
Palkka- ja toimintame not (1000 €) TA TP TA Muutos +/-€| Yhteensa |Muutos +/-€] Yhteensa | Muutos+/-€| Yhteensa |Muutos +/-€| Yhteensa
310001 Poytakirjatoimisto 1142 1055 1096 - 1096 - 1096 14 1110 - 1110
Palkkamenot 1102 1031 1050 - 1050 - 1050 14 1064 - 1064
Toimintamenot 40 24 46 - 46 - 46 - 46 - 46
310002 Ruotsin kielen toimisto 1135 1166 1117 - 1117 - 1117 18 1135 - 1135
Palkkamenot 1116 1147 1092 - 1092 - 1092 18 1110 - 1110
Toimintamenot 19 19 25 - 25 - 25 - 25 - 25
310003 Asiakirjatoimisto 1264 1146 1309 100 1209 - 12 1197 17 1214 200 1414
Palkkamenot 1043 1002 998 - 998 - 998 17 1015 - 1015
Toimintamenot 221 144 311 100 211 - 12 199 - 199 200 399
330000 Esikuntatoiminnot 1709 1414 1495 51 1546 - 1546 13 1559 - 1559
Palkkamenot 914 838 890 162 728 - 728 13 741 - 741
Toimintamenot 795 576 605 213 818 - 818 - 818 - 818
330010-14 Palvelukeskus 4 996 4379 4933 35 4898 - 50 4848 - 31 4817 - 4817
Palkkamenot 3385 3096 3333 75 3408 3408 - 31 3377 - 3377
Toimintamenot 1611 1283 1600 110 1490 - 50 1440 - 1440 - 1440
330001 Kiinteistotoimisto 5 964 6128 5967 670 6637 - 5 6632 34 6666 - 15 6 651
Palkkamenot 2795 2705 2709 130 2839 - 20 2819 44 2863 - 2863
Toimintamenot 3169 3423 3258 540 3798 15 3813 - 10 3803 - 15 3788
330002 Tietohallintotoimisto 9 665 9792 9460 1440 10 900 1000 11900 - 976 10 924 - 10 924
Palkkamenot 1549 1434 1585 28 1613 - 1613 24 1637 - 1637
Toimintamenot 8116 8358 7875 1412 9 287 1000 10287 - 1000 9287 9287
330003 Tybterveysasema 879 876 871 - 871 - 871 8 879 - 879
Palkkamenot 472 498 479 - 479 - 479 8 487 - 487
Toimintamenot 407 378 392 - 392 - 392 - 392 - 392
1000014400000 Tarkastustoimi 151 150 148 - 148 - 148 2 150 - 150
Palkkamenot 140 137 134 - 134 - 134 2 136 - 136
Toimintamenot 11 13 14 - 14 - 14 - 14 - 14
399999 Ekk:n yhteiset - - - - - - - - - - -
Kanslian Menot/ TTS yhteenséa 49 327 47 116 49 233 50 457 51 832 51 027 50 856
+/- TTS 2017-21 kanslia 1224 1375 - 805 - 171
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Vastuualue 2016 2016 2017 2018 TTS 2018 2019 TTS 2019 2020 TTS 2020 201 TTS 2021
Palkka- ja toimintame not (1000 €) TA TP TA Muutos+/-€| Yhteensa |Muutos +/-€] Yhteensa | Muutos+/-€| Yhteensa [Muutos +-€| Yhteensa
Peruskorjauksen toimintamenot
Tuna, Kiinteistd, Tietohallinto (TP2016:
102+4226+26, TA2017: 960+5401+532) 4937 4519 6893 |- 4 661 2232 |- 1677 555 |- 555 B B B
Investointimenot (Siirtom.raha 3 v)
330001 Kiinteistotoimisto
Peruskorjaus 32 000 32 000 44000 - 40 000 4000 - 4000 - - - - -
330002 Tietohallintotoimisto
Laite- ja kehit.nankkeet 2390 2390 5325 . 1325 4000 - 4000 - 4000 - 4000
Investoinnit TTS yhteensa 34 390 34 390 49 325 8 000 4000 4000 4000
+/- TTS 2017-21 investoinnit - 41325 - 4000 - -
500000 Kansanedustajien avustajat 3055 4 808 4801 - 4801 - 4801 50 4 851 - 4 851
Palkkamenot 2 866 4 555 4570 - 4570 - 4570 50 4 620 - 4 620
Toimintamenot 189 253 231 231 ; 231 ; 231 ; 231
+/- TTS 2017-21 Yht. (Toim+pk-toim+
R —— - 44762 - 4 302 - 1310 - 171
U0 Tl 2t 91 709 90833 | 110252 65 490 61188 59 878 59 707

(Toim-, pk-toim-, inv.- ja av.menot)
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Esikuntatoiminnot

EDUSKUNNAN KANSLIA

Hallinto- ja palveluosasto

Dnro 7/21/2016

20.2.2017

Liite 1 Tietohallinnon hankesalkku

O B Omistava osasto M

Yksikko

Uudet kehityshankkeet ja jatkuva kehitys

Peruskorjauksen tietotekniikka- ja AV-
hankinnat

Sali 2017

EDUKSI jatkuvan kehityksen muutosty6t
Verkkopalveluiden jatkuvan kehityksen
muutostyot

Eduskunnan palvelunhallintajarjestelma
Integraatioalustan uusiminen

Aéanitysjarjestelman uusiminen

AD:n tekninen versionnosto

VIRVE-verkon laajennus

Sharepoint responsiivisuuden lisédminen
mobiilipaatelaitekaytdssa

Eduskunnan taysistuntojen jakelu- ja
arkistointijarjestelma

Sahkdinen asiointijarjestelma

Avoin data

Vanhojen digitoitujen valtiopaivaasiakirjojen
julkaiseminen ja liittdminen eduskunnan
hakujarjestelméan

Kirjaston tietopalveluiden tietokannan
jatkokehitys

Hakupalveluiden kehittdminen

Kaynnissa
Kaynnissa
Kaynnissa
Kaynnissa
Kaynnissa
Kaynnissa

Kaynnissa

Kaynnissa

Kaynnissa
Kaynnissa

Kaynnissa

Kaynnissa

Kaynnissa

Kaynnissa

Kaynnissa

Idea/Tarve

2980000 €

1200000 €
900 000 €

350 000 €

325000 €

225000 €

200 000 €
200000 €

200000 €

200 000 €

120000 €

50000 €

10000 €

500 000 €

350000 €

350000 €

200 000 €

=&

180 000 €

50000 €

200 000 €

500 000 €

550 000 €

100000 €

=&

30000 €

60000 €

500 000 €

350000 €

100000 €

=&

30000 €

60000 €

Hallinto- ja palveluosasto

Keskuskanslia

Valiokuntasihteerist®

Tieto- ja viestintdosasto
Hallinto- ja palveluosasto
Hallinto- ja palveluosasto

Keskuskanslia

Hallinto- ja palveluosasto

Turvallisuusosasto
Tieto- ja viestintdosasto

Tieto- ja viestintdosasto
Tietohallintotoimisto

Tieto- ja viestintdosasto

Keskuskanslia

Tieto- ja viestintdosasto

Tieto- ja viestintdosasto

Tietohallintotoimisto
Istuntoyksikkd

Eduskuntatiedotus

Palvelukeskus
Tietohallintotoimisto
Poytékirjatoimisto

Tietohallintotoimisto

Eduskuntatiedotus

Eduskuntatiedotus

Eduskunnan kirjasto

Asiakirjatoimisto
Eduskunnan kirjasto

Eduskunnan kirjasto



Nimi Status M 2017 2018 2019 2020 B Omistava osasto B Yksikko -

Uudet kehityshankkeet ja jatkuva kehitys

EU henkilotietosuoja-asetus Idea/Tarve 30000 €

Peruskorjaus- ja muiden piirustusten séhkéinen

Hallinto- ja palveluosasto

Tietohallintotoimisto

arkistointi Idea/Tarve 10000 € 10000 € 50000 € Hallinto- ja palveluosasto  Kiinteistoyksikkd
Nuorten eduskunta Idea/Tarve 100000 € Tieto- ja viestintdosasto Eduskuntatiedotus
Verkkopalvelujen erityishankkeet Idea/Tarve 100 000 € 100 000 € Tieto- ja viestintdosasto Eduskuntatiedotus
Eduskunnan infotaulujérjestelmé Idea/Tarve 100 000 € Tieto- ja viestintdosasto Eduskuntatiedotus
Hallinnon asiankasittelyjarjestelmé Idea/Tarve 300 000 € 50 000 € Tieto- ja viestintdosasto Eduskunnan kirjasto
Uusi kirjastojarjestelmé Esiselvitys 5000 € 50 000 € 50000 € Tieto- ja viestintdosasto Eduskunnan kirjasto

nkkeet ja jatkokehitysinvestoinnit yhte

7 005 000 € 2390000 €

1590 000 €

Laitteet

Teknisten tietoturvajarjestelmien uusiminen Kaynnissa 458 000 € 596 000 € Hallinto- ja palveluosasto  Tietohallintotoimisto
Investoinnit atk-laitteisiin Kaynnissa 100000 € 150 000 € 150000 € 150 000 € Hallinto- ja palveluosasto  Tietohallintotoimisto
Monitoimilaitteiden hankinnat Kaynnissa 90 000 € 20000 € 20000 € 20 000 € Hallinto- ja palveluosasto  Tietohallintotoimisto
Palvelinlaitteiden hankinnat K&ynnissa 50000 € 200 000 € 200000 € Hallinto- ja palveluosasto  Tietohallintotoimisto
Levyjérjestelmien laajennus Idea/Tarve 150 000 € Hallinto- ja palveluosasto  Tietohallintotoimisto

Idea/Tarve
Laiteinvestoinnit yhteensa € 848 000 €

Palvelimien hankinta Citrix-ymparistoon 100 000 €

1066 000 €

Hallinto- ja palveluosasto  Tietohallintotoimisto

370000 € 170 000 €

Kaikki investoinnit yhteensa 7853000€ 3456000€ 1960000€ 1210000€

37



Lisatietoja

Paatos/Kasittely

Asiakirjat

Lisatietoja

Eduskunnan kanslian johtoryhma
13.2.2017 ja 20.2.2017

Eduskunnan kanslian toiminta- ja ta-
loussuunnitelma 2017-2020

Luukko, Myllyvuori

Kansliatoimikunta 2/23.2.2017 88

38




	1. Toimintaympäristön kuvaus
	1.1 Valtiontalouden ja työmarkkinoiden näkymät
	1.2 Eduskunta osana julkista taloutta
	1.2 Eduskunnan kanslian toimintaympäristö
	1.3 Peruskorjaus

	2. Eduskunnan kanslian strategia 2016–2019
	2.1 Visio, missio ja arvot
	2.2 Strategiset tavoitteet, painopistealueet ja toimenpiteet

	3. Kanslian organisaatio ja tehtävät
	4.  Kanslian yksiköiden suunnitelmat ja tavoitteet sekä riskien arviointi
	4.1 Eduskunnan kanslia, pääsihteeri
	4.2 Keskuskanslia
	4.2.1 Istuntoyksikkö
	4.2.2 Pöytäkirjatoimisto
	4.2.3 Ruotsin kielen toimisto
	4.2.4 Asiakirjatoimisto

	4.3 Valiokuntasihteeristö
	4.4. Hallinto- ja palveluosasto
	4.4.1 Hallinto- ja palveluosaston esikuntatoiminnot
	4.4.2 Palvelukeskus
	4.4.3 Kiinteistötoimisto
	4.4.4 Tietohallintotoimisto
	4.4.5 Työterveysasema

	4.5 Kansainvälinen osasto
	4.6 Tieto- ja viestintäosasto
	4.6.1 Eduskuntatiedotus
	4.6.2 Eduskunnan kirjasto
	4.6.3 Sisäinen tietopalvelu

	4.7 Turvallisuusosasto
	4.8 Sisäinen tarkastus
	4.9 Riskien arviointi

	5. Määrärahalaskelma ja talouden linjaukset
	6. Henkilöstösuunnitelma
	7. Koulutussuunnitelma
	8. Eduskunnan kanslian määrärahalaskelma
	Liite 1 Tietohallinnon hankesalkku

