EDUSKUNNAN KANSLIA

Hallinto- ja palveluosasto
Esikuntatoiminnot

Dnro 1/21/2017

20.3.2017

EDUSKUNNAN KANSLIAN

TOIMINTAKERTOMUS 2016



Siséllys

1. PAASINTEEIIN KATSAUS. .. .eeiiitiieitiee ittt ettt sttt s ab e e e ssbe e s snbe e e snbeeesnneeeens 3
2. Kanslian toiminnan vaikuttavuus, pAdmaarat, visio ja organisaatio ...........cccceeveeerieeeiieeesiinenns 5
IR 1T 0141 (0] o TSRS 6
4. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman 2014—2016 toteutumingn ...........cccoeveveeeviveeennnen. 13
5. Kanslian toiminnan arViOINTi............oouiiieiiiiiiee ettt be e snee e s snee e e nneeas 19
5.1 Eduskunnan kanslia, PAASINTEEIT ..........couiiiiiei i 19
5.2 KESKUSKANSHIA ......eeiiiieeciiie ettt ettt sttt e e e e e e e ne e e e nes 20

5. 2.1 ISTUNTOYKSIKKOD. ..o b 21
5.2.2 POYLAKINJALOIMISTO ....eeiiiiiiiiiiie ettt bee e 23
5.2.3 RUOLSIN KIEIEN TOIMISTO ....eiiiiiiiiiiie sttt 25
5.2.4 ASIAKII ATOIMISTO ....uveieiiiee ettt ettt e et e e be e e e be e e e beeeenes 27

5.3 ValioOKUNTASINTEETISTO ......eeiiviiieiiiiee ettt 29
5.4. Hallinto- Ja PalVEIUOSASTO ..........oveiiiiiiieie e 31
5.4.1 Hallinto- ja palveluosaston esikuntatoiminnOot............coocuveeiiieiiiiee e 31
5.4.2 PAIVEIUKESKUS ...ttt et et e s 33
5.4.3 KIINTEISTOTOIMISTO .....eeiiitiie ittt e et e et e e e e bee e nes 37
5.4.4TietohalliNtOTOIMISTO .......coiiiiiiiie e 40
0.4.5 TYOTEIVEYSASEIMA. ....ciiiiiiitieieteee e e e ettt e e e e s e bbbt e e e e e e e e e bbb bbb e e e e e e e s e e anbbb b e e e e e e e e e s s annnnnes 42

5.5 KanSaINVAINEN OSASTO ......coiuuiiiiiiieiiiie ettt e be e nes 46
5.6 TIET0- A VIESTINTAOSASTO. ......vvveeiiiiee ittt srb et e e e e b e e nes 47
5.6.1 EAUSKUNTALIEAOTUS. ....ccuviieiiiie ettt e et e e nee e nes 47
5.6.2 EAUSKUNNAN KIFJASTO. ......veiiiiiiie ittt ettt e e e 48
5.6.3 SISAINEN TIETOPAIVEIU. ... ..eiiiiiii e 50

5.7 TUINVAIIISUUSOSASTO ...ttt ettt e et e b e e enb e e e anbee e e 51
5.8 SISAINEN TAKASTUS.......eeiiiiii ittt e et e et e e et e e e be e e e nes 52

6. THINPEATOSANAIYYSI ... ettt et e et e e st e e snbe e e snbeeesnneeas 53
7. Sisaisen valvonnan arviointi- ja vahvistuslauSumMa............cccceiiiiiiie e e 60
8. THINPAALOSIASKEIMAL .....cooeiii e bbb s eneeas 61



1. Paasihteerin katsaus

Toimintavuosi oli kuluvan vaalikauden toinen valtiopéivavuosi. Eduskunnan puhemiehené
jatkoi 2.2.2016 pidettyjen puhemiesten vaalin tuloksena Maria Lohela/ps, ensimmaiseksi va-
rapuhemieheksi valittiin Mauri Pekkarinen/kesk ja toiseksi varapuhemieheksi Paula Risik-
ko/kok. Valtioneuvoston kokoonpanon muutosten myota varapuhemies Risikko siirtyi
22.6.2016 valtioneuvostoon ministerin tehtavéaan ja hanen tilallaan toisena varapuhemiehe-
na aloitti Arto Satonen/kok.

Eduskunnan ja hallituksen kokoonpanossa tapahtui kertomusvuonna muutamia vaihdoksia.
Alexander Stubb/kok sai 22.6.2016 alkaen eron valtiovarainministerin tehtavésta ja hénen ti-
lalleen siirtyi siséministerina toiminut Petteri Orpo/kok. Paula Risikko/kok siirtyi puolestaan
hoitamaan sisaministerin tehtévaa. Carl Haglundille/r myonnettiin 22.6.2016 vapautus kan-
sanedustajan tehtavasta 30.7.2016 lukien, ja Veronica Rehn-Kivi Uudenmaan vaalipiirista tuli
hanen sijaansa 9.8.2016. Hallituksen kokoonpano muuttui lisdksi Hanna Méantylan/ps jaades-
s pois sosiaali- ja terveysministerin tehtévasta 24.8.2016, jolloin Pirkko Mattila/ps aloitti so-
siaali- ja terveysministerind. Olli Rehnille/kesk mydnnettiin 3.12.2016 vapautus edustajan-
toimesta 1.2.2017 alkaen h&nen tultuaan valituksi Suomen Pankin johtokunnan jaseneksi.
Elinkeinoministerind aloitti hanen jalkeensé 29.12.2016 Mika Lintila/kesk.

Niin taysistunnoissa kuin valiokunnissakin kaydyissa keskusteluissa riitti poliittista jannitetta.
Keskeinen aihe oli tydmarkkinaosapuolten neuvottelut yhteiskuntasopimuksesta, josta vii-
mein saavutettiin tulos kesdkuussa 2016. Talouden haasteet olivat muutoinkin esilla useissa
keskusteluissa. Britannian Brexit-ddnestyksen tulos 23.6.2016 viritti keskustelua ja arviointia
sen vaikutuksista. Suuri valiokunta jarjesti aiheesta keskustelun, johon osallistui alan asian-
tuntijoita. Valiokunta jarjesti syksyn aikana myos nelja avointa kuulemista liittyen ns. Bratis-
lavan prosessiin (unionin uudistaminen Brexit-paatoksen jalkeen). Maahanmuuttoa koskevat
kysymykset olivat pinnalla niin salikeskusteluissa kuin asiakysymyksina valiokunnissa.

Kertomusvuonna valtiopéivaasioiden méara ylitti selvasti vastaavien toisten valtiopdivien
asiamaaran. Hallituksen esityksia annettiin 273 kun vastaavilla valtiopéivilla vuonna 2012 nii-
td annettiin 205. Erityisesti valiokuntien tyémé&ara oli tavanomaista suurempi, silla valiokun-
tien kokouksia oli 2016 valtiopaivilla yhteensa 1673 (2012 oli 1227 kokousta). Mietint6ja
valmistui 284 (2012 valmistui 219 mietint6a). My0s istuntotuntien lukumaara oli normaalia
suurempi ja sen myota tydmaaré kertaantui kanslian eri tehtévissa. Erityisesti syysistunto-
kausi vaati henkilostolté jaksamista ja venymistd. POydat saatiin kuitenkin tavan mukaan tyh-
jiksi ja joulutauolle voitiin siirtyad hyvilla mielin.

Edustajien palvelujen kehittdmisesta on syytd mainita kokeilu, jolla mahdollistettiin kirjallis-
ten kysymysten jattdminen my0s séhkdoisesti. Tama palvelu aloitettiin joulutauolla ja sitd jat-
ketaan edelleen. Palvelu on otettu myonteisesti vastaan. Edustajille suunnattuja palveluja



pyritdan jatkossakin kehittdma&an siihen suuntaan, ettd muitakin valtiopaivatoimia voitaisiin
tehda sahkoisesti ja etta kaikki palvelut olisivat helposti saatavilla.

Asiankasittelyjarjestelmé& Eduksi on ollut kdyttssa nyt toista vuotta. Jarjestelméa kehitetédan
edelleen ja sen kaytettavyyttd parannetaan. Eduksi on yleisesti ottaen palvellut kayttgjidaan
varsin hyvin. Verkkopalveluissa oli toimintavuonna ongelmia ennen muuta asiakirjojen jul-
kaisemisessa ja julkaistujen tietojen paivittymisessa. Asiaan on saatu parannusta vuoden-
vaihteen jalkeen, ja tilanne on huomattavasti parempi. Verkkosivuston hakupalveluita kehi-
tetaan edelleen.

Tyoskentelytavat vaistotiloissa vakiintuivat toimintavuonna tilojen ja kulkureittien tultua
osaksi jokaista tyopéivaa. Tarpeen mukaan on tehty luoviakin ratkaisuja ja pyritty vastaa-
maan niin kansanedustajien kuin vaistttilojen muidenkin kayttajien tarpeisiin.

Aika vaistotiloissa on kulkenut nopeasti ja paluumuutto entiseen hohtoonsa remontoituun
Eduskuntataloon on luvassa kuluvana vuonna. Muuton valmistelu on edennyt toimintavuon-
na pitkalle. Paluumuuton suunnittelu- ja jarjestelyty6 on ollut kaiken kaikkiaan mittavaa ja
vaatinut suurten linjojen hallinnan ohella huolellista paneutumista yksityiskohtiin. Kiinteisto-
toimiston ohella valmistelutehtavia on riittanyt muillekin yksikoille.

Eduskunnan strategiatyd vuosille 2016-2019 lahti k&yntiin kansliatoimikunnan toimeksian-
nosta helmikuussa. Valmistelutydssa pyrittiin osallistamaan koko kanslian henkildsto, jotta
strategiasta ei muodostuisi yksinomaan kanslian johdon "julistusta”. Kansliatoimikunta hy-
vaksyi 29.9.2016 kokouksessaan eduskunnan kanslian uuden strategian. Tydssé onnistuttiin
kohtuullisen hyvin ja henkil6sto osallistui strategiatydhon runsaslukuisesti. Strategian on tar-
koitus toimia kanslian johdon vélineena toiminnan kehittdmisessé seka ohjata tyotehtavien
suunnittelua ja toteutusta.

Kertomusvuoden syksylla asetettiin viela strategiatydryhma, jonka tehtéavana on avata ja sel-
keyttéda strategian sisaltod. Viestinnalla ja visualisoinnilla pyritddn myos edistimaan strategi-
an toimeenpanoa kanslian eri yksikdissa. On térkead, etta jokaiselle syntyy kirkas kuva tule-
van kauden tavoitteista, painopisteista ja toimenpiteista. Vuorovaikutteisuus ja yhdessa te-
keminen ovat myos strategian toimeenpanossa avainasemassa.

Suomen itsendisyyden 100-vuotisjuhlan valmistelu aloitettiin niin ik&&n toimintavuonna. Juh-
lavuoden valtakunnallisena teemana on Yhdessa, mika jatkaa toimintavuonna omassakin
strategiatydssa aloitettua yhdessa tekemisen linjausta. Yhdessa tekeminen ei vain paranna
tyon tulosta, vaan sen mydta voi oppia uutta ja uudenlaisia ty6tapoja.

Henkilostdssa on ollut jonkin verran vaihtuvuutta, mm. valiokuntapuolella on tehty 12 virka-
nimitysta, joiden taustalla on ollut elék6ityminen, nimittdminen toiseen virkaan, virkava-
paus, tehtévakierto tai vuorotteluvapaa. EI&koitymisvauhti on jossain méarin alentunut
eduskunnan kansliassa. Kertomusvuonna jai vanhuuselakkeelle 13 henkil6a (v. 2015 elékaoityi
17). Keskimaarainen elakkeellesiirtymisika oli 63,8 vuotta eli jonkin verran alempi kuin vuon-
na 2015 (65,7 vuotta).

Eduskunnan kansliassa otettiin kertomusvuonna kayttoon Kieku-portaali, joka korvaa aiem-
mat séhkdiset jarjestelmat. Kieku on yleisesti valtion hallinnossa kaytossa oleva talous- ja
henkilostohallinnon jarjestelma4, josta Ioytyvat mm. loma- ja palkkatiedot.

Toimintavuonna korostui kanslian johdon kannustava ndkemys seka sisdiseen etté ulkoiseen
tehtévakiertoon. Sen edistamisté painotetaan myds eduskunnan kanslian uudessa strategi-
assa. Kurkistus toisen osaston tai yksikdn téihin on monesta nékokulmasta kannattavaa. Se
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tuo uudenlaista nakdkulmaa, antaa uusia virikkeita ja sen avulla voidaan levittda parhaita
kaytantoja. Vierailu toisessa tyOtehtévassa saattaa lisata virtaa omiinkin tyotehtéviin. Hyvin
toimiva tyokierto liséd myos tyoviintyvyyttd ja tydssajaksamista.

2. Kanslian toiminnan vaikuttavuus, padmaarat, visio ja organisaatio

Eduskunnan kansliassa valmisteltiin uutta strategiaa ja samassa yhteydessé jatkettiin kanslia-
toimikunnan vuosiksi 2012-2015 hyvéaksymaén strategian toteuttamista. Toiminnassa otettiin
huomioon kanslialle hyvaksytyt arvot — hyva palvelu, avoimuus ja vuorovaikutus seka oikeu-
denmukaisuus — ja eduskunnan kanslian visio tuottaa edustuksellisen kansanvallan tarvitse-
mat palvelut laadukkaasti, tehokkaasti ja taloudellisesti. My6s strategiset pdamaarat ("edus-
kunnan valtiosédantoisen toiminnan yllapitaminen ja kehittdminen, infrastruktuurin kehittéa-
minen, johtamisen seka suunnittelu- ja raportointijarjestelman kehittdminen sek& eduskun-
nan kanslia on oppiva, osallistuva ja hyvinvoiva tydyhteis¢”) sailyivat ennallaan.

Eduskunnan kanslian uusi ohjesaanto ja eduskunnan virkamieslain uudistus tulivat voimaan
1.1.2016.

Organisaation kehittdminen ja toiminnan vaikuttavuus

Kanslian toiminnan vaikuttavuus on toimintavuonna jatkanut myonteisté kehitysté. Kanslia
on tarjonnut lainsdddantotyon ja muun eduskunnan toiminnan edellyttamat palvelut laa-
dukkaasti. Palvelutasoa on pidetty ylla ja parannettu tehokkaasti. Henkiléston toimintaa on
voitu keskitté4 eduskunnan kannalta keskeiseen valtiopéivatoimintaan.

Eduskunnan virastojen ja henkiloston vélilla solmittiin virka- ja tydehtosopimukset:

- virkaehtosopimuksen osapuolina olivat eduskunnan virastot tydnantajina ja Eduskunnan
virkamiesyhdistys ry, Eduskunnan ammattiosasto ry, Eduskunnan akavalaiset ry seka Val-
tiontalouden tarkastusviraston virkamiesyhdistys ry virkamiesten edustajina

- tyOehtosopimuksen osapuolina olivat eduskunnan virastot ja Eduskunnan ammattiosasto
ry sekd Eduskunnan akavalaiset ry avustajien edustajina.

Sopimukset noudattivat kilpailukykysopimuksen ja valtion virka- ja tydehtosopimuksen mu-
kaisia linjauksia: ty6aikaa pidennettiin 30 minuutilla viikossa ja lomarahoja leikattiin 30 %:lla
vuosina 2017-2019.

Organisaatio

Eduskunnan kanslia hoitaa kansliatoimikunnan alaisena tehtavansa siten, etta eduskunnalla
on edellytykset hoitaa sille valtioelimend kuuluvat tehtavéat. Kanslian paéllikkona toimii paa-
sihteeri, jonka kanslian johtamista koskevat tehtévat on maaritetty eduskunnan kanslian oh-
jesdannon 18 §:ssd. Paasihteeri johtaa myos kanslian johtavista virkamiehisté ja henkiloston
edustajista koottua johtoryhmaa.

Eduskunnan kanslian yhteisten eli paasihteerin esikunnan tehtdvana on avustaa puhemiehid
eduskuntatyOn johtamisessa ja péaasihteeria.

Eduskunnan lainsdadantojohtajan johtama keskuskanslia muodostuu neljasta toimintayksi-
kosta, joita ovat istuntoyksikko, ruotsin kielen toimisto, pdytakirjatoimisto ja asiakirjatoimis-
to. Yksikon paatehtavat ovat taysistuntotydn valmistelu-, tdytantdonpano- ja palvelutehta-
vat, valtiopdivéasiakirjojen ja rekisterien valmistaminen ja julkaiseminen seké& asiakirjojen ja-
kelu ja varastointi.



Eduskunnan apulaispaasihteerin johtaman valiokuntasihteeriston paatehtédvana on huolehtia
valiokunnissa kasiteltévien asioiden valmistelusta ja siihen liittyvista sihteeri- ja avustavista
palveluista.

Kansainvalisen osaston tehtdvana on toimia puhemiehiston neuvonantajana kansainvélisissa
kysymyksissd, antaa asiantuntija-apua eduskunnan kansainvalisille valtuuskunnille sek&
koordinoida eduskunnan kahdenvalisté parlamentaarista yhteistyota (mm. valtiopdamiehien,
parlamenttivaltuuskuntien ym. vierailut ja parlamenttienvéliset kontakti- ja yhteistoiminta-
ryhmét).

Turvallisuusosaston tehtédvana on vastata eduskunnan fyysisesta turvallisuudesta, henkilo- ja
henkildstoturvallisuudesta, toiminnan turvallisuudesta, palo- ja pelastusturvallisuudesta seka
ymparistoturvallisuudesta.

Tieto- ja viestintdosastoon kuuluvat eduskunnan kirjasto, sisainen tietopalvelu ja eduskunta-
tiedotus. Kirjasto toimii julkisena oikeudellista tietoa, yhteiskuntatietoa ja eduskuntatietoa
vélittavana keskuskirjastona seké eduskunnan keskusarkistona. Siséinen tietopalvelu huoleh-
tii osaltaan siitg, ettd eduskunnalla on k&ytettavissdan toimintansa edellyttama tieto. Edus-
kuntatiedotus tuottaa media-, verkko- ja kansalaispalveluja mukaan lukien opastetut vierai-
lut ja Kansalaisinfo.

Hallinto- ja palveluosasto huolehtii kansliatoimikunnan kokousten valmistelusta ja paatosten
toimeenpanosta seka kasittelee asiat, jotka koskevat eduskunnan taloudenhoitoa seka toi-
minnan ja talouden suunnittelua, edustajanpalkkioita ja niihin verrattavia toimenpiteita.
Osastoon kuuluivat vuonna 2014 hallintotoimisto, tilitoimisto, kiinteistotoimisto ja tietohal-
lintotoimisto. Vuoden 2015 alusta osaston nimi on muutettu hallinto- ja palveluosastoksi ja
siihen kuuluvat hallintojohtajan esikunta, palvelukeskus, kiinteistotoimisto, tietohallintotoi-
misto ja tydterveysasema.

Eduskunnan kanslian tarkastuspaallikon tehtdvana on hoitaa sisaista tarkastusta. Lisaksi tar-
kastuspaallikk6 toimii palkkiotoimikunnan yhteysvirkamiehena. Tarkastuspaallikko on suo-
raan puhemiehen alainen.

3. Henkildsto

Henkildston maara ja rakenne

Eduskunnan kansliassa oli henkiltst6d vuoden 2016 lopussa yhteensad 553 henkil6a. Heisté
valtaosa eli 76,1 % oli virkasuhteisia. Tyosuhteisia oli 23,9 %.

Vakinaisen henkiloston osuus oli 72,2 % ja mé&araaikaisen 27,8 %. Maaraaikaisesta henkilos-
tosté 122 oli kansanedustajien avustajia. 67:n kansanedustajan avustaja tyoskenteli edus-
kunnan kanslian sijasta eduskuntaryhman palveluksessa ryhmékansliamallin mukaisesti.

Henkilotyévuosien (htv) maara vuonna 2016 oli yhteensé 543,41

1 Henkildmaarissa ja henkildtyévuosissa on mukana valiokuntasihteeriston kaksi toisessa organisaatiossa tehté-
vakierrossa olevaa henkil6a.



Taulukko 1: Henkiléstomaara vuonna 2016

Henkilostd 2016
Virkasuhteisia 421
Tyosuhteisia 132
Kokoaikaisia 515
Osa-aikaisia 38

Vakinaisia 399
Maaraaikaisia 154
Naisia 334
Miehia 219
Kokonaislukumaara 553

Taulukko 2: Henkildstomaara yksikoittain/osastoittain 2016

| Maars .| koo
Vakinaisia o Yhteensd | henkilos-
aikaisia . s
tosta

Eduskunnan kanslia 5 3 8 14
yhteiset
Keskuskanslia 60 4 64 11,6
Hallinto- ja palvelu- 147 16 163 29,5
osasto
Valiokuntasihteeristo 57 7 64 11,6
Tieto- ja 66 0 66 11,9
viestintdosasto
Kansainvalinen osasto 18 1 19 3,4
Turvallisuusosasto 45 1 46 8,3
Sisainen tarkastus 1 0 1 0,2
Kansanedustajan 0 122 122 22,1
avustajat
Yhteensa 399 154 553 100,0

Henkildston ikarakenne

Eduskunnan kanslian henkildston keski-ika oli 47,1 vuotta. Miesten keski-ika oli 46,1 vuotta
ja naisten 47,7 vuotta.

Vahint&an 45-vuotiaiden osuus henkilostosta vuoden lopussa oli 60,8 %. Alle 35-vuotiaita
henkilostosta oli 19,7 %. Eduskunnan kanslian suurin ikdryhma olivat 55-64 -vuotiaat (31,8
%).



Kuvio 1: Miesten ja naisten osuudet eri ikdluokissa 2016

Miesten ja naisten lkm eri ikdluokissa, eduskunnan kanslia
HTP 2016, henkil6ston lukumaard 553
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Virkasuhteisen henkil6ston jakautuminen tehtavéatasoille

Eduskunnan kanslian virkasuhteessa olevat, epj-palkkausjarjestelmaan kuuluvat henkil6t
(403 henkil6d) on luokiteltu Tahti-raportoinnissa valtion palkkatilastointiluokituksen mukai-
sella tehtavatasoluokituksella. Seuraavaan tarkasteluun on otettu mukaan myos epj-
palkkausjarjestelméan ulkopuolisista virkamiehista (18 henkil6a) eduskunnan kanslian sopi-
muspalkkaiset, johtavat virkamiehet (13 henkil0a).

Ty6suhteinen henkilosto jaa tdméan tarkastelun ulkopuolelle, koska heihin ei sovelleta tehté-
vien vaativuusluokittelua, joka on tehtévétasojaottelun perusteena.

Henkiloston tehtévarakennetta kuvaavissa tarkasteluissa on kéytetty seuraavaa tehtavataso-
luokitusta:

Johtavat virkamiehet ja toimistopaallikot: Tahéan ryhmaan kuuluvat eduskunnan kanslian
johtavat virkamiehet sekd toimistopaallikot ja toimistoihin verrattavien toimintayksikoiden
esimiehet.

Esimies- ja tydnjohtotehtavat: Téhan ryhmaan luetaan virkamiehet, jotka toimivat tydnjoh-
to- ja esimiestehtévissd, mutta eivat kuulu johtavien virkamiesten ja toimistopéaallikdiden
ryhmaan. Tyonjohto- ja esimiestehtévien osuus tydajasta on yli puolet. Esimiestehtavéryh-
maan kuuluu useita suorittavien tehtévien tyonjohtotehtavia.

Asiantuntijatehtavat: Tassa ryhméassa ovat virat ja tehtavat, joissa kaytetaan virkamiesvaltaa
tai tehd&an vaativia asiantuntijatoité. Johto- ja esimiestdiden osuus on alle puolet kokonais-
tyOajasta.

Toimeenpanevat tehtavat: Tahan ryhmaan kuuluvat tehtévat, joista valtaosa tehdaan an-
nettujen ohjeiden tai toimeksiantojen perusteella. Tehtaviin ei sisally esimies- tai johtamis-
tehtavia.

Toimeenpanevat tehtéavat muodostavat suurimman tehtavatasoryhmén. Eduskunnan kansli-
assa toimeenpanevien tehtévien ryhmaan on luokiteltu mm. palveluneuvoijien ja laitoshuol-
tajien tehtavat seka yleiset toimistotyot.



Kuvio 2. Virkasuhteisen henkildston jakautuminen eri tehtavatasoille

Virkasuhteisen henkiloston jakautuminen tehtdvatasoille
HTP 2016, henkiloston lukumaadrad 416
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W Johtavat virkamiehet ja
toimistopaallikot

M Esimies- ja

35% tyonjohtotehtavat
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Asiantuntijatehtavat

Toimeenpanevat tehtavat

Johtotason-, esimies- ja tyonjohtotehtavissa miesten osuus oli 51 % ja naisten osuus 49 %.
Asiantuntijatehtévissé oli puolestaan naisia 62 % ja miehi& 38 %. Toimeenpanevissa tehtavis-
sa naisten osuus oli 65 % ja miesten osuus 35 %.

Kuvio 3: Sukupuolijakauma eri tehtavéatasoilla 2016

Sukupuolijakauma eri tehtdvitasoilla,
virkasuhteinen henkilosto.
HTP 2016, henkildston lukum&drd 416
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Henkilotydvuodet ja henkildstomenot

Eduskunnan kanslian henkiloston maéara oli 553 henkilda vuonna 2016 ja heidén tuottamien-
sa henkil6tyovuosien maara 543,4 henkildtydvuotta (htv). Henkilotyovuoden hintaan laske-
taan kaikki tydnantajan maksamat kulut ja siten muodostuvat ns. kokonaistydvoimakustan-
nukset. Nain laskettuna yhden henkildtyévuoden hinta oli 64 693 euroa. Henkiloty6paivan
hinta oli 256,72 euroa.



Taulukko 3: Henkilotydvuodet ja kokonaistydvoimakustannukset 2013-2016

2013 2014 2015 2016
HTV 604,9 601,4 556,9 543,4
€/HTV 61 162 64 130 65 780 64 693

Koulutus ja kehittdminen

Eduskunnan kanslian henkiloston koulutukseen ja kehittamiseen kaytettiin 1,7 tyopaivaa/htv
ja keskimaéarin 1 061 euroa/htv. Tassa koulutuskustannuksiin sisaltyvat sekd koulutuksesta
aiheutuneet erilliskustannukset, kuten kurssi- tai seminaarimaksut, etta keskimaéaréiset kou-
lutusajan palkat tyénantajamaksuineen.

Vuonna 2016 koulutusta jarjestettiin muun muassa kieliin, asiakaspalveluun seka terveyteen
ja hyvinvointiin liittyen.

Eduskunnan kanslian henkil6ston koulutusmenot vuonna 2016 olivat 313 627 euroa.

Taulukko 4: Koulutus ja kehittdminen seka koulutusmenot 2013-2016, €/htv

Vuosi 2013 2014 2015 2016
Koulutus ja kehittami- 1108 928 1035 1061
nen, €/htv

Koulutusmenot, €/htv 484 502 563 577

Henkildston tydkunto
Sairauspoissaolot

Sairauspéivien méaara laski edellisvuoden 5 009 paivasta 4 639 paivaan (7,4 %). Lyhyiden (1-3
pv) sairauspoissaolojen maara vahentyi edellisvuodesta 6,7 % ja pitkien sairauspoissaolojen
(4- pv) maaré vahentyi 10,8 %. Sairauspoissaolojen osuus (tydpaivaa/htv) laski edellisvuoden
9,0 pv/htv:sta 8,5 pv/htv:een.

Mikali sairauspdivan kustannuksena kaytetaan keskiméaraista henkilotyopéivan hintaa, oli-
vat sairauspoissaolojen kustannukset vuonna 2016 1 190 916 euroa.

Sairaspoissaoloja tarkasteltaessa tulee huomioida, etté lokakuussa 2016 kayttéon otettu
Kieku-jarjestelma ei yhdista erillisia perakkaisia sairaspoissaoloja pidemmaksi yhtdjaksoiseksi
poissaoloksi. Siirtymavaiheessa osa poissaoloista on myos saattanut jaada kokonaan merkit-
sematté Kiekuun.
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Taulukko 5: Sairaustapausten ja sairauspaivien maara yhteensa vuonna 2016 eduskunnan

kansliassa

sairaus- sairaus- pv/ tapauksia/ | pv/ tapauksia/ | pv/htv
tapauksia kpl | paivia kpl | tapaus | edunsaaja | edunsaaja | htv

1072 4639 4,3 2,8 12,1 2,0 8,5

Kuvio 4: Sairaustapausten méara poissaolon pituuden mukaan 2016

Sairaustapausten mdaara poissaolon pituuden mukaan
HTP 2016
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Ty6ilmapiiri

Eduskunnan kansliassa ei toteutettu tyotyytyvaisyyskyselya vuonna 2016. Seuraava tyotyyty-
vaisyyskysely toteutetaan vuoden 2017 aikana.

Toimintakertomuksen henkilostotiedot taulukkona 2016

1. Henkildstoresurssit
henkilostomaara

naiset

miehet
henkilétyévuodet
keski-ika

naiset

miehet
henkiléstomaarat ikaluokittain

-24

25-34

35-44

45-54

55-64

65-

2014

617
378
239
601,4
46,1
46,4
457

17
125
125
174
165

11

11

2015

555
343
212
556,9
46,8
47,1
46,2

14
101
108
157
168

Vuosi-

AUl muutos %
553 -0,4
334 -2,6
219 3,3
543,4 -2,4
47,1 0,6
477 1,2
46,1 -0,2
13 7,1
96 -5,0
108 0,0
155 -1,3
176 4,8
5 -28,6



koulutustasoindeksi
naiset
miehet
vakinaiset
naiset
miehet
maaraaikaiset
naiset
miehet
kokoaikaiset
naiset
miehet
osa-aikaiset
naiset
miehet
saannollisena tydaikana tehdyn tydajan osuus saan-
nollisesta vuositydajasta, %
palkkasumma, €/vuosi
josta johdon palkkasumma, €/vuosi
tulosperusteiset lisat, €/vuosi
josta johdon tulosperusteiset lisat, €/vuosi
luontoisetuudet, €/vuosi
josta johdon luontoisetuudet, €/vuosi
henkilsivukulut, €/vuosi
josta elékekulut, €/vuosi
kokonaistydvoimakustannukset, €/vuosi
tehdyn ty6ajan palkkojen %- osuus palkkasummasta
valilliset tydvoimakustannukset, €/vuosi
vélillisten tyévoimakustannusten %-osuus tehdyn
tybajan palkoista
henkilétyévuoden hinta, €
kokonaistyotyytyvaisyysindeksi

tyokyvyttémyyseldkkeelle siirtyminen, % henkils-
tosta

sairauspoissaolot, tyopaivaa/htv
sairaustapauksien Ikm

3. Henkildstoinvestoinnit
tyOtyytyvaisyyden edistdminen, €/htv
tyokunnon edistaminen, €/htv

koulutus ja kehittaminen, tydpéaivaa/htv
koulutus ja kehittdminen, €/htv
tyOterveyshuolto, €/htv
henkiléstdinvestoinnit yhteensd, €/htv

2014

51
5,2
50
404
247
157
213
131
82
579
348
231
38
30

29 755 186,5
383 967,7

669 772,5
5454,3

6 299 283,7
5818 769,2
38 569 489,0
78,0

15 356 792,8
66,2

64 129,7

0,2

9,0
1243

417,1
1006,9
15
927,6
598,9
2950,5

12

2015

5,0
50
4,9
398
249
149
157

94

63
523
320
203

32

23

29025 197,4
386 093,5

640 739,5
54722

6 038 415,3
5591 049,2
36 634 269,8
77,9

14 030 783,8
62,1

65 780,4
3,6

0,0

9,0
1161

376,7
1105,2
2,1
1034,6
573,1
3089,6

2016

5,2
5,4
50
399
251
148
154
83
71
515
307
208
38
27
11

28412 577,3
413 930,1

635 836,5
5426,3
5086 309,2
4617 697,4
35157 271,0
79,3

12 622 836,6
56,0

64 693,4

0,0

8,5
1072

382,3
1060,0
1,7
1060,9
539,3
3042,5

Vuosi-
muutos %
5,2
7,0
2,4
0,3
0,8
-0,7
-1,9
-11,7
12,7
-1,5
-4,1
25
18,8
17,4
22,2

0,0

-2,1
7,2

-0,8
-0,8
-15,8
17,4
-4,0
18
-10,0
-9,8

-1,7
-100,0

0,0

-5,1
-1,7

15
4,1
-20,2
2,5
5,9
1,5



4. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman 2014-2016 toteutuminen

Eduskunnan kansliassa laadittiin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2014-2016. Alla ole-
vassa taulukossa on arvioitu toimenpide-ehdotusten toteumaa 2016.

Kehittamisen kohde

Tavoite

Toimenpide-ehdotus

Toteuma-arvio 2016

Virkamiesten tyytyvai-
syys palkkausjarjestel-
man oikeudenmukai-
suuteen ja kannusta-
vuuteen lisaantyy.

Virkamiesten tyytyvaisyys
palkkausjarjestelmén oikeu-
denmukaisuuteen ja kannus-
tavuuteen lisédéantyy.

Suoritusarvioinneissa toteu-
tuu tasa-arvoinen
ja yhdenvertainen kohtelu.

Yhtendistetdan suoritusarvi-
ointik&ytantoja eri osastojen
valilla.

Virkojen sijoittuminen vaati-
vuusluokkiin on perusteltua ja
ymmarrettavaa.

Avustajien tyytyvaisyys palk-
kausjarjestelman oikeuden-
mukaisuuteen ja kannusta-
vuuteen liséantyy.

Seuraavissa virkaehtosopimus-
neuvotteluissa

otetaan tarkasteluun mahdolli-
suudet tasoittaa
palkkaluokkien vélisia eroja.

Tehtavien muuttuessa sisallolli-
sesti tai maarallisesti tehtavan-
kuvat paivitetddn mahdollisim-
man pikaisesti muutosten mu-

kaisiksi.

Oikeudenmukaisen johtamisen
ja keskustelevan

esimiestyon kautta kaikki ym-
martévat tehtévansé vaativuus-
luokituksen perusteet.

VES-osapuolten toimivaltuuk-
siin kuuluva asia. Ei ole edis-
tymassa.

Vaativuudenarviointitydéryhmé
kokoontuu aina mahdollisim-
man pian tehtdvin muutoksen
jalkeen.

TyOtyytyvaisyyskyselyn perus-
teella oikeudenmukaisuutta
arvioidaan vaihtelevasti: vir-
kamiesten indeksiluku on noin
3ja 3,4 vélilla, avustajilla var-
sin alhainen 1,8.

Palkkausjarjestelmén toiminta
ja kehittdminen kokonaisuu-
tena kuuluu virka- ja tyéehto-
sopimustoiminnan piiriin.

Rekrytointikdytanto

Eduskunnan kanslian
avoimeksi tulevat virat ja
méaéraaikaiset virkasuhteet
seka tydsuhteet taytetaan
eduskunnan kanslian rekry-
tointiohjeen mukaisesti.

Eduskunnan kanslian rekrytoin-
tiohjeistus uudistetaan, missa
yhteydessé selkeytetdén sen
suhde VM:n rekrytointiohjee-
seen.

Esimiesten ja rekrytointeihin
osallistuvien haastattelu- ja
rekrytointivalmiuksia kehite-
taan.

Haastatteluissa noudatetaan
haastateltavien osalta samaa
haastattelurunkoa. Nimitys-
muistioon merkitdan nais- ja
mieshakijoiden ja
-haastateltujen maara samoin
kuin haastatteluryhman ko-
koonpano.

KTK paatti (5.3.2009 § 6), etté
eduskunnan kansliassa nouda-
tetaan voimassa olevaa VM:n
ohjetta virantéyton periaat-
teista. Kanslian rekrytointioh-
jeesta on paatetty viimeksi
tammikuussa 2016.

VM:n rekrytointikoulutus
jarjestettiin 12.5.2014.

Haastattelurunko on yhteinen
virkamiesten rekrytoinneissa.
Avustajien rekrytoinnin osalta
noudatetaan yhdenmukaista
menettelyd tydsopimusta
laadittaessa.
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Haastatteluun kutsutaan
mahdollisuuksien mukaan
naisia ja miehia.

Haastatteluryhméén kuuluu
mahdollisuuksien mukaan
seka naisia etta miehia.

Naiset ja miehet sijoittuvat
tasapuolisesti eri tehtéviin ja
vaativuusluokkiin, myds joh-
to- ja esimiestehtaviin.

Eduskunta on monikulttuuri-
nen tydyhteiso.

Kannustetaan seké naisia etta
miehia hakemaan
avoimia tehtavia.

Kannustetaan naisia ja miehia
vahvistamaan

esimies- ja tydyhteisdtaitojaan
sekd hakeutumaan johtamis-
koulutukseen.

Toteutuu.

Toteutuu. Kuitenkin yhdessa

tehtavakokonaisuudessa (lai-
toshuoltajat, vaativuusluokka
3) on vain naisia.

Toteutuu. Johtamiskoulutuk-
seen lukeutuvista koulutuksis-
ta esim. Tulevaisuuden johta-
jat -koulutus.

Toteutumista ei ole arvioitu

Eduskunnan kanslian
nimityspaatokset

Eduskunnan kanslian tehtavia
hakevat kokevat, etta heidan
ansioitaan kasitellaan nimi-
tysmuistiossa tasapuolisesti
ja syrjimattomasti.

Nimitysmuistiot laaditaan edus-
kunnan kanslian rekrytointioh-
jeen mukaisesti.

Toteutuu

Kansanedustajan
avustajan asema

Kansanedustajan avustajan
asemaa osana kanslian henki-
|6stoa tiivistetaan.

Avustajilla on lahtokohtaisesti
samat oikeudet

kuin kanslian muulla henkilds-
tolla huomioiden eri tehtévien
vaatimukset ja tilojen kdyton
rajoitukset.

Tiedonkulkua, viestintaa ja
perehdytysté kansanedustajan
avustajan tehtévaan tehoste-
taan.

Toteutunut muiden kuin B-
saunan osalta.

Avustajien tydsuhteet on
vaalikaudesta 2011-15 lukien
solmittu paasaantoisesti vaa-
likauden mittaisiksi.

Kanslian osalta perehdytys on
ollut jarjestelmallista. Pereh-
dytystilaisuuksia 2 kertaa
vuodessa, liséksi perehdytys
tybhonotossa. Liséksi avusta-
jille suunnataan teemakoh-
taista perehdytysté (vaalikau-
den avaus, erityishankkeet).

Méaaraaikaisten
asema

Madraaikaisessa virkasuh-
teessa olevia kohdellaan sa-
manlaisin perustein kuin
vakinaista henkildstoa.

Virkasuhteeseen liittyvissé asi-
oissa kuten

- perehdytyksessa

- henkiléstokoulutuksessa

- tydvuorosuunnittelussa

- ty6tehtdvien jakamisessa

- loma-ajankohtien sijoittelussa
mééraaikaiset otetaan huomi-
oon yhdenvertaisina vakituisen
henkiloston kanssa.

Mééraaikaisuuden péattymises-
té tai jatkumisesta ilmoitetaan
hyvissé ajoin ennen maaraaikai-
suuden paattymista.

Lakisaateinen velvollisuus,
jota noudatetaan myos edus-
kunnan kansliassa. Naista
esimerkiksi lomat, luontais-
edut

Toteutuu aiempaa paremmin.
Ongelmia ovat pitkéat viransi-
jaisuuksien ketjutukset.
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Toimielimien ja
tydryhmien
kokoonpano

Eduskunnan kanslian sellaisis-
sa toimielimissé ja
tydryhmissd, joiden tehtavana
on toiminnan kehittdminen
tai henkildst6é ja tydymparis-
t6a koskeva paattksenteko
tai sen valmistelu tai suunnit-
telu, on kumpaakin sukupuol-
ta vahintaan 40 %, ellei ty6-
ryhmaén tehtdva kohdistuu
ty6hon, jossa ko. henkildstén
sukupuolirakenne

poikkeaa tastd olennaisesti.

Lisaksi tydryhmissa on
edustus asianomaisista
henkildstéryhmista.

Naisten asiantuntemusta
kaytetaan toimielimien ja
tyéryhmien johtotehtévissa
nykyistd enemman.

Huolehditaan siitd, etta tavoite
toteutuu mainituissa toimieli-
missé ja tydryhmissa.

Kaikki toimielimeen tai ty6ryh-
ma&an jasenid ehdottavat tahot
esittavat kutakin paikkaa koh-
den seka nais- ettd miesehdo-
kasta.

Toimielimen ja ty6ryhmien
puheenjohtotehtdviin nimetéén
mahdollisuuksien mukaan nai-
sia.

Sukupuolten tasa-arvo on
toteutunut keskimaarin, mut-
ta useissa ryhmissé on ollut
huomattavia poikkeamia.
Poikkeamat ovat koskeneet
projektiryhmid. Naisté osa on
ollut perusteltuja ty6n luon-
teen vuoksi.

Toteutuu.

Diaariotteiden perusteella
puheenjohtajuudet ovat ja-
kautuneet seuraavasti:

2014: naisia 1, miehi& 0 2015:
naisia 7, miehia 5

2016: naisia 3, miehia 3
Luvut eivét sisélla alatyoryh-
mi&, mutta osoittavat tavoit-
teen toteutuneen.

(Tarkempi selvitys tydryhmis-
té alla.)

Virkanimikkeet

Eduskunnan kanslian kéyttssé
oleva virkanimikkeistd on
sukupuolineutraalia ja nimik-
keet vastaavat ty6tehtévien
sisaltoa.

Virkanimikkeistda uudistetaan
niin, etta nimikkeistd edistaa
virkatyoté ja liikkuvuutta tehta-
vien

valilla.

Virkanimikkeet ovat sukupuo-
lineutraaleja. Nimikkeiden
yhdenmukaistaminen hallinto-
ja palveluosastolla seké tieto-
ja viestintdosastolla helpottaa
liikkuvuutta tehtavien valilla.

Henkildstésuunnittelu

Henkildstotavoitteiden téy-
tantdonpano toteutetaan
tyéhyvinvointi huomioiden.

Henkilostomaaran vahentyessé
toimenkuvia monipuolistetaan
ja varmistetaan henkiléston
mahdollisuus tdydentéa osaa-
mistaan.

Henkilostomaara on vahenty-
nyt 34 henkildtydvuodella
2012-15. Toimenkuvia on
muutettu monipuolisemmak-
si. Mitattu tydhyvinvointi on
séilynyt ennallaan (tyotyyty-
vaisyyskysely, sairauspoissa-
olot). Tehtavékierto on yleis-
tynyt.

Elamantilanteiden
huomioon
ottaminen

Henkiléstdn kokemusta ja
0saamista arvostetaan ja
kaytetdan hyodyksi. Eri ikaisia
tyontekijoita kohdellaan tasa-
arvoisesti.

"Ty6hyvinvointi eri elaménvai-
heissa” -ohjelmassa huomioi-
daan tybaikajarjestelyt tehtéava-
kierto ja toimenkuvien kehitté-
minen tydhyvinvointia edistéa-
vien toimien kohdentaminen
pitk&n tyburan tehneiden asian-
tuntemuksen hyddyntdminen
monipuolisesti eri ikaisten tyon-
tekijoiden tuoma liséarvo tydyh-
teisolle.

Vuosi 2015 oli tydhyvinvoin-
nin teemavuosi, joka toteutet-
tiin kanslian ja henkilston
edustajien yhteistyona.
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Uusien tydntekijoiden nopeaa
ja tehokasta siséénpaasya
tyGyhteison taysivaltaisiksi
jaseniksi edistetd&n suunni-
telmallisesti.

Isat kayttavat lakisaateisia
vanhempainvapaita.

Valmistellaan mentori-ohjelma,
jolla varmistetaan osaamisen ja
hiljaisen tiedon siirtdminen
ammattitaidon kehittdminen

Kannustetaan isia kayttamaan
vanhempainvapaita.

Mentoriohjelmaa ei ole toteu-
tettu.

Avustajien sijaistamisessa
perhevapaiden osalta on toi-
mittu joustavasti. Erityista
ohjeistamista ei ole laadittu.
Isien perhevapaiden kaytto:

- Virkamiehet 2001-16:
Isyysvapaalla ollut 64 henki-
164, joista 14 kahdesta lapses-
ta. Vanhempainvapaalla ollut
10 henkil64, joista kaksi ollut
kahdesta lapsesta lisaksi hoi-
tovapaalla ollut 14 henkil 64,
joista kaksi kahdesta lapsesta.
- Avustajat 2001-16 :
Isyysvapaalla ollut 30 henki-
164, joista 3 kahdesta lapsesta,
vanhempainvapaalla ollut 8
henkil6& ja 5 henkil6a ollut
hoitovapaalla.

Henkilostdkoulutus

- kielikoulutus

- johtamiskoulutus

- muu henkildstdkoulu-
tus

Yhtaalta naiset ja miehet,
toisaalta eri henkilostoryhmat
ovat yhdenvertaisessa ase-
massa

paatettdessd henkildstékoulu-
tukseen osallistumisesta.

Koulutus- ja kehittamisjarjeste-
lyissé noudatetaan etukateen
laadittua suunnitelmaa, joka
perustuu tydtehtavalahtdaisiin
tarpeisiin ja jossa huomioidaan
toisaalta naisten ja miesten ja
toisaalta eri henkil6storyhmiin
kuuluvien tasapuolinen kohtelu.

Kanslian osaaminen kehitté-
minen perustuu strategian ja
kanslian tavoitteiden mukai-
sen toiminnan seké tulevai-
suudessa tarvittavan osaami-
sen tarpeisiin. Naiden tunnis-
taminen ja toteuttaminen
tapahtuvat esimiesten toi-
mesta toimintayksikoissa.
Henkildstokoulutukseen vara-
tut mééarérahat ovat olleet
riittdvia. (Vuonna 2016 yh-
teensd 596 600 euroa)

Seksuaalisen hairin-
nan, kiusaamisen

ja muun epaasiallisen
kaytoksen poistami-
nen

Eduskunnan kansliassa vallit-
see seksuaalisen hairinnéan,
kiusaamisen ja muun epaasi-
allisen kayttksen nollatole-
ranssi.

Jokainen, joka ottaa seksuaa-
lisen hdirinnén, kiusaamisen
tai muun epaasiallisen kay-
toksen esille varhaisen tuen
mallissa sovitulla menettelyl-
14, saa asiansa kasitellyksi
puolueettomasti.

Lisataan tietoisuutta varhaisen
tuen mallista ja rohkaistaan
henkildstdd hyddyntdmaan
varhaisen tuen mallia ongelma-
tilanteissa.

Tehd&an vaivattomaksi ottaa
yhteys luottamuksellisesti luot-
tamusmieheen, tydsuojeluun,
ty6terveyshuoltoon tai henki-
|6stohallintoon, joiden tehtaviin
kuuluu tukea tilanteissa, joissa
henkild tarvitsee apua tai opas-
tusta.

Hairintaa ja epaasiallista koh-
telua on esiintynyt edelleen.
(Huom. tarkoittavat paljon
muutakin kuin seksuaalista
hairintdd) Hairinnén ja epaasi-
allisen kohtelun ohjeistusta
paivitetddn 15.12.2016. Toi-
mintatavoissa on kehittami-
sen varaa edelleen.

Johdon, esimiesten ja koko
henkildston tietoisuutta epa-
asiallisesta kohtelusta ja hai-
rinnésta on tarpeen lisata
edelleen. Naiden késittelya ja
menettelytapoja on tarpeen
selkeyttaa. Keskustelu- ja
palautekulttuurin seka avoi-
muuden lisdédminen paranta-
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Eduskunnan kansliassa koh-
dellaan kaikkia yhdenvertai-
sesti sukupuolesta ja seksuaa-
lisesta suuntautumisesta
riippumatta.

Kanslian sisdisessa viestinnéssa
véltetdan hetero-olettamusta ja
sukupuolistereotypioiden kayt-
toa.

vat myds epéasialliseen koh-
teluun ja hdirintdan puuttu-
mista.

Toteutuu.

Perehdytyskoulutus

Varhaisen tuen mallin peri-
aatteet ja tasa-arvo- ja yh-
denvertaisuusasiat jadvat
perehdytyskoulutukseen
osallistuvan uuden virkamie-
hen ja tydntekijan mieleen.

Eduskunnan tasa-arvo- ja yh-
denvertaisuusty6ta seka varhai-
sen tuen mallia esitellaan pe-
rehdytyskoulutukseen tavoit-
teellisesti ja vaikuttavasti. Kou-
lutuksessa tehdéaan tunnetuksi
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnitelman tavoitteet ja toi-
menpiteet seké kerrotaan tyén
kehityksesta.

Tasa-arvoty6 on ollut aiheena
koulutuksessa. Perehdytyksen
vaikuttavuuden arviointi on
osoittautunut vaikeaksi.

Johdon ja henkildston
tietoisuus

Tasa-arvoinen ja yhdenver-
tainen kohtelu on olennainen
osa johdon ja esimiesten
paivittdista esimiestyoté.

Eduskunnan kanslian virka-
miehet ja tyontekijat ovat
tietoisia tasa-arvo- ja yhden-
vertaisuussuunnitelman sekéa
varhaisen tuen mallin sisall6s-
té ja tavoitteista.

Kaikki eduskunnan kanslian
virkamiehet ja tyontekijat
osallistuvat tasa-arvo- ja yh-
denvertaisuustyéhon.

Eduskunnan kansliassa uskal-
letaan keskustella vaikeistakin
asioista.

Moninaisuuteen suhtaudu-
taan positiivisesti.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
o0sio otetaan saanndéllisesti mu-
kaan johdon neuvottelupdivien
ohjelmaan.

Esimiehet perehdytet&an tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuuskysy-
myksiin esimieskoulutusten
yhteydesséa esim. siséllyttamalla
koulutuskokonaisuuksiin tasa-
arvoja yhdenvertaisuusosio.

Jarjestetdan tilaisuus tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuussuunnitel-
man sekd varhaisen tuen mallin
tiimoilta koko henkiltstdlle ja
liséksi tarvittaessa tarkentavia
tilaisuuksia tydyksikkokohtaises-
ti.

Jarjestetddn mahdollisuus koko
henkil6stolle osallistua suunni-

telman arviointiin joukkoistami-
sen keinoin.

Korostetaan suvaitsevaisuutta
ja hyvaa kaytosté luottamuksel-
lisen ilmapiirin luomiseksi.

Suositaan avointa keskustelua
niin positiivisista kuin vaikeam-
mistakin asioista ja tilanteista.

Tasa-arvo- ja yhdenvertai-
suusasiat korostuvat erityises-
ti alkuvuoden neuvottelupdi-
villa.

Ei ole toteutunut tarkoitetulla
tavalla.

Toteutunut varhaisen tuen
mallin osalta.

Joukkoistamista ei ole kaytet-
ty.

Arviointi on vaikeaa. Puhe-
miehen puheenvuorossa
(24.11.2016) on korostettu
hyvaa kaytosta.

Arviointi on vaikeaa.

Kansanedustajien ja
ryhmékanslioiden
tietoisuus

Kansanedustajilla ja ryhma-
kanslioilla on mahdollisuus
olla mukana eduskunnan

Kansanedustajat perehdytetdan
uuteen tasa-arvo- ja yhdenver-
taisuussuunnitelmaan vaalikau-

Ei ole toteutunut seuraavista
Syista:
- perehdytyksissd on etusi-
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tasa-arvo- ja yhdenvertai-
suustydssa.

den alussa pidettévéssa yleises-
s& tilaisuudessa.

Yhteistyoté tasa-
arvotoimikunnan ja eduskunta-
ryhmien sekd eduskunnan ker-
hojen vélilla kehitetaan.

jalle jouduttu asettamaan
muuta asiasiséltod, jotta
esitykset saatu pysymaan
tiiviina

- kerhojen toiminnan koor-
dinointi on osoittautunut
kaytdnnossa vaikeaksi mi-
ka on vaikeuttanut yhteis-
tyota.

Uudet tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta
edistavat

ideat

Henkildston esittamat uudet
tasa-arvoa ja yhdenvertai-
suutta edistavat ideat ja toi-
mintatavat kasitellaéan asian-
mukaisesti.

Kannustetaan henkildst6& poh-
timaan uusia ideoita ja tarjo-
taan vélineité niiden esittami-
seen esim. intranetissa.

Johdon blogi -kirjoitukset ovat
liséanneet keskustelumahdolli-
suuksia.

Eduskunnan kanslian
toiminnan kehittami-
nen

Kehittdmistoimien sukupuoli-
vaikutukset arvioidaan ennen
toimenpiteiden taytantoon-
panoa.

Merkittavia henkildston ase-
maan vaikuttavia kehittamis-
toimenpiteita arvioidaan myos
niiden sukupuolivaikutusten
nakokulmasta.

Ei ole toteutunut

Palkkakartoitus

Tasa-arvolain mukaista palk-
kakartoitusta kdytetaan tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden
tilan analysointitytkaluna.

Palkkakartoituksen aineisto
valmistellaan sovitulla aikatau-
lulla hallinto- ja palveluosastol-
la. Tasa-arvotoimikunnan saama
palkkakartoitusaineisto voidaan
analysoida myds ostopalveluna
talon ulkopuolella.

Kansanedustajien avustajat
siséllytetadn palkkakartoituk-
seen.

Palkkakartoituksen tekeminen
on tarkoituksenmukaisinta
kanslian henkilostopalvelujen
toimesta.

Avustajat ovat mukana palk-
kakartoituksessa.

Henkil6stotilinpaatos

Henkil6stotilinpéatosta kayte-
téén tasa-arvon ja yhdenver-
taisuuden tilan
analysointityokaluna.

Johtamista ja toiminnan ohjaa-
mista tukevat tilastotiedot tuo-
tetaan nais- /miesjaottelulla.

Toteutunut

Tyo6tyytyvaisyyskyselyt | Tyotyytyvaisyyskyselyn tasa- | TyOtyytyvaisyyskyselyn analy- TyOtyytyvaisyyskyselyn analy-
arvo-osiota kaytetaan tasa- sointi voidaan jatkossa toteut- sointi on pééatetty toteuttaa
arvon ja yhdenvertaisuuden taa ulkopuolisella, riippumat- siséisesti.
tilan analysointitytkaluna. tomalla taholla.

Tasa-arvotoimikunta osallis-
tuu tyotyytyvaisyyskyselyn
tasa-arvo-osion kehittdmi-
seen.

Tyopaikkaselvitykset TyOpaikkaselvityksista on Yhteenvetoa tydpaikkaselvityk- | Ty®paikkaselvitysten eriaikai-
saatavilla yhteenvetotietoja, sistd hyddynnetdén tasa-arvo- ja | suuden vuoksi niitd ei ole
jotka valottavat tydyhteison yhdenvertaisuussuunnitelman tehokkaasti hyddynnetty
tasa-arvo- ja yhdenvertai- seurantatydkaluna. seurantatydkaluna
suustilannetta.

Ty6ryhméarekisteri TyOryhmarekisteri tuottaa Tydryhmien ja toimielimien Intranetissa julkaistavaa tyo-

tietoa siitd, missé maarin
naiset ja miehet osallistuvat
tydryhmien ja toimielinten
tyoskentelyyn.

kokoonpano,

toimeksianto ja toimikausi koo-
taan intranetissé julkaistavaan
ja yllapidettavaan tydoryhma-
rekisteriin.

ryhmarekisteria ei ole toteu-
tettu.

Laht6haastattelut

Eduskunnan kanslian palve-
luksesta lahtevien tyonteki-

Kansliasta lahtevien tyontekijoi-
den kanssa kéydaéan lahtthaas-

On toteutunut osittain.
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joéiden nékemyksia hyddynne- | tattelu erillisen haastattelulo-
téén toiminnan kehittdmises- | makkeen avulla.
Sa.

Kansliatoimikunnan tai paasihteerin asettamat TYORYHMAT JA TOIMIKUNNAT 2014-2016
1. Vaalitybryhma 2015: 3 miestd ja 8 naista; pj N

2. Integraatioalustan uusiminen- projekti:

- ohjausryhma: 1 nainen ja 3 miest; pj N

- projektiryhmad: 3 miest&; pj M

3. eduskunnan kanslian verkkopalvelujen yllapito- ja kehitystydn organisointi 15.12.2015 — 31.12.2017
- ohjausryhma: 4 naista ja 4 miest&; pj N

- muutosryhmaé: 9 miestd ja 6 naista; pj M

- jatkuvan kehityksen asm-ryhmé 5 naista ja 3 miestd; pj N

- hakuryhma: 5 miesté ja 8 naista; pj M

- toimittajayhteistydn ohjausryhmaé: 6 naista ja 7 miestd; pj N

Ravintolatoimikunta vaalikausi 2015-2018: 3 miesté ja 2 naista; pj M

Valtionhallinnon valmiusharjoitus Valha: 3 miesta ja 2 naista; pj M
Kieku-kayttéonottohanke: 10 naista; pj N

Taysistuntosalin toiminnallinen suunnittelu Sali 2017: 6 miesta ja 3 naista; pj N
tyosuojelutoimikunnan asettaminen 2015-2018: 6 naista ja 8 miestd; pj N

9. Suomen 100 v-ty6ryhma: 8 naista ja 6 miest&; pj N

10. Tietohallinnon johtoryhma: 13 miesté ja 5 naista; pj M

11 a. Yhteistoimintakomitea: 4 miestd ja 6 naista; pj M

11 b. Yhteistoimintaneuvottelukunta: 8 naista ja 11 miesta; pj M

12. Eduskuntakiinteistojen peruskorjauksen rakennustoimikunta: 4 naista ja 12 miestd; pj N
13. Tasa-arvotoimikunta 2017-2019: 4 miesta ja 4 naista; pj M

14. Taloudelliset laskelmat-kehittdmistydryhma: 7 miesté ja 4 naista; pj M

15. Visitor 4: 8 miesté ja 4 naista; pjM

16. Active-directory- alustan tekninen version nosto-projektin ohjausryhmaé: 4 naista ja 1 mies; pj N
17. Avoimen datan tyéryhma: 2 naista ja 3 miestd; pj N

18. Aanitysjarjestelman uusiminen: naisia 1 ja miehia 5; pj N

o NG

TyOryhmissa yhteensa: naisia 103 ja miehid 121. Puheenjohtajina 13 naista ja 11 miesta.

5. Kanslian toiminnan arviointi

5.1 Eduskunnan kanslia, paasihteeri
1. Tavoitteiden toteutuminen

Eduskunnan kanslian keskeisin tavoite on strategisen toiminnan johtamisen ja johtoryhmén
toiminnan tehostaminen ja edelleen kehittaminen.

Johtoryhman paatoksista ja linjauksista tiedotettiin julkaisemalla poytakirjat Areenassa. Uu-
den strategian valmisteluprosessista tiedotettiin henkildstotilaisuuksissa sekd Areenan kaikil-
le avoimessa tyotilassa.

Johtoryhma kokoontui istuntokausien aikana viikoittain, yhteensa 37 kertaa. Se kéasitteli
valmistelevasti kaikki tarkeat kanslian toimintaan vaikuttavat asiat ja hankkeet. Kokouksiin
osallistuivat osastojen johtajat ja henkilostojarjestdjen edustajat seka tarkastuspaallikko.
Johtoryhma kuuli tarpeen mukaan kasiteltavia asioita valmistelleita virkamiehia.

Vuonna 2016 jarjestettiin kahdet kaksipaivaiset johdon neuvottelupdivat, ensimmaiset
tammikuun lopussa ja toiset elo-syyskuun taitteessa.
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Johtoryhma vastasi kansliatoimikunnan paatoksen mukaisesti kevaan aikana eduskunnan
uuden strategian laadinnasta. Kansliatoimikunta hyvaksyi kanslian strategian 2016-2019 ko-
kouksessaan 29.9.2016.

2. Talousarvion toteutuminen

Vuoden 2016 talousarvion toteuma oli 97,56 %. Maararahasta jai kayttamatta 25 176,12 eu-
roa. Merkittavimmat menoylitykset kohdistuivat tililuokkiin Virkasuhteisten varsinaiset pal-
kat, Ravitsemispalvelut, Asiantuntija- ja tutkimuspalvelut sek& Muut verot. Merkittavimmat
menosaastot kohdistuivat tililuokkiin Elintarvikkeet, juomat ja tupakka, Sairausvakuutus-
yms. lakien mukaiset palautukset, Elakemaksut sekd Muut ulkopuoliset palvelut.

Merkittavin ylitys oli Virkasuhteisten varsinaiset palkat -tililuokassa, joka ylittyi 65 000 eurol-
la sen johdosta, etta elakkeelle siirtynyt puhemiehen sihteeri piti hénelle kertyneet vuosilo-
mapaivat ja ylityOvapaat ennen elakditymistaan, jolloin hanelle ja tehtavaan valitulle uudelle
kansliasihteerille maksettiin palkkaa samanaikaisesti.

3. Henkilostomaara ja siina tapahtuneet muutokset

Toimintayksikon henkiléstomaara oli 7 henkiléd vuonna 2016. Puhemiehen sihteerina toimi-
nut kansliasinteeri siirtyi elakkeelle 1.12.2016 ja hdnen seuraajansa aloitti tehtavéssa
1.2.2016. Myos eduskunnan pitkaaikainen péasihteeri siirtyi vuoden 2016 alusta elakkeelle.
Uusi paéasihteeri aloitti tehtdvassaan 1.1.2016.

5.2 Keskuskanslia

Lainsdadantotyon kannalta vuosi 2016 alkoi rauhallisesti, mutta syysistuntokauden loppu oli
hyvin kiireinen ja tydntéyteinen. Luonnollisesti taloustilanne kotimaassa ja laajemminkin Eu-
roopassa ja sen ulkopuolella samoin kuin yleinen epavakaus vaikuttivat poliittiseen ilmapii-
riin. Brexit ja pakolaiskriisi heijastuivat myos poliittiseen keskusteluun. Valtiopéivilla 2016
annettiin kaikkiaan 273 hallituksen esitysta.

EDUKSI:n muutostyot ja testaukset sitoivat keskuskanslian kaikkien yksikdiden asiantuntija-
voimavaroja vuonna 2016. Myds uudistunut verkkopalvelu edellytti uuden opettelua.

Toimiminen Sibelius-Akatemian vaistotiloissa aiheutti luonnollisesti muutoksia toimintaym-
paristossa, silla erilaiset ja nykyista pienemmat tilat toivat kdytannén eduskuntatyéhon uu-
denlaisia haasteita. Toisaalta valmistautuminen paluumuuttoon peruskorjattavana olevaan
E-taloon on myds aloitettu.

Ty6hyvinvointia edistettiin muun muassa kannustamalla mahdollisuuteen laajentaa osaamis-
ta muissa tehtévissa yli yksikko- ja osastorajojen.

Keskuskanslia saavutti vuodelle 2016 asetetut tavoitteet ja suoriutui tehtavistaan osastota-
solla sille talousarviossa osoitetuilla maararahoilla. Keskuskanslian istuntoyksikon, asiakirja-
toimiston, poytakirjatoimiston ja ruotsin kielen toimiston laatimissa yksikkdkohtaisissa ku-
vauksissa kerrotaan tarkemmin vuoden 2016 toiminnasta ja saavutetuista tavoitteista.

Laaja virkanimikeuudistus vuoden 2016 lopussa muutti useita virkanimikkeitd myos keskus-
kansliassa 1.1.2017 lukien.

Keskuskanslian paallikkd, lainsdadantdjohtaja Tuula Kulovesi aloitti virassaan 1.4.2016.
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5.2.1 Istuntoyksikk®
1. Selvitys vuoden 2016 tulossuunnitelman tavoitteiden toteutumisesta

Vuoden 2016 teht&vien keskeinen tavoite liittyi yksikén perustehtavaan, eduskunnan toimin-
taedellytyksien turvaamiseen. Istuntoyksikon vastuualueeseen kuuluvissa tehtavissa ei ta-
pahtunut merkittavia hairidita, joten tavoite saavutettiin suunnitellusti.

Tavoitteena oli edelleen edistaa tiedon saavutettavuutta ja vuorovaikutusta niin edustajien
kuin eduskuntaryhmien suuntaan sek& henkiloston kesken. Tavoitetta on edistetty mm. vii-
koittaisella suunnittelupalaverilla (istuntoyksikon ja asiakirjatoimiston taysistuntoasioista
vastaavat), puhemiesneuvoston jalkeisella tilannekatsauksella (keskuskanslian istuntotehta-
viin liittyva henkilosto) seka perinteisella lainsdadantojohtajan perjantaibriiffilla eduskunta-
ryhmien paasihteereille (mukana myos laaja edustus eri yksikoista seké avustajakuntaan
kuuluvaa henkilostod). Liséksi edustajille, virkakunnalle, eduskuntaryhmille ja avustajille on
pyritty tiedottamaan tarpeen mukaan ajankohtaisista asioista (mm. séhkdposti, istuntotie-
dotteet, pikatiedotteet ja tekstiviestit). Naiden liséksi 2016 otettiin kayttéon sdhkoinen is-
tuntosuunnittelu. Taysistunnon asioiden aikataulutusta koskevaan suunnitteludokumenttiin
on keskuskanslian virkamiesten liséksi pdasy myds valiokuntasihteerist6lla. Lisaksi taysistun-
non menettelyja kehitettiin ottamalla kaytt6éon uusi vaihtoehtobudjettien kasittelytapa, jos-
sa kukin vaihtoehtobudjetti muodostaa oman keskustelualoitteen (KA). Muutos selkeyttaa
aiempaa kasittelytapaa. Ensikokemukset mainituista uudistuksista ovat olleet hyvia.

Vuosi 2016 oli vastaaviin vaalikauden valtiopdiviin (2012 vp) verraten suunnilleen samankal-
tainen. Suoritemaaria ajatellen valtiopdivilla 2016 valtioneuvosto antoi kuitenkin huomatta-
vasti enemman esityksia vuodelle 2016 kuin vastaavana vuonna 2012. Vaikea taloustilanne
niin kotimaassa kuin laajemmin EU:n piirissa on jatkunut kertomusvuonna ja yleinen epava-
kaus on vaikuttanut poliittiseen ilmapiiriin. Vuonna 2016 poliittiseen keskusteluun heijastui-
vat myos Brexit ja pakolaiskriisi.

Edustajien valtiopaivatoimiin, lahinn lakialoitteisiin, liittyva tarkistustyo valmistui viimeis-
taén kahden tyopaivan kuluessa aloitteen jattamisesté. Talousarvioaloitteet ja lisatalousar-
vioaloitteet tarkastettiin tavoiteajassa. Punemiehen nuotit valmisteltiin s8dnnéonmukaisesti
istuntoa edeltdvana paivana ja ne tallennettiin viimeistédan kolmea tuntia ennen istuntoa
Eduksi-jarjestelméan. Myo6s puhemiesneuvoston kokouspoytakirjat valmistuivat viimeistéaan
kokousta seuraavana tyépaivana. Suomenkieliset vastaukset ja kirjelmat valmistuivat maaréa-
ajassa esityksen mukaiseen voimaantuloajankohtaan nahden tai muutoin esille tulleisiin tar-
peisiin ndhden. Salijarjestelmé& toimi paasaantoisesti hairiotta ja ennakoidut ongelmat pys-
tyttiin hoitamaan useimmiten ennen niiden ilmenemista. Viikoittaisia salitesteja on pidetty
salijarjestelman toimivuuden varmistamiseksi. Poikkeustilanteisiin on valmistauduttu harjoi-
tuksin ja laatimalla mm. poikkeustilaohjeita. Salijarjestelméssa ilmenneet viat on yleensa
pystytty tunnistamaan ja korjaamaan kanslia-avustajien (nyk. istuntoteknikkojen) toimesta
ilman ulkopuolista apua.

Toimiminen Sibelius-Akatemian vaistotiloissa on aiheuttanut luonnollisesti muutoksia toi-

mintaymparist0ssa, silla erilaiset ja nykyista pienemmat tilat ovat tuoneet kaytannon edus-
kuntatyohon uudenlaisia haasteita. Eduskuntatalon (E-talo) peruskorjaus valmistuu 2017 ja
my®6s paluumuuton suunnittelu ja toimeenpano istuntoyksikdlle kuuluvin osin on aloitettu.

Vuosi 2016 oli ensimmaéinen EDUKSI:n kayttoonoton (2015) jalkeinen vuosi. Uuden jarjestel-
man kayttdminen on alkanut sujua, joskin my6s muutostydt ja niiden testaaminen ovat sito-
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neet jonkin verran yksikon asiantuntijavoimavaroja. My6s uudistunut verkkopalvelu edellytti
uuden opettelua.

Asiakirjajakelu istuntosaliin (vaistotila) on kaytannossa lopetettu, joten tdhén kaytettya tyo-
aikaa on voitu suunnata toisaalle. Suhtautuminen asiakirjajakelun lopettami-
seen/véhentamiseen on ollut paaasiassa myonteista. Valtioneuvoston selonteot, tiedonan-
not ja hallituksen esitykset olivat luonnollisesti edustajien saatavilla istuntosalin ulkopuolella.

Yksikon keskeisimmat tehtavét ja suoritteet liittyvat taysistuntotyon suunnitteluun ja koor-
dinointiin, puhemiehen nuottien laatimiseen, kansanedustajien jattdmien aloitteiden ja ky-
symysten ennakkotarkastukseen ja niiden prosessiin, eduskunnan vastausten ja kirjelmien
laatimiseen seké tarkistamiseen, keskuskanslian paivystyksesta huolehtimiseen, puhemiehis-
ton ja johdon sihteeripalveluihin, taysistuntojen notaari-, salipaivittja- ja istuntoteknikko-
palveluihin sekd puhemiesneuvoston kokousten valmisteluun ja toteuttamiseen.

Henkil0ston osaamiseen ja jaksamiseen panostettiin mm. tyévuorottelun ja koulutuksen
avulla seka jarjestamalla virkistys- ja koulutuspaivé(t).

Istuntoyksikko suoriutui yksikolle kuuluvista tehtavistd madraajassa ja talousarviossa toimin-
tayksikdlle osoitetuilla maararahoilla. Keskeisend tavoitteena oli myos palvelutoiminnan kor-
kea taso.

Yksikon toimintaa kuvaavia mittareita

Luonteenomaista erityisesti taysistuntotyolle on se, etta siihen liittyvien tehtavien, kuten ka-
siteltavien valtiopdivaasioiden maaraén tai taysistuntojen kestoon ei ole mahdollista vaikut-
taa. Keskeiset tavoitteet liittyvat ennen muuta palvelun ja tyon laatuun sekd méaraaikojen
noudattamiseen. Kansanedustajat ovat olleet tyytyvaisia istuntoyksikon palveluihin (vrt. kan-
sanedustajille suunnatut tyytyvaisyyskyselyt). Tulostavoitteita ennalta asetettaessa laht6-
kohtana ovat olleet vaalikautta edeltévien vastaavien valtiopéivien suoriteméaarat.

Suorite 2012 2016
Hallituksen esitykset, valtioneuvoston selonteot ja tiedon- 214 273
annot (kpl)

Lakialoitteet (kpl) 91 108
Talousarvioaloitteet ja lisatalousarvioaloitteet (kpl) 701 467
Toimenpidealoitteet (kpl) 51 66
Kirjalliset kysymykset (kpl) 1057 678
Taysistuntotunnit 467 498
Vastaukset ja kirjelmét (sivuja) 1556 2913
Puhemiesneuvoston kokoukset 128 134
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2. Selvitys vuoden 2016 talousarvion toteutumisesta

Vuoden 2016 talousarvion toteuma on 97,28 % eli yksikko suoriutui tehtavistdan talousarvi-
ossa sille osoitetuilla maararahoilla. Kokonaismenot olivat edellisté toimintavuotta pienem-
mat.

TP 2015 TOTEUMA 2016
1197912 1160512

Mainitulla tapaa yksikko suoriutui tehtavistaén talousarviossa sille osoitetuilla maéarérahoilla.
Merkittavimmat kuluerat, joissa syntyi ylitysté talousarviossa osoitetuista maararahoista,
olivat mm. Virkasuhteisten tyQaika- ja suoriteperusteiset lisat ja Matkustuspalvelut. Alitusta
puolestaan oli mm. eldkemaksuissa, puhelinkuluissa, koulutuspalveluissa seka virkistys- ja
ravitsemispalveluissa.

3. Henkilostomaara 31.12.2016 ja selvitys vuoden aikana tapahtuneista muutoksista

Yksikossa oli vuoden lopussa 15 vakinaista virkaa, joista taytettynd on 14. Apulaisylivirasto-
mestarin (nyk. johtava istuntoteknikko) virka on téytetty maaraaikaisesti kanslia-avustajien
(nyk. istuntoteknikkojen) keskuudesta, joten yksi kanslia-avustajan virka on talla hetkella
avoinna.

Istuntoyksikdssa tapahtui useita nimityksid vuonna 2016. Keskuskanslian ja istuntoyksikén
paallikkd, lainsdadantdjohtaja Tuula Kulovesi aloitti virassaan 1.4.2016. Osastosihteeri (nyk.
asiakirjasihteeri) aloitti virassaan 1.2.2016. Yksi eduskuntasihteeri (nyk. istuntoasiainneuvos)
on puolestaan edelleen virkavapaalla istuntoyksikosta, hén tydskentelee valiokuntasihteeris-
tosséd. Hanen virkaansa hoitava uusi ma. eduskuntasihteeri aloitti 1.3.2016, nimitys talla het-
kelld 31.7.2021 saakka. Viimeksi mainittu henkild tytskentelee oman toimensa ohella pysy-
véisluonteisesti valiokunnan apulaissinteerina.

Kesélla yksikdssa oli maaraaikainen toimistosihteeri kansliasihteereiden — myos istuntoyksik-
kdon kuuluvien — kesdlomansijaisena.

Eduskunnan kansliassa paatettiin myds useista virkanimikemuutoksista joulukuussa 2016
myds istuntoyksikon osalta.

Istuntoyksikdssa nimikkeet muuttuivat seuraavasti:
- vanhempi eduskuntasihteeri ja eduskuntasihteeri -> istuntoasiainneuvos (5)
- apulaisylivirastomestari - > johtava istuntoteknikko (1)
- vanhempi kanslia-avustaja ja kanslia-avustaja - > istuntoteknikko (4)
- osastosihteeri - > asiakirjasihteeri (1)
Virkanimikemuutokset tulivat voimaan 1.1.2017 lukien.

5.2.2 Poytakirjatoimisto
1. Tavoitteiden toteutuminen
Vuoden 2016 tulossuunnitelmassa poytakirjatoimiston tavoitteiksi kirjattiin:

1. Toimiston tyon ydintavoite sailyy ennallaan: toimisto laatii eduskunnan taysistuntojen
poytékirjat, joihin kirjataan luotettavasti ja mahdollisimman alkuperaisessd muodossa
taysistunnoissa kaydyt keskustelut, tehdyt lainsaddanto- ja muut paatokset seka taysis-
tunnon muut tapahtumat, ja julkaisee ne tietoverkossa ajantasaisesti. Poytakirjojen jalki-
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tarkistustydssé tavoitteena on, etta ty0 olisi tehty noin kuukauden viiveelld taysistunnon
pitamisesta lukuun ottamatta istuntokausien lopun ruuhka-aikoja. Laadullisena tavoit-
teena on séilyttaa edelleen vuoden 2015 kansanedustajien palvelukyselyssa saavutettu
erinomainen tulos.

2. Vuonna 2016 aloitetaan yhdessa tietohallinnon kanssa uuden taysistuntojen &anitysjar-
jestelméan hankinta- ja toteutusprojekti. Tavoitteena on, etta hankintapaatds uudesta jar-
jestelmaésta olisi tehty syysistuntokauden alkuun mennessa ja loppuvuonna paastaéan
aloittamaan jarjestelman toteutustyo.

3. Eduksi-jarjestelmén haltuunottoa jatketaan erityisesti kokoussovelluksessa laadittavien
osuuksien seka loppu- ja viimeistelyvaiheiden osalta. Tavoitteena on kevatistuntokauden
loppuun mennessé saada dokumentoitua uuden jarjestelman kaikkien tydprosessien oh-
jeistukset jarjestelmallisiksi tydohjeiksi.

4. Toimistossa edistetédan tyohyvinvointia ja tydssa jaksamista vuonna 2015 toteutetun tyo6-
tyytyvaisyyskyselyn tulosten pohjalta sek& kehitetaan erityisesti mahdollisuuksia jousta-
viin tyQaikajarjestelyihin ja etatyon tekemiseen.

Vuoden 2016 valtiopaivilla pidettiin 139 taysistuntoa, joiden yhteiskesto oli noin 498 tuntia.
Alustavasti tarkistetut taysistuntopoOytakirjat saatiin laadittua p&&osin tavoiteaikataulussa.
Parina yksittaisend kertana osa poytékirjan laadinnasta siirtyi Eduksi-jarjestelman teknisten
ongelmien vuoksi seuraavaan paivaan.

Taysistuntopoytéakirjan julkaisemisessa oli verkkopalvelun teknisten rajoitteiden vuoksi pal-
jon ongelmia. Taysistunnon aikana tapahtuvissa julkaisuissa viive kasvoi vélilla jopa niin, etta
poytékirja julkaistui kokonaisuudessaan vasta yon aikana, ja istuntojen ulkopuolella tapahtu-
vaa julkaisemista jouduttiin sisdisin sdadnnoin rajoittamaan.

Poytékirjojen jalkitarkistustyo ei edennyt suunnitelmien mukaan, vaan vuoden mittaan ta-
voiteaikataulusta jaatiin jalkeen. Jalkitarkistustyota hidasti erityisesti se, etta Eduksi-
jarjestelmassa havaittujen virheiden takia tyotapaa oli muutettava siten, etté kaikki taysis-
tunnot kuunnellaan jarjestelmallisesti uudelleen.

Taysistuntojen uuden aanitysjarjestelmén hankinta- ja toteutusprojekti eteni suunnitellusti.
Neuvottelumenettelylld toteutettu hankintaprosessi vietiin lapi kevatkauden aikana, ja oh-
jausryhma teki paatoksen uuden jarjestelméan toimittajasta kesékuussa. Hankintasopimus
Audico Oy:n kanssa allekirjoitettiin elokuussa. Uuden jarjestelman toteutustyo alkoi palve-
linohjelmiston ja kayttoliittyman suunnittelulla. Syksyn aikana jarjestelméan ominaisuuksia
linjattiin vield tarkemmin, myos séanndlliset projektipalaverit alkoivat.

Eduksi-jarjestelmaa kehitettiin vastaamaan paremmin poytékirjatoimiston tarpeita. Osa teh-
dyistd muutoksista koski suoranaisia toteutuksen puutteita. Syksylla testattiin Eduksin uutta
versiota, Eduksi 2017:84. Taysistunnon aikana kokoussovelluksessa laadittavien osuuksien
tydnjako vakiinnutettiin, ja taysistuntopdytakirjojen loppu- ja viimeistelyvaiheiden prosessi
ja tyonjako saatiin suunniteltua ja loppuvaiheen ty6t aloitettua.

Uudet tyOprosessit saatiin pddosin dokumentoitua ja viimeisteltya vuoden loppuun mennes-
sd. Uusien tyoprosessien dokumentoinnin ohella uudistettiin kaikkia muitakin tyoohjeita,
jotka my0s jarjestettiin toimiston yhteiseen tydtilaan paremmin kaytettaviksi.

TyOhyvinvoinnin ja tydssa jaksamisen edistamiseksi toimistossa aloitettiin syksyn 2015 tyo-
tyytyvaisyyskyselyn tulosten pohjalta pidemmaén aikavalin tyGilmapiirin kehittdmisprosessi.
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Toimintavuonna toteutettiin kaksi kehittamisjaksoa. Ensimmaiselld jaksolla teemana olivat
yhteiset kahvi- ja lepotauot sekad taukojumpat pidempina istuntoiltoina ja toisella palautteen
antaminen. TyGilmapiirin kehittdmisprosessi jatkuu uusin, Hyvan mielen vuoteen liittyvin
teemoin vuonna 2017.

Etatyota tehtiin entistd laajemmin, ja kahden kokoaikaisen erityisasiantuntijan kanssa solmit-
tiin sopimukset kahdesta viikoittaisesta etatyopaivasta. Lisaksi yksi erityisasiantuntija kokeili
joustavan tydaikajarjestelyn soveltuvuutta poytékirjatoimistossa solmimalla maaréaikaisen
sopimuksen yksilollisesta tydajasta.

2. Talousarvion toteutuminen

Toimiston maararahojen kayttoprosentti oli noin 92. Maararahojen alittuminen selittyy eri-
tyisesti silla, ettd ylitydpalkkoihin kului arvioitua vahemman madararahaa.

3. Henkilostomaara ja siind tapahtuneet muutokset

31.12.2016 yksikon henkilostomaara oli 20,5: 9,5 kokoaikaista, 10 osa-aikaista ja 1 sivutoimi-
nen virka. Henkil6tydvuosissa mitaten toimiston kdytdssa oli yhteensa 15 henkildtyovuotta.

Vuonna 2016 toimiston henkilostdssa tapahtui yksi muutos: yksi osa-aikainen erityisasian-
tuntija jai 1.9. alkaen virkavapaalle, ja sijaiseksi rekrytoitiin maardaikainen osa-aikainen eri-
tyisasiantuntija virkavapauden ajalle 1.9.2016 — 31.7.2017.

5.2.3 Ruotsin kielen toimisto
1. Selvitys vuoden 2016 tulossuunnitelman tavoitteiden toteutumisesta

Vuoden 2016 tulossuunnitelmassa ruotsin kielen toimiston tavoitteiksi asetettiin:

1. Eduksi-jarjestelméan hyotyjen yhdistaminen toimiston tydprosesseihin seké siihen liittyva
osaamisen kehittaminen. Sahkoisten tydtapojen laajentaminen muun muassa tarkastus-
ty6hon seka kdannosteknologisten apuvalineet pitdminen ajan tasalla saéannéllisin oh-
jelmapaivityksin.

2. Toimiston koko henkilokunnan mahdollisuudet osallistua toiminnan suunnitteluun ja ar-
viointiin viikoittaisissa toimistokokouksissa. Sitoutuminen koko kanslian toiminta-
ajatukseen ja paamaariin kutsumalla kokouksiin muiden yksikdiden edustajia esittele-
maan omia tehtdvidan ja mahdollisia toivomuksiaan ruotsin kielen toimiston palvelujen
suhteen.

3. Palautteen antamisen kehittdminen vakinaistamalla jo aloitettua kokouskayténtdg, jossa
erityisesti kaantajat ja tarkastajat voivat esittad ndkemyksiaan hyvista ja vahemman on-
nistuneista kaannoksista, tavoitteena vahvistaa tyon laatua ja lisata tiedonkulkua kaan-
nosten kanssa tyoskentelevien valilla seka yllapitaa toimiston termipankkia.

4. Osallistuminen Svenskt lagsprak i Finland -virallisohjeen uusimiseen valtioneuvoston
kanslian asettaman tydéryhman puitteissa.

Yleisesti ottaen on todettava, ettd ydintehtavat pystyttiin hoitamaan hyvin ja ajallaan. K&éan-
nosten ja eduskunnan vastausten laatimisen jokavuotisesta ruuhkautumisesta selviydyttiin
kuitenkin vain turvautumalla lukuisiin ylity6tunteihin. Tat4 tyéhyvinvoinnin kannalta riskipi-
toista toimintatapaa ei voida valttaa, kun toimisto ei pysty omilla toimillaan aikataulutta-
maan ty6taan vaan on taysin riippuvainen siitd, miten toimeksiannot saapuvat. Tosin Eduksin
kayttoonotto on merkittavalla tavalla helpottanut, virtaviivaistanut ja nopeuttanut prosesse-
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ja, muttei automatisoinut niitd. Uusien tyotapojen kayttéonotto on kautta linjan onnistunut
hyvin.

Saannollisista, viikoittaisista toimistokokouksista on pidetty kiinni ja niiden avulla on hyvin
pystytty turvaamaan tydyhteisoviestintd oman toimiston eri tiimien seka toimiston ja kes-
kuskanslian jontoryhman vélill&. Toimiston henkildsto osallistui aktiivisesti koko vuoden ai-
kana jarjestettyihin kanslian strategiaa pohtiviin tydpajoihin ja kokouksiin kuten myds muihin
yksikkorajoja ylittaviin projekteihin. Pyrkimys kutsua muiden yksikkdjen edustajia kertomaan
toiminnastaan sen sijaan epaonnistui, osittain johtuen juuri strategiatydhon panostamisesta.
Tama tavoite on siksi sisallytetty myos vuoden 2017 toimintasuunnitelmaan.

Palautteen systemaattinen antaminen tydsuorituksista kddnnosten laadun varmistamiseksi
on ollut vuoden aikana jatkuvan keskustelun kohteena. Huomattava tyomaéaara ja tiukat aika-
taulut vaikeuttavat valittbman ja henkilokohtaisen palautteen antamista, mika olisi osaami-
sen kehittdmisen kannalta toivottavaa. Taman sijasta on kehitetty kollektiivinen palautteen-
annon muoto, eli epasaannollisesti kokoontuvat ”ordbrukarmote”, jossa yhdessa pohditaan
ruotsinkieliseen lakikieleen liittyvia kysymyksia. Tarkoituksena on yhta lailla nostaa esille hy-
vid kaytantdja, kuin pohtia vahemman hyvid. Kokouksia jarjestettiin yhteensa kahdeksan.

Virallisohje Svenskt lagsprak i Finland saatiin paatokseen vuoden aikana ja julkaistiin
9.1.2017 Valtioneuvoston kanslian julkaisusarjassa (1/2017). Toimisto on ollut edustettuna
ohjetta laatineessa ty0ryhmassa.

B. Oleelliset suorite- ja lukumaaratiedot

Toimiston merkittdvimmat suoritteet ovat valtiopaivaasiakirjojen ja muiden eduskuntateks-
tien laatiminen ruotsiksi ja suomeksi, eduskunnan ruotsinkielisten vastausten laatiminen,
taysistunto- ja valiokuntatulkkauksesta huolehtiminen, ruotsinkielisen taysistuntopdytakirjan
laatiminen ja taysistunnossa pidettyjen ruotsinkielisten puheenvuorojen tarkistaminen, ruot-
sinkielisen hakemistokirjan (Register) laatiminen seka henkilotietokantojen ruotsinkielisten
tietojen yllapitdminen.

Toimeksiannot erityisesti valiokunnista keskittyvat edelleenkin marras-joulukuulle seka osit-
tain touko-kesakuulle.

Alla olevasta taulukosta ilmenevat suoritteiden ja palveluiden méarat vuosina 2013-2016:

Selite 2016 2015 2014 2013

Valtiopdivaasiakirjojen laatiminen ruot- | 6 921 4712 8038 7725
sin tai suomen kielella. Toimeksiantojen
maara 613 (277 vuonna 2015). Yksikkd:
ka&nnossivu

Muiden eduskuntatekstien ruotsintami- | 1 660 1109 1711 1818
nen ja suomentaminen. Toimeksiantojen
maara 298 (213) Yksikko: kddnnossivu

EK:n vastausten laatiminen ruotsin kielel- | 3 328 2870 2021 2059
14, vastauksia 263 kpl (254), kirjelmia 30
(44), budjettikirjelmia 4 (5)

Yksikkd: Frame-sivu

Protokoll i ssmmandrag 2016 956 857 874 802
Yksikkd: B5 Frame-sivu
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Ruotsinkieliset puheenvuorot suomen- 254 185 226 169
kielisessa ptk:ssa, kpl

Tulkkaus taysistunnossa ja valiokunnissa, | 615 427 922 824
Yksikko: tunti

2. Talousarvion toteutuminen 2016

Toimiston talousarvio vuodelle 2016 oli 1 135 000 euroa ja toteuma 1 166 132 euroa (102,74
%). Merkittavin syy ylitykseen oli virkasuhteisten ylity6korvaukset (219,62 %). Lisa- ja ylityot
tulevat todenndkdisesti jatkossakin aiheuttamaan madararahan ylityksia. Naiden valttamat-
tomien kulujen realistinen budjetointi aiheuttaisi sen, ettei pysyttaisi annetussa budjettike-
hyksessa.

Matkustuspalveluissa oli niin ikééan ylitysta, kun taas koulutuspalveluissa jai runsaat 40 %
maararahoista kayttamatta. Faktisesti oli kysymys siitd, etté toimisto vieraili Ruotsin parla-
mentissa kevaalld ja jarjesti vuotuisen kehittdmispaivansa laivaseminaarin muodossa samas-
sa yhteydessa, jolloin kulut kirjattiin matkakuluina eika koulutuskuluina. Kirjanpidollinen to-
teuma ei siis anna taysin oikeaa kuvaa méaararahojen kaytosta.

3. Henkilostomaara 2016 ja vuoden aikana tapahtuneet muutokset

Toimiston henkilostOresurssit vastasivat vuoden alussa 14,5 henkilotyovuotta ja sailyivat
muuttumattomana koko vuoden. Yksi kielenkaantaja (tulkki) jai elakkeelle heti kevéatistunto-
kauden paatyttya ja virka taytettiin syysistuntokauden alusta lukien. Osastosihteerin virka
muutettiin avustavan kielenk&antéjén viraksi ja vaativuusluokka korotettiin VL 9:4an. Virka
oli tayttamatta koko syysistuntokauden mutta taytettiin heti vuoden 2017 alusta. Aitiyslo-
malle lokakuussa jaédneen kielenkaéantajan tilalle ei otettu viransijaista, vaan hankittiin tulk-
kauspalveluja kilpailutuksella. Henkilostotilanne vastasi henkilostosuunnitelmaa.

5.2.4 Asiakirjatoimisto
1. Tavoitteiden toteutuminen

Asiakirjatoimiston keskeisin tehtava tuli suoritettua, kun kaikki valtiopaivaasiakirjat saatettiin
eduskunnan kaytt6on maaraajassa (painettuna, monistettuna seké verkossa julkaistuna) ja
asioiden kéasittelytiedot yllapidettiin Eduksi-asiahallintajarjestelméan. Uusia kirjallisesti vireil-
le pantuja taysistuntoasioita oli vuoden 2016 valtiopaivilla n. 2 000 kpl. M&ara on lahella
normaalia (n. 2 500 kpl).

Asiakirjatoimiston vastuulla olevat asiakirjat (KK, VK, TPA, LA, KA, TAA, LTA, PNE) laadittiin
rakenteisiksi asiakirjoiksi ja julkaistiin verkossa. Uusia asiakirjoja tehtiin yhteensa noin 1340
kpl, joka on lahes normaali m&ara.

Eduksi-asianhallintajarjestelma otettiin kdyttoon jo 2015 valtiopéivien alusta. Kayttéonoton
tukemiseksi uudistettiin toimiston tyoprosesseja. Muun muassa paivajarjestyksen ja puhe-
miehen nuottien valmistelu muuttui merkittavasti. Vuonna 2016 esiintyi edelleen teknisia
haasteita jarjestelméan kayttamisessa mutta perustoiminta saatiin suoritettua.

Sakki Il -projektin tarkoituksena oli erityisesti avata kansanedustajien kayttoon uusia palve-
luita valtiopaivatoimien sahkoiseen tekemiseen. Eduksi-hankkeen lykka&ntyminen moneen
otteeseen viivastytti myds sahkdisia edustajapalveluita. Projektin ja kayttoliittyman suunnit-
telu saatiin tehtyd jo kesalla 2015. Projekti oli tarkoitus toteuttaa syksylla 2016 mutta se lyk-
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kaantyi SharePoint -teknisen alustan ongelmien ja mobiililaitteiden k&ytettavyyden puuttei-
den vuoksi. Siksi toimisto otti kayttoon joulukuussa tilapaisen sahkoisen asiointipalvelun kir-
jallisten kysymysten jattamiseksi.

Asiakirjatoimisto aloitti laajamittaisen vanhojen valtiopdivaasiakirjojen digitoinnin jo keséalla
2015. Tavoitteiden mukaan saatiin toimintavuonna 1980-luvun asiakirjat julkaisuvalmiiksi.
Digitointi kokonaisuutena on edennyt selvasti suunniteltua nopeammin: yli 70 % vuosien
1906-2000 valtiopaivaasiakirjoista on digitoitu.

Toimisto huolehtii my6s kansanedustajien henkildtietojen ja kansanedustajien sidonnaisuus-
rekisterin yllapidosta. Tama sujui ongelmitta.

Sidottuja valtiopéivaasioiden arkistokirjoja painettiin, sidottiin ja toimitettiin normaali maara
2 582 kpl, joissa 78 erilaista nidettd; arkistokirjojen sidonnan ja jakelun keskihinta oli 33 eu-
roa/kirja.

Kaikki eduskunnan tarvitsemat hallituksen esitykset budjettikirjaa lukuun ottamatta painet-
tiin asiakirjatoimiston monistamossa.

Oheisesta taulukosta ilmenee monistamon painatusmaarien kehitys vuosina 2013-2016:

2013 2014 2015 2016
4,5 milj. 5,3 mil]. 5,1 mil]. 5,4 mil].
painopintaa painopintaa painopintaa painopintaa

Paperinkulutusta monistamossa on tulostavoitteiden mukaisesti vahennetty pienentamalla
taysistuntoasiakirjojen painosmaarad. Graafista suunnittelupalvelua siséltavien tdiden osuus
on monistamossa lisdantynyt. Taméa véahentaa ulkopuolisten painotalojen kaytto4 ja tuottaa
kustannussaastoja.

2. Talousarvion toteutuminen

Asiakirjatoimiston talousarvio oli 1 264 000 euroa, josta kaytettiin 1 145 726 euroa. Kaytto-
prosentti oli 90,6 % ja s&astoa jai 118 273 euroa.

Maéréraha alittui suurelta osalta siksi, etté painatuspalvelukulut olivat n. 35 000 euroa en-
nakoitua alemmat. Erditéd painotdité on siirretty kirjapainosta monistamoon kustannussyista
ja painatuskuluista jai siksi ylijgdmaa. Monistamon digitointilaitetta ei tarvinnut uusia ja siksi
varattu 20 000 euron laitemadararaha jai kayttamatta.

Henkilostokulut (virkapalkat ja ylitydkorvaukset) alittuivat n. 16 000 euroa, koska jatettiin
tayttamatta yksi toimistosihteerin virka ja valtettiin ylitoita. Jostain syysta elakemaksut oli
ylibudjetoitu, koska niihin kului Iahes 23 000 euroa budjetoitua vahemman.

Koulutukseen varattu méararaha jai suurelta osin kayttamatta (saastoa lahes 7 000 euroa),
koska jarjestelmien jatkuvan testauksen vuoksi ei juuri ollut aikaa ulkoiseen koulutukseen ei-
k& sopivia koulutuksia mydskaan 10ydetty.

3. Henkilostomaara ja siina tapahtuneet muutokset

Asiakirjatoimistossa on yhteensa 18 virkaa, joista taytettyina oli vuoden lopussa 15. Tdmén
liséksi toimistossa jatkoi tydtaan yksi osa-aikaeldkkeella (53 %) oleva tyontekija valiokunta-
sihteeristOsta.
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5.3 Valiokuntasihteeristd
1. Tavoitteiden toteutuminen

Valiokuntasihteeristén perustehtéavana on turvata valiokunnille edellytykset hoitaa niiden
valtiosddnndn mukaiset ja muut tehtavat. Sihteeristo huolehtii kaikkien 16 valiokunnan tar-
vitsemista sihteeripalveluista seka valiokunnassa kéasiteltavien asioiden valmistelusta ja t&-
han liittyvien avustavien toimintojen jarjestamisesta. Henkil0sto luo edellytykset sille, etta
asiat voidaan ratkaista kussakin valiokunnassa silloin, kun valiokunnalla on valmiudet siihen.

Valiokuntien toimintaa kuvaavat luvut annetaan mm. tilastoissa valtiopaivittain. Vaalikauden
toisten valtiopdivien valiokuntia koskevat tilastotiedot kuvaavat hyvin valiokuntien ja valio-
kuntasihteeriston toimintaa, vaikka valtiopdivat eivat sijoitu taysin yhteen kalenterivuoden
kanssa. Valiokunnat ja valtiovarainvaliokunnan kahdeksan jaostoa pitivat vuoden 2016 val-
tiopaivilla ynteensa 1 673 kokousta. Mietint6ja ja lausuntoja valmistui yhteensa 618. Ko-
kousten, mietint6jen ja lausuntojen méara on merkittavasti suurempi kuin viime vaalikauden
toisilla valtiopaivilla.

Valiokuntien delegaatiomatkat keskittyvat vaalikauden toisille ja kolmansille valtiopaiville.
Erikoisvaliokunnat ja valtiovarainvaliokunnan jaostot tekivat vuonna 2016 yhteensé seitse-
man ns. kaukomatkaa ja 11 Eurooppaan suuntautunutta matkaa. Naiden lisaksi tulevat suu-
ren valiokunnan nelja delegaatiomatkaa Eurooppaan ja ulkoasiainvaliokunnan kaksi kauko-
matkaa ja yksi Euroopan matka. Lisaksi puolustusvaliokunta on jarjestanyt Naton parlamen-
taarisen yleiskokouksen Suomen valtuuskunnan viisi matkaa, seka ulkoasiainvaliokunta V-
limeren unionin parlamentaarisen yleiskokouksen Suomen valtuuskunnan matkan.

Ulkoasiainvaliokunnan sihteeri ja puolustusvaliokunnan sihteeri ovat toimineet ulko- ja tur-
vallisuuspoliittisen selonteon ja puolustuspoliittisen selonteon parlamentaarisen seuranta-

ryhman sihteereind. N&iden valiokuntien kansliat ovat vastanneet seurantaryhman kokous-,
matka- ym. palveluista.

Oheisesta taulukosta ilmenevét vertailutietoina kahden edellisen vaalikauden toisten valtio-
paivien suoritetiedot.

Suorite/valtiopaivéat 2016 vp 2012 vp 2008 vp

Kokoukset 1673 1227 1235 (ei VaV:n
jaostoja)

MietinnOt ja lausunnot 618 507 582

Mietinnot 284 219 242

Lausunnot 334 288 341

1 - 3. Valiokunnan paattksenteon pohjana olevia lausunto- ja mietintéluonnoksia ja lopulli-
sia asiakirjoja koskevat laadulliset tavoitteet on saavutettu hyvin. Kertomusvuoden paattyes-
sa valiokunnissa siirtyi seuraaville valtiopaiville mm. 19 hallituksen esityst&, 2 selontekoa ja 4
kansalaisaloitetta. Valiokuntasihteeristd on suoriutunut hyvin tehtéavistaan. Kokoukset ja ko-
kousasiakirjat on valmisteltu siten, valiokunnat ovat voineet tehda p&atoksia, kun ne ovat ol-
leet siihen valmiit.

4. Valiokuntien ty6ssé on pyritty usean vuoden ajan lisddmaan séhkoisté tyotapaa ja
vahentdmaan paperijakelua kokouksiin. Taulutietokoneiden kaytto valiokunnissa ja sahkoi-
siin tyotiloihin kirjautumisvaiheen yksinkertaistaminen ovat lisdnneet séahkdisté ty6tapaa,
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joskin eroja valiokuntien vélilla on edelleen. S&hkdinen tydskentely voi lisdantya nykyisesta
kun valiokunnan jasenten kdytettévissa on riittavan kayttajaystavallinen ja toimintavarma
mobiilisovellus. Asiantuntijakuulemisten suunnitelmallisuus on hyvélla tasolla. Kuultavien
maaran kehitysté ei ole arvioitu. Usein kuultavilta tahoilta pyydet&an kirjallinen lausunto
suullisen kuulemisen sijasta.

5. Valiokuntien poytékirjat on julkaistu paasaantoisesti verkossa viimeistaan kokousta seu-
raavana arkipaivana. Poytakirjojen ja muiden valiokunta-asiakirjojen julkaisua ulkoisilla verk-
kosivuilla ovat hdirinneet verkkopalvelun hitausongelmat. Asioiden valmistumisarvioita on
ryhdytty paivittamaan istuntokaudella viikoittain mm. téysistuntojen suunnittelun helpotta-
miseksi. Valiokuntien poissaolotilastot on paivitetty istuntokauden aikana kuukausittain.

7. Tybtyytyvaisyytta on pyritty lisadmaan mm. tiedonkulkua kehittamalla. Ylitdiden kertymi-
nen yksittéisille tydntekijoille on hallinnassa. Tilastoidut ylity6t ovat pysyneet kohtuullisen
alhaisina, kun otetaan huomioon valiokuntatydn suuret maaralliset vaihtelut. Neuvospalave-
reita on pidetty istuntokaudella kahden viikon valein. POytakirja tallennetaan valiokuntasih-
teeriston tyotilaan. Tarpeen mukaan pidet&an koko valiokuntasihteeriston tilaisuuksia.

2. Talousarvion toteutuminen

Valiokuntasihteeristtn talousarvio vuodelle 2016 oli 7 361 999 euroa ja toteuma 7 056 060
euroa. Budjetti alittui siten 305 939 eurolla. Alitus johtuu valiokuntien matkamaaréarahojen
ennakoitua vahaisemmasta kaytosta.

Talousarvio ylittyi henkilostokuluissa selvasti (145 814 euroa). Syyné ylitykseen oli mm. el&-
koitymisista johtuvat kaksoispalkkaustilanteet, tehtévékierrosta aiheutuvat kustannukset,
palkanerotuksen maksaminen UM:ssé& tyOskentelevalle virkamiehelle seké& ennakoitua suu-
remmat asiantuntijapalkkiomenot.

Valiokuntien matkoihin oli budjetoitu 1 172 200 euroa, josta toteutui noin 810 000 euroa.
Valiokuntamatkoja on toteutettu valiokuntien ja puhemiehiston paattsten mukaisesti. Val-
tiovarainvaliokunnan matkojen méaréa karsittiin, mika johti saastoihin.

2. Henkilostomaara ja henkilostdssa tapahtuneet muutokset
Valiokuntasihteeristdssa oli vuoden 2016 lopussa 68 virkaa, joista viisi oli avoinna.

Valiokuntaneuvoksista
- 3elékoityi
- 1 nimitettiin lainsdadantojohtajaksi
- 3olivirkavapaalla koko vuoden
- 1jaivirkavapaalle 1.3.2016
- 1tehtavakierrossa koko vuoden
- 1tehtdvékierrossa 1.9.—31.12.2016
Mainitut muutokset johtivat kaikkiaan 12 valiokuntaneuvoksen valintaprosessiin.

Ylitarkastaja
- 1elakoityi

Osastosihteereista

- 1siirtyi virkoineen kansainvaliselle osastolle

- 1 olivirkavapaalla koko vuoden ja hanelle rekrytoitiin sijainen
- 1 jatkoi vuorotteluvapaalla, joka paattyi vuoden aikana
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- 1 tyoskenteli Eduksin kehittgjand ja hanella oli sijainen, joka nimitettiin vuoden aikana
osastosihteerin virkaan.
- Osastosihteerin virkanimike muutettiin valiokuntakanslian sinteeriksi.

Valiokunta-avustajista

- 1 palasi vuorotteluvapaalta

- 2kuoli

- 1 maarattynd omassa virassaan valiokuntasihteeristoon
- 2 oli maaraaikaisessa virkasuhteessa

Méaraaikaisessa virkasuhteessa oli vuoden lopussa seitseman valiokuntaneuvosta, yksi osas-
tosihteeri ja yksi valiokunta-avustaja. Yksi henkilo oli maarattynd omassa virassaan valiokun-
ta-avustajan tehtavaan.

5.4. Hallinto- ja palveluosasto

Kanslian ohjesédnnon muutos tuli voimaan 1.1.2016. Hallinto- ja palveluosastolla muutok-
seen oli kuitenkin jo valmistauduttu ja sen mukaiset toimintamallit olivat k&ytdssa organisaa-
tiouudistuksen tultua vahvistetuksi.

Hallinto- ja palveluosaston eri toimintayksikot saavuttivat niille asetetut tavoitteet hyvin.
Esikuntatoiminnoissa toteutettiin kanslian johtamisen tukitoimien (kansliatoimikunnan paa-
toksenteon valmistelun) ja osaston johtamisen lisaksi erityisesti toimenpiteita, jotka liittyivat
Kieku-jarjestelman kayttoonottoon ja kanslian ja henkildstén sopimusasioihin.

Palvelukeskuksen toiminnassa henkildstopalveluiden, kokous- ja asiointipalveluiden seké lo-
gistiikkapalveluiden hoitaminen sujui asetettujen tavoitteiden mukaisesti. It-palveluissa oli
tavanomaisten tukitoimien ohella lisaty6td mm. tybasemauudistuksessa ja puhelinvalitys-
toiminnan uudistamisessa. Seka perustoiminta etta mainitut hankkeet toteutettiin hyvin.

Kiinteistotoimiston tydssa painottui peruskorjaus, jossa meneilldan oli hankkeen eniten
huomiota herattava ja kustannuksiltaan mittavin osuus, Eduskuntatalon peruskorjaus. Pe-
ruskorjaushanke ja sen edellyttdmaé vaistotilojen kunnossapito edistyivat tavoitteiden mu-
kaan. Peruskorjauksen ja siihen liittyvien seikkojen ohella kiinteistotoimisto huolehti edus-
kunnan kiinteistojen hyvasté toimivuudesta.

Tietohallintotoimisto huolehti eduskuntatydn ydintoimintojen edellyttdmén tietohallinnon ja
-tekniikan kehittdmisesta ja yllapidosta ja osallistui peruskorjaushankkeen tietotekniikan to-
teuttamiseen. Asetetut tavoitteet saavutettiin ja niiden ohella k&ynnistettiin mobiilipalvelui-
den kehittamista.

Tyo6terveyshuolto edisti tavoitteidensa mukaisesti tydterveytté ja -hyvinvointia. Sairaanhoi-
topalveluiden ja fysioterapian ohella ty6ssa painottui ennaltaehkéiseva tyo. Tyopaikkaselvi-
tysohjelmaa toteutettiin nelivuoissuunnitelman mukaisesti.

5.4.1 Hallinto- ja palveluosaston esikuntatoiminnot
1. Tavoitteiden toteutuminen

Tulossuunnitelmassa esikuntatoiminnoille hyvaksyttiin yhdeksan tavoitetta:
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1. Eduskunnan kanslian vuosien 2016-2019 strategian laadintaan ja sisaltoon osallistuminen
ja vaikuttaminen.

- Kansliatoimikunta hyvaksyi 29.9.2016 strategian, jonka laadintaa koordinoi esi-
kuntatoimintojen kehittdmissuunnittelija. Sisaltoon vaikuttamisen osalta tavoite
toteutui vain osittain.

2. Kiekun 1.10.2016 tapahtuvan kayttdonoton varmistaminen.
- Kiekun kayttoonotto tapahtui tavoitteen mukaisesti
3. Henkilokunta ja erityisesti esimiehet perehdytetéan Kiekun kayttéonottoon.

- Tavoite toteutui: eduskunnan Kieku-projektiorganisaatio perehdytti eduskunnan
kanslian henkilston ja esimiehet Kiekun kayttdon touko-lokakuussa 2016. Esi-
miehid perehdytettiin Kieku-portaalin liséksi myds Kiekuun liittyviin palvelussuh-
deasioihin. Eri kohderyhmille suunnattuja koulutustilaisuuksia jarjestettiin noin
20. Talous- ja henkilostohallinnon ammattikayttdjien koulutuksista vastasivat val-
tiokonttori ja Palkeet.

3. Osapuolia tyydyttavaan neuvottelutulokseen padseminen avustajien tydehtosopimukses-
ta

- Kansliatoimikunta hyvaksyi 14.4.2016 avustajien uuden tydehtosopimuksen.

4. Eduskunnan virkaehtosopimuksen uudistaminen teknisesti yhteensopivaksi Kiekun maa-
ritysten kanssa.

- Kansliatoimikunta hyvaksyi 14.4.2016 Kiekun kayttéonoton edellyttdméat muutok-
set eduskunnan vuosien 2014-2017 virkaehtosopimukseen.

6. Eduskunnan tiliohjesdanndn hyvaksyminen.

- Kansliatoimikunta hyvaksyi 15.12.2016 eduskunnan uuden tiliohjeséannon, jonka
laadintaan ja luonnosten kommentointiin osallistui Iahes 20 kanslian virkamiesta.

7. Hallinto- ja palveluosaston rakenne- ja palvelu-uudistuksen kehittdminen ottaen huomi-
oon tyotyytyvaisyyskyselyn palautteen.

- Kansliatoimikunnan paatettya 28.4.2017 palvelukeskuksen paallikon virran vaki-
naisesta tayttamisesta on uuden paallikon johdolla paneuduttu toimintayksikon
eri osien toiminnan kehittdmiseen. My0s esikuntatoimintojen tehtavajakoja, vas-
tuita ja virkarakennetta on syksyn aikana kehitetty tapahtuneiden ja tulevien
henkilémuutosten takia.

8. Esikunnan ja koulutuspalveluiden tuki tydasemauudistukselle varmistetaan.

- Tavoite toteutui ja tydasemien vaihto ja kdyttoonotto sujui suunnitelmien mukai-
sesti.

9. Eduskunnan virastojen yhteistoimintasopimuksen laatimisesta seka tasa-arvo- ja yhden-
vertaisuussuunnitelman 2017-2020 paattamisestéa vastataan.

- Kansliatoimikunta asetti 19.5.2016 yhteistoimintaneuvottelukunnan ajalle
20.4.2016-30.6.2019 sekda 29.9.2016 tasa-arvotoimikunnan, jonka tyoskentelyai-
kaa jatkettiin niin, etta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman valmistuminen
siirtyi vuoden 2017 puolelle.
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2. Talousarvion toteutuminen

Esikuntatoimintojen talousarvio toteutui 83-prosenttisesti, jolloin sd&st6a syntyi runsaat 295
000 euroa. Suurimmat saastot syntyivat palveluiden ostoista 126 000 euroa, koska Kiekun
kayttoonottoprojektin sek& asiantuntija- ja tutkimuspalveluiden kulut olivat budjetoitua pie-
nemmat. Henkiléstémenoissa séasto oli 75 000 euroa, mika johtui palkkamenojen saastoista
ja eldkevakuutusprosentin alentumisesta.

3. Henkilostomaara ja siind tapahtuneet muutokset

Vuoden 2016 alussa esikuntatoiminnoissa oli 11 taytettyd virkaa, joista yksi maaraaikainen
Kiekun projektipéallikko 31.12.2016 asti. Yksi viranhaltijoista oli kirjaston osastosihteeri, joka
on siirretty esikuntatoimintoihin vuoden 2016 loppuun asti. Kiekun kayttdonoton ajaksi pal-
katun osa-aikaisen laskentasihteerin tydsuhde pééattyi sopimuksen mukaisesti 31.12.2016.

Kun yksikon kehittdmissuunnittelija valittiin palvelukeskuksen paallikoksi, muutettiin virka
suunnittelijan viraksi. Se taytettiin joulukuussa niin, etté virkaan valittu aloittaa vuoden 2017
puolella.

Kiekun projektipaallikon maaraaikaista virkaa jatkettiin projektipaéllikkoné 31.12.2017 asti.

Vuoden 2016 lopussa esikuntatoiminnoissa on vakinaisesti taytettyna 10 virkaa ja maaraai-
kaisesti yksi virka.

5.4.2 Palvelukeskus
1. Tavoitteiden saavuttaminen

Palvelukeskuksen tehtavana on vastata hallinto- ja palveluosaston asiakaspalvelutehtavista:
asiointi- ja logistiikkapalveluista, hankintapalveluista, henkilostopalveluista, it-palveluista,
kokous- ja tapahtumapalveluista seké palvelukeskuksen yhteisisté hallinnollisista palveluista.
Palvelukeskuksen vuodelle 2016 asetetut tavoitteet saavutettiin kiitettavasti. Asiakaslahtoi-
sen palvelun kehittdmisessé edettiin kaikilla toimintasektoreilla huomioiden mm. peruskor-
jauksen aiheuttamat muutokset toimintaymparistossa. Tulostavoitteiden mukainen palvelu-
taso saavutettiin hyvalla yhteistyolla ja joustavuudella.

Vuonna 2016 palvelukeskuksessa jatkettiin hallinto- ja palveluosaston organisaatiouudistuk-
sen toteutusta kaytannossa mm. palveluiden ja tiimien toimintojen seka henkiloresurssien
uudelleen jarjestelyilla. Valtion henkilosto- ja taloushallinnon tietojéarjestelma Kieku otettiin
kayttoon lokakuussa suunnitelman mukaisesti. Myds henkildstépalveluiden henkilGtietoil-
moitusten menettelytapoja ja intranetissa olevia henkilGiden tietojen kasittelyprosessia ke-
hitettiin.

Tybasemauudistuksen yhteydessa tydasemien kayttoonotto ja Winl10 -tydasematuki hoidet-
tiin menestykselld. Projektin myota saatiin kustannussaastoja karsimalla kaytosta tarpeet-
tomia Elisan dataliittymia. Puhelinvaihteessa otettiin kayttoon uusi puhelinjarjestelma, joka
vaati sopeutumista, tdiden jarjestelya ja uuden oppimista koko eduskuntayhteisolta. Projek-
tin myota luovuttiin lankapuhelimista ja siirryttiin GSM-verkon kayttoon. Toimiva projekti-
ryhma ja hyva tiedotus auttoivat uuden puhelinjarjestelmén lanseerausta. Uuden puhelinjar-
jestelman myota puhelinvaihteeseen otettiin kayttoon Elisan puhelunvalityspalvelun ylivuo-
topalvelu 1.4.2016. Ylivuotopalvelu on osoittautunut onnistuneeksi ratkaisuksi, se takaa
asiakaspalvelun toimintavarmuuden ja on tuonut mukanaan uusia toimintamahdollisuuksia
esim. puhelinvaihteen henkiloston etatydskentelyyn.
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Séhkoisen hankintaprosessin Cloudia-jarjestelman kayttoonottoa valmisteltiin, hankintaoh-
jeistuksen paivittdminen siirtyi seuraavalle vuodelle uuden hankintalain tultua voimaan vuo-
den 2017 alusta. Osaston yhteisten sihteeripalveluiden kehittamista ja koordinointia valmis-
teltiin ja tyota jatketaan vuonna 2017.

Ty6hyvinvointia ja osaamista edistavia toimia, kuten ty0yhteisoviestintda ja osaamisen kehit-
tamisté edistettiin koko palvelukeskuksen yhteisilla opintopiireilld, séanndllisilla yhteisilla pa-
lavereilla ja verkkoviestinnalla.

2. Talousarvion toteutuminen

Palvelukeskuksen maaréarahat kokonaisuudessaan olivat riittavat. Yksikon 4 996 000 maara-
rahasta saastyi 617 858 euroa ja talousarvion toteuma oli 87,6 %. Tuntuvia sdastoja syntyi
mm. arvioitua merkittavasti vahemmasta talous- ja henkildstéhallinnon palvelujen ostojen
laskutuksesta, sdastdd 173 418 euroa. Yhteisista koulutusmaéréarahoista sdastettiin noin 47
000 euroa, mika johtui mm. kansanedustajien ja virkamiesjohdon mediavalmennuksen siir-
tymisesta vuodelle 2017. Asiointi- ja logistiikkapalveluiden ja kokous- ja tapahtumapalvelui-
den palkkamenoista syntyi sdast6a yli 300 000 euroa osittain vaistdtilaolosuhteiden mahdol-
listaman tilapaisen henkildstomaaran vahennyksen kautta ja osittain ennakoimattomina
henkil@siirtoina toisiin kanslian toimintayksikoihin. Lisaksi toimistotarvikekuluissa saavutet-
tiin s&astoja.

Palvelukeskuksen yhteisten asiantuntija- ja tutkimuspalveluiden maararaha ylitettiin noin 9
000 eurolla, mika johtui rekrytointi- ja hankintapalveluiden konsultoinnista. My0s rekrytoin-
ti-ilmoitteluun varattu maararaha ylitettiin 13 700 eurolla.

Henkilostopalveluiden virkasuhteisten varsinaiset palkkamenot ja ylityokorvaukset ylittyivat

johtuen méaraaikaisen henkilon virkasuhteesta ja Kieku-hankkeen loppuun saattamisen vaa-
timista ylitoista.

Henkilostopalveluluiden matkustuspalveluiden tilille on varattu kanslian yhteinen tydmatka-
edun maararaha ja henkilostopalveluiden ravitsemuspalvelut -tilille maaréaraha virkakunnan

lounasetua varten. Maararahojen kaytto ylittyi, mika johtuu lahtokohtaisesti tiukasta budje-
toinnista.

IT-palvelujen osalta maararaha ylittyi n. 5 %. Syyna tdéhan on yhden henkilon maéraaikaisuu-
den jatkaminen Win10 -projektista johtuen seka puhelinkulujen ylittdminen.

3. Henkilostomaara

Palvelukeskuksen henkilostomaara oli vuoden lopussa 56. Henkilostoméaarassa tapahtui
muutoksia vuoden 2016 aikana. Osa muutoksista oli siirtymisia palvelukeskuksen sisalla toi-
minnosta toiseen, osa siirtyi eduskunnan kanslian muihin toimintayksikoihin. Palvelukeskuk-
sessa oli muutama méaraaikainen virkasuhde vuonna 2016 johtuen sek& vuorotteluvapaasta
ettd tilapaisesta tybvoimantarpeesta projektien yhteydessa. Kaksi henkil6a tyskentele osa-
aikaisesti. Palvelukeskuksen paallikon virka taytettiin toukokuusta 2016.

Palvelukeskuksen yhteiset ja henkildstopalvelut

1. Tavoitteiden saavuttaminen

Toimintayksikoiden tehtavanéd on vastata palvelukeskuksen johtamisesta, henkilostépalve-
luista sek& hankintapalveluista. Kieku-jarjestelma otettiin onnistuneesti kdyttoon lokakuussa
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suunnitelman mukaisesti. Henkilostopalveluiden henkilotietoilmoitusten menettelytapoja ja
intranetissa olevien henkildiden tietojen kasittelyprosessia kehitettiin nopean tiedonkulun ja
tietojen oikeellisuuden varmistamiseksi. Sahkdiseen hankintaprosessin Cloudia-jarjestelman
kayttoonottoa on valmisteltu, hankintaohjeistuksen paivittaminen siirtyi seuraavalle vuodel-
le uuden hankintalain tultua voimaan vuoden 2017 alusta. Osaston yhteisten sihteeripalve-
luiden kehittdmistéa ja koordinointia valmisteltiin ja tyota jatketaan vuonna 2017. Ty6hyvin-
vointia ja osaamista edistavia toimia, kuten tyOyhteisOviestintaa ja osaamisen kehittadmista
edistettiin koko palvelukeskuksen yhteisilla opintopiireilld, sdanndllisilla yhteisilla palavereilla
ja verkkoviestinnalla.

2. Talousarvion toteutuminen

Palvelukeskuksen yhteiset -toiminnon méaararaha kokonaisuudessaan oli riittava. Palvelukes-
kuksen yhteisten asiantuntija- ja tutkimuspalveluiden méaéréraha ylitettiin noin 9 000 eurolla,
mika johtui rekrytointi- ja hankintapalveluiden konsultoinnista. Myd6s rekrytointi-ilmoitteluun
varattu maararaha ylitettiin 13 700 eurolla. Yhteisista koulutusmadararahoista séastettiin noin
47 000 euroa, mik& johtui mm. edustajien ja virkamiesjohdon mediavalmennuksen siirtymi-
sesta vuodelle 2017.

Henkil0stopalveluiden mééraraha kokonaisuudessaan oli riittdva. Henkilostopalveluiden vir-
kasuhteisten varsinaiset palkkamenot ja ylityokorvaukset ylittyivat johtuen maaraaikaisen
henkilon virkasuhteesta ja Kieku-hankkeen loppuun saattamisen vaatimista ylit0ista.

Henkilostopalveluluiden matkustuspalveluiden tilille on varattu kanslian yhteinen tydmatka-
edun maararaha. Maararahan kayttoylitys oli noin 6 300 euroa. Henkildstopalveluiden ravit-
semuspalvelut-tilille on varattu méararaha virkakunnan lounasetua varten, méararahan yli-
tys on noin 26 300 euroa. Mé&ararahojen ylitys johtuu tiukasta budjetoinnista; sekad lou-
nasetuuden ettd tyOmatkaetuuden maaré per henkild on vakio. Henkilostopalveluiden tililla
talous- ja henkilostohallinnon palvelujen ostojen madararahasta on kaytetty vain noin kol-
mannes. TAma johtuu arvioitua merkittavasti vahemmasta Kieku-hankkeen laskutuksesta.

3. Henkilostomaara

Henkiloston m&ara on noussut yhdellda henkildlla tulossuunnitelmaan nahden. Palvelukes-
kuksen paallikon ja henkilostopaallikon virat ovat palvelukeskuksen yhteiset -toiminnossa ja
molemmat virat on taytetty. Yksi henkilostoasiantuntija oli vuorotteluvapaalla ja hanelle oli
maaréatty viransijainen henkildstopalvelut -toimintoon. Vuorotteluvapaa paattyi joulukuussa
2016.

Kokous- ja tapahtumapalvelut sekd asiointi- ja logistiikkapalvelut

1. Tavoitteiden toteutuminen

Hallinto- ja palveluosaston organisaatiouudistuksen toteutus jatkui kdytanndssa: uudet toi-
minnot, palveluiden uudelleen jarjestaminen (uudet tiimit ja toimipisteet mm. palvelutori,
logistiikkakeskus) ja my6s henkildstoresurssien uudelleen kohdentaminen. Onnistuttiin asia-
kaslahtdisen palvelun kehittdmisessa kaikilla toimintasektoreilla huomioiden peruskorjauk-
sen aiheuttamat muutokset toimintaymparistossa. Tulostavoitteiden mukainen palvelutaso
kuitenkin saavutettiin hyvalla yhteisty6lld ja joustavuudella. TyGhyvinvointia ja osaamista
edistavia toimia, kuten tydyhteisdviestintad ja osaamisen kehittdmista edistettiin koko palve-
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lukeskuksen yhteisilla opintopiireilld, saannollisillé yhteisilla palavereilla ja verkkoviestinnal-
4.

2. Talousarvion toteutuminen

Talousarvioon ndhden kertomusvuoden tilinpaatods ko. tydyksikoissa oli yli 500 00 euroa yli-
jadmainen. Saastoista yli 300 000 euroa saavutettiin henkilostokuluissa osittain vaistotilaolo-
suhteiden mahdollistamana tilapéaisend vahennyksend, osittain ennakoimattomina henki-
Isiirtoina toisiin kanslian yksikdihin. Lisaksi toimistotarvikekuluissa saavutettiin edelleen
merkittavat sdastot padosin digitalisaatiokehityksen myota.

3. Henkilostomaara ja siind tapahtuneet muutokset

Kertomusvuonna kolme virkaa siirrettiin toisiin yksikoihin (it-palvelut ja tietohallintotoimis-
to). Néin ollen yksikdissa oli kertomusvuoden lopussa 36 viran sijasta 33 virkaa, joista perus-
korjauksen véistotilaolosuhteista johtuen kaksi on ollut mahdollista jattaa tilapaisesti tayt-
tamatta.

It-palvelut
1. Tavoitteiden toteutuminen

Tavoitteet vuodelle 2016:

- IT-palveluihin tulevat palvelupyynnot kéasitellddn tehokkaasti, palvelupyyntéjen
kasittelyaikaan kiinnitetaan erityistd huomiota. Tarkoittaen, etta uusista palvelu-
pyynnoisté IT-palveluissa pyritdan ratkaisemaan 7 tunnin sisélla 76 %.

- Win 10- ja tybasematuki on hoidettu onnistuneesti. Tuki on koulutettu kevaan
2016 aikana.

- Puhelinjarjestelmd on onnistuneesti lanseerattu k&yttoon silté osin, johon voim-
me itse vaikuttaa. Henkilosto on koulutettu ja palvelu sujuu hairiottomasti.

- Elisan ylivuotopalvelu on toiminnassa 1.4. alkaen. Elisan henkilostdlle on tiedon-
siirto tehty onnistuneesti.

- Dokumentaatio ajan tasalla.
Toteutuneet tavoitteet 2016:

- IT-palveluissa tuki laittoi kiinni palvelupyynt6ja viime vuonna 14 890 kpl joka tar-
koittaa, ettd kaikista kauttamme kulkevista tapahtumista/palvelupyynndista rat-
kaisimme kokonaisuudessaan 92 %. Palveluun on kiinnitetty paljon huomiota ja
toimintaa on pyritty tehostamaan. 7 tunnin sisalla uusista palvelupyynnoisté rat-
kaistiin 74 %, tulos jai hieman tavoitteista.

- Win10- ja tybasematuki hoidettiin hienosti ja kokonaisuudessaan myds tuen kan-
nalta onnistuttiin erinomaisesti, joskin se vaati paljon tyota. Projektin my6té saa-
tiin kustannussaastdja Elisan dataliittymien osalta, joka on noin 200 000 euroa
neljassa vuodessa. Dataliittymia on IT-palveluissa kéyty lapi ja turhia karsittu pois.
Liittymat on budjetoitu tietohallinnon budjettiin, joten s&aston pitéisi nakya siel-
l4. Koneiden kayttoonotossa palvelupyyntdihin liittyva piikki jai lyhytaikaiseksi.
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- Vaihteen osalta uusi puhelinjarjestelmé koko eduskuntaan vaati ty6ta ja jarjeste-
lyja. Toimiva projektiryhma ja hyva tiedotus auttoivat uuden puhelinjérjestelman
lanseerausta. Projektin myota luovuttiin lankapuhelimista ja siirryttiin GSM ver-
kon kayttoon. Koulutuksia jarjestettiin paljon ja henkilosto itse kouluttautui ahke-
rasti. Asiakaspalvelu on sujunut moitteitta kayttoonoton jalkeen. Eduskunta liittyi
Hansel-sopimukseen, pois eduskunnan omasta sopimuksesta. Tdmé on tuonut
maaliskuusta alkaen puhelinlaskuihin saast6a noin 5 %.

- Uuden puhelinjarjestelman myota vaihteeseen otettiin kayttéon Elisan ylivuoto-
palvelu 1.4.2016. Palvelu saatiin aikataulussa kayttoon. Ylivuotopalvelu on osoit-
tautunut erittdin hyvaksi ratkaisuksi ja ilman sitd emme olisi joka tilanteesta sel-
vinneet henkiléston ollessa hyvin rajallinen vaihteessa. Puhelunvalityspalvelun
ylivuotopalvelu takaa asiakaspalvelun toimintavarmuuden sek& on tuonut muka-
naan uusia toimintamahdollisuuksia, esim. etatydskentelyn, joka on koettu henki-
|6ston keskuudessa hyvéana asiana.

- Dokumentaatiota on kehitetty todella paljon viimeisten parin vuoden aikana. IT-
pavelujen asiakassivustoja on paivitetty sekd ohjeita tuotettu. Video-opasteet on
otettu kayttoon kesalla 2016, jotta loppukayttdjilla olisi mahdollisimman moni-
puolinen tarjonta kaytettavissaan.

2. Talousarvion toteutuminen

IT-pavelujen osalta maararaha ylittyi n. 5 %. Syyna téhén on yhden henkilon méaraaikaisuu-
den jatkaminen, jotta ruuhkapiikki palvelupyyntdjen osalta Win10 -projektissa saatiin taltu-
tettua nopeasti. Liséksi puhelinkuluja oli budjetoitu liian vahan.

3. Henkilostomaara ja siina tapahtuneet muutokset

Henkilostomaara IT-palveluissa (tuki ja puhelinvaihde) on 15 henkil6a sisaltéen kaksi osa-
aikaelakeldista (0,5 hl6d) sekd yhden maaréaikaisen tyontekijan. Syksylla IT-palveluihin siirtyi
yksi palveluneuvoja kokouspalveluista. Siirto on virallistettu vuoden 2017 vaihteessa. Muu-
toksia henkilostomaarassa ei ole nahtavissa.

5.4.3 Kiinteistotoimisto
1. Tavoitteiden toteutuminen

Kiinteistotoimiston resurssit keskitettiin toimintavuonna peruskorjauksen toteuttamiseen
seka tilojen toimivuuden ja niihin liittyvien palvelujen turvaamiseen myds peruskorjausvai-
heen vaativissa oloissa. Suurin kunnossapito- ja korjausty6 oli Pikkuparlamentissa ilmennei-
den lampdotilaongelmien takia tehty patteriventtiilien vaihto. Lisaksi kaynnistettiin Pikkupar-
lamentin tyopoytien vaihto sahkosaatoisiksi poydiksi.

Peruskorjaushanke: peruskorjausprojekti eteni pddosin suunnitelmien mukaisesti, yksittaisia
tavoitteita koskien:

- kiinteistotoimisto ohjaa peruskorjausprojektin toteutusta paatettyjen tavoittei-
den, aikataulujen ja kustannuspuitteen mukaisesti; vuonna 2016 keskitytaan eri-
tyisesti Eduskuntatalon peruskorjauksen etenemisen varmistamiseen hyvaksytyn
aikataulun ja kustannuspuitteen mukaisesti: aikataulun ja kustannusten seuran-
taan ja ohjaukseen on panostettu yhteistydssa projektinjohtourakoitsijan kanssa,
taméan hetken kasityksen mukaan aikataulu toteutuu suunnitelmien mukaisesti si-
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ten, ettd eduskunnan istunnot p&astaan aloittamaan korjatuissa tiloissa syysis-
tuntokauden 2017 alussa ja lisdtdiden méara pysyy tehtyjen kustannusvarausten
puitteissa

tehdaan kayttaja- ja muun suunnittelun ohjaus siten, ettd mahdolliset muutos-
tarpeet pystytadn toteuttamaan kustannustehokkaasti ja tydbmaan toteutusaika-
taulua hairitsematta: tyonaikaisia kayttajista johtuvia muutostarpeita on ollut
varsin vahan ja niisté tydmaalle aiheutuvat hairiot on pystytty minimoimaan

vahvistetaan toimistotilojen kayttajakohtainen jako ja tehdaan kalustetarpeiden
kartoitus vuotta 2017 varten: toimistotilojen jako vahvistettiin johtoryhmassa ja
kayttajien kalustetarpeet on kayty l&pi

huolehditaan E-rakennuksen konservointitdiden seka irto- ja kiintokalusteiden
kunnostuksen valvonnasta yhdessa arkkitehdin, konservointitdiden konsultin ja
projektinjohtourakoitsijan kanssa niin, etté varmistetaan téiden huolellinen toteu-
tus ja tyon eteneminen aikataulussa: ko. toita on valvottu tiiviissa yhteistyossé
arkkitehdin ja projektinjohtourakoitsijan kanssa, tyot ovat edenneet aikataulun
mukaisesti ja toteutus on ollut laadukasta

suoritetaan Vesper 2008 -hankkeen teknisten jarjestelmien erikoistilanteiden tes-
tausten loppuun vienti, takuutdiden maarittely ja niiden seka viela kesken olevien
muiden jalkitéiden toteuttaminen: takuuty6t sekd paédosa jalkitoista saatiin toteu-
tettua, tammikuussa 2017 pidetyn teknisen harjoituksen yhteydessa esille tullei-
den vahaisten puutteiden korjaus toteutetaan vuoden 2017 aikana.

Vaistotiloihin liittyvat tavoitteet toteutuivat suunnitelmien mukaisesti, yksittaisia tavoitteita

koskien:

vaistovaiheessa varmistetaan oman toiminnan suuntaamisella seké soveltuvin os-
topalveluin palvelujen riittavan tasoiset jarjestelyt: Sibelius-Akatemian rakennuk-
sen vuokrasopimukseen on siséllytetty suurin osa kiinteisténhuoltotoisté, edus-
kunnan erityisjarjestelmiin ja toimintaan liittyvat tehtdavat on hoidettu itse, sa-
moin siivous

jarjestellaan varastoja ja poistetaan tarpeetonta huonokuntoisinta irtaimistoa,
jotta voidaan vahent&aa kaytossa olevia vuokrattuja varastotiloja: poistojen ja jar-
jestelyjen avulla pystyttiin kesdkuussa luopumaan yhdesté vuokratusta varastoti-
lasta

Kiinteistonhuoltoa ja siivousta koskevat tavoitteet toteutuivat padosin, yksittaisia tavoitteita

koskien:

kiinteistotoimisto varmistaa maanalaisten tilojen takuuajan paattymiseen liitty-
van tekniikan virittamisen ja tekniikan huollon kustannustehokkaan ja toiminta-
varman jarjestamisen oman toiminnan ja soveltuvien huoltoliikkeiden yhteistyo-
n&; panostetaan maanalaisten tilojen kayton edellyttamiin toiminnan suunnittelu-
ja raportointimenetelmiin: maanalaisten tilojen tekniikan kayttajan kasikirja ja
huolto-ohjelmat seké niiden seurantatavat on tarkennettu ja viety tuotantokayt-

38



toon, samalla on kaynnistetty takuuajan jalkeisten huoltosopimusten solmiminen
tarkoituksenmukaisina kokonaisuuksina myos maanpaalliset tilat huomioiden

- yhtendistetaan ja viedaan loppuun kayttssa olevien tilojen siivousmitoitukset
vuonna 2013 kayttdon otetulla ATOP-siivousmitoitusohjelmalla: kaikkien kaytossa
olevien tilojen mitoitukset saatiin paivitettya lukuun ottamatta E-rakennuksen
pohjoista ja eteléisté siiped, joiden mitoitus tarkennetaan Eduskuntatalon mitoi-
tuksen yhteydessa

- kiinteistotoimiston peruskorjauksen jalkeisen toiminnan suunnittelu tehdaan tii-
viissa yhteistydssa henkiloston kanssa: tdhén suunnitteluun ei ehditty vuoden ai-
kana panostaa.

Suoritteiden/palveluiden maara
Kiinteistotoimiston merkittdvimmat suoritteet/palvelut ja niiden lukumaara seka laatu:
31.12.2016 31.12.2016 31.12.2015

toteutunut tavoite toteutunut
Siivouspalvelut
Siivottavat alueet 37.103 37.100 37.103 m2
Mitoitetut henkilotydvuodet sis. 28,8 28,8 28,8 htv
kiertavat sijaiset
Siivoustoimeen palkatut htv:na 28,9 29,3 htv
sis. kiertavét sijaiset
Siivottavat alueet/alueilla oleva 1.710 1.640 1.640 m2/htv
henkilostd keskimé&arin (ilman kiertavia
sijaisia)
Kiinteistonhoitopalvelut
hoidettavat rakennuskuutiot yhteensa 140.000 140.000 140.000 m3
(A-...D- ja F-rakennukset)
KIITO-kiinteistotietojarjestelman 1.346 1.485 kpl
tyotilausmaara
Yhdyskunta(seka)jatteen méara 42 70 55tn
(ei sisélla Nervanderinkadun vaistotiloja)
Energiajatteen maara 24 40 43 tn
(ei sisélla Nervanderinkadun vaistotiloja)
Irtaimen kansallisomaisuuden hoito
Tehtéaviin kohdistettava ty6panos 2 2 2 htv

2. Talousarvion toteutuminen
Varsinaiset toimintamenot

Talousarviossa oli 5 964 000 euroa, méaararahaa kaytettiin 6 127 799,34 euroa. Ylitysta tuli
163 799,34 euroa, kayttoprosentti oli 102,8. Ylitys johtui pddosin M-rakennuksen laajennuk-
sen aiheuttamasta arvioitua suuremmasta kiinteistoveron kasvusta seka Pikkuparlamentin
lampdverkon korjaustoista.
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Peruskorjaukseen liittyvat toimintamenot

Peruskorjaukseen liittyville toimintamenoille oli varattu 4 326 000 euroa, méararahaa kului
4 226 070,03 euroa, maararahaa jai siis kayttamatta 99 929,97 euroa. Saasto tuli padosin ka-
lusteiden kunnostukseen varatusta maararahasta, koska Eduskuntatalon kalustekunnostus-
urakoiden maksueria toteutuu oletettua enemman vasta vuonna 2017.

Peruskorjaus

Peruskorjaukseen oli 2016 kaytettavissa vuoden 2016 varsinaisen maararahan 32 000 000
euroa liséksi vuodelta 2015 siirtynyttd maararahaa n. 18 750 0 000 euroa eli yhteensé n. 50
750 000 euroa. TAman summan arvioitiin tulossuunnitelmassa jakautuvan seuraavasti, tau-
lukossa on esitetty myos toteuma:

Tulossuunnitelma Toteuma
Eduskuntatalo 47 200 000 42 420 522 euroa
Vesper 2008, Pikkuparlamentin tyot 3500000
Vesper 2008 420 831 euroa
C-rakennus 72 040 euroa
D-rakennus 7 790 euroa

Vuoden 2016 toteuma oli yhteensa 42 921 184 euroa. Seuraavalle vuodelle siirtyi méarara-
haa n. 7 833 000 euroa.

Eduskuntatalon tulossuunnitelmaa alempi toteuma johtuu laskutuksen jakautumisesta ta-
lousarviosta poikkeavalla tavalla vuosien 2016 ja 2017 vélilla. C-rakennuksessa tehtiin joita-
kin jalkit6itd, mm. Aurorankadun istutusalueen kunnostus ja D-rakennuksessa kéynnistettiin
vaistdvaiheen jalkeisten toiden suunnittelu. Maanalaisissa tiloissa (Vesper 2008) tehtiin eri-
tyisesti tekniikkaan liittyvia jalkitoita, Pikkuparlamentissa selvitettiin aurinkoenergiajarjes-
telman asentamista, mutta sen toteutus siirtyi vuoteen 2017.

3. Henkilostomaara ja siina tapahtuneet muutokset

Henkilostdsuunnitelman mukainen henkiléstomaarélaskelma (taytettyjen virkojen/ virkasuh-
teiden maara) 2016: 61

Toteutunut henkilostomaaré 31.12.2016 (virka- tms. vapaalla olevia ei ole huomioitu, heidén
mahdolliset sijaisensa on laskettu mukaan, samoin muut maaraaikaiset): 61 henkiloa.

Vuoden aikana on jaanyt elakkeelle yksi laitoshuoltaja ja yksi vakinainen laitoshuoltaja on lo-
pettanut muusta syysta. Siivoustoimeen on palkattu henkil6sto& vahvistetun siivousmitoi-
tuksen mukaisesti. Peruskorjaukseen liittyvien tyojarjestelyjen perusteella on palkattu maa-
raaikainen kayttotyonjohtaja.

5.4.4 Tietohallintotoimisto
1. Tavoitteiden toteutuminen

Tietohallintotoimiston vuoden 2016 tulossuunnitelman tavoitteita olivat:

- Eduskunnan ydintoiminnan hairidttomyyden turvaaminen
0 muutoshallinnan prosessien ja toimintatapojen noudattaminen
0 testaustoiminnan kehittdminen
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0 mobiilipdatelaitteiden tydskentelyn kokonaisvaltainen huomiointi seka sovellus-
kehittamisessa etta perustekniikan ratkaisuissa

- Toiminnan ja palveluiden kehittdmisen perusteet
0 asiakaslahtoisyys ja helppokayttoisyys
o0 tekniikan ja prosessien yksinkertaistaminen
0 nopeuden ja ketteryyden lisédminen

- Teknologioiden yhteensopivuus ja kehityksessa pysyminen
0 kaynnistetaan Tietohallinnon kokonaisarkkitehtuuriryhmd, joka laatii jarjestel-
mien ja teknologioiden maantiekartan

Asetettuja tavoitteita edistettiin koko vuoden 2016 ajan. Muutoshallinnassa vakiintui kaytan-
téon uusi toimintatapa, jossa suunniteltavat muutokset kaydaan lapi yhteistyossa palvelu-
toimittajien kanssa saannollisissa palavereissa. Eduskunnan ydintoiminnan hairiottémyyden
osalta kaynnistettiin lainsdddantdtoiminnan asian- ja asiankirjojenhallintajarjestelma Eduksin
testaustoiminnan kehittdminen tavoitteena automaation hyddyntaminen testauksessa.

Uusia palveluja kehitettiin asiakaslahtdisesti erityisesti mobiilipalvelujen alueella, jossa kehi-
tettiin kansanedustajien valiokuntatytskentelyyn tarkoitettua kokoussovellusta. Kansan-
edustajia otettiin mukaan suunnitteluty6hon ja he toimivat kokeiluversioiden testaajina.
Mobiilikehityksessa testattiin uusia teknisia ratkaisuja nopeaan ja helppoon tunnistautumi-
seen mobiilipgatelaitteilla.

Vuoden aikana laadittiin tietohallinnon kokonaisarkkitehtuuriperiaatteet, otettiin k&yttoon
kokonaisarkkitehtuurin mallintamista helpottava jarjestelmétydkalu ja kaynnistettiin koko-
naisarkkitehtuuriryhmén tyoskentely.

2. Talousarvion toteutuminen

Tietohallintotoimiston toimintamenoihin oli vuodelle 2016 varattu 9 665 000 euroa. Toteu-
tuneet toimintamenot olivat 9 792 103 euroa. Ylitysta oli yhteensa 127 103 euroa eli noin 1
%. Henkilostokulut alittuivat budjetoidusta 114 733 euroa, koska vuodelle 2016 suunniteltuja
rekrytointeja ei toteutettu. Laitehankintoja tehtiin suunniteltua vdhemmén ja toimintame-
not alittuivat laitteiden ja tarvikkeiden hankinnoissa 451 000 euroa. Merkittavin toiminta-
menojen ylitys nahtiin palvelujen ostoissa, joissa toteuma ylitti 634 000 euroa suunnitellun.
Palveluiden ostoissa ylitysta tuli monella eri osa-alueella, niin atk-kayttopalveluiden kuin so-
vellusten yllapitopalveluiden hankinnoissa. Myds ulkoisten asiantuntija- ja konsultointipalve-
luiden kaytto lisaantyi selvasti vuonna 2016.

Peruskorjaukseen toimintamenoihin oli budjetoitu 611 000 euroa ja toteutuneet kustannuk-
set olivat 191 000 euroa. Alitus on merkittava. Palkkakustannukset toteutuivat suunnitellusti,
mutta palvelujen ostot eivat toteutuneet suunnitellusti ja toteuma oli 480 000 euroa budje-
toitua alhaisempi.

Tietohallinnon investointim&ararahan suuruus oli vuonna 2016 2 390 000 euroa. Rahan kayt-
to oli ennakoitua vahaisempad, koska useita vuonna 2016 kaynnistettavaksi aiottuja kehitys-
hankkeita ei suunnitelmista poiketen kaynnistetty. Investointimaararahaa kaytettiin vuonna

2016 yhteensa 1 693 313 euroa, josta suurin osa kului kehityshankkeisiin. Kone- ja laiteinves-
tointeihin kaytettiin 305 000 euroa.
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3. Henkilostomaara ja siind tapahtuneet muutokset

Tietohallintotoimistossa oli vuonna 2016 19 vakinaista virkasuhteista henkil6a. Heista kolme
henkil6a oli suurimman osan vuodesta virkavapaalla tai vuorotteluvapaalla. Taté henkilésto-
vajetta paikkaamassa toimistossa tyoskenteli kaksi henkil6d maéraaikaisessa tyosuhteessa.

Peruskorjaukseen liittyvia suunnittelutehtévia hoiti yksi maaraaikaisessa virassa toimiva hen-
kilo.
Vuoden 2016 aikana irtisanoutui yksi henkil® vakinaisesta virkasuhteesta.

TIIVISTELMA VUODEN 2016 MERKITTAVIMMISTA HANKKEISTA JA/TAI SUORITETUISTA
TEHTAVISTA

Vuonna 2016 suunniteltiin ja toteutettiin kehityshankkeita, joiden tulee valmistua eduskun-
nan peruskorjauksen valmistuessa 2017. Tallaisia olivat mm.

- peruskorjauksen vaatimat tietotekniset ratkaisut (AV-laitteet, tietoliikenne, pal-
velimet)

- istuntosalijarjestelmén uudistaminen ja siirto: Sali 2017 projekti

- aanitysjarjestelméan uusiminen

- integraatioalustan uusiminen

Taman liséksi tehtiin vuonna 2016 tehtiin mm. merkittadva maaré jatkuvaa kehitystyota lain-
saadantotoiminnan kannalta keskeisiin jarjestelmiin Verkkopalveluihin ja lainsdadantotoi-
minnan asioiden ja asiakirjahallintajarjestelméan Eduksiin seka kaynnistettiin Avoin data -
projekti.

Vuoden 2016 aikana saatiin vietyd paatokseen seuraavat projektit:

- eduskunnan ty6asemien uusiminen

- eduskunnan puhelinjarjestelman uusiminen

- Pikkuparlamentin auditorion konferenssijarjestelman uusiminen

- Citrix-ympériston uudistaminen

- Tru64-alustalla toimivien tietojarjestelmien ja palveluiden kehittdminen ja siirta-
minen uudelle alustalle

- lainsdadantotoiminnan asioiden ja asiakirjahallintajarjestelma Eduksin version-
nosto

5.4.5 TyOterveysasema
Toiminnan arviointi
Eduskunnan tydterveyshuollon toiminta perustuu vuosittain paivitettavaan, hyvan tyoter-

veyshuoltokaytannon mukaiseen toimintasuunnitelmaan ja laadittavaan taloussuunnitel-
maan.

Vuosien 2016-19 toimintasuunnitelman mukaan keskeiset tyoterveyshuollon painopistealu-
eet ovat psyykkinen hyvinvointi, kognitiivinen ergonomia, tuki- ja liikkuntaelinsairauksien en-
naltaehkaisy, tunnistaminen ja hoito seké kuntoutusrakenteiden kehittaminen.
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Ennaltaehkaisevana toimintana tyoterveyshuolto toteuttaa erillisen suunnitelman mukaista
tyOpaikkaselvitysohjelmaa nelivuotiskierrossa. Vuonna 2016 tehtiin kansanedustajien avus-
tajien, eduskuntaryhmien kanslioiden henkildston seka hallinto- ja palveluosaston, pois lu-
kien kiinteistotoimiston tyopaikkaselvitykset.

Ennaltaehké&isevéan toimintaan sisaltyvat lakisaateinen erikseen méériteltyihin ammattiryh-
miin kohdistuva ty0kyvyn seuranta ja méaaraaikaistarkastukset. Ennaltaehkéisevaan tyéhon
kuuluu eduskunnassa tydmatkaterveydenhuolto seka tyoperaisten matkakohteiden riskinar-
viointi, neuvonta seka rokotussuojausten antaminen. Lisaksi annetaan vapaaehtoista roko-
tussuojataydennystéa kuten jaykkékouristus-, influenssa ja puutiaisaivokuumerokotuksia seka
vapaa-ajan matkoille tarvittavia erikoisrokotteita.

TyOterveyspainotteinen sairaanhoito on jatkunut ennallaan, sairausvastaanotot ovat painot-
tuneet tyoOterveyslaakareille. Sairaanhoidon kustannukset syntyvat tarpeenmukaisista tutki-
muksista ja konsultaatioista.

Tyoterveyshuollon kirjatut tth-suoritteet ajankayttona (t) v 2016 ammattiryhmittain
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Tyoterveyshuollon kirjatut
suoritteet ammattiryhmittain

2014 2015 2016

TTL 5009 4458 4694
TTH 1798 1780 2126
Tft 957 837 595
yhteensa 7764 7075 7415
Tyoterveyshuollon kirjatut
suoritteet ajankayttona (t)

2014 2015 2016
Tl 1446 1224 1309
TTH 980 713 828
Tt 516 473 417
yhteensa 2942 2410 2554

Tyoterveysladkéareiden ja -hoitajien suoritteet ovat nousseet, tyofysioterapeutin suoritteet
ovat vahentyneet. Tassa yhteydessa on huomioitava tyofysioterapian henkildresurssin supis-
tus syksysta 2015 alkaen. Suoritteisiin sisaltyvat jokaisen ammattiryhman tekemat terveys-
tarkastukset, puhelinkonsultaatiot, yksilon neuvonta ja ohjaus, tyoterveyshoitajien rokotus-
kaynnit, kaikkien sairauskaynnit, sahkopostikonsultaatiot, [aakareiden kirjoittamat erilliset
reseptit, todistukset, lausunnot ja lahetteet jne.

Tyo6terveyshuollolla edustus on monissa eduskunnan yhteistoimintakokouksissa kuten si-
sailmatydryhmad, tydsuojelutoimikunta, ravintolatoimikunta, siivo-ryhméa ym.

Lakisdateinen ensiapukoulutussuunnittelu- ja tydpaikkakohtainen varautuminen

Ty6terveyshuolto on paivittanyt ensiapuvalmiutta ja -koulutustarvetta tyopaikkaselvitysten
yhteydessa sekd organisoinut SPR-taydennyskoulutusta toimintasuunnitelman mukaisesti.

Yhden tydterveyshoitajan siirryttya elakekautta edeltévalle lomajaksolle hédnen seuraajansa
aloitti maaraaikaisessa virkasuhteessa 15.8.2016. Tyoterveyshoitajan tehtéavékuvaan on sisal-
lytetty myos kanslian ensiapukoulutus, joten yhteysty6 ulkopuolisen ensiapukouluttajan
kanssa paattyi vuoden 2016 lopulla.

Tyoterveysaseman henkiloston maara on ollut 7 tyontekijaa vuonna 2016.

Henkilokunnasta osa-aikaisena tyoskenteli tyoterveyssihteeri (28.6 t/vk) ja osa-aikaeladkkeella
tyoterveyshoitaja (60 % ts 21,45 t/vk), joka siirtyi vuosilomalle syyskuun alussa 2016. Toinen
tyoterveyshoitaja toimi tammikuusta kesakuulle 2016 kahtena paivana (to-pe) tyoterveys-
hoitajan ostopalvelusijaisena. 15.8.2016 aloitti osa-aikaelakkeell olleen tyGterveyshoitajan
seuraaja maaraaikaisessa virassaan.

Tyoterveysaseman henkiloston poissaolot vuoden 2016
Tyoterveyshuollossa oli diagnoosiperdisia sairauspoissaolopaivid yhteensa 71 paivaa.
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Kustannusten tarkasteltua

Vuonna 2016 siirryttiin Kiekuun, jolloin talousseuranta siirtyi TANE-raportointiohjelmasta
Kiekuun. Tasta syysté lukujen suora vertailu edellisten vuosien toteutuneisiin budjetteihin ei
ole osin mahdollinen.

Talousarvio oli vuodelle 2016 879 001,00 euroa, toteuma oli 876 344,33 euroa, 99,7 %.

Henkildstokuluissa virkasuhteisen palkat ylittivat talousarvion 30 420 euroa, siind syyné oli-
vat paéosin tyoterveyshoitajan palkkaus ja tyoterveyssihteereiden vaativuusluokan korotus.

Toimintakuluissa Kelan korvausluokka | toteuma oli 27 495,06 euroa; korvausluokka Il 425
397,27 euroa ja korvausluokka 0 43 498,00 euroa. Vuodelle 2016 oli budjetoitu yhteensa
toimintamenoille 569 647 euroa (Kelalta saatujen korvausten jalkeen 358 247 euroa), Kelan
korvaukset olivat 203 328,25 euroa.

Kiekun talousseurannan mukaan tullaan jatkossa seuraamaan toimintamenoissa nimenomai-
sesti Kelan eri korvausluokkien kustannuksia.

Tydterveyshuollon toiminnan vaikuttavuus

Tyoterveyshuollon toiminnan vaikuttavuuden arvioinnin vélineind kaytetaan esim. sairaus-
poissaolojen m&araa. Sairauspoissaolot ovat monitekijaisia, joten niiden kéayttdarvoa toimin-
nan vaikuttavuuden kuvaajana on arvioitava kriittisesti. V. 2016 sairauspoissaolot (pv/htv)
olivat kansliassa yhteenséa 8.5 (v. 2015 9.0, valtio 8.6); virkasuhteiset 10 pv/htv (10.5), avus-
tajat 4.1 pv/htv (4.9). Diagnosoituja sairauspoissaolopaivia oli v. 2016 5 588, v. 2015 5 500.
Huomioitava on, ettd vuonna 2016 siirryttiin omalla ilmoituksella olevien sairauspoissaolojen
ilmoituskaytanndssa 5 paivan rajaan entisen 3 paivan sijasta.

Diagnoosien padaryhmat v. 2016:

- Mielenterveyden ja kayttaytymisen hairiot, F-ryhmé
- Tuki- ja liikuntaelinsairaudet, M-ryhmé

- Hengityselinten sairaudet, J-ryhma

V. 2015:

- Tuki- ja liikuntaelinsairaudet, M-ryhma

- Mielenterveyden ja kayttaytymisen hairiot, F-ryhma
- Hengityselinten sairaudet, J-ryhmé

TyoOterveyshuoltoa koskeva asiatyytyvaisyyskysely tehdaan koko henkiléstolle 2 vuoden va-
lein, viimeksi lokakuussa 2016. Arvioasteikko on 1-4.

Osiot:

1. Tyoterveyshuollon toiminta Sinun henkilokohtaisen terveytesi edistajand — 3.37

2. Tyopaikkasi tyohon, tydymparistoon ja tydyhteisoon kohdistuva toiminta — 3.16

3. Jarjestelyjen toimivuus — 3.79

4. Tyo6terveyshuollon osaaminen ja ammattitaito — 3.74

Keskimaarin tyytyvaisyys on lievasti kohonnut v. 2012-2016 aikana.
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5.5 Kansainvélinen osasto
1. Tavoitteiden toteutuminen

Kansainvalisen osaston toiminnalliset tavoitteet vaikuttavuuksineen toteutuivat kertomus-
vuonna hyvin. Osasto huolehti tehtdviensa mukaisesti seitseman kansainvalisen valtuuskun-
nan asiantuntija-avusta:

- Pohjoismaiden neuvosto (PN)

- Euroopan neuvosto (EN)

- Euroopan turvallisuus- ja yhteistydjarjestd (ETYJ)

- Parlamenttien vélinen liitto (IPU)

- [tdmeren parlamentaarikkokonferenssi (BSPC)

- Arktisen alueen parlamentaarikkokonferenssi

- Aasian ja Euroopan parlamentaarikkokonferenssi (ASEP)

Puhemies Maria Lohela osallistui Euroopan neuvoston jasenmaiden puhemieskonferenssiin
Strasbourgissa ja PN:n istunnon yhteydessa jarjestettyyn pohjoismaiseen puhemieskokouk-
seen Koopenhaminassa. Liséksi ohjelmassa oli puhemiehen osallistuminen kansainvaliseen
naispuhemieskonferenssiin Abu Dhabissa.

Kansainvalinen osasto huolehti kertomusvuonna tavoitteidensa mukaisesti puhemiestason
vierailuista ja vastasi eduskunnassa vierailleiden lukuisten parlamenttivaltuuskuntien, ysta-
vyysryhmien ja useimpien valiokuntavierailujen jarjestelyista. Lisdksi Suomen valtuuskunta
isdnndi PN:n puolueryhma, puheenjohtajisto- ja valiokuntakokouksia eduskunnassa tammi-
kuussa ja samalla huomioitiin Suomen 60-vuotinen taival PN:ssa. Suomen valtuuskunnan
tyotéa on kertomusvuonna erityisesti leimannut valmistautuminen Suomen vuoden 2017 pu-
heenjohtajuuskauteen PN:ssa. Edustaja Kanerva nimitettiin Etyjin yleiskokouksen rauhanvali-
tyserityisedustajaksi. Suomen EN-valtuuskunta vieraili Moskovassa kesdkuussa 2016.

Suomi toimi puheenjohtajana Pohjoismaisissa IPU-kokouksissa ja vastasi Pohjoismaiden vali-
sesté koordinaatiosta valmistauduttaessa vuoden yleiskokouksiin. Suomi oli puheenjohtaja
my6s IPU:n suomalais-ugrilaisessa yhteisty6ssa.

Kertomusvuonna jarjestettiin myods perinteinen Maailmanpankki-seminaari ja kansainvalisen
demokratiapdivan seminaari.

Vuonna 2016 eduskunnassa vierailivat Ruotsin puhemies, Vietnamin parlamentin puhemies,
Kiinan kansankongressin puhemies ja Kazakstanin parlamentin puhemies. Muista korkean
tason vierailuista mainittakoon Australian kenraalikuverndrin, Norjan kuningasparin, Lu-
xembourgin suurherttuan seka Liettuan ja Viron presidenttien eduskuntakaynnit.

Eduskunnan puhemies Maria Lohela vieraili kertomusvuonna Libanonin UNIFIL-joukoissa,
Tunisiassa ja Marokossa, Ruotsissa, Norjassa, Virossa ja Latviassa seké Kroatiassa. Varapu-
hemies Mauri Pekkarinen vieraili Kiinassa ja Kazakstanissa.

Kansainvalinen osasto isannoi Helsingissa jarjestetyn Pohjoismaiden ja Baltian maiden par-
lamenttien kansainvélisten osastojen vuositapaamisen.

Kertomuskauden aikana jarjestaytyi 13 uutta ystavyysryhma ja vuoden 2016 lopussa toimin-
nassa oli yhteensa 33 ystavyysryhmaa. Kertomusvuonna Suomessa vieraili Ranskan senaatin
Suomi-ystavyysryhma ja eduskunnan Iso-Britannia-ryhma Lontoossa. Viro-ystavyysryhma
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puolestaan osallistui Tallinnassa jarjestettyyn seminaariin ja Venaja-ystavyysryhman valtuus-
kunta Duuman jarjestaméaan pyorean poydan keskusteluun Moskovassa.

2. Talousarvion toteutuminen

Yksikén 3 174 000 euron maararahasta saastyi 184 488 euroa. Saastot syntyivat matkustus-
palveluista ja muiden palvelujen ostoista.

3. Henkilostomaara ja siind tapahtuneet muutokset

Vuoden lopussa osastolla oli taytettyné 16 vakinaista virkaa, yksi kansainvélisten asiain neu-
vos UM:sté virkamiesvaihtona ja Etyjin rauhanvalitystoimintatehtévissa toimivan ed. Kaner-
van erityisasiantuntija.

5.6 Tieto- ja viestintdosasto

Tieto- ja viestintdosasto tuki eduskunnan ydintehtavan toteutumista hankkimalla tietoa
eduskuntatyon pohjaksi sek& edistamalla avoimuutta, vuorovaikutusta ja tiedon saavutetta-
vuutta. Tyota ohjasivat uusi viestintastrategia ja kirjaston palvelustrategia, jotka hyvaksyttiin
loppuvuodesta. Myds kaikki osaston kdytannon palvelut ja niihin kdytettavat resurssit arvioi-
tiin ja kaynnistettiin toimet yhteistyon tiivistamiseksi koulutus-, verkko- ja kansalaispalveluis-
sa.

Keskeisimmat kehitystoimet liittyivat verkkopalveluun, taloudelliset laskelmat -palveluun se-
k& Eduskuntatalon kayttéonottoon. Suomen itsendisyyden 100-vuotisjuhlan eduskuntata-
pahtumien ohjelmakalenteri ja talousarvio valmistuivat aikataulussa.

5.6.1 Eduskuntatiedotus
1. Tulostavoitteiden toteutuminen

1. P&atavoite toimiva ja tuloksekas media-, verkko-, kansalais- ja tydyhteisoviestinta to-
teutui toimintasuunnitelman mukaisesti.

2. Kansliatoimikunta hyvaksyi 1.12.2016 viestintastrategian vuosille 2017-2020.

3. Painopisteitd viestinn&ssé olivat taysistuntoihin, valiokuntiin ja kansainvéliseen toi-
mintaan seka puhemiehistdon ja tapahtumiin liittyva uutisointi ja palvelut. Mediaa
perehdytettiin eduskunnan toimintaan mm. jarjestamalla toimittajaohjelma ja -
vierailuja. Uusien mediatilojen suunnittelua peruskorjattavaan Eduskuntataloon jat-
kettiin.

4. Eduskuntatiedotus vastaa eduskunnan siséisista ja ulkoisista verkkopalveluista ja on
Sharepoint -verkkopalveluympariston omistaja. Palvelun kéaytettavyyttéa parannettiin
tietohallinnolta saatujen resurssien puitteissa, mutta isompia kehityshankkeita ml.
hakupalvelut ei pystytty em. syystd toteuttamaan. Nuorteneduskunta.fi -palvelua uu-
distettiin ja palvelu siirrettiin eduskunnan julkaisuympéristoon. Suoria verkkolahetyk-
sia tehtiin valiokuntien avoimista kuulemisista ja seminaareista seké aloitettiin oma
videotuotanto. Viestinta sosiaalisessa mediassa liséantyi ja monipuolistui.

5. Taysistuntojen tv-/verkkoléhetysjarjestelman uudistaminen peruskorjattuun Edus-
kuntataloon siirtyi toteutusvaiheeseen. Muita suuria tietohallintohankkeita oli avoin
data, josta padavastuu on kirjastolla. Infotauluhanketta ei aloitettu suunnitellussa laa-
juudessa, koska mobiiliratkaisut ovat tehokkaampi ja edullisempi viestintdkanava.
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10.

11.

Areenan (intranet) sisélté monipuolistui ja digitaalisten ty6tapojen kaytto lisaantyi.
Kanslian strategian valmistelussa vuorovaikutteinen viestinta oli keskeista.

Vaalien jélkeen alkanut painettujen, sdhkdisten ja saavutettavien aineistojen uudis-
taminen jatkui. Julkaisusuunnitelman mukaiset julkaisut tuotettiin.

Vierailupalvelujen uudistaminen jatkui Visitor-tyoryhmassa. Jarjestettiin mm. Nuor-
ten Parlamentti, TalviAreena, maanpuolustuskurssitilaisuudet, sananvapauden 250-
vuotistapahtumia seka osallistuttiin SuomiAreenaan, kirjamessuille ja Kasvukaravaa-
ni-tapahtumakiertueelle.

Tutkijoiden ja kansanedustajien Tutkas-seuran, eduskunnan naisverkoston, Arkadia-
seuran seka veteraanikansanedustajat ry:n toiminta monipuolistui ja jAsenmaéaréat
kasvoivat.

Suomen itsendisyyden 100-vuotisjuhlaan valmistauduttiin ohjelma- ja taloussuunni-
telman liséksi verkkopalvelulla, julkaisuilla ja nayttelyilla. Tammikuussa toteutettiin
Kansanedustajat kouluissa -kampanja.

Eduskuntatalon peruskorjauksesta tiedotettiin aktiivisesti mm. jarjestamalla tydmaa-
kaynteja. Poikkeusolojen viestintamenettelyjen uudistaminen jatkui.

2. Talousarvion toteutuminen

Talousarvion toteumaprosentti oli 85,9. Mydnteiseen taloustulokseen vaikuttivat seuraavat

asiat:

- henkil6stoasiat, ks. alla,

- esite- ja markkinointiaineistojen painatuskulujen siirtyminen vuodelle 2017,

- taysistuntojen verkkolahetyskulujen merkittava pienentyminen seké verkkouudistusten
siirtyminen tietohallinnon resurssipulan takia.

3. Henkiléstomaara ja siina tapahtuneet muutokset

Henkiloston maara oli 18. Yksi tiedottaja jai opintovapaalle 1.9.2016 ja sijaiseksi nimitettiin
yksikon sisélta 1.12.2016 tiedotussihteeri, jonka sijaisen haku kaynnistyi loppuvuodesta. Yksi
tiedotussihteeri siirtyi osa-aikaiseksi 1.2.2016. Yksi tiedotussihteeri tydskenteli kevaalla 2016
kansainvélisella osastolla. Korkeakouluharjoittelijaa ei palkattu.

5.6.2 Eduskunnan kirjasto
1. Tavoitteiden toteutuminen

Kertomusvuonna tyostettiin kirjaston uusi palvelustrategia, jolla eduskunnan kanslian strate-
gian tavoitteet, painopisteet ja hankkeet jalkautetaan kirjastopalveluun. Kirjaston hallitus
hyvaksyi palvelustrategian 14.12.2016.

Kirjaston tarkein tavoite vuonna 2016 oli tarjota korkeatasoisia kirjasto- ja arkistopalveluja.
Kayttajakyselya ei tehty tarkastelukautena, mutta koulutuksista keratty palaute ja suora
asiakaspalaute on ollut positiivista.

Toimintakautena kirjaston kokonaislainamé&ara oli 69 333 (lainat 15 218, uusinnat 54 115)
miké& oli hieman véhemman kuin vuonna 2015, mutta enemman kuin vuonna 2014. Selma-
kirjastotietokantaan tehtyjen hakujen maara oli selvasti nousussa edellisvuoteen nadhden.
Kirjaston paikalle tulevien asiakkaiden maarésséa (31 535 kavijad) on edellisvuoden tapaan

laskua.
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Kirjaston tietopalvelun toimeksiantojen maara (3 173 toimeksiantoa) on ollut melko vakaalla
tasolla viimeiset kolme vuotta. Kaikille avoimen tietopalvelun liséksi kirjasto tarjoaa valtio-
neuvoston saadosvalmistelijoille ja valtiontalouden tarkastusviraston tarkastajille oikeusver-
tailevia tiedonhakuja ja laajoja aineistokartoituksia. Tiedonhallintakoulutuksissa panostettiin
erityisesti valtiopaivaasioiden ja -asiakirjojen hakukoulutuksiin. Koulutuksiin osallistuvien
maaré nousi jonkin verran edellisvuodesta (osallistujia 1 089 henkil64).

Henkilokunnan osaamista vahvistettiin kertomusvuonna jarjestamalla henkilokunnalle verk-
kokirjoittamisen koulutus ja asiakaspalveluruotsin kurssi. Taman liséksi henkilokunnan
osaamista laajennettiin — henkilokuntaa osallistui mm. sharepoint-jarjestelmag, avointa da-
taa ja videoeditointia kasitteleviin koulutuksiin.

Kirjasto tuotti vuoden aikana sisélt6a verkkopalveluun muun muassa kokoamalla tietopaket-
teja, joista esimerkkina ennen Iso-Britannian kansanéanestysta julkaistu Brexit-tietopaketti,
Naisten aanioikeus 110 vuotta -tietopaketti ja ajankohtaisista lainsdadantohankkeista julkais-
tut tietopaketit.

Kirjasto panosti aineiston kayttoon saattamisen parantamiseen. Aineistojen hankintaan, va-
raukseen ja varastonoutoihin liittyvat prosessit kaytiin lapi ja tydprosesseihin tehtiin tarvitta-
vat muutokset. Kokoelmien saavutettavuutta parannettiin muun muassa kokoelmakuvauksil-
la. Arkiston puolella aineistojen saavutettavuutta parannettiin digitoimalla aineistoja.

Toimintakauden aikana kirjaston henkilokunta osallistui aktiivisesti erilaisiin yhteishankkei-
siin. Avoimen datan hanketta tydstettiin kirjaston johdolla. Kevéalla 2016 jarjestettiin Nuor-
ten parlamentin istunto, jonka jarjestelyista kirjastolla oli vetovastuu. Kirjaston henkilokun-
taa oli mukana mm. Eduskunnan messuosastolla Helsingin kirjamessuilla, Suomi 100
-juhlavuoden tapahtumien valmisteluissa, eduskunnan tiedonohjaussuunnitelman laatimi-
sessa seka uuden kirjastojarjestelméan kansallisen yhteishankinnan valmisteluissa.

2. Talousarvion toteutuminen

Kirjaston vuoden 2016 talousarvio oli 3 481 000 euroa. Budjetin toteuma oli 3 090 357,47
euroa, miké on 88,78 % talousarviosta. S&astoéa oli 390 642,53 euroa, joista suurimmat saas-
tot kohdistuvat henkilostokuluihin (237 707,93 euroa) ja aineistohankintoihin (92 292,77 eu-
roa).

Virkasuhdepalkkojen saastot johtuivat tayttamattomista viroista. Aineistosaastoja tuli uusien
elektronisten aineistojen hankintojen siirtdmisesta lisaselvityksiin ja ulkomaisen kirjallisuu-
den valitsijoiden toimimisesta suuren osan vuodesta muissa tehtavissa.

3. Henkilostomaara ja siina tapahtuneet muutokset

Eduskunnan kirjastossa oli loppuvuodesta 2016 yhteensé 38 virkamiestd, joista yksi osa-
aikaisesti.

Uusi palvelujohtaja aloitti virassaan 1.4.2016. Yhteiskuntatiedon johtava tietoasiantuntija oli
virkavapaalla 1.9.2016 alkaen. Kirjaston tutkija nimitettiin yhteiskuntatiedon johtavan tieto-

asiantuntijan maaraaikaiseen virkaan 15.11.2016 alkaen. Tutkijan m&araaikaisen viran taytto
oli vuodenvaihteessa kaynnissa.

Kirjaston johtaja oli virkavapaalla ja oikeudellisen tiedon johtava tietoasiantuntija nimitettiin
kirjaston johtajan maaraaikaiseen virkaan 24.8.2016 alkaen. Oikeudellisen tiedon johtavan
tietoasiantuntija virka oli loppuvuoden tayttamatta.
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Vuoden aikana yksi verkkopalvelusihteeri jai eldkkeelle 1.4.2016 alkaen ja yksi verkkopalve-
lusihteeri irtisanoutui virastaan 1.9.2016 alkaen. Virat olivat loppuvuodesta tayttamatta.

Kirjastossa tyOoskenteli kesdkauden aikana kolme korkeakouluharjoittelijaa, jotka nimitettiin
harjoittelun jalkeen maaraaikaisiin tietopalvelusihteerin virkoihin kukin kahdeksi kuukaudek-
si: 1.9-31.10.2016, 1.9 -31.10.2016 ja 1.10.-30.11.2016.

5.6.3 Sisainen tietopalvelu
1. Tavoitteiden toteutuminen

Kaikki sisaisen tietopalvelun selvitys-, laskelma-, analysointi- ja tiedonhakutoimeksiannot,
mediaseurantapalvelut ja verkkotietopalvelut on hoidettu asiakkaiden edellyttamaélla tavalla.
Toimeksiantoja hoidettiin vuoden aikana 1 610 kpl (joista ulkomaisista parlamenteista tullei-
ta 300 kpl) ja muita palveluja tavoitteen mukaisesti. Toimeksiannot ovat muuttuneet laa-
jemmiksi ja ne edellyttavat aikaisempaa syvemmalle menevaa analyysia. Toimeksiantojen si-
salto on kehittynyt tavoiteltuun suuntaan; asiantuntijaresursseja on tarkoituksenmukaista
kayttad vaativiin tehtaviin. Perustiedonhaku on siirtynyt suureksi osaksi itsepalveluksi mm.
hakukoneiden avulla. Tyonjako sisaisen tietopalvelun ja kansanedustajien avustajien valilla
on nostettu keskusteluun mm. perehdytystilaisuuksissa.

Vuonna 2016 valmisteltiin sisdisen tietopalvelun omaa strategiaty0ta. Varsinainen strategian
laadinta jaa vuodelle 2017 eduskunnan kanslian strategia tultua hyvaksytyksi syksylla 2016.

Puhemiehen asettaman Taloudelliset laskelmat -palvelun kehittdmistyéryhman muistio val-
mistui syyskuussa 2016. Tydryhma teki kehittdamisehdotuksia toimeksiantojen ja vastausten
julkisuudesta, kaytettavissa olevien veroaineistojen laajentamisesta, makromallien kaytosta,
vaihtoehtobudjettien aikataulutuksesta ja toimeksiantojen priorisoinnista seka vaaliohjel-
mien vaikutusten arvioinnista. Tydryhman ehdotusten taytantoonpano aloitettiin v. 2016 lo-
pulla.

Sisaiseen tietopalveluun on hankittu lisdosaamista juridisten ja sosiaali- ja terveysalan selvi-
tysten laatimista varten. Toimintamuodon kehittdmista jatketaan yhteistydssa eduskunta-
ryhmien kanslioiden kanssa.

Uusien avustajien ja eduskuntaryhmien tyontekijéiden perehdytysta varten on luotu pysyva
menettelytapa. Asian kehittdmisté jatketaan yhdessa eduskuntaryhmien kanslioiden kanssa.

Toimeksiantoihin annettujen vastausten laadunvarmistuksen menettelytapoja on kehitetty.

Henkiloston osaamisen kehittdmisessa on paapaino ollut kielikoulutuksessa ja substanssiky-
symyksiin liittyvassa koulutuksessa. Henkiloston osaamisen kehittdmistarpeita on késitelty
kehityskeskusteluissa. Substanssiosaamiseen on kiinnitettdvd enemman huomiota henkil-
kunnan erikoistuessa tietyille aihealueille.

Toimeksiantojen hallintajarjestelman testauksessa on havaittu Sharepoint-alustassa teknisia
ongelmia, joita on selvitetty yhdessé tietohallintotoimiston kanssa.

Mediaseurantaa ja verkkotiedonlahteet-tietokannan yllapitoa on jatkettu tavanomaiseen ta-
paan.

Peruskorjaukseen liittyvaa tilasuunnittelua (E-talon paivystystila, D-talon tydhuoneet) on jat-
kettu yhdessa kiinteistotoimiston kanssa.

Sisainen tietopalvelu saavutti asetetut tulostavoitteet v. 2016 loppuun mennessa.
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2. Talousarvion toteutuminen

Talousarvion toteutumaprosentti oli 95 %. S&asto kertyi virkasuhdepalkoista ja verkkopalve-
luiden hankinnasta. Tietopalvelun kaksi virkaa taytettiin 1.2.2016 ja 1.3.2016 lukien, joten
virkasuhdepalkoista saastyi alkuvuoden palkkoja.

3. Henkilostomaara ja siind tapahtuneet muutokset

Sisdisessa tietopalvelussa oli vuoden 2016 lopussa 13 virkamiesta. Kaksi tutkijan virkaa tay-
tettiin v. 2016 aikana.

5.7 Turvallisuusosasto
1. Tavoitteiden toteutuminen

Vuoden 2016 aikana turvallisuusosasto hoiti perustehtavansa niin, etta turvallisuusvajeesta
johtuvia toimintaa haittaavia hairioita ei ollut. Teknisen ja rakenteellisen turvallisuuden pa-
rantamista jatkettiin peruskorjausprojektiin liittyen. Teknisten jarjestelmien yllapidolla ja
huollolla varmistettiin jarjestelmien toiminta riittavalla kayttévarmuudella. Turvallisuusosas-
to toimi turvallisuusasioiden asiantuntijana E-rakennuksen peruskorjausprojektissa.

Henkil0st6a koulutettiin jatkuvasti eri turvallisuuslaitteiden hallinnassa ja voimankaytossa.
Naissa koulutuksissa paasaantoisesti kouluttajina toimivat omat virkamiehet.

Kaikille turvallisuusosaston henkil6ille annettiin mahdollisuus osallistua ulkopuolisen koulut-
tajan asiakaspalvelukoulutukseen kahdessa eri tilaisuudessa. Virkistyspdivia jarjestettiin use-
ammassa ryhmaéssa niin, ettd kaikilla oli mahdollisuus osallistua johonkin néista tilaisuuksista.

2. Talousarvion toteutuminen

Kokonaiskulut alittuivat suunnitellusta 2,49 prosenttiyksikkoa. Ylityot ylittyivat budjetoidusta
7,52 prosenttiyksikkoa. Haittalisat ylittivat 16,28 prosenttiyksikkda suunnitellun. Palkkakulut
ylittyivat 5,14 prosenttiyksikk6a. Kokonaisbudjettia tasaavat sddstot syntyivat teknisten jar-
jestelmien kunnossapitokuluista ja muista toimintamenoista. Henkilostokulujen ylitykset joh-
tuivat vuosia jatkuneesta laskevasta kustannussuuntauksesta ja sen perusteella tehdysta
kustannussuunnittelusta. Ylityokustannusten arvioiminen on haastavaa, koska ne riippuvat
taysistuntojen pituuksista ja autonkuljettajien osalta puhemiesten kuljetustarpeesta.

3. Henkilostomaara ja siind tapahtuneet muutokset

Turvallisuusvalvojan virkoihin nimitettiin kaksi henkil6d. Yksi henkild oli osittaisella hoitova-
paalla tehden lyhennettya tyoviikkoa ja yksi henkild oli vuorotteluvapaalla. Yhdella turvatar-
kastajalla oli palkallista virkavapautta opiskelua varten kaytettavaksi. Yksi henkilo jai aitiys-
lomalle.

Yhden virastoavustajan virka on edelleen turvallisuusosaston virkaluettelossa, vaikka hén ei
tee t6ita turvallisuusosastolla.

Vuoden 2016 lopussa turvallisuusyksikon henkilomaara oli 43 + virastoavustaja, joka on tur-
vallisuusosaston virkaluettelossa, mutta ei ole tdissa turvallisuusosastolla.
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5.8 Sisainen tarkastus
1. Tavoitteiden toteutuminen

Sisdisen tarkastuksen tehtavan& on tuottaa ylimmalle johdolle tietoa eduskunnan kanslian
siséisen valvonnan, riskienhallinnan seka johtamisen ja hallinnon riittavyydest, luotettavuu-
desta ja toimivuudesta. Sisdinen tarkastus toimii kanslian muista yksikoista riippumattomana
toimintona kansliatoimikunnan ja hallinnollisesti eduskunnan puhemiehen alaisuudessa.

Sisdinen tarkastus saavutti toiminnalliset tavoitteensa kohtuullisen hyvin. Sisaisen tarkastuk-
sen arvio kanslian toimintojen riskeista paivitettiin. Kansliatoimikunnan hyvaksymé&an tyéoh-
jelmaan sisaltyneisté tarkastuksista vuoden aikana valmistuivat seuraavat:

- hallinnollisen ohjeistuksen tarkastus

- ryhmaékansliarahan kayton ja kirjanpidon tarkastus

- suositusten toimeenpanon seurantatarkastus (ml. eduskunnan kanslian hankintoja
koskeva seurantatarkastus)

- postin palvelupisteen rahavarojen inventointi.

Jatkuvuuden hallinnan tarkastus valmistuu 2017 alkuvuodesta. Kansliatoimikunnan kokous-
ten valmistelua ja paatdsten seurantaa koskeva tarkastus ei ehtinyt kdynnistyd 2016, ei
myo6skaan tietojarjestelmien muutoshallinnan tarkastus.

Liséksi tarkastuspaallikkd antoi pitkin vuotta neuvontaa kanslian muille yksikoille ja eduskun-
taryhmien ryhmékanslioille sisaisen valvonnan kysymyksissa.

Eduskunnan ns. neljannen tilintarkastajan valintaan tdhtaavan tarjouskilpailun toteutukseen
sitoutui verraten paljon tarkastuspaallikon tyota.

Kansainvalisten ammattistandardien edellyttdma joka toinen vuosi tehtavéa siséisen tarkas-
tuksen toiminnon sisdinen arviointi toteutettiin toisen kerran 2016. Arviointi osoitti sisdisen
tarkastuksen yleisesti ottaen noudattavan toiminnassaan sisaisen tarkastuksen méaaritelmaa,
eettisid sdant0ja seka kansainvalisia ammattistandardeja. Viimeksi mainituista poiketaan
kansliatoimikunnan vahvistaman sisdisen tarkastuksen ohjesdannén mukaisesti ulkoisten ar-
viointien osalta.

2. Talousarvion toteutuminen

Koko tarkastustoimen toimintamenot toteutuivat talousarvion mukaisesti. Talousarvion
kayttoaste oli 99,4 %. Eduskunnan tilintarkastajien osalta talousarvio ylittyi hienoisesti, mita
kompensoi saasto sisaisen tarkastuksen toimintamenoissa.

3. Henkilostomaara ja siina tapahtuneet muutokset

Sisaisen tarkastuksen toiminnon henkildstévahvuus kasittaé tarkastuspéallikon. Han aloitti
tehtavéssaan vuoden 2013 alussa.
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6. Tilinpaatosanalyysi

Eduskunnan p&aluokassa talousarvioon varatut maararahat ylittyivat vain arvonlisvero-
momenttien osalta:

- 21.10.29 Eduskunnan kanslian arvonlisdverot 168 268 eurolla
- 21.30.29 Ulkopoliittisen instituutin arvonlisdverot 16 343 eurolla
- 21.20.29 Valtiontalouden tarkastusviraston arvonlisaverot 41 932 eurolla

Kaikkien muiden momenttien maararahat riittivat.
Kansanedustajat

Talousarvion luvun 01. Kansanedustajat myonnetysta 21 783 000 euron méararahasta jai
kayttamatta 625 473 euroa.

Talousarvioon nahden menot toteutuivat seuraavasti:

TA € kaytto, € ylitys/saasto kaytto-%
palkkiot 15 480 000 15521 590 ylitys 41 590 100,3
kulukorvaukset 3690000 3661768 saasto 28 232 99,2
kotimaan matkat | 2 160 000 1769 248 saasto 390 752 81,9
henkildsivukulut 453 000 353 656 saasto 99 344 78,1
kelan svl-palautus +148 733 +148 733

Yhteensa budjetoidut (suluissa vuoden 2015 luvut) menot olivat 21 783 000 € (21 866 000 €),
kayttd 21 157 527 € (21 386 727 €), séastd 625 473 € (479 273 €) ja kaytto-% 97,1 (97,8).

Kansanedustajien palkkiot ylittivat maararahan, koska 1.2.2016 lukien voimaan tulleeseen
0,43 prosentin korotukseen ei oltu budjetissa varauduttu. Palkkiotoimikunnan paattaéma ko-
rotus oli tydmarkkinaosapuolten sopiman yleiskorotuksen mukainen.

Menojen saastdista suurin osa tuli kotimaan matkoista, jotka sisaltavat lennot, taksikulut, ju-
namatkat, oman auton kayttokorvaukset ja pysakointikulut seka kaukoliikenteen linja-
autokulut ja paakaupunkiseudun joukkoliikennekulut. Vuoteen 2015 verrattuna kotimaan
matkakustannukset olivat 216 979 euroa pienemmat.

Edellisen vaalikauden alusta vuodesta 2011 l&htien kansanedustajien menot ja niiden muu-
tos ovat olleet seuraavat:

Vuosi Menot, € Muutos edell. Muutos-%
vuoteen nahden, €
2016 21 157 525 -229202 -11
2015 21 386 727 +113 416 +0,5
2014 21273 311 -27 991 -0,1
2013 21 301 302 +136 137 +0,6
2012 21 165 195 +116 765 +0,6
2011 21 048 430 +993 309 +5,0
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Kanslian toimintamenot

Talousarviossa kanslian toimintamenoihin siséltyvat kansanedustajien avustajien kustannuk-
set, jotka kasitelladn tassa tilinpdattsanalyysissa jaljempana erikseen.

Kanslian toimintamenot olivat 47 113 936 euroa, mik& on 2 213 064 euroa budjetoitua va-
hemman. Vuoteen 2015 néhden vuoden 2016 toteutuneet toimintamenot olivat 1 052 434
euroa eli 2,2 prosenttia pienemmat.

Toimintamenojen vahenemisen syyt

Suurimpana yksittaisenéd syyna menojen véhenemiselle on palkkamenojen pieneneminen

1 629 940 eurolla. Vuonna 2016 suurena kertaluontoisena erané oli tydasemien uusiminen,
759 879 euroa. Vuonna 2015 vastaavia kertaluonteisia menoja olivat ETYJ:n juhlakokous ja
hallitusneuvottelut. Ne kasvattivat vuoden 2015 menoja 884 911 eurolla.

Vuosina 2011-2016 kanslian toimintamenot ovat kehittyneet seuraavasti:

Vuosi Toimintamenot, € Muutos edell. Muutos-%
vuoteen nahden, €
2016 47 113 936 -1052 434 -2,2
2015 48 166 370 +3517 566 +7,9
2014 44 648 804 - 438021 -1,0
2013 45 086 825 -1561 289 -3,3
2012 46 648 114 +1436 733 +3,2
2011 45211 381 + 470 457 +1,1

Luvuissa on otettu huomioon budjetin rakennemuutokset koskien tietohallinnon investoin-
timenoja ja peruskorjauksen toimintamenoja. Eri vuosien luvut on saatettu vertailukelpoisik-
Si.

Maaréarahojen ylittajat ja sdastajat

Vuonna 2016 kanslian toimintayksikoisté nelja ylitti maararahansa yhteensa 364 149 eurolla:

- kiinteistotoimisto 163 799 euroa
- tietohallintotoimisto 127 166 euroa
- it-palvelut 42 051 euroa

- ruotsin kielen toimisto 31 133 euroa

Kiinteistotoimiston ylitys johtui kiinteistoverojen kasvusta seka ennakoitua suuremmista
vuosikorjauskuluista varsinkin F-rakennuksessa. Tietohallinnon ylitys johtui palveluiden osto-
jen ja erityisesti atk-kayttopalveluiden kulujen kasvusta. It-palveluiden ylitys johtui palkka-
menoista, koska tybasemien vaihtaminen edellytti tilapaisen henkilokunnan palkkaamista.
Ruotsin kielen toimiston ylityksen syynd olivat ylityokorvaukset.
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Suurin osa eli 17 kanslian toimintayksikk0& saasti menoissaan. Sdastojen maara oli yhteensa
2 578 174 euroa. Suurimmat saastot olivat:

- palvelukeskuksen asiointi- ja logistiikkapalveluissa 495 843 euroa (kayttoprosentti 65,2).
Suurin osa saastoista johtui palkka- ja toimistotarvikemenoista

- eduskunnan kirjastossa 390 643 euroa (kayttoprosentti 88,9). S&asto kertyi palkkame-
noista seka kirja- ja lehtihankinnoista

- valiokuntasihteeristtssa 305 940 euroa (kayttoprosentti 95,8). S&asto kertyi matkaku-
luista

- HPO:n esikuntatoiminnoissa 295 162 euroa (kayttoprosentti 82,7). S&dasto johtui palk-
kamenoista ja Kiekun k&yttoonottokuluista

- eduskuntatiedotuksessa 231 293 euroa (kayttoprosentti 85,9). S&asto johtui esite- ja
markkinointiaineistojen painatusten siirtymisesta vuodelle 2017 ja merkittavasta taysis-
tuntojen verkkol&hetyskulujen pienentymisesta.

Toisaalla toimintakertomuksessa toimintayksikdiden omissa selvityksissa vuoden 2016 maa-
rarahojen kaytosta ilmenevat tarkemmin kaikkien menosaéstojen syyt.

Budjetointitarkkuus

Erityisesti viime vaalikauden alusta lahtien on kiinnitetty huomiota kanslian toimintameno-
jen budjetointitarkkuuden parantamiseen. Menneind vuosikymmenin& ongelmana oli huo-
mattava ylibudjetointi, jolloin kayttoprosentit olivat selvéasti alle 90 prosenttia ja ylijaamat 5-
7 milj. euroa. Oheinen taulukko osoittaa selvéa budjetointitarkkuuden parantumista.

Vuosien 2011-2016 talousarvioiden kanslian toimintamenojen kayttoprosentit:
- vuonna 2016 95,5%

vuonna 2015 99,4 %

vuonna 2014 94,8 %

vuonna 2013 98,1 %

vuonna 2012 101,9%

vuonna 2011 100,2 %

Palkkamenot

Palkkamenot henkilosivukuluineen ilman avustajien palkkoja olivat vuonna 2016 yhteensa
28 306 745 euroa. Se on 1 629 940 eli 5,4 prosenttia vihemman kuin vuonna 2015.

Palkkamenojen muutos vuosina 2011-2016 on ollut:
- vuonna 2016 -54%
vuonna 2015 +2,3%
vuonna 2014 +31%
vuonna 2013 +0,5%
vuonna 2012 +2,1%
vuonna 2011 -1,9%

Vuoden 2016 palkkamenoihin lisdavasti vaikutti 1.2.2016 voimaan tullut 0,43 prosentin suu-
ruinen VES:n yleiskorotus. Liséksi eduskunnan omat paatokset eduskunnan palkkajarjestel-
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man (EPJ:n) mukaisten suoritusarviointien ja vaativuusluokkien korotuksista ovat kasvatta-
neet lahes yleiskorotusten verran palkkoja. Palkkamenoihin on kuitenkin eniten vaikuttanut
tyOnantajan elékemaksun 2,77 prosentin pieneneminen vuodesta 2015 vuoteen 2016. El&-
kemaksun muutos selittda puolet palkkamenojen vahenemisesta.

Toinen puolikas tuli toimintayksikoiden palkkamenojen saastdist, jotka olivat yhteensa
692 000 euroa.

Palkkamé&ararahansa ylittivat: valiokuntasihteeristt (146 000 euroa), paasihteerin yksikko
(45 000), turvallisuusosasto (106 000), istuntoyksikkt (12 000), ruotsin kielen toimisto

(31 000), peruskorjauksen toimintamenot (31 000) ja ty6terveysasema (26 000). Kaikki yh-
teensa 397 000 euroa.

Palkkamaéararahoissaan saastivat: kv. osasto (98 000 euroa), eduskunnan kirjasto (238 000
euroa), sisdinen tietopalvelu (46 000), eduskuntatiedotus (21 000), poytékirjatoimisto (70
000), asiakirjatoimisto (41 000), HPO:n esikunta (75 000), kiinteistdtoimisto (95 000), tieto-
hallintotoimisto (115 000), HPO:n palvelukeskus (288 000) ja tarkastustoimi (2 000). Kaikki
yhteensa 1 089 000 euroa.

Kun vuoden 2015 menoissa eivat edellisen strategiakauden henkiléstéméaran noin 8 prosen-
tin vahennykset viela ndkyneet, ovat ne vuoden 2016 aikana tuoneet konkreettista saastoa.

Vuoden 2016 kaikki palkkamenot, joissa ovat mukana my0s avustajat, toteutuivat budjetoi-
tuun nédhden 103,1 prosenttisesti. Vaikka kanslian muun henkildkunnan palkkamenoissa ol
suuri saasto, ylityksen aiheuttivat avustajien palkkamenot, jotka olivat 1 498 151 euroa bud-
jetoitua suuremmat. Ylitys johtui siitd, ettd kansliatoimikunnan paatoksen mukaisesti avusta-
jamenot oli budjetoitu edustajamaéran mukaisesti puolet (100 edustajaa) avustajatukeen ja
toinen puoli kanslian toimintamenoihin. Kun avustajatuen piirissa oli alkuvuonna 66 ja lop-
puvuonna 67 edustajaa, niin kanslian toimintamenoista tuli maksettavaksi yli 130 edustajan
avustajamenot.

Peruskorjauksen toimintamenot

Vuodesta 2012 |&htien talousarviossa on ollut oma momentti peruskorjauksesta johtuvia
toimintamenoja varten. Niitd on eniten kiinteistotoimistolla, mutta my0s tietohallintoimis-
tolla ja turvallisuusosastolla.

Vuonna 2016 peruskorjauksen toimintamenoihin oli budjetoitu 4 937 000 euroa. Kaytto oli
4 518 535 euroa, eli 418 465 euroa alle budjetoidun. Peruskorjauksen toimintamenoissa on
suurta vuotuista vaihtelua, kun vuonna 2015 menot olivat 9 132 761 euroa. Se ylitti budje-
toidun 2 045 761 eurolla.

Peruskorjauksen toimintamenot jakaantuivat eri yksikkdjen kesken seuraavasti:

- kiinteistotoimisto 4 226 070 euroa (budjetoitu 4 326 000)
- tietohallintotoimisto 190 530 euroa (budjetoitu 611 000)
- turvallisuusosasto 101 935 euroa (budjetoitu 160 000)

Turvallisuusyksikon 160 000 euroa oli budjetoitu yksikon omiin toimintamenoihin.
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Peruskorjauksen investointimenot

Peruskorjaukseen kaytettiin 42 921 208 euroa. Kaytto koostui seuraavista budjettimaarara-
hoista:

- vuoden 2015 siirtoméaararaha kokonaisuudessaan 18 754 092 euroa

- vuoden 2016 talousarviomaararahasta 24 167 116 euroa

Vuoden 2016 talousarvion 32 000 000 euron maarérahasta vuodelle 2017 siirtyi 7 832 884
euroa.

Peruskorjauksen menot jakaantuivat vuonna 2016 eri kohteisiin seuraavasti (suluissa koh-
teeseen kaytetty kokonaisrahamaara peruskorjauskaudella):

E-rakennus 42 420 522 euroa (74 810 321)
Vesper 2008 (vs-tilat) 420831 euroa (71 451 687)
C-rakennus 72 040 euroa (24 803 973)
D-rakennus 7790 euroa ( 7 222 644)

Peruskorjaus eteni vuonna 2016 p&dosin suunnitelmien mukaisesti.

Vuosien 2007-2016 aikana peruskorjaukseen on kaytetty investointiméaararahoja yhteensa
217 367 116 euroa, joka jakaantuu eri vuosille seuraavasti:

- vuosi 2016 42 921 108 euroa
- vuosi 2015 26 855 446 euroa
- vuosi 2014 28 002 796 euroa
- vuosi 2013 47 300 113 euroa
- vuosi 2012 20 774 698 euroa
- vuosi 2011 19 020 465 euroa
- vuosi 2010 19743 030 euroa
- vuosi 2009 7 752 198 euroa
- vuosi 2008 2 892 496 euroa
- vuosi 2007 2 104 664 euroa

Tietohallinnon investointimenot

Tietohallinnon investointeihin eli laite- ja kehittdmishankkeisiin kdytettiin 2 091 538 euroa.
Koko summa tuli vuoden 2015 siirtomadararahasta, joka oli 2 258 347 euroa. Siitd jai viela
kayttamatta 166 808 euroa, joka siirtyi vuodelle 2017.

Vuoden 2016 talousarviomaaréaraha 2 390 000 euroa siirtyi kokonaan vuodelle 2017.

Tietohallinnon laite- ja kehittamisrahan kaytto jakaantui vuonna 2016 eri kohteisiin seuraa-
vasti:

Eduksi 946 274 euroa
Sali 2017 325 173 euroa
Palvelinlaitteet 185 452 euroa
Avoin data 120 789 euroa
Atk- ja oheislaitteiden hankinta 99 404 euroa

F-talon auditorion uusi konferenssijarjestelma 94 063 euroa

57



Verkkopalveluiden kehittdminen 68 704 euroa

Citrix-ympariston uusiminen 59 955 euroa
Mobiiliaplikaatiot kayton helpottaminen 59 336 euroa
Lilkkuvan tydskentelyn ratkaisu 35435 euroa
Peruskorjauksen tietotekniikka ja av-hankinnat 34 640 euroa
Tietoliikennelaitteiden hankinta 19 723 euroa
Muut hankkeet 42 590 euroa

Kansanedustajan avustajat

Vuonna 2015 toteutettiin avustajajarjestelman osittainen uudistaminen, kun ryhmékanslia-
mallikokeilussa olleen sdp:n eduskuntaryhman liséksi vihreiden, vasemmistoliiton ja kristil-
lisdemokraattien eduskuntaryhmien 66 kansanedustajan avustajat siirtyivat 23.4.2015 lukien
eduskuntaryhmien palvelukseen. Yhden ryhmévaihdoksen takia ryhmékansliamallissa oli
vuoden 2016 lopussa 67 edustajaa. Muiden kansanedustajien avustajat ovat edelleen palve-
lussuhteessa eduskunnan kansliaan.

Kansliatoimikunnan 4.3.2015 tekeman paatoksen perusteiden mukaisesti ryhmakansliamal-
lissa olevat eduskuntaryhmaét saivat vuonna 2016 edustajakohtaisen kompensaation, jonka
suuruus oli 3 469,25 euron kuukaudessa. Se oli saman suuruinen kuin vuonna 2015.

Vuonna 2016 avustajajarjestelman valittdmat kustannukset olivat 7 591 342 euroa, joka oli
372 342 euroa budjetoitua enemman.

Vuoteen 2015 ndhden avustajamenot vahenivat 27 085 eurolla eli 0,4 prosentilla.

Vuoden 2016 avustajamenot jakaantuivat seuraavasti (suluissa vuoden 2015) menot):

- palkkausmenot 4 555 327 euroa (5 117 499)
- avustajakompensaatio 2799 022 euroa (2 184 702)
- ateriakustannukset 111 685 euroa ( 151 607)
- matkakorvaukset 101941 euroa( 97578)
- matkapuhelinkustannus 31240euroa( 55948)
- hammashoitokorvaus 7960 euroa( 10675)

Avustajatoiminnan valittéméat menot vuosina 2011-2016:

Vuosi 2016 7591 342 euroa
Vuosi 2015 7618 427 euroa
Vuosi 2014 7 346 105 euroa
Vuosi 2013 7 234 894 euroa
Vuosi 2012 7175412 euroa
Vuosi 2011 7028 735 euroa

Em. luvut eivat sisélla avustajatoiminnan tietokone- ja tietoliikennekustannuksia, terveyden-
hoito- ja toimistotarvikekustannuksia eika koulutus- ja virkistyskustannuksia, jotka ovat erit-
telemattomind kanslian muiden toimintayksikdiden menoissa.
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Eduskuntaryhmien kansliamaararahat

Talousarvion luku 90 Eduskunnan muut menot sisaltaa kayttovarat eduskuntaryhmille ryh-
makanslioita varten. Tuen kayttotarkoitus on sdadetty momentin perusteluissa seké tuen
suuruus ja maaraytymisperusteet talousarvion perustelujen selvitysosassa. Ryhmakansliara-
haa maksettiin vuonna 2016 kahdeksalle eduskuntaryhmalle yhteensa 4 082 400 euroa. Tuki
oli yht& edustajaa kohden keskimaarin 20 412 euroa vuodessa. Maararahan maaraytymispe-
ruste vuonna 2016 oli 1 575 euroa/ed/kk. Vuosina 2012-2015 se oli 1 545 euroa/ed/kk.

Kansliamaararahat vuosina 2011-2016:

Vuosi 2016 4082 400 euroa
Vuosi 2015 4001 095 euroa
Vuosi 2014 4004 640 euroa
Vuosi 2013 4 004 340 euroa
Vuosi 2012 4004 640 euroa
Vuosi 2011 3920 334 euroa

Yhteenveto eduskunnan kanslian menoista 2016

- poliittinen toiminta (edustajat, avustajat, ek-ryhmat) 32,8 milj. euroa (25 %)
- henkilokunnan palkkaus- ja henkildstopalvelumenot 30,3 milj. euroa (24 %)
- peruskorjaus- ja kiinteistdomenot 50,9 milj. euroa (39 %)
- tietohallintomenot 10,5 milj. euroa ( 8 %)
- muut menot (mm. matkat, painatus, ulkom. jasenmaksut,

tarvikkeet ja laitteet) 5,0 milj. euroa (4 %)
Yhteensa 129,5 milj. euroa

Vuoteen 2015 verrattuna (119,6 milj. euroa) menot kasvoivat 8,3 prosenttia. Kasvu 9,9 milj.
euroa johtui l&hes yksinomaan siitd, ettd vuonna 2016 peruskorjauksen investointimenot oli-
vat 16,1 milj. euroa suuremmat kuin vuonna 2015.
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Vuoden 2016 Eduskunnan menot 129,5 milj. euroa

Muut menot

Tietohallintomenot ,.‘4%
8% ]

Vuonna 2016 eduskunnan menot olivat 23,53 euroa jokaista suomalaista kohden. Vuosina
2007-2016 asukaskohtainen menokehitys on ollut seuraava:

Vuosi 2016 23,53 euroa
Vuosi 2015 21,80 euroa
Vuosi 2014 21,48 euroa
Vuosi 2013 24,13 euroa
Vuosi 2012 19,86 euroa
Vuosi 2011 18,64 euroa
Vuosi 2010 18,10 euroa
Vuosi 2009 16,52 euroa
Vuosi 2008 16,80 euroa
Vuosi 2007 16,20 euroa

Lukuihin eivat sisdlly arvonlisaverot ja eduskunnan paéluokassa olevien eduskunnan yhtey-
dessé toimivien virastojen (oikeusasiamies, valtiontalouden tarkastusvirasto ja Ulkopoliitti-
nen instituutti) menot.

7. Siséisen valvonnan arviointi- ja vahvistuslausuma

Eduskunnan kanslian johto vastaa kanslian sisaisen valvonnan jarjestamisesté, asianmukai-
suudesta ja riittavyydesta. Sisdisen valvonnan tarkoituksena on antaa kohtuullinen varmuus
kanslian toiminnan ja talouden lainmukaisuudesta, talousarvion noudattamisesta ja varojen
turvaamisesta, toiminnan tuloksellisuudesta seké taloutta ja tuloksellisuutta koskevien oi-
keiden ja riittavien tietojen tuottamisesta.

Kanslian johto on sisaisen tarkastuksen tukemana arvioinut siséisen valvonnan nykytilaa ja
kehittamistarpeita. Arvioinnissa on kaytetty valtiovarainministerion suosituksen mukaista
COSO ERM -arviointikehikkoa.

Eduskunnan kanslian siséisen valvonnan arvioidaan olevan toiminnan laajuuteen nahden asi-
anmukaista.
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Kanslian perustehtéva, visio ja strategiset padmaarat on maaritetty ja viestitty hyvin. Uusi
strategia on laadittu vuosille 2016-2019. Koko henkildstolla oli mahdollisuus osallistua sen
valmisteluun. Toimintasuunnitelmat laaditaan tukemaan strategisten tavoitteiden saavutta-
mista ja siirretaan kehityskeskusteluissa yksilotasolle. Toiminnan suunnittelu tapahtuu varsin
koordinoidusti.

Sisainen toimintaymparisto ja toimintarakenteet ovat melko hyvalla tasolla. Arvot on maari-
telty uudelleen vuoden 2016 strategiatyon yhteydessa. Organisaatiorakenne, yksikoiden vas-
tuut ja virkamiesten tehtdvankuvat ovat kohtuullisen selke&t. Kanslian henkiléstomaara on
vahentynyt, mika osaltaan on edellyttanyt ja edellyttaa jatkossakin palveluiden uudistamista
ja toiminnan tehostamista.

TyOtyytyvaisyytta mitataan seuraavan kerran 2017. Edellisen, vuoden 2015 mittauksen pe-
rusteella tyotyytyvaisyys oli pysynyt kokonaisuutena tarkastellen ennallaan ja oli eri osa-
alueilla vahintaan tyydyttava. Tyotilat ja -vélineet tukevat hyvin tehtéavien hoitoa. Mobiilit ja
etékayttoiset IT-palvelut mahdollistavat ajasta ja paikasta riippumattoman etatydskentelyn.
Tietojarjestelmien hairiottomyytta ja kaytettavyytta on kuitenkin kehitettava. Toimenpiteet
kaytettavyyden parantamiseksi ja mobiilikdyton helpottamiseksi ovat kdynnissa.

Toimintoprosesseja on kuvattu mm. Palkeet-yhteistyéhdn valmistautumisen yhteydessa ja
Eduksi-hankkeessa. Keskeiset kontrollit, esimerkiksi tehtévien eriyttdminen ja toiminnan seu-
ranta, ilmenevat kohtuullisesti jo laadituista prosessikuvauksista ja voimassa olevista toimin-
taohjeista. Kontrollien arvioidaan olevan melko toimivat. Kehittdmistarpeita todettiin 2016
mm. hankintojen toteutuksen kontrolleissa. Saannollinen riskiarviointi seka sisdisen tarkas-
tuksen ja tilintarkastajien tyo tukevat kontrollien riittavyyden ja toimivuuden varmistamista.

Johto saa seurantatietoa toiminnan kustannuksista saannollisesti. Jarjestelmat mahdollista-
vat my0s niiden jatkuvan seurannan. Kieku-pohjaiseen raportointiin siirtyminen edellyttaa
kuitenkin uusien seurantarutiinien kayttoon ottoa. Tiedonkulkuun ja vuorovaikutukseen on
verraten hyvin toimivat menettelyt ja kanavat.

Riskiarviot on laadittu useimmissa isoissa projekteissa, ja mm. peruskorjaushankkeessa riske-
ja arvioidaan sédanndllisesti. Kanslian toimintojen koordinoitu riskiarviointi toteutetaan kans-
liatoimikunnan paatdksen mukaisesti osana toiminta- ja taloussuunnitteluprosessia. Riskiar-
viointi on toteutettu tdhan mennessa kahdesti; kolmas arviointi valmistuu kevaalla 2017.
Tulokset raportoidaan kansliatoimikunnalle. Tietohallinnon johtoryhmén tehtévéksi on an-
nettu tietoturvaan liittyvien kanslian yhteisten riskien kasittely.

Ensimmaisen riskiarvioinnin tulosten perusteella kansliatoimikunta nosti toimintasuunnitel-
man painopistealueiksi vuosille 2015-2018 kolme riskiteemaa: 1) tietoturva ja tietojarjes-
telmat, 2) osaamisen keskittyminen ja sijaisuuksien hallinta sekd 3) tyohyvinvointi. Teemat
ovat olleet kehittamistydssa esilla myos vuoden 2016 aikana.

Poikkeamia seurataan kohtuullisesti 1ahinna tietohallinnossa. Sisaisen valvonnan toimivuutta
arvioivat sisainen tarkastus ja tilintarkastajat.

8. Tilinpaatoslaskelmat

Seuraavilla sivuilla ovat taulukot Eduskunnan (kirjanpitoyksikon) talousarvion toteutumalas-
kelmasta, tuotto- ja kululaskelmasta ja taseesta. Lisaksi on taulukko eduskunnan kanslian
toimintayksikoiden toimintamenoista vuosilta 2011-2016.
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EDUSKUNNAN TUOTTO- JA KULUVLASKELMA

TOIMINNAN TUOTOT
Vookrat ja kivinikorvauksel
Muus fomminean foiod
TOIMPENAN KULUT
Ainext, tarvikkeet pa tavarat
Dastot tilakauden aikana
Henkibbssiiouhs
Visokrat
Palvebujen ostot
Muusg kulut
Vst oamasn kvitdin (-)
Potstot
Siskiset kudut
JAAMA|
RAHOITUSTLIOTOT JA -KULUT
Rahosfustuoiod
Rahoatuskulut
SATUNNAISET TUOTOT JA KULLT
Satumnaiset tootot
Salumnaiset kuls
JAAMA NI
SHRTOTALOUDEN TUDTOT JA KULLUT
Kulut
Suirtotalouden kulm voiroa tvout yhiesdil ke
Suinotalooden kulm ulkomaille
Muwt siistolabouden kustut

JAAMA I

TUOTOT VEROISTA JA PAKOLLISISTA MAKSUISTA

Pentst arvomlesivenat
Suoritetat arvonlisiverot

TILIKAUDEN TUOTTO-KULUIAAMA

LA2016-31.12.2006
0,00
355,08
103 35404 103 813,08
4 |40 297,25
BT 3015 404,54
1 752 230,82
56 M9 13749
6 325 836,95
42921 18371
4 554 603,73
J4L50  E13164T0.57
BT 41205755
494924
0,00
.00 .00
-ET 405 (6] 02
0,00
7231995
£ 580 24465 1397 564,60
9% D00 62562
§1.53
-5 168 26760 15 165 210,08
-1 [6& B350
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L120IS-3L12.2015

933,22
1878993

432055724
60924 157,08
235439353
4T 4RI 44572
4 959 203,44
-7 006 115,26
4381 61250
06 198,40

4 887,20
21293

HI 5104
=L 57561

4001 094,80
bl 359,99
113 567,78

brd ~ple
=12 736 430,18

B2 74T

720 65293
97 637 H3.76

116930.43

A7 19647310

4 75505258

D00 951 325,68

=1 2733 863,94
o014 655 dRded



EDUSKUNNAN TASE

31.12.2010 31.12.2015
VASTAAVAA

KANSALLISOMAISUUS

Rakennusmaa- ja vesialueet 11691 953,55 11691 953,55

Rakennukset 166 520 158,74 166 520 158,74

Muu kansallisomaisuus 1059 144,33 1059 144,33

Ennakkomaksut ja keskeneriiset hankinnat 76 168 262.80 255 439 519.42 33247079.09 212518 335.71
KANSALLISOMAISUUS YHTEENSA 25543951942 212518 335,71
KAYTTOOMAISUUS JA MUUT PITKAAIKAISET SHOITUKSET
AINEETTOMAT HYODYKKEET

Aineettomat oikeudet 414750 518438

Muut pitkdvaikutteiset menot 8786 327,84 9376 892,83

Ennakkomaksut ja keskeneriiset hankinnat 1 849 868,86 10 640 344,20 1204 559.46 10 586 636,67
AINEELLISET HYODYKKEET

Rakennusmaa- ja vesialueet 895237494 805237494

Rakennukset 3151763348 3262344432

Koneet ja laitteet 3231 698,64 4569 511,26

Kalusteet 211379447 2120961.48

Muut aineelliset hyodykkeet 168 596,25 155 551,63

Ennakkomaksut ja keskeneraiset hankinnat 75 560,98 46 059 658,76 0,00 48421 843,63
KAYTTOOMAISUUS JA MUUT PITKAAIKAISET SUOITUKSET
YHTEENSA 56 700 002,96 59 008 480,30
VAIHTO- JA RAHOITUSOMAISUUS
LYHYTAIKAISET SAAMISET

Myyntisaamiset 401,56 580,00

Siirtosaamiset 243 537.60 5631398

Muut lyhytaikaiset saamiset 394504 1243373

Ennakkomaksut 1020,00 248 904,20 988.80 7031651
RAHAT, PANKKISAAMISET JA MUUT RAHOITUSVARAT

Kassatilit 9361.80 9361.80 0,00 0,00
VAIHTO- JA RAHOITUSOMAISUUS YHTEENSA 258 266,00 70 316,51

VASTAAVAA YHTEENSA 312 397 788.38 271 597 132,52
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Lisatietoja

Paatos/Kasittely Asiakirjat Lisatietoja

Eduskunnan kanslian johtoryhma | Eduskunnan kanslian toimintakerto- | Luukko, Rosila, Mylly-
13.3.2017 ja 20.3.2017 mus 2016 vuori

Kansliatoimikunta 23.3.2017 Eduskunnan kanslian toimintakerto-
mus 2016
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