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1. Paasihteerin katsaus 4.4.2013

Eduskunnan kanslian toiminnassa vaalivuoden jalkeen vuosi 2012 oli paluuta lain-
saadantotydssa normaaliin rytmiin. Se ei kuitenkaan tapahtunut ilman harvinaista
poikkeusta, kun puhemies joutui kutsumaan eduskunnan heindkuussa koolle kes-
ken kesalomien. Kreikan, Portugalin ja Irlannin talousongelmien jalkeen oli vuoros-
sa valtioneuvoston tiedonanto Espanjan rahoitusjarjestelmén vakauttamisohjelmas-
ta ja valtiontakauksesta. Eduskunta ei ollut kesaterassé, kun valtiovarainvaliokun-
nan ja suuren valiokunnan kokousten jalkeen pidettiin kaksi taysistuntoa ja myon-
nettiin Espanjalle pankkikriisin valttamiseksi tarvittava rahoitus.

Peruskorjauksen siirtyessa vuonna 2012 suunnitelmien mukaisesti C-rakennukseen
eduskunnan kirjasto, tydterveysasema, puhelinkeskus, hallinto-osaston monet toi-
minnat ja osa asiakirjatoimistoa siirtyi Postitaloon. Atk-tuen alta paatalosta tietopal-
velu siirtyi Annankadulle. Yllattdvan vahan muutot vaikuttivat eduskunnan toimin-
taan ja voidaankin todeta kanslian palvelutason sailyneen korkeana. Td&mé on on-
nistunut, kun seka edustajat ettd henkilokunta ovat osoittaneet joustavuutta.

Vuonna 2008 alkanut Eduksi -hankekokonaisuutta tai sen osia ei suunnitelmista
huolimatta saatu viel& vuoden 2012 aikana kayttoon. Viivastyminen on johtunut jar-
jestelmatoimittajista ja aiheuttanut runsaasti lisatoitd kanslian henkilokunnalle seka
viivastyttanyt uusien tyotapojen kayttbonottamista. Viime vuoden aikana todettiin
onnistuneesti kanslian tydasemien ja niiden ohjelmien vaihto. Lisdksi hankittiin kan-
sanedustajien ja valiokuntasihteeriston kayttoon iPadit eli taulutietokoneet. Edus-
kunnan sisaisen ja ulkoisen verkkopalveluiden uudistustyd aloitettiin tavoitteena
saada se valmiiksi vuoden 2013 aikana.

Kansliatoimikunta paaétti vuoden lopulla tietohallintotoimiston uudesta organisaatios-
ta. Sisaisen tietopalvelun tydtapojen kehittdmista pohti tydryhma, jossa olivat mu-
kana myds eduskuntaryhmien edustajat. Tyoryhman esityksen mukaisesti tietopal-
veluun perustetaan taloudelliset laskelmat -palvelu. Seka tietohallinnon organisaa-
tiouudistus etta tietopalvelun tehtévien laajentaminen taloudellisilla laskentapalve-
luilla edellyttavat viiden uuden viran perustamista kansliaan. Kansliatoimikunnan
asettamana tavoitteena on kuitenkin edelleen vuoden 2015 loppuun mennessa va-
hentad eduskunnan kanslian virkasuhteista henkilokuntaa yli 30 henkilétyévuodella.

Valtion tehostamishankkeet koskevat myds eduskuntaa. Vaikka eduskunnan osuus
valtion budjettitaloudesta on vain noin 0,3 prosenttia, eduskunnan on elettava sa-
massa ajassa muun valtionhallinnon kanssa. N&in on tehty viime vaalikaudesta lah-
tien pitamalla talouden ohjaksia tiukalla.

Vuoden 2012 lopussa tehtiin kaksi eduskunnan oman toiminnan kannalta tarke&a
paatosta. Eduskunta hyvaksyi rynmanjohtajien yhteisen lakialoitteen laiksi eduskun-
taryhmista. Lailla saadetaan eduskuntaryhmista, niiden juridisesta asemasta, edus-
kuntaryhmien saamasta tuesta ja sen kayton valvonnasta. Keskuskanslia pitda re-
kisterid eduskuntaryhmista. Toinen tarked paatds koski kansliatoimikunnan hyvak-
symaa kansanedustajien avustajien ensimmaistd omaa tybehtosopimusta. Siina
sovitaan neuvottelumenettelya kayttden avustajien palvelussuhteen ehdoista, joista
aiemmin kansliatoimikunta paatti yksipuolisesti.

Eduskunnan kansliassa on vallinnut hyva henki ja tekemisen meininki. Talouden
tiukkuudesta ja henkilostomaaran véhenemisestad huolimatta kanslian palvelutaso
on ollut korkea. Parhaimmat kiitokset tdstd ammattitaitoiselle ja tydhonsa sitoutu-
neelle henkilékunnalle.



2. Eduskunnan kanslian toiminnan vaikuttavuus, paamaarat, visio ja organisaatio

Eduskunnan kansliassa toteutettiin kansliatoimikunnan hyvaksymé&a eduskunnan
kanslian strategiaa vuosiksi 2012—2015. Toiminnassa otettiin huomioon kanslialle
hyvaksytyt arvot - hyva palvelu, avoimuus ja vuorovaikutus seka oikeudenmukai-
suus - ja eduskunnan kanslian visio tuottaa edustuksellisen kansanvallan tarvitse-
mat palvelut laadukkaasti, tehokkaasti ja taloudellisesti.

Strategisiksi padmaariné toteutettiin seuraavia

— eduskunnan valtiosaantoisen toiminnan yllapitdminen ja kehittdminen
infrastruktuurin kehittdminen

johtamisen seka suunnittelu- ja raportointijarjestelmén kehittaminen
eduskunnan kanslia on oppiva, osallistuva ja hyvinvoiva tydyhteiso

Organisaation kehittaminen ja toiminnan vaikuttavuus

Kanslian toiminnan vaikuttavuus on toimintavuonna jatkanut myonteista kehitysta.
Kanslia on tarjonnut lainsaadantotyén ja muun eduskunnan toiminnan edellyttamat
palvelut laadukkaasti. Palvelutasoa on pidetty ylla ja parannettu tehokkaasti. Henki-
|6stdn toimintaa on voitu keskittda eduskunnan kannalta keskeiseen valtiopaivatoi-
mintaan.

Kansliatoimikunta paatti kaynnistda kanslian oman tuottavuus- ja vaikuttavuusoh-
jelman, jonka tavoitteeksi asetettiin henkildston maaran vahentdminen palvelutason
parantamistavoitteesta tinkimatta. Maaralliseksi tavoitteeksi asetettiin vakinaisen
virkakunnan henkilotybvuosien vahentadminen noin 430 henkilotydvuodesta noin
400 henkilétyévuoteen vuoden 2015 loppuun mennessa.

Keskuskansliaa johtavan lainsdadantojohtajan vaihtumisen yhteydessa kaytiin
kansliatoimikunnassa keskustelua organisaation uudistamisesta. Keskuskanslia ja
valiokuntasihteeriston tyon kehittamisessa péaatettin palata asiaan vuoden 2013
kevaalla.

Kansliatoimikunta paétti eri toimintavaihtoehtoja kasitelleen valmistelun jalkeen jar-
jestaa kanslian sisaisen tarkastuksen tayttamalla avoinna olleen sisdisen tarkasta-
jan (neuvottelevan virkamiehen) viran. Viran nimike muutettiin tarkastuspéallikoksi
ja virka asetettiin sen riippumattomuuden korostamiseksi suoraan puhemiehen alai-
suuteen.

Kansliatoimikunta paatti tietohallintotoimiston organisaation ja toiminnan kehittami-
sesta siten, ettd tietohallintotoimisto pystyy aiempaa paremmin palvelemaan edus-
tajia ja virkakuntaa ja ottamaan selkeamman vastuun tietoturvasta ja projektien hal-
linnasta. Tietohallinnon kehittdmisen tarvetta korosti uuden tietotekniikan kayttoon-
otto toimintavuonna.

Kansliatoimikunta paatti vahvistaa tieto- ja viestintayksikkoa lisddmalla sinne talou-
delliset laskelmat — toiminnan edellyttdmia virkoja tavoitteenaan erityisesti oppositi-
on tyon tukeminen.

Kansanedustajien avustajajarjestelméa kehitettiin ottamalla toimintavuoden alussa
ryhmékansliamallin soveltava kokeilu kayttdon sosiaalidemokraattisessa eduskun-
taryhméssa. Vuoden lopussa saavutettiin myds merkittava tulos avustajajarjestel-
man kehittamisessa: kansanedustajien avustajien tydsuhteen ehdoista tehtiin tyo-
ehtosopimus eduskunnan kanslian ja avustajia edustavien Eduskunnan ammatti-
osasto ry:n ja Eduskunnan akavalaiset ry:n kesken.

Myonteisen kehityksen ohella avustajajarjestelmassa oli toimintavuonna myds ha-
vaittavissa ongelmatilanteita: kanslia kavi neuvotteluita maaraaikaisten tyosuhtei-
den paattymisesta syntyneista nakemyseroista. Neuvottelut johtivat useimmissa ta-
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pauksissa yhteiseen ndkemykseen, mutta kaksi tydsuhteen paattymista koskevaa
asiaa johti oikeudenkayntiin, jossa eduskunnan kanslia on vastaajana.

Eduskunnan palkkausjarjestelman soveltamisen osakseen saama henkilokunnan
kritiikki johti palkkausjarjestelman kaytantojen uudistamiseen. Uudet soveltamisoh-
jeet hyvaksyttiin yhdessa henkilostojarjestdjen kanssa. Uudistuksen paasisaltod ol
palkkavaikutteisten suoritusarviointien siirto lahiesimiehiltd organisaatiossa ylem-
mas.

Organisaatio

Eduskunnan kanslia hoitaa kansliatoimikunnan alaisena tehtavansa siten, etta
eduskunnalla on edellytykset hoitaa sille valtioelimena kuuluvat tehtavat. Kanslian
paallikkona toimii paasihteeri, jonka kanslian johtamista koskevat tehtavat on maari-
tetty eduskunnan kanslian ohjesdannon 18 8:ssé. Paésihteeri johtaa myos kanslian
johtavista virkamiehisté ja henkildston edustajista koottua johtoryhmaa.

Eduskunnan kanslian yhteisten eli paasihteerin esikunnan tehtdvana on avustaa
puhemiehid eduskuntatydn johtamisessa ja paasihteeria.

Eduskunnan tarkastuspaallikon tehtdvana on hoitaa sisdista tarkastusta. Liséksi
tarkastuspaallikkod toimii palkkiotoimikunnan yhteysvirkamiehen&. Tarkastuspaallik-
k6 on suoraan puhemiehen alinen.

Eduskunnan lainsaadantojohtajan johtama keskuskanslia muodostuu neljasta toi-
mintayksikosta, joita ovat osaston yhteiset, ruotsin kielen toimisto, poytékirjatoimisto
ja asiakirjatoimisto. Yksikon paatehtavéat ovat taysistuntotydon valmistelu-, taytan-
téonpano- ja palvelutehtavat, valtiopaivaasiakirjojen ja rekisterien valmistaminen ja
julkaiseminen seka asiakirjojen jakelu ja varastointi.

Eduskunnan apulaispaasihteerin johtaman valiokuntasihteeriston paatehtavana on
huolehtia valiokunnissa ké&siteltéavien asioiden valmistelusta ja siihen liittyvista sih-
teeri- ja avustavista palveluista.

Kansainvélisten asian yksikon tehtavana on toimia puhemiehistdn neuvonantajana
kansainvalisissa kysymyksissa ja organisoida eduskunnan kahdenvalista vierailu-
vaihtoa.

Turvallisuusyksikon tehtavana on vastata eduskunnan fyysisesta turvallisuudesta,
henkil6- ja henkilostoturvallisuudesta, toiminnan turvallisuudesta, palo- ja pelastus-
turvallisuudesta sekd ymparistéturvallisuudesta.

Tieto- ja viestintayksikkoon kuuluvat eduskunnan kirjasto, siséinen tietopalvelu ja
eduskuntatiedotus. Kirjasto toimii julkisena oikeudellista tietoa, yhteiskuntatietoa ja
eduskuntatietoa valittavana keskuskirjastona seka eduskunnan keskusarkistona.

Sisadinen tietopalvelu huolehtii osaltaan siita, ettd eduskunnalla on kaytettavissaan
toimintansa edellyttama tieto. Eduskuntatiedotus tuottaa media-, verkko- ja kansa-
laispalveluja mukaan lukien opastetut vierailut ja Kansalaisinfo.

Hallinto-osasto huolehtii kansliatoimikunnan kokousten valmistelusta ja paatoésten
toimeenpanosta seka kasittelee asiat, jotka koskevat eduskunnan taloudenhoitoa
sekad toiminnan ja talouden suunnittelua, edustajanpalkkioita ja niihin verrattavia
toimenpiteitd. Osastoon kuuluvat hallintotoimisto, tilitoimisto, kiinteistétoimisto ja tie-
tohallintotoimisto.



3. Henkilosto

Henkiléston maara ja rakenne

Paatoiminen henkildsté 31.12.2012

Toimintakertomuksen tiedot koskien eduskunnan kanslian henkilostda on saatu val-
tionhallinnon yhteisesta Tahti -raportointijarjestelmasta ja laskelmat on tehty Tahti -

jarjestelman maaritelmiin ja luokituksiin perustuen.

Tahti -jarjestelma esittaa tilannekatsauksen vuoden lopun henkildstémaarasta. Tah-
tiluokittelujen mukaan eduskunnan kansliassa péaatoimista henkiléstba oli vuoden
2012 lopussa yhteensa 629 henkilod. Heista valtaosa eli 70,7 % (445 henkil6a) oli
virkasuhteisia. Tyosuhteisia oli 29,3 % (184 henkil6d). Vakinaisen henkiléston (va-
kinaiset viranhaltijat, toistaiseksi voimassaolevat tydsuhteet) osuus oli 65,5 % yht.
412 henkildd ja maaraaikaisten (maaraaikaiset virkasuhteet seka tydsuhteet) 34,5
% yht. 217 henkiloa. Maaraaikaisesta henkilostosta 174 oli kansanedustajien avus-
tajia. Vuoden 2012 aikana 13 kansanedustajan avustajaa siirtyi eduskunnan kansli-
asta Sosiaalidemokraattisen eduskuntaryhman kanslian palvelukseen ns. ryhma-

kansliamallin mukaisesti.

Kanslian koko henkiléston henkilotyévuosien (htv) maara vuonna 2012 oli yhteensa

620,11,

Eduskunnan kanslian toiminta- ja taloussuunnitelman vuosille 2012—-2015 mukaan
kanslian tavoitteena on vahentaa vakinaisen virkakunnan méaéaraa n.430 henkildty6-
vuodesta 400 henkilotyévuoteen vuoden 2015 loppuun mennessa. Henkildstétarve
on maaritelty henkilétydvuosina todellisen henkilostbtarpeen maarittelyn selkeytta-

miseksi ja tietojen vertailtavuuden varmistamiseksi.

Taulukko 1: Henkiléstomaara vuonna 2012

Henkil6std 2012
Virkasuhteisia 445
Tyb6suhteisia 184
Kokoaikaisia 588
Osa-aikaisia 41

Vakinaisia 412
Maaraaikaisia 217
Naisia 392
Miehia 237
Kokonaislukumaara 629

Taulukko 2: Henkilostomaara yksikoittain/osastoittain 2012

Mé&éra- % koko
Vakinaisia L Yhteensa | henkilds-
aikaisia .
tosta
Eduskunnan kanslia 4 3 7 1,1

! Henkilomaarissa ja henkiltydvuosissa ovat mukana hallinto-osaston kolme tehtévékierrossa olevaa henkilé.



yhteiset

Keskuskanslia 63 5 68 10,8
Hallinto-osasto 160 18 178 28,3
Valiokuntasihteeristd 57 10 67 10,7
Tieto- ja 67 5 72 11,5
viestintayksikkd

Kansainvalisten 17 0 17 2,7
asiain yksikko

Turvallisuusyksikk® 44 2 46 7,3
Kansanedustajien 0 174 174 27,6
avustajat

Yhteensa 412 217 629 100,0

Henkildston ikarakenne

Eduskunnan kanslian henkildston keski-ika oli 45,6 vuotta. Miesten keski-ika oli
45,7 vuotta ja naisten 45,6 vuotta.

Vahintdan 45-vuotiaiden osuus henkilostosta vuoden lopussa oli 55,3 % ja nousi
edellisvuodesta 3,3 %. Eduskunnan kanslian suurin ikaryhma olivat 45-54 -vuotiaat
(28,1 %). Alle 35-vuotiaita henkilostosta oli 24,0 % (151 henkil6d). Naisten osuus
heisté oli 61,6 %.

Kuvio 1: Miesten ja naisten osuudet eri ikdluokissa 2012

Miesten ja naisten lkm eri ikdluokissa, eduskunnan kanslia
HTP 2012, henkiléston lukuma&ara 629
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Eduskunnan kanslian nykyisen henkiloston ikarakenteen perusteella voidaan arvioi-
da, ettd vanhuuseldkeidn saavuttaa nykyhenkilostosta 162 henkiloa (25,8 %) seu-
raavan kymmenen vuoden aikana. Ennuste perustuu vanhuuseldkkeelle siirtymisen
osalta Valtiokonttorista saatuihin laskelmiin, joiden perustana ovat normaalin henki-
|6kohtaisen elakeidn mukaiset vanhuuselakkeelle siirtymisen ajankohdat. Liséksi
henkilokohtaisen eldkeikdnsé jo aiemmin saavuttaneita, 64 vuotta tayttaneita henki-
|6itd oli eduskunnan kanslian palveluksessa 16 henkil6&.

Virkasuhteisen henkildston jakautuminen tehtavatasoille

Eduskunnan kanslian virkasuhteessa olevat, epj-palkkausjarjestelméaan kuuluvat
henkilot (425 henkil6d) on luokiteltu Tahti-raportoinnissa valtion palkkatilastointi-
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luokituksen mukaisella tehtavatasoluokituksella. Seuraavaan tarkasteluun on otet-
tu mukaan myds epj-palkkausjarjestelman ulkopuolisista virkamiehista (20 henkil6&)
eduskunnan kanslian sopimuspalkkaiset, johtavat virkamiehet (14 henkil6&).

Tyo6suhteinen henkilosto jaa taman tarkastelun ulkopuolelle, koska heihin ei sovelle-
ta tehtavien vaativuusluokittelua, joka on tehtavatasojaottelun perusteena.

Henkiloston tehtdvarakennetta kuvaavissa tarkasteluissa on kaytetty seuraavaa
tehtavatasoluokitusta:

Johtavat virkamiehet ja toimistopaallikdt: Tahan ryhmé&én kuuluvat eduskunnan
kanslian johtavat virkamiehet seka toimistopaallikot ja toimistoihin verrattavien toi-
mintayksikoiden esimiehet.

Esimies- ja tydnjohtotehtavat: Tahan ryhmaén luetaan virkamiehet, jotka toimivat
tyonjohto- ja esimiestehtavissd, mutta eivat kuulu johtavien virkamiesten ja toimis-
topaallikbiden ryhmaan. Tyonjohto- ja esimiestehtavien osuus tybajasta on yli puo-
let. Esimiestehtavaryhmaan kuuluu useita suorittavien tehtavien tyonjohtotehtavia.

Asiantuntijatehtavat: Tassa ryhmassa ovat virat ja tehtavat, joissa kaytetaan vir-
kamiesvaltaa tai tehdaan vaativia asiantuntijatoitd. Johto- ja esimiestéiden osuus on
alle puolet kokonaistyOajasta.

Toimeenpanevat tehtavat: Tahan ryhmaan kuuluvat tehtavéat, joista valtaosa teh-
daan annettujen ohjeiden tai toimeksiantojen perusteella. Tehtaviin ei sisally esi-
mies- tai johtamistehtavia.

Toimeenpanevat tehtavat muodostavat suurimman tehtéavatasoryhman. Eduskun-

nan kansliassa toimeenpanevien tehtavien ryhnmaan on luokiteltu mm. virastoavus-
tajien ja laitoshuoltajien tehtavat seka yleiset toimistotyot.

Kuvio 2. Virkasuhteisen henkiléston jakautuminen eri tehtavatasoille 2012

Virkasuhteisen henkil6ston jakautuminen tehtdvitasoille
HTP 2012, henkiloston lukumaara 439

4% 3%

M Johtavat virkamiehet
ja toimistopaallikot

M Esimies- ja
tyonjohtotehtavat

i Asiantuntijatehtavat

E Toimeenpanevat
tehtavat
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Johtotason- ja esimiestehtavissd miesten osuus oli 57 % ja naisten osuus 43 %.
Toimeenpanevissa tehtavissa oli puolestaan naisia 67 % ja miehia 33 %. Asiantun-
tijatehtavissa naisten osuus oli 59 % ja miesten 41 %.

Kuvio 3: Sukupuolijakauma eri tehtavatasoilla 2012

Sukupuolijakauma eri tehtédvitasoilla,
virkasuhteinen henkil6sto.
HTP 2012, henkiloston lukumaira 439
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Henkilotydvuodet ja henkildstdmenot

Eduskunnan kanslian henkilostén maara oli 629 henkiléd vuonna 2012 ja heidan
tuottamiensa henkilétyévuosien maaréa 620,1 henkilétyovuotta (htv). Henkilotyovuo-
den hintaan lasketaan kaikki tyénantajan maksamat kulut ja siten muodostuvat ns.
kokonaistyovoimakustannukset. N&in laskettuna yhden henkildtyévuoden hinta oli
59 342 euroa. Henkildtydpaivan hinta oli 236,42 euroa.

Taulukko 3: Henkilotyovuodet ja kokonaistydvoimakustannukset 2009—-2012

2009 2010 2011 2012
HTV 644 645 631 620
€HTV 55 766 57 241 57 919 59 342

Koulutus ja kehittdminen

Eduskunnan kanslian henkilostdon koulutukseen ja kehittdmiseen kaytettiin 2,4 ty6-
paivaa/htv ja keskimaarin 1 313 euroa/htv. Tassa koulutuskustannuksiin sisaltyvat
seka koulutuksesta aiheutuneet erilliskustannukset, kuten kurssi- tai seminaarimak-
sut, ettd keskim&araiset koulutusajan palkat tydnantajamaksuineen. Vuonna 2012
koulutuksen paapaino oli uuden tydasemaympariston kayttoonottokoulutuksessa,
kielikoulutuksessa seka tydyhteisotaitojen koulutuksessa.

Eduskunnan kanslian henkiloston koulutusmenot vuonna 2012 olivat 442 990 eu-
roa.

Taulukko 4: Koulutus ja kehittaminen seka koulutusmenot 2009—2012, €/htv

Vuosi 2009 2010 2011 2012
Koulutus ja kehittaminen, €/htv 1712 1809 1238 1313
Koulutusmenot, €/htv 688 738 678 714
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Henkil6stdn tydokunto

Sairauspoissaolot

Sairauspaivien maaré kasvoi edellisvuoden 5746 paivasta 6299 paivaan. Lyhyiden
(1-3 pv) sairauspoissaolojen maara pysyi lahes ennallaan vahentyen edellisvuodes-
ta 0,3 %, kun taas pitkat sairauspoissaolot (4- pv) lisdéntyivat 4,5 %. Sairauspois-
saolojen osuus (tyopaivaa/ntv) kasvoi edellisesta vuodesta 12,1 %.

Sairauspoissaolopaivien kustannukset olivat 1 489 210 euroa.

Taulukko 5: Sairaustapausten ja sairauspaivien maara yhteensa vuonna 2012 eduskun-
nan kansliassa

sairaustapauksia kpl | sairauspdivid kpl | pv/tapaus | tapauksia/edunsaaja | pv/edunsaaja | tapauksia/htv | pv/htv

1366 6299 4,6 29 13,5 2,2 10,2

Kuvio 4: Sairaustapausten maara poissaolon keston mukaan 2012

Sairaustapausten maara poissaolon keston mukaan
HTP 2012
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Tyoilmapiiri

Eduskunnan kanslian henkildston tyotyytyvaisyyskysely toteutetaan eduskunnassa
joka toinen vuosi. Edellisen kerran kysely tehtiin vuonna 2011 ja seuraavan kerran
vuonna 2013. Nain ollen tuloksia ei ole raportoitavissa vuodelta 2012.

Eduskunnan kanslian tydhyvinvointisuunnitelman laatiminen suunnittelukaudelle
2013-2015 aloitettiin lokakuussa 2012. Suunnitelmaan liitetdan 2—3 strategista
kehittamiskohdetta, joita seurataan ja mitataan suunnittelukauden aikana. Kehit-
tdmiskohteiden valintaan osallistuivat sek& esimiehet omissa tiimeisséén etta
alaiset, molemmat myds yhdessa. Kaikkiaan 30 tydéryhmaa palautti koontitauluk-
konsa. Erilaisia kehittdmisehdotuksia kertyi 199 kappaletta. Luvussa ovat muka-
na ehdotukset, jotka tydryhmat mainitsivat vahintadan 4 kertaa. Kehittamistoi-
menpiteet kaynnistetaan vuoden 2013 kevaalla.
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Taulukko 6: Tyohyvinvoinnin eri osa-alueisiin liittyvat kehittdmisehdotukset 2012

Ty6hyvinvoinnin osa-alue

Kehittdmisehdotuksia (kpl)

Johtaminen ja esimiestyo 115
Tydolot ja tydymparistod 22
Terveys ja voimavarat 28
Ammattitaito ja osaaminen 34
Yhteensa 199

Toimintakertomuksen 2012 henkiléstotiedot taulukkona
Tarkastelujoukko: Virasto, 110002 Eduskunnan kanslia

1. Henkildstoresurssit
henkilostdmaara
naiset
miehet
henkilotydvuodet
keski-ika
naiset
miehet
henkilostomaarat ikaluokittain
15-24
25-34
35-44
45-54
55-64
65-
koulutustasoindeksi
naiset
miehet
vakinaiset
naiset
miehet
madraaikaiset
naiset
miehet
kokoaikaiset
naiset
miehet
osa-aikaiset
naiset
miehet
sdannollisena tybaikana tehdyn tybajan osuus
sdannollisesté vuositybajasta, %
palkkasumma, €/vuosi
josta johdon palkkasumma, €/vuosi
tulosperusteiset lisat, €/vuosi
josta johdon tulosperusteiset lisat, €/vuosi
luontoisetuudet, €/vuosi
josta johdon luontoisetuudet, €/vuosi
henkilosivukulut, €/vuosi
josta elakekulut, €/vuosi
kokonaistybvoimakustannukset, €/vuosi
tehdyn tydajan palkkojen %- osuus palkkasummasta
vililliset tydvoimakustannukset, €/vuosi
vélillisten tydvoimakustannusten % -osuus tehdyn
tybajan palkoista
henkilétyévuoden hinta, €

2010

655
410
245
644,9
44,9
44,8
45,2

29
139
141
189
145

12

51
52
50
418
263
155
237
147

90
613
379
234

42

31

11

80,7

28 920 698,8
360 466,6

693 698,7

4 070,0

6 044 381,2
5586 314,9
36 913 085,2
77,9

14 383 809,8
63,8

57 241,3

2011

656
399
257
631,2
44,8
45,2
44,1

29
152
131
187
153

4,6
4,6
4,5
410
252
158
246
147
99
611
362
249
45
37
8

82,8

28 970 897,1
371 948,0

662 427,3

4 605,0
5839 898,2
5382 664,2
36 560 279,3
78,8

13 735 368,9
60,2

57 918,8

2012

629
392
237
620,1
45,6
45,6
45,7

15
136
130
177
161

10

50
51
4,9
412
255
157
217
137

80
588
359
229

41

33

8

80,2

292257244
370 608,1

535 739,4
4588,8
5719 650,0
5359 656,3
36 798 773,3
77,5

14 161 401,6
62,6

59 342,4

Vuosimuutos %

-4,1
-1,8
-7,8
-1,8
19
0,9
3,6

-48,3
-10,5
-0,8
-5,3
5,2
150,0
10,0
9,9
10,0
0,5
12
-0,6
-11,8
-6,8
-19,2
-3,8
-0,8
-8,0
-8,9
-10,8
0,0

-3,1

0,9
-0,4

-19,1
-0,4
2,1
-0,4

0,7
1,7
3,1
4,0

2,5
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kokonaisty6tyytyvaisyysindeksi 3,3 -100,0
sairauspoissaolot, tydpaivaa/htv 9,6 91 10,2 11,6
sairaustapauksien Ikm 1 364 1 356 1 366 0,7
3. Henkiléstdinvestoinnit
tyotyytyvaisyyden edistaminen, €/htv 263,9 2713 394,5 45,4
tyokunnon edistéaminen, €/htv 903,0 895,7 959,2 7,1
koulutus ja kehittdminen, tydpaivaa/htv 3,2 2,2 2,4 12,0
koulutus ja kehittaminen, €/htv 1809,4 12375 13125 6,1
tyoterveyshuolto, €/htv 439,8 439,0 479,0 9,1
henkilostoinvestoinnit yhteensa, €/htv 3416,1 28434 3145,2 10,6
408 889 965,9 443924 099,4 418 428 532,6 -5,7

4. Henkiloston arvo, €

4. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman (2010-2011) toteutuminen vuosina
2010-2012

Kansliatoimikunta hyvaksyi 3.12.2009 eduskunnan kanslian tasa-arvo- ja yhdenver-
taisuussuunnitelman 2010—2011 ja se lahetettiin taytantédénpanoa varten hallinto-
osastolle.

Tasséa toimintakertomuksessa eduskunnan tasa-arvotoimikunta esittdd yhteenve-
don tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman (2010—2011) toimenpiteiden toteu-
tumisesta. Tasa-arvotoimikunta esittaa yksityiskohtaisen analyysin edellisen suun-
nitelman toteutumisesta uudessa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa
(2013—2015).

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuustyd aloitettiin eduskunnan kansliassa vuonna 1995.
Nain ollen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon 20-vuotisjuhlavuosi koittaa uuden
suunnitelmakauden lopussa 2015. Arvio siitd missa maarin kaytannossa toteutu-
neet toimenpiteet ovat tosiasiallisesti edistéaneet tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
eduskunnassa ja eduskunnan kansliassa voidaan esittdd vasta pitemmalla aikava-
lill&.

Eduskunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyd perustuu lakisaateiseen velvoittee-
seen.? Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (609/1986) ja yhdenvertai-

2 Laki naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta eli tasa-arvolaki 6 a § (232/2005)

Jos tyonantajan palvelussuhteessa olevan henkiloston maaré on saéannollisesti vahintaan 30 tyontekijaa, tﬁ‘c')nantajan on toteutettava ta-
sa-arvoa edistavat toimet vuosittain laadittavan, erityisesti palkkausta ja muita palvelussuhteen ehtoja koskevan tasa-arvosuunnitelman
mukaisesti.

Tasa-arvosuunnitelma on laadittava yhteistydsséa henkiloston edustajien kanssa, ja sen tulee sisaltaa:

1) selvitys tydpaikan tasa-arvotilanteesta ja sen osana erittely naisten ja miesten sijoittumisesta eri tehtéaviin seké kartoitus naisten ja
miesten tehtdvien luokituksesta, palkoista ja palkkaeroista (palkkakartoitus)

2) kaynnistettaviksi tai toteutettaviksi suunnitellut tarpeelliset toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi ja palkkauksellisen tasa-arvon
saavuttamiseksi; ja
3) arvio tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden aikaisempien toimenpiteiden toteuttamisesta ja niiden tuloksista.

Yhdenvertaisuuslaki (21/2004) 4 §
Viranomaisten velvollisuus edistaa yhdenvertaisuutta

Viranomaisten tulee kaikessa toiminnassaan edistda yhdenvertaisuutta tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti seka vakiinnut-
taa sellaiset hallinto- ja toimintatavat, joilla varmistetaan yhdenvertaisuuden edistdaminen asioiden valmistelussa ja paatoksen-
teossa. Viranomaisten tulee erityisesti muuttaa niité olosuhteita, jotka estévét yhdenvertaisuuden toteutumista.

Etnisen yhdenvertaisuuden edistdmiseksi viranomaisten tulee laatia suunnitelma (yhdenvertaisuussuunnitelma) siina laajuu-
dessa kuin kunkin viranomaisen toiminnan luonne sité vaatii.
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suuslaki (21/2004) saatelevat tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelua ty6pai-
koilla ja viranomaistoiminnassa.>

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon merkityksesta

Sen lisdksi, ettd systemaattinen suunnittelutyé ja suunnitelmien johdonmukainen
toimeenpano auttaa eduskunnan kansliaa lakisdateisten velvoitteiden tayttami-
sessd, suunnittelutydsta on myoés hyotya hallinnon laadun kehittdmisessa ja varmis-
tamisessa.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteet ja toimenpiteet siirtyvat vahi-
tellen osaksi hallinnon rakenteita ja prosesseja. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnitelman toteutumisen seuranta on hyvin tarkeda hallinnon laadun kehittami-
sen ja varmistamisen kannalta, joten tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyd voidaankin
nahdéa osana hallinnon tavoitteellista kehittamista.

Onnistuakseen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyd vaatii kansliatoimikunnan tuen ja
eduskunnan johdon ja esimieskunnan sitoutumisen.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman (2010—2011) toteutumisesta

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma (2010—2011) jakaantui kahteen osaan:
tasa-arvosuunnitelmaan (A-osa) ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan (B-osa),
joille kummallekin osa-alueelle kehitettiin omat tavoitteet ja toimenpiteet, joilla valit-
tuja tavoitteita pyrittiin edistamaan.

A. TASA-ARVOSUUNNITELMA edistdd naisten ja miesten tasa-arvoisuutta
eduskunnan kansliassa

Osa-alueet, joille asetettiin 11 tavoitetta ja 38 toimenpidetta

(1) naisten ja miesten tasa-arvo tyoyhteiséssa

(2) tasa-arvo palkkauksessa ja palvelusuhteen ehdoissa

(3) naisten ja miesten osallistuminen tyéryhmatydskentelyyn ja tydyhteison ke-
hittAmiseen

(4) tasa-arvomyonteisyyden edistaminen eduskunnassa

(5) seksuaalisen ja sukupuolisen héirinnan estaminen

B. YHDEVERTAISUUSSUUNNITELMA pyrkii estamaan syrjimisen ian, alkupe-
ran, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveyden-
tilan, vammaisuuden tai muun henkil6on liittyvan syyn perusteella

Kolme painopistealuetta, joille asetettiin 9 toimenpidetta
(1) yhdenvertaisuus rekrytoinnissa

(2) yhdenvertaisuus henkilostopolitiikassa
(3) toimitilojen esteettémyys

8 Sanktiona tasa-arvolain syrjintékiellon rikkomisesta on hyvitysseuraamus (Tasa-arvolaki 11 8), jonka lisaksi vahinkoa kéarsinyt voi saada
korvausta karsimastéan taloudellisesta vahingosta vahingonkorvauslain mukaan. Rikoslaki puolestaan sanktioi yleisen syrjintérikoksen
(RL 11:11) ja erityisesti tyosyrjintarikoksen (RL 47:3). Yhdenvertaisuuslaissa saédetéan hyvitysseuraamuksesta (9 8), jonka liséksi vahin-
koa kérsinyt voi saada myds vahingonkorvausta.
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Tasa-arvo- ja yhdenvertaissuunnitelmassa (2010—2011) oli yhteensd 47 toi-
menpidetta. Toimenpiteiden suuren maaran vuoksi oli perusteltua jatkaa suunnitel-
man toimeenpanoa myos vuonna 2012.

Suunnitelman toimenpiteiden toteutumisesta voidaan arvioida seuraavaa:

(1) Toimenpide toteutunut suunnitellussa muodossa 18 [38,3 %]
(2) Toimenpide toteutunut osittain 16 [34 %]

(3) Toimenpiteen suhteen on tapahtunut jotain liikahdusta 4 [ 8,5 %)]
(4) Toimenpide ei ole toteutunut 9 [19,2 %]

Kokonaisuutena arvioiden suunnitelman mukaiset toimenpiteet ovat toteutuneet
melko hyvin eduskunnan kanslian hallinnossa, silla noin 72 % toimenpiteista on to-
teutunut joko suunnitellussa muodossa taikka osittain.

Parhaiten toimenpiteet ovat toteutuneet 2010—2012 seuraavilla tasa-arvosuunni-
telman osa-alueilla

» Naisten ja miesten tasa-arvo tyOyhteis6ssa, josta esimerkkeina
mainittakoon

= kaikissa rekrytointi-ilmoituksissa mainitaan nimenomainen kannustus seka
naisille ettéd miehille hakea eduskunnan kansliassa avoinna olevia tehtavia

» haastattelussa hakijoilta ei kysyta perhesuhteista tai muista yksityiselamaan
liittyvista asioista

= tyOtyytyvaisyyskyselyissa tiedustellaan, onko naisilla ja miehilla mahdolli-
suus paasta henkiléstokoulutukseen ja edeta urallaan tasapuolisesti

= Seksuaalisen ja sukupuolisen hairinnan torjunta, josta esimerk-
kin& mainittakoon

= Tasa-arvo- ja yhdenvertaissuunnitelma (2010—2011) oli eduskunnan kans-
liassa ensimmainen asiakirja, jossa sitouduttiin seksuaalisen hairinnan nol-
latoleranssiin

» Tasa-arvo palkkauksessa ja palvelussuhteen ehdoissa, josta
esimerkkind mainittakoon

= palkkakartoitus on toteutettu tasa-arvolain mukaisesti vuosittain
= uuden palkkausjarjestelmén kehittamisessa kaytetddn asiantuntijoina seké
naisia etta miehia

Yhdenvertaisuussuunnitelman puolella parhaiten ovat toteutuneet seuraavat toi-
menpiteet

- pitkdlta sairauslomalta paluuta on tuettu henkildn voinnin ja jaksamisen
huomioon ottaen sek& henkildn toiveita kuunnellen

- eduskunnan kansliassa kohdellaan kaikkia yhdenvertaisesti seksuaalisesta
suuntautumisesta riippumatta

- yhden henkildstéoryhman eriarvoiseen kohteluun puututtiin heti kun se kavi
ilmi (laitoshuoltajien puhelimen kayttdomahdollisuudet)
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- kansanedustajien avustajien asemaa on suunnitelmakaudella kohennettu
monin eri tavoin, josta hyvana esimerkkina voi mainita 1.1.2013 voimaan tul-
leen eduskunnan historian ensimmainen tydehtosopimuksen (2013—2014),
jonka varassa avustajakunnan asemaa kehitetédan edelleen
- eduskunnan peruskorjauksen myota esteeton likkuminen eduskunnan tilois-
sa toteutuu.

5. Kanslian toiminnan arviointi

Valiokuntasihteeristo
1. Tarkeimmat tehtavat ja suoritteet

Valiokuntasihteeriston perustehtavand on turvata valiokunnille edellytykset hoitaa
niiden valtiosaanndn mukaiset ja muut tehtéavat. Sihteeristd huolehtii kaikkien 16 va-
liokunnan tarvitsemista sihteeripalveluista seka valiokunnassa kasiteltavien asioi-
den valmistelusta ja téahan liittyvien avustavien toimistojen jarjestamisesta. Henki-
|6std luo edellytykset sille, etta asiat voidaan ratkaista kussakin valiokunnassa sil-
loin, kun valiokunnalla on valmiudet siihen.

Valiokuntien toimintaa kuvaavat luvut annetaan mm. tilastoissa valtiopaivittain. Va-
liokunnat ja valtiovarainvaliokunnan kahdeksan jaostoa pitivat vuoden 2012 valtio-
paivilla yhteensa 1523 kokousta. Mietint6ja ja lausuntoja valmistui 507. Valtiopaivil-
l& loppuun kasitellyista hallituksen esityksista 23 prosenttia hyvaksyttiin muutettuina
erikoisvaliokuntien mietinnéissa ehdottamin tavoin. Valiokuntien kokousten ja mie-
tintdjen lukumaara on vuoden 2012 valtiopaivilla ollut suurempi kuin vuoden 2011
valtiopaivilla, jotka olivat taman vaalikauden ensimmaiset. Oheisesta taulukosta il-
menevat vertailutietoina edellisen vaalikauden toisien valtiopaivien suoritetiedot.
Valiokuntien kokousten lukumé&éra oli 2012 valtiopaivilla kaytdannéssd sama kuin
2008 valtiopaivilla ja mietintdjen ja lausuntojen yhteisméaéara jonkin verran pienempi.

Suorite / valtiopaivat 2012 vp 2011 vp 2008 vp
Kokoukset 1523 920 1521
Mietinndét ja lausunnot 507 355 583
Mietinnét 219 131 242
Lausunnot 288 224 341

Valiokuntakokousten sek& mietintdjen ja lausuntojen jakautuminen eri valiokuntien

kesken ilmenee oheisesta taulukosta.




Tilastotietoja valiokunnista
2012

Suuri valiokunta (SuV)
Perustuslakivaliokunta (PeV)
Ulkoasiainvaliokunta (UaV)
Valtiovarainvaliokunta (VaV)
VaV:n jaostot
Tarkastusvaliokunta (TrV)
Hallintovaliokunta (HaV)
Lakivaliokunta (LaV)

Liikenne- ja viestintavaliokunta (LiV)
Maa- ja metsatalousvaliokunta (MmV)
Puolustusvaliokunta (PuV)
Sivistysvaliokunta (SiV)

Sosiaali- ja terveysvaliokunta (StV)
Talousvaliokunta (TaV)
Tulevaisuusvaliokunta (TuV)

Tydelama-
(Tyv)

ja tasa-arvovaliokunta

Ympaéristévaliokunta (YmV)

Yhteensa

Kokoukset

65
94
90
60
296
71
82
75
84
86
60
88
80
105
36
74

77
1523

Mietinnot

12
14
39

25
16
21
11

27
15

219

2. Talousarvion toteutuminen

Lausunnot :I'I?]r\gg?a -Su.V / VaV:lle
yhteensa 38§ EU:n asiat
4 0 0
39 34 4
4 3 0
17 4 13
9 6 3
20 5 15
17 7 10
16 4 12
30 5 25
7 5 1
14 9 5
22 7 15
47 10 34
6 5 1
20 11 9
16 4 12
288 119 159

16

-VN/Min:lle
PL 47, 96, 97 §

4
1

» O O O o o

o O w o o
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Valiokuntasihteeriston talousarvio vuodelle 2012 oli 7 062 755 euroa ja toteuma

7 201 105 euroa. Budjetti ylittyi siten 138 337 eurolla. Suurimmat ylitykset olivat vir-
kasuhdepalkoissa (noin 215 000 euroa), ei epj-palkoissa (noin 70 000 euroa) ja
asiantuntijapalkkioissa (noin 111 000 euroa). Palkka-menojen ylitys johtuu osaksi
valiokuntaneuvoksen elakoitymisen ja eraista sairauslomiin liittyneista kaksoismie-
hitystilanteista. Valiokuntien matkakulut alittuivat totutusti budjetoidusta (noin 247
000 eurolla).

Viime vaalikauden aikana valiokuntien menoissa henkildstémenojen maara ja suh-
teellinen osuus kasvoi joka vuosi ja vastaavasti toimintamenojen osuus pienentyi.
Vuonna 2012 tdmé kehitys tasaantui, ja suhteellinen tilanne muistutti enemman
viime vaalikauden alku- kuin loppujaksoa.

Menot 2008-2012
(1000€)

2008

2009

2010

2011

2012

Henkilostomenot

4 828 (80 %)

5217 (82 %)

5 760 (84 %)

5 543 (87 %)

5884 (82 %)

Toimintamenot

1 208 (20 %)

1142 (18 %)

1 107 (16 %)

817 (13 %)

1317 (18 %)

Yhteenséa

6 036

6 359

6 867

6 360

7201
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3. Tavoitteiden toteutuminen

1.”Valiokunnan paatettavaksi saatettavien mietintd- ja lausuntoluonnos-
ten korkeaa tasoa yllapidetaan ja kehiteta&n. Ne ovat laadultaan asia-
siséltoisesti, oikeudellisesti ja lakiteknisesti virheettomia seka kielelli-
sesti ymmarrettavia ja moitteettomia seka vastaavat valiokunnan kanto-
ja.

2. Mietintbjen paatdésehdotukset muotoillaan niin, ettd ne sellaisenaan
toimivat paatoksenteon pohjana taysistunnossa. Huolehditaan liséksi
teknisesti siita, ettd vastalauseiden ja eriavien mielipiteiden paatéseh-
dotukset ovat sellaisia, ettd suoraan niiden perusteella voidaan tehda
ehdotuksia taysistunnossa.

3. Valiokuntien mietinnét ja lausunnot laaditaan asian laadun mukai-
sesti perusteluiltaan niin kattavasti, etta ne tarjoavat tulkintaohjeita laki-
en taytantdonpanossa ja muissa soveltamistilanteissa.”

Nama tavoitteet on saavutettu paaosin hyvin. Vuoden 2012 valtiopaiville annetuista,
valiokuntiin l&hetetyista hallituksen esityksista, kertomuksista ja selonteoista saatiin
valmiiksi 90 %. Valiokunnissa ei ole enaa vireilla yhtaan tallaista asiaa vuoden 2011
valtiopaivilta.

4. ”Valiokuntien tyossa lisatdan sahkoista tyotapaa, kiinnitetaan
enenevasti huomiota mietintdjen ja lausuntojen tiiviyteen seka paranne-
taan asiantuntijoiden kuulemisen suunnittelua esimerkiksi kutsujen ajoi-
tuksen ja kuultavien maaran osalta. Edistetdan puhemiesneuvoston
budjettimenettelyn kehittdmistd koskevien linjausten noudattamista va-
liokunnissa.”

Sahkdista tydtapaa on edistanyt iPadien kayttéonotto valiokuntatydssa syysistunto-
kaudella.

5. "Tyotyytyvaisyytta heikentavia tekijoitda vahennetaan. Valiokuntasih-
teeristo ottaa kayttoon esimiestydn kaksisuuntaisen palaute- ja arvioin-
tijarjestelyn. Sisaistd tiedon kulkua tehostetaan sopimalla sahkoisen
tyotilan paakayttajasta. Johtoryhmatyon ja valiokuntasihteeriston vali-
nen tiedonkulku ja seuranta saanndénmukaistetaan. Valiokuntasihteeris-
ton palvelukyvyn varmistaminen johtaa ajoittain ylitdihin tdiden maaran
tai asioiden kiireellisyyden takia, mm. valtioneuvoston ja EU:n toimin-
taan liittyvistd ajoituksista. Ylitdiden kertymista liiaksi yksittaisille tyon-
tekijoille pyritd&dn vahentdmaan mm. tyojarjestelyin tai sijaisuuksin
myonnettyjen maararahojen puitteissa.”

Palaute- ja arviointijarjestelman kokeilu on saatu tehdyksi. Ajallisesti 2014 kehitys-
keskusteluihin on maaré kytkea jarjestelman kayttoonotto valiokuntakanslioissa. Ns.
ykkdsneuvospalaverit on laajennettu kaikkien valiokuntaneuvosten, noin kahden
viikon valein pidettavaksi kokouksiksi, joiden poytakirjat tallennetaan valiokuntasih-
teeriston tyétilaan. Vuonna 2008 oli ylity6tunteja 4670, vuonna 2009 niita oli 3570,
vuonna 2010 maara oli 2910, vuonna 2011 2749 ja 2012 2236. Ylitdiden maara on
laskenut kiitettavasti. Kiirejaksot valiokuntien toiminnassa keskittyvat vaalikausittain
ja valtiopaivittain valiokuntasihteeristdsta riippumatta tiiviille ajanjaksoille, jolloin yli-
toita ei voida valttaa.
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6. "Vaski eli valiokuntien asian- ja asiakirjojen hallintajarjestelman
valmistelu jatkuu. Jarjestelma otetaan pilottikayttdon vuoden 2012 toi-
sella puoliskolla ja tuotantokaytt6éon 2013 alkupuolella. Vaski-projektin
lisdksi valiokuntasihteeristd osallistuu Eduksi-hankkeen eteenpéin vie-
miseen ja tehtaviin osoitetuin riittévin resurssein.”

Vaski-jarjestelman kayttoonotto on toimittajasta johtuvista syista lykkaantynyt niin,
etta talla hetkella kayttdonotto nayttaa toteutuvan ehka vuoden 2014 alkupuolella.

4. Henkilostomaara ja siind tapahtuneet muutokset

Valiokuntasihteeristossa oli vuoden 2012 lopussa 71 virkaa, joista viisi oli tayttamat-
ta tai virkaan nimitetty oli virkavapaalla. Yksi virkavapaalla oleva valiokuntaneuvos
erosi virastaan. Yksi valiokuntaneuvos elékdityi, virka on taytetty uudestaan. Valio-
kuntasihteeristoon kuuluu eduskunnan Brysseliin sijoitettu erityisasiantuntija. T&h&n
virkaan nimitetaan maaraajaksi.

Suuri osa valiokuntasihteeriston henkilokunnasta on osallistunut vuoden aikana
Eduksi-hankkeeseen ja etenkin sen Vaski-projektiin.

5. Valiokuntien matkat

Varsinaisia valiokuntamatkoja (valiokuntien delegaatiomatkat) tehtiin seuraavasti:
suuri valiokunta: Belgia, Tanska, Italia, Saksa
perustuslakivaliokunta: Alankomaat, Ranska
ulkoasiainvaliokunta: Saksa, Egypti, Jordania, Israel, Palestiina, Yhdysvallat
valtiovarainvaliokunta:

- puheenjohtajisto Saksa

- asunto- ja ymparistdjaosto Etela-Afrikka

- ty0- ja elinkeinojaosto Kiina

- maatalousjaosto Brasilia

- likennejaosto Venaja

- verojaosto lItalia

- hallinto- ja turvallisuusjaosto Romania

- sivistys- ja tiedejaosto Etela-Korea

- kunta- ja terveysjaosto Ruotsi

tarkastusvaliokunta: Kroatia, Slovenia
hallintovaliokunta: Yhdysvallat

lakivaliokunta: Yhdysvallat, Kanada

likenne- ja viestintavaliokunta: Kanada, Yhdysvallat
maa- ja metsatalousvaliokunta: Itdvalta, Slovakia
puolustusvaliokunta: Kazakstan, Kirgisia
sivistysvaliokunta: Sveitsi

sosiaali- ja terveysvaliokunta: Yhdysvallat
talousvaliokunta: Indonesia, Singapore

tydelama- ja tasa-arvovaliokunta: Iso-Britannia, Irlanti
ymparistbvaliokunta: Ukraina, Latvia

Naiden varsinaisten valiokuntamatkojen kustannukset olivat noin 705 000 euroa.
Liséksi valiokuntien edustajat tekivat ns. EU-matkoja sekd seminaari- ja kokous-
matkoja, joiden kustannukset olivat lahes 150 000 euroa. Valiokuntien kotimaan
matkojen kustannukset olivat noin 40 000 euroa. Valiokuntien kuulemien asiantunti-
joiden matkakustannukset olivat noin 22 000 euroa.
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Eduskunnan kanslia yhteiset
1. Tavoitteiden toteutuminen

Eduskunnan kanslian tavoitteena on strategisen johtamisen ja johtoryhman toimin-
nan tehostaminen ja edelleen kehittaminen.

Kehittaminen on toteutunut asetettujen tavoitteiden mukaisesti. Kansliatoimikunnan
15.3.2012 tekeméan paatoksen mukaan tavoitteena on vahentdd eduskunnan kans-
lian henkildstén maara vuoden 2015 loppuun mennesséa 400 virkamieheen. Muu-
toksen hallinta ja toteuttaminen otettiin johtamisen kehittamisessa huomioon. Ta-
voitteen saavuttamiseksi mm. virkamiesten osaamista kehitettiin ja monipuolistettiin
entisestaan ja tehtavakiertoa seka sisaista rekrytointia tehostettiin. Henkildston tyo-
hyvinvointiin kiinnitettiin erityista huomiota.

Johtoryhma kokoontui vakiintuneesti viikoittain keséaaikaa lukuun ottamatta, yhteen-
sa 24 kertaa. Kokouksissa kasiteltiin useita kanslian toiminnan johtamisen kannalta
merkittavia asioita ja hankkeita. Kokouksiin osallistuivat osastojen johtajat, henkilos-
tojarjestdjen edustajat seké kulloinkin kasittelyssé olevaa asiaa valmistelleet virka-
miehet. Kokouksen poéytakirjat julkaistiin Areenassa.

Eduskunnan johdon neuvottelupaivat jarjestettiin vakiintuneen kaytannén mukaises-
ti kevaalla ja syksylla.

2. Talousarvion toteutuminen

Yksikon vuoden 2012 maararahasta jai kayttamatta 37 355 euroa. Alitus selittyy
palkkaukseen varatun maararahan saastolla. Talousarviossa 2012 varauduttiin si-
sdisesta tarkastuksesta vastaavan virkamiehen palkkaukseen, mutta tarkastuspaal-
likko aloitti tehtavassaan vasta vuoden 2012 loppupuolella. Muun muassa tasta joh-
tuen palkkaukseen varatuista maararahoista jai kayttamatta 106 702 euroa. Toimin-
tamenoihin yksikolle varattiin 289 295 euron maararaha, joka ylitettiin 69 347 eurol-
la.

3. Henkilostoméaara ja siind tapahtuneet muutokset

Yksikon henkilostomaarassa ei tapahtunut muutoksia vuoden 2012 aikana. Elakoi-
tymisen vuoksi neuvottelevan virkamiehen virka oli tayttamatta. Virka muutettiin tar-
kastuspaallikon viraksi ja siirrettiin toiselle vastuualueelle, jolloin yksikon henkilds-
tobn maara pysyi 7 henkilona.

Kansainvalisten asiain yksikko

1. Tavoitteiden toteutuminen

Tulossuunnitelman tavoitteet ovat toteutuneet hyvin.

Eduskunnan kansainvalinen yhteisty0 jatkui vilkkaana. Kansainvalinen mielenkiinto

Suomeen ja eduskunnan tydhoén on suuri, mikd vaikuttaa kansainvaliseen parla-
mentaariseen vuorovaikutukseen.
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Kansainvalisten asiain yksikkd on toiminnallaan edistanyt eduskunnan strategis-
ten paamaarien mukaisesti eduskunnan roolia aktiivisena kansainvalisena toimijana
luoden ja lisdten ajankohtaista tietoa kansainvalisesta politiikasta kansanedustajien
tyon pohjaksi.

Yksikkd antaa asiantuntija-apua eduskunnan kansainvélisessa yhteistydssa, johon
kuuluvat mm. parlamentaariseen diplomatiaan liittyva kansainvélinen yhteisty6 el
parlamenttienvaliset jarjestot, kansainvaliset vierailut, seminaarit ja konferenssit, ys-
tavyys- ja yhteistoimintaryhmat sekd parlamentaarisen demokratian edistaminen
yhteistydssd mm. ulkoasiainministerion kanssa. Yksikké on toiminnallaan voinut tu-
kea Suomen ulkopoliittisia intresseja ja tavoitteita (esim. pohjoinen ulottuvuus, Ita-
meri-politiikka, arktinen yhteistyd, kehitysyhteistyd, ihmisoikeudet, Pohjoismaiden
rajaesteet ja kestava kehitys).

Eduskunta osallistuu saanndllisesti yndeksan monenkeskisen kansainvalisen jar-
jeston toimintaan. Valtuuskuntien ty6éssé on mukana 87 kansanedustajaa, joilla on
lukuisia luottamus- ja raportointitehtavia.

Vuoden suurin Suomessa jarjestettavista tapahtumista oli Pohjoismaiden neuvos-
ton istunto kooten tuhatkunta osanottajaa ja satakunta lehdiston edustajaa noin
kahdeksaankymmeneen kokoukseen ja erilaiseen oheistapahtumaan eduskunnas-
sa. Euroopan neuvoston parlamentaarisen yleiskokouksen poliittisen komitean ko-
kous jarjestettin Suomessa. Yksikko jarjesti yhteistydssa Maailmanpankin kanssa
parlamenttien roolia budjetin valmistelussa koskevan seminaarin. Kansainvalisten
valtuuskuntien kokouksia, asiantuntijakuulemisia ja muita tapahtumia oli n. 350.

Puhemies Eero Heindluoma vieraili Keski-Amerikassa, Intiassa, Afganistanissa,
Lansi-Afrikassa, Slovakiassa, Itéavallassa, Unkarissa ja Puolassa. Han isanndi Poh-
joismaiden ja Baltian maiden puhemieskokousta Ahvenanmaalla. Eduskunnassa
vierailivat Ison-Britannian alahuoneen, Serbian ja Kroatian parlamenttien puhemie-
het seka Kiinan kansankongressin pysyvan komitean varapuheenjohtaja.

Muita kansainvalisia valtuuskuntia eduskunnassa kavi viitisenkymmenta, ml. Sak-
san liittopresidentti seka Naton ja EN:n paasihteerit.

Kansainvélisten asiain yksikké on kehittdnyt valtuuskuntien yhteistydtad mm. niin, et-
td EN:n ja ETYJin valtuuskunnat ovat pitdneet myds yhteiskokouksia. On tarkeaa
jatkuvasti etsid synergiaa valtuuskuntien tydssa, valttaa paallekkaisyyksia ja loytaa
yhteisia Suomen kannalta tarkeita aihepiireja, joita valtuuskunnat voivat kansainva-
lisilla foorumeilla edistaa. Yhteistyota tarkeiden sidos-ryhmien kanssa — seka halli-
tustasolla etté kansalaisjarjestdjen kanssa — on jatkuvasti tiivistetty.

Yksikkd on kanslian strategisten paaméaarien mukaisesti kehittanyt suunnittelu- ja
raportointijarjestelmiaddn mm. ottamalla kayttoon yhdenmukaisen kansainvalisten
tapahtumien raportointijarjestelman ja arkistoinnin.

2. Talousarvion toteutuminen

Matkamaararahoihin oli budjetoitu 700 000 €. Toteutuneet kustannukset olivat
750 000 € eli maararahan ylitys oli 7 %.
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3. Henkiléstomaara ja siina tapahtuneet muutokset

Kansainvalisten asiain yksikossa oli kertomusvuoden lopussa 19 virkamiesta, joista
yksi osa-aikaelakkeella. Yksikossa oli kesélla korkeakouluharijoittelija.

Vuoteen 2015 mennessa nelja virkamiesta saavuttaa 64 vuoden ian. Yksikdssé on
kaynnistetty kokemuksen ja ns. hiljaisen tiedon jakaminen nuoremmalle polvelle.

Henkildstd on aktiivisesti osallistunut kielikoulutukseen ja muihin ammatillisiin kou-
lutustilaisuuksiin.

TyoOhyvinvointia on edistetty jarjestamalla vuosittaiset kehitys- ja virkistyspaivat.
Tiedonkulkua on kehitetty jarjestamalla saanndllisia yksikkokokouksia seka kaymal-
l& saannonmukaisia kehityskeskusteluja.

Turvallisuusyksikko
1. Tavoitteiden toteutuminen
Selvitys vuoden 2012 tulossuunnitelman tavoitteiden toteutumisesta

TUETTU-ty6ryhma jatti raporttinsa. Raportin esittamat toimenpiteet hyvaksyttiin ja
niiden toteuttamiseksi asiat vietiin peruskorjausprojektin suunnitteluun lahtétiedoik-
Si.

Turvallisuusyksikdn virastoavustajien oppisopimusopiskelua tuettiin.

Hankittiin raportointijarjestelmasovellus, jolla saadaan tulevaisuudessa tilastoitua
toimenpiteitd vaatineita tapahtumia analysoitavaksi ja raportoitavaksi.

Liityttiin Trafin tietojarjestelmaan. Jarjestelmaa kaytetaan eduskunnassa lahistolla
olevien huomiota heréttavien ajoneuvotietojen hankkimiseen.
llImanlaadunvalvontayhteisty6 Sateilyturvakeskuksen kanssa alkoi.

Toimittiin turvallisuusasioiden asiantuntijana peruskorjausprojektissa sekd suunnit-
telussa etta toteutuksen yhteydessa.

2. Talousarvion toteutuminen

Henkilostokulut ylittyivat suunnitellusta 0,6 prosenttiyksikkda. Ovilla olevien virasto-
avustajien ylityot ylittyivat 2,5 prosenttiyksikk6a suunnitellusta. Turvallisuusvalvojien
ylityot laskivat 1,2 prosenttiyksikk6d suunnitellusta. Haittalisat laskivat 31,3 prosent-
tiyksikk6a arviosta jaaden pienemmaksi kuin vuoden 2011 toteutuma. Vuodesta
2011 ylity6t nousivat 9,8 %. Palkkakuluihin vaikutti oleellisesti se, etta kaksi virasto-
avustajan virkaa oli tayttamatta useita kuukausia. Henkilostokulujen osalta talous-
suunnitelma toteutui hyvin. Ylitdiden suhteellisen suurta maaraa (16,3 % toteutu-
neesta palkkasummasta) ei pystytd pienentamé&an kuin lisddmalla henkildkuntaa,
miké&li nykyinen palvelutaso halutaan sailyttaa.

Kokonaisuutena taloussuunnitelma alittui 6,9 prosenttiyksikkbéa. Merkittavin alitus
tapahtui turvallisuusjarjestelmien hankinnoissa. Toteutuma oli vain 27,1 %. Jarjes-
telmi& ei uusittu eika laajennettu alkuperaisen suunnitelman mukaan vaan ne siir-
rettiin toteutettavaksi peruskorjauksen yhteydessa. Yhtena merkittavana syyna oli
TUETTU -raportista tulleet esitykset ja niiden aiheuttamat suunnitelmamuutokset
seka uusi ajattelu jarjestelmatoteutuksissa.
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3. Henkiléstomaara ja siina tapahtuneet muutokset

Turvallisuusyksikosta jai vuonna 2012 elékkeelle yksi autonkuljettaja 1.9.2012 ja
yksi turvallisuusvalvojal.2.2012. Autonkuljettajan virkaan valittiin virastoavustaja
turvallisuusyksikosta ja turvallisuusvalvojan virkaan hakija eduskunnan ulkopuolel-
ta. Yhden virastoavustajan maaraaikainen virkasuhde paattyi 22.8.2012, kun viran
varsinainen haltija palasi virkavapaalta. Han irtisanoutui 15.10.2012 lahtien. Kahden
virastoavustajan maaraaikaiset virkasuhteet paattyivat 31.12.2012. Yksi virasto-
avustaja on ollut virkavapaalla 3.9.2012 - 3.3.2013 valisen ajan. Tayttamatta on ol-
lut kaksi virastoavustajan virkaa. Vuoden lopussa turvallisuusyksikon kaytossa oli
47 virkaa, joista kaksi oli tayttamatta.

Tieto- ja viestintayksikko

Tieto- ja viestintayksikko saavutti vuodelle 2012 asetetut tulostavoitteet.

Keskeisid uudistushankkeita olivat verkkopalvelujen kokonaisuudistus, taloudelliset
laskelmat -hanke seka kirjaston palveluprosessien kehittdaminen.

Kevaalla 2012 aloitettiin saanndllisen valtiopaivatoiminnan 150-vuotismerkkivuoden
ohjelman valmistelu. Ohjelma ja talousarvio hyvéksyttiin kansliatoimikunnassa jou-
lukuussa.

Kirjaston muutto valiaikaistiloihin Postitaloon samoin kuin sisaisen tietopalvelun
muutto Antikadulle toteutuivat sujuvasti.

Vuoden 2011 henkildstokyselyn pohjalta kussakin yksikdssé oli valittu 3-4 kehitys-
kohdetta tyohyvinvoinnin parantamiseksi.

Eduskunnan kirjasto

1. Tavoitteiden toteutuminen

Eduskunnan kirjasto muutti kertomusvuoden kevaalla Postitaloon valiaikaisiin toimi-
tiloihin. Muuton ja kesatauon tahden kirjasto oli vuoden 2012 aikana suljettuna yh-
deksan viikkoa. Eduskuntaa toki palveltiin, vaikka kirjasto muuten olikin suljettuna.
Asiakaspalvelu yritettiin jarjestaa valiaikaistiloissa mahdollisimman hyvin. Asiakas-
palautteen perusteella tdssd tavoitteessa onnistuttiin, vaikka vanhemman Kkirja-
aineiston nouto valiaikaisista varastotiloista kestdaa pidempaan kuin asiakkaat ai-
emmin ovat tottuneet. Asiakaspalvelun sujuvuutta pyrittiin lisdéamaan vahvistamalla
tiedotusta ja kirjaston lasnaoloa sosiaalisessa mediassa.

Kirjaston toiminta valiaikaisissa tiloissa antoi myds mahdollisuuden uudistaa palve-
luprosesseja. Kirjaston asiakas-palvelua uudistettiin rakentamalla yksi yhteinen
asiakaspalvelupiste, josta asiakkaat saavat seka tietopalvelua ettd lainaus- ja neu-
vontapalveluita. Henkilokunnan osaaminen myés kartoitettiin, jotta palveluita ja tyo-
prosesseja voitaisiin edelleen parantaa. Henkiloston koulutusta jarjestetdan tulevai-
suudessa osaamiskartoituksesta saatujen tulosten perusteella.

Kirjaston erilaiset kehittamishankkeet eivat pysahtyneet, vaikka muuton jarjestami-
nen tyollistikin huomattavasti henkilokuntaa. Kirjastossa laadittiin mm. tietostrategia,
johon linjattiin verkkopalveluiden kehittdAmisen tavoitteita ja méaariteltiin vastuuhenki-
|6t eri tietotuotteille. Hallitusten esitysten ja valiokuntien mietintdjen digitointiprojekti



23
valitettavasti epéonnistui osittain. Ulkopuolinen yritys digitoi valtiopaivaasiakirjoja
vuosilta 1965 — 1990. Mikrofilmien huono laatu kuitenkin esti korkealaatuisen digi-
toinnin.

Kirjaston henkilokunnalla oli vastuuta myds kanslian yhteisissé hankkeissa. Kirjas-
ton verkkopalveluasiantuntijat olivat tiiviisti mukana eduskunnan verkkosivujen ke-
hittdmisessa ja suunnittelivat samalla kirjaston omia sivustoja. Arkisto puolestaan
johti kanslian hallinnon tiedonohjaussuunnitelmien uudistamista. Kirjaston henkil6-
kunnalla oli tarked vastuu myo6s valmisteltaessa saanndllisen valtiopaivatoiminnan
150. merkkivuoden erilaisia tapahtumia.

Kirjasto jarjesti maailman parlamenttikirjastoille ja tietopalveluille tarkoitetun konfe-
renssin "Parliament libraries — empowering parliaments and citizens” 8. — 10.8.
Konferenssi oli osa Helsingissa jarjestettya maailmanlaajuista IFLA -kirjastokonfe-
renssia. Kirjaston jarjestamaan konferenssiin saapui 170 osallistujaa, jotka edusti-
vat 73: a eri kansallisuutta. Eduskunnassa ei koskaan ole jarjestetty yhta kansain-
valistd tapahtumaa. Eduskunnan arkisto puolestaan jarjesti toukokuussa Pohjois-
maisten parlamenttiarkistonhoitajien tapaamisen. Tapaamiseen osallistui 17 henki-
|6& Islannista, Norjasta, Ruotsista ja Suomesta.

Muutto, sulkuaika ja vaistétilan pienemmat asiakastilat vaikuttivat kirjaston kayttolu-
kuihin laskevasti. Kavijamaara (71 685) oli lahes 23 % alempi kuin edellisvuonna.
Lainoja ja lainojen uusintoja oli 76 784, mikd on 17 % vahemman kuin edellisena
vuonna. Kirjaston aukiolopaivien vahentyminen muuton vuoksi (noin 16 %) vaikutti
samassa suhteessa lainojen ja tietopalvelukysymysten maaraan. Kaukopalvelun
toimeksiantojen mé&ara vaheni edellisestd vuodesta 24 %. Tiedonhallinnan koulu-
tukseen osallistuvien maara kasvoi kuitenkin 24 %. Valtioneuvoston sdéaddsvalmis-
telun tietotuen osalta on ollut myds kasvua, ja siihen liittyvia tiedonhakuja on tehty
enemman kuin aikaisempina vuosina.

Kirjaston kokoelmia evaluoitiin vajaat 200 metria ja kokoelmista poistettiin 4 000 ni-
dettd ja 300 kausijulkaisujen vuosikertaa.

2. Talousarvion toteutuminen

Kirjaston budjetin toteutuma oli 90,9 %. Saastoja kertyi 200 000 € elakkeelle jaan-
tien vuoksi ja n. 135 000 € ostoista muun muassa uuden lehtihankintasopimuksen
myo6ta ja valtiopaivaasiakirjojen digitointihankkeen taysimaaraisen toteuttamisen
pitkittyessa.

3. Henkiléstomaara ja siina tapahtuneet muutokset

Henkilostd 2008 53

Henkildstd 2009 53

Henkildsté 2010 48

Henkilosto 2011 45 (virkoja tayttamatta 8)
Henkilostd 2012 43 (virkoja tayttamatta 10)

Kertomusvuoden aikana elékkeelle siirtyi kolme henkil6& ja yksi irtisanoutui vuoden
alusta. Vakinaisesti taytettiin kaksi tietoasiantuntijan ja yksi osastosihteerin virka
sekd useampia eripituisia maaraaikaisia virkasuhteita.
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Sisdainen tietopalvelu

1. Tavoitteiden toteutuminen

Kaikki sisaiselle tietopalvelulle kuuluvat tehtavat (selvitys-, analyysi- ja tiedonhaku-
palvelut, mediaseurantapalvelut ja verkkotietopalvelut) on hoidettu ja palvelujen laa-
tu on tietopalvelun oman arvion mukaan pysynyt hyvana. Tietopalvelu hoiti yhteen-
sé 3300 toimeksiantoa. Naista 330 kpl tuli ulkomaisista parlamenteista. Toimeksian-
tojen siséllot ovat edelleen laajentuneet; kehitys on strategiassa ennakoidun mu-
kaista.

Puhemies asetti 10.10.2012 Taloudelliset laskelmat -palvelun kehittdmistyéryhman
maadrittelemaan palvelun sisaltéd, yleisia palveluperiaatteita ja henkilostén osaa-
misvaatimuksia. Tyoryhméssa oli edustus kaikista eduskuntaryhmista. Tyoryhma
luovutti muistionsa puhemiehelle joulukuussa 2012. Muistiossaan tyoryhma otti
kantaa Taloudelliset laskelmat -palvelun kehittamistarpeisiin. Palvelun kehittamista
jatketaan v. 2013 tyéryhman esittamalla tavalla.

Strategiatyotd vuosien 2012—-2015 strategian laatimiseksi jatkettiin tietopalvelutoi-
minnan analyysilla ja toimintaympé&riston muutosten skenarioinnilla. Loppuvuodesta
strategiaty® jatettiin odottamaan Taloudelliset laskelmat -kehittdamistyéryhman eh-
dotuksia.

Toimeksiantojen asianhallintajarjestelma (TAH) -hanke toteutettiin vuoden aikana.
Jarjestelma on kaytannossa valmis kayttoon otettavaksi, kun eduskunnan uusi in-
tranet voidaan ottaa kayttoon.

EU-uutiskatsauksen ja valtiosdantoseurantakatsauksen tuottamista on jatkettu enti-
seen tapaan. Eduskunta-uutiskatsausta on kokeiltu pilottina; siihen liittyen on testat-
tu sellaisia seurantavalineita, jotka kattaisivat myos maksullisten nékoislehtipalvelu-
jen uutisointia.

Verkkotietopalveluissa on yllapidetty verkkolédhdetietokantaa (1700 linkkia valikoi-
tuihin internet-palveluihin) ja kéayty neuvotteluja maksullisista palveluista erityisesti
media-alan palvelutuottajien kanssa. Verkkoldhdetietokannan teknisen alustan
vaihto on selvitettdvana tietohallintotoimistossa; verkkolédhdetietokannan kehitta-
mishanketta on valmisteltu ja se on tarkoitus toteuttaa samassa yhteydessa kun
teknisesta alustasta tehdaan paatos. Verkkotiedonlahdekoulutusta on annettu eri
aiheista yhdessa kirjaston kanssa 70 henkildlle.

Tietopalvelu muultti osittain uusiin tiloihin v. 2012 alussa; muutto sujui hyvin. Perus-
korjaukseen liittyvaa tilasuunnittelua on jatkettu yhteistydssa kiinteistétoimiston
kanssa.

2. Talousarvion toteutuminen

Budjetin toteutumaprosentti oli 99 %. Virkasuhdepalkkojen ma&ara ylittyi hieman
budjetoidusta, verkkotietopalvelujen hankinnoissa budjetti hieman alittui.

3. Henkiléstomaara ja siina tapahtuneet muutokset

Tietopalvelusihteerin virka taytettiin 1.3.2012 lukien.
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Eduskuntatiedotus

1. Tavoitteiden toteutuminen

Paivittain hoidettiin kymmenia mediatapahtumia seka verkkopaivityksia. Eduskun-
taan oli akkreditoituna 125 toimittajaa ja 80 kuvaajaa. Median palvelussa korostui-
vat Suomen ja Euroopan talouteen, kuntarakenteeseen, sosiaali- ja terveydenhuol-
toon seka turvallisuuspolitiikkaan liittyvat teemat. Isoja mediatapahtumia olivat Ta-
savallan presidentin virkaanastujaiset maaliskuussa seka kesaistunto heindkuussa.

Lokakuussa jarjestettiin toimittajaohjelma sek& vuoden aikana noin 40 taustatilai-
suutta. Mediakyselyssa eduskunnan viestintapalvelu sai erinomaiset arvosanat.
Esimerkiksi kaikki toimittajat ja kuvaajat ilmoittivat olevansa tyytyvaisia tai melko
tyytyvaisia median tydskentelyolosuhteisiin eduskunnassa.

Opastetuilla vierailulla kavijéiden méaara nousi edellisvuoden 38 000:sta ldahes
46 000:een. Vieraspalvelun kehittamiseksi toteutettiin asiakaskysely ja perustettiin
Visitor -tydryhma. Kansalaisinfossa kéavi lahes 16 000 asiakasta ja yleisétilaisuuksia
jarjestettiin 181. Eduskunta oli mukana Maailma kylassa -festivaalilla seka neljassa
EU-tapahtumassa maakunnissa. Sidosryhmatilaisuuksia jarjestettiin 25. Paivittain
vastattiin kymmeniin kansalaispuheluihin ja -séhkdposteihin.

Verkkopalvelujen kokonaisuudistus kaynnistyi, mutta aikataulu venyi, koska Eduksi-
hanke ei valmistunut. Verkkolahetyksia taysistunnoista oli 467 tuntia ja niilla katse-
lukertoja eduskunnan verkkosivuilla 252 640. Suullisia kyselytunteja televisiossa
seurasi keskimaarin 263 800 katsojaa. Suoria verkkolahetyksia oli aiempaa enem-
man samoin kuin eduskuntatietoa sosiaalisessa mediassa. Syksysta lahtien kysely-
tunnit lahetettiin myos viittomakielisina.

Maaliskuussa toteutettiin Nuorten Parlamentti, johon siséltyi myos valiokuntaosuus.
www.nuorteneduskunta.fi/www.ungdomensriksdag uudistettiin ja tuotettiin Lasten
eduskunta-aineisto.

Eduskunnan uuden esittelyvideon ensimmainen osa palkittiin hopealla kansainvali-
sella World Media -festivaalilla Hampurissa. Toimistoaineistot uudistettiin graafisen
ilmeen mukaisiksi. Tuotettiin 10 uutta julkaisua, joista monista tehtiin kieliversiot se-
k& monenlaisia markkinointiaineistoja.

Uusi kriisiviestintaohje hyvaksyttiin helmikuussa. Siséisen viestinnan kehittamiseksi
toteutettiin kysely.

Osallistuttiin aktiivisesti Sibelius-Akatemian vaistotilan, Eduskuntatalon mediatilojen
sekad Kansalaisinfon remontin suunnitteluun.

2. Talousarvion toteutuminen

Eduskuntatiedotuksen talousarvio ylittyi 26 000 eurolla, koska ns. varaoppaiden
palkkiot olivat kasvaneen vierasméaaran takia ennakoitua suuremmat.

3. Henkil6stbmaara ja siind tapahtuneet muutokset

Henkil6stomuutoksia ei tapahtunut.


http://www.nuorteneduskunta.fi/www.ungdomensriksdag
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Keskuskanslia

Vuosi 2012 oli vaalikauden toinen vuosi ja lainsdadantétydssa paastiin edeltavaan
vuoteen nahden normaaliin rytmiin. Vastaaviin vaalikauden valtiopaiviin verrattuna
vuosi oli valtiopaivatoiminnan kannalta rauhallisempi. Poikkeuksen muodosti edus-
kunnan koolle kutsuminen kesken eduskunnan kesatauon, mika merkitsi myos kes-
kuskanslialle taysistunnon valmisteluun ja toteuttamiseen liittyen lisatyota.

Keskuskanslia saavutti hyvin keskeisimman tavoitteensa, joka on luoda eduskunta-
tyon suunnitteluun ja taysistuntotyohon liittyvien tehtavien osalta edellytykset edus-
kunnalle hoitaa sille valtioelimena kuuluvat tehtavat. Tavoitteeksi asetettuja maara-
aikoja pystyttiin noudattamaan ja palvelun taso sailyi korkeana.

Pitkaan valmisteltavana ollut Eduksi-hanke sitoi edelleen merkittavasti keskuskans-
lian asiantuntijavoimavaroja. Keskuskanslia oli vetovastuussa hankkeeseen liittyvis-
ta Evek-, Lyyti- ja Sakki-projekteista. Keskuskanslia osallistui myos valmisteilla ole-
vaan verkkopalvelu-uudistukseen.

Keskuskanslia suoriutui tehtavistdén talousarviossa osoitetuilla maararahoilla. Ta-
han vaikutti osaltaan se, etta lahes jokainen keskuskanslian yksikkd karsi jonkinas-
teisesta resurssivajeesta johtuen virkajarjestelyista ja vireilla olleista rekrytoinneista.
Myos ylitydkustannukset olivat ennakoitua pienemmat.

Keskuskanslian asiakirjatoimiston, poytakirjatoimiston, ruotsin kielen toimiston seké
sihteeritbn ja kanslia-avustajien muodostaman keskuskanslian yhteiset -yksikon
laatimissa yksikkdkohtaisissa kuvauksissa kerrotaan tarkemmin vuoden 2012 toi-
minnasta ja saavutetuista tavoitteista.

Keskuskanslian yhteiset

1. Tavoitteiden toteutuminen

Vuoden 2012 ydintavoite liittyi yksikon perustehtavaén ja siitd suoriutumiseen ny-
kyisella henkilomaaralla. Tama tavoite saavutettiin suunniteltua paremminkin siina
mielessa, ettd keskuskanslian sihteeristdé on toiminut syksysta 2012 alkaen vajaa-
maaralla lainsdadanttjohtajan siirryttya elakkeelle ja hanen seuraajansa tultua nimi-
tetyksi sihteeristosta.

Vuosi 2012 oli vastaaviin vaalikauden valtiopaiviin verraten valtiopaivaasioiden
osalta jossain maarin rauhallisempi. Talousarvioaloitteiden maara oli edellisten val-
tiopaivien tapaan pienempi kuin aikaisemmilla vaalikausilla, kuitenkin vp 2011 maéa-
raa hiukan suurempi. Ainoastaan valikysymysten maara oli selvasti korkeampi (8).

Edustajien valtiopaivatoimiin, lahinn& lakialoitteisiin, liittyva tarkistusty® valmistui
kolmen tyopaivan kuluessa siitd kun aloite jatettiin. Talousarvioaloitteet ja lisatalo-
usarvioaloitteet tarkastettiin tavoiteajassa. Puhemiehen nuotit valmisteltiin tavalli-
sesti jo istuntoa edeltavana paivana ja ne tallennettiin viimeistaan kolmea tuntia en-
nen istuntoa yhteislevylle mm. poytakirjatoimiston kaytettavaksi. Myds puhemies-
neuvoston kokouspdytékirjat valmistuivat viimeistddn kokousta seuraavana tyopai-
vana. Suomenkieliset vastaukset ja kirjelmat valmistuivat maaraajassa. Salijarjes-
telma toimi hairiotta ja ennakoidut ongelmat pystyttiin hoitamaan ennen niiden ilme-
nemista. Viikoittaisia salitesteja jatkettiin salijarjestelman toimivuuden varmistami-
seksi. Poikkeustilanteisiin on valmistauduttu harjoituksin ja laatimalla mm. poikkeus-
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tilaohjeita. Salijarjestelmassa ilmenneet viat on entistd useammin pystytty tunnis-
tamaan ja korjaamaan kanslia-avustajien toimesta ilman ulkopuolista apua.

Ylitdiden maara on istuntotuntien lisaantymisen myota hiukan kasvanut edellisiin
valtiopdiviin verraten. Ylit6ita otettiin aiempaa enemman vapaa-aikana, mika osal-
taan vahensi yksikon ylitydkustannuksia. Taysistuntojen kesto on lyhentynyt vahitel-
len, miké& johtuu ennen muuta puheaikojen lyhentymisesta.

Valtiopaivaasioiden ja -asiakirjojen uudistamishanke vaati edelleen runsaasti yksi-
kon tyOpanosta. Hanke jatkuu vuonna 2013 ja tavoite on télla hetkellad, etta uusi jar-
jestelma saadaan kaytt6on vuoden 2014 valtiopaivien alusta.

Yksikon tulostavoitteisiin kirjattu edustajien kaytanndn opas aloitteiden, kysymysten
ja muutosehdotusten tekemisesta valmistui ja saatiin kayttdon maaliskuussa 2012.

IPad -pilotoinnin myo6téa on voitu lisatéa tiedon saavutettavuutta ja vuorovaikutusta,
mika on mahdollistanut asiakirjajakelun vahentamista edelleen.

Yksikon keskeisimmat tehtavat ja suoritteet liittyvat taysistuntotydn suunnitteluun ja
koordinointiin, hallituksen esitysten, lakialoitteiden, selontekojen, tiedonantojen, va-
likysymysten, keskustelualoitteiden ja paaministerin ilmoitusten taysistuntokasitte-
lyyn, lakialoitteiden, talous- ja lisatalousarvioaloitteiden ennakkotarkastukseen, Kir-
jallisten kysymysten ja vastausten asiakirjaprosessiin, eduskunnan vastausten ja
kirjelmien laatimiseen, puhemiehistdn ja johdon sihteeripalveluihin, taysistuntojen
notaari-, salipaivittaja- ja teknikkopalveluihin seké puhemiesneuvoston kokousten
valmisteluun ja toteuttamiseen. Yksikossa tyoskenteleva kanslia-avustaja huolehti
edelleen valokuvauksesta eduskunnan tilaisuuksissa. Vaikea taloustilanne on jat-
kunut kertomusvuonna ja yleinen epavakaus on heijastunut poliittiseen ilmapiiriin.

Henkildstbn osaamiseen ja jaksamiseen panostettin mm. tyévuorottelun ja koulu-
tuksen avulla.

Yksikdn toimintaa kuvaavia mittareita

Luonteenomaista erityisesti taysistuntotydlle on se, etta siihen liittyvien tehtavien,
kuten kasiteltavien valtiopaivaasioiden maaraan tai taysistuntojen kestoon ei ole
mahdollista vaikuttaa. Keskeiset tavoitteet liittyvat ennen muuta palvelun ja tyon
laatuun seka maaraaikojen noudattamiseen. Kansanedustajille suunnatulla palvelu-
kyselylla mitataan palvelujen tasoa, mutta vp. 2012 osalta kyselyn tulos ei ole viela
kaytettavissa. Tulostavoitteita ennalta asetettaessa lahtokohtana ovat olleet vaali-
kautta edeltavien vastaavien valtiopaivien suoritemaarat.

Suorite 2008 | 2012
Hallituksen esitykset, valtioneuvoston selonteot ja tiedonannot (kpl) | 244 | 214
Lakialoite (kpl) 137 91
Talousarvio- ja lisdtalousarvioaloitteet (kpl) 1203 | 701
Toimenpidealoite (kpl) 78 51
Kirjallinen kysymys (kpl) 1066 | 1057
Taysistuntotunnit 471 | 485
Vastaukset ja kirjelmét (sivuja) 1172 | 1558
Puhemiesneuvoston kokoukset (kpl) 125 | 128
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2. Talousarvion toteutuminen

Vuoden 2011 talousarvion toteuma on 96 % eli yksikkd suoriutui tehtavistaan talo-
usarviossa sille osoitetuilla maararahoilla. Kokonaismenot olivat edellista toiminta-
vuotta hiukan suuremmat.

TP 2010 TP 2011 Toteutuma vuonna 2012
1310447 euroa | 1248 603 euroa | 1 302 495 euroa

Merkittavin saastd syntyi ylitydkustannuksista (toteutuma 63 %). Ylitdiden maara
alittui nain ollen selvasti ennakoidusta ja ylityokorvauksia otettiin enenevassa maa-
rin vapaana. Muuta saastoa kertyi mm. koulutus- ja matkakuluissa, mika johtui mm
siita, ettd henkilostd osallistui pd&asiassa eduskunnan sisdisiin koulutustilaisuuksiin
eika kansainvalisiin seminaareihin juuri osallistuttu.

3. Henkiléstomaara ja siina tapahtuneet muutokset

Yksikossa on virkaluettelon mukaan 16 vakinaista virkaa, minka ohella oli taytta-
matté oleva eduskuntasihteerin virka. Yksikon henkilostomaara 31.12.2012 oli 16.
Lainsaadantojohtaja jatti tehtdvansa syyskuun alusta 2012 elakkeelle siirtymisen
johdosta. Vanhemman eduskuntasihteerin sijaisena toiminut eduskuntasihteeri ni-
mitettiin lainsaadantdjohtajan tehtaviin 1.10.2012. Sihteeristd on toiminut v. 2012
syyskuun alusta yhden henkilon vajauksella virkajarjestelyjen tahden. Vanhemman
eduskuntasihteerin viran vakinainen haltija ja yksi eduskuntasihteeri olivat tehtavas-
tdan koko vuoden virkavapaana. Yksikdssa oli siten kaksi eduskuntasihteerin virkaa
hoitanutta sijaista.

Kesaajaksi yksikdssa oli maaraaikainen toimistosihteeri kansliasihteereiden — myos
eduskunnan kanslian yhteisiin kuuluvien — kesalomansijaisena.

Poytékirjatoimisto

1. Tavoitteiden toteutuminen
Vuoden 2012 tulossuunnitelmassa poytékirjatoimiston tavoitteiksi kirjattiin:

1. Ydintavoite on julkaista tietoverkossa mahdollisimman nopeasti — tietojarjestel-
man avulla jo taysistuntojen aikana — alustavasti tarkistetut eduskunnan taysis-
tuntojen poytakirjat, joihin kirjataan autenttisesti ja luotettavasti taysistunnoissa
kaydyt keskustelut, tehdyt lainsdadantd- ja muut paatdkset seka taysistunnon
muut tapahtumat. Tarkistetut taysituntojen poytakirjat julkaistaan noin kahden
vilkon kuluessa istunnon péaattymisestd, istuntokausien lopun ruuhka-aikojen
jalkeen paaosin siihen mennessé, kun seuraava taysistuntokausi alkaa.

2. Eduksi-hankkeessa tavoitteena on saada taysistuntopéytékirjan laadintaa tuke-
va tietojarjestelma (Lyyti) kaytt6on vuonna 2012. (Kayttéonotto riippuu koko
Eduksi-hankkeen etenemisesta ja toteutumisesta.)

3. Vuonna 2012 toimiston henkiléstorakenne vakiinnutetaan vakinaisten virkasuh-
teiden pohjalle.

4. Henkilostorakenteen muutoksen myota kokoaikaisten virkamiesten taysistunto-
tyon vuoroviikkojarjestelma voidaan toteuttaa taysimaaraisesti.

5. Aloitetaan kansainvalinen yhteisty® parhaiden poytakirjaamiskaytanteiden maa-
rittAmiseksi Interstenon poytakirjajaoston (IPRS) puitteissa.
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Alustavasti tarkistetut taysistuntopoytakirjat valmistuivat ja julkaistiin tavoiteaika-
taulussa. Vuoden 2012 valtiopaivilla lopullisesti tarkistettujen poytakirjojen julkai-
sussa pysyttiin aikataulussa kevatistuntokauden poytakirjojen osalta. Syysistunto-
kaudella tavoiteaikataulussa ei pysytty yllattdvan, pitkan sairausloman ja Eduksi-
hankkeen vaatiman tyopanoksen vuoksi. Resurssivaje saatiin osittain korvattua
marraskuussa, mutta aikatauluviivetta ei enda saatu kiinni.

Taysistuntopoytakirjan luotettavuuden mittarina on kaytetty sitd, kuinka paljon pu-
hujat ehdottavat korjauksia kirjattuinin puheenvuoroihinsa. Vuoden 2012 valtiopai-
villa pidettiin 11 405 puheenvuoroa, ja puhujien korjausehdotuksia saatiin 89 pu-
heeseen eli noin 0,78 prosenttiin. Vertailuluku vuodelta 2011 on noin 1,2 prosenttia.

Lyyti-jarjestelmén toteuttaminen eteni siten, ettd kahdessa toimituserdssa saatiin
testattavaksi pddosa puheenvuorojen taysistunnon aikaiseen laadintaan liittyvista
toiminnoista. Taysistuntopoytakirjan paatdksenteko-osuuksien laadintaan liittyvia
toimintoja ei sen sijaan viela paasty testaamaan. Koko Eduksi-hankkeen viivastymi-
sesta johtuen Lyyti-jarjestelman kayttéonotto on siirtynyt vuoteen 2014.

Kansliatoimikunta hyvéaksyi 26.4.2012 keskuskanslian virkajarjestelyt (KTKPL
6/2012/68), joiden myGOta poytakirjatoimiston henkilostérakenteen muutos voitiin to-
teuttaa suunnitellulla tavalla. Paatés pantiin toimeen siten, etta toimistoon rekrytoi-
tiin kesakuussa kaksi osa-aikaista poytakirjasihteerid, heindkuussa kaksi osa-
aikaista toimistosihteeria seka viela tammikuussa 2013 kaksi osa-aikaista toimis-
tosihteeria. Naiden rekrytointien jalkeen toimiston jatkuvat perusty6t saadaan hoi-
dettua vakinaisen, virkasuhteisen henkildstén toimesta niin, etta toimiston kokoai-
kaisten virkamiesten vuorottelutarpeet hoituvat ilman saanndllista tilapaisluontoisen
tydvoiman kayttoa.

Taysistuntotydén vuoroviikkojarjestelma ei taysin toteutunut kokoaikaisten toimis-
tosihteereiden kohdalla, koska kahden osa-aikaisen toimistosihteerin rekrytointi siir-
tyi tammikuulle 2013. Kuitenkin toimiston ylitydtuntien kokonaismaara pieneni edel-
leen, samoin ylity6tuntiméaran keskiarvo suhteessa virka-ajan jalkeen ajoittuviin is-
tuntotunteihin.

Toimistosta osallistui kolmen hengen delegaatio IPRS:n kokoukseen Prahassa
29.9.-1.10.2012. Kokouksessa sovittiin, ettda Suomen delegaatio tulee pitdmaan
esitelman seuraavana vuonna Gentissa 14.—15.7.2013 pidettavassa kokouksessa.
Liséksi kansainvalisid yhteyksia vahvistettiin toteuttamalla toimiston kehittamispai-
vavierailu Riigikoguun Tallinnaan 4.6.2012 seka jarjestamalla videokonferenssi
Puolan Sejmin poytéakirjantekijoiden kanssa.

Oleelliset suorite- ja lukumaaréatiedot

Lopullisesti tarkistetut 2-palstaiset podytakirjan sivut B5-koossa 5626
(kalenterivuosi 2012)

Ylity6tuntimaaran kehitys vuosina 2009 — 2012 tilitoimiston ylitydkirjanpidon perus-
teella:
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2009 2010 2011 2012
ylitydtuntien kokonaisméaara 5627 4191 2164 2004
ylity6tuntimaaran keskiarvo/henkil® 351 246 144 143
taysistuntotuntien maara kalenterivuoden aikana 579 586 430 466
taysistuntotunnit virka-ajan jalkeen (klo 16.15-) 377 382 243 287
ylitydtuntien keskiarvon suhde virka-ajan jalkeen
toteutuneisiin taysistuntotunteihin 93 % 65 % 59 % 49 %

2. Talousarvion toteutuminen

Alla olevassa taulukossa on selvitys talousarvion toteutumisesta kokonaisuuksit-
tain.

Maararaha Kaytto
41Palkat ja palkkiot sivukuluineen 1148879 1084 204
43 Palvelujen ostot 21 025 13 880
45 Muut kulut 5 000 2071
3221Poytakirjatoimisto yhteensa 1172 904 1100 099

Toimiston maararahojen kayttoprosentti oli noin 94. Maararahojen alitus johtui suu-
relta osin siitd, etta palkkoihin ja palkkioihin kului ennakoitua vdhemman rahaa.

3. Henkiléstomaara ja siina tapahtuneet muutokset

31.12.2012 yksikon henkilostomaara oli 23,5: 20,5 virkamiesta ja 3 tydsopimussuh-
teista tyontekijad. Virkasuhteista 10,5 oli kokoaikaisia, 2 sivutoimisia ja 8 osa-
aikaisia.

Toimistosta siirtyi elékkeelle yksi virkamies: kokoaikainen toimistosihteeri 1.4.2012
alkaen. Virka muutettiin kansliatoimikunnan paatoksella osa-aikaiseksi toimistosih-
teerin viraksi ja taytettiin vakinaisesti.

Kansliatoimikunnan paatoksella 26.4.2012 toimistoon perustettin kolme osa-
aikaista (vl 6/36 %) toimistosihteerin virkaa, vakinaistettiin 31.12.2012 saakka tay-
tetty maaraaikaisen osa-aikaisen (vl 6/36 %) toimistosihteerin virka, perustettiin
kaksi osa-aikaista (vl 10/60 %) poytéakirjasihteerin virkaa, vakinaistettiin 31.7.2012
saakka taytetty maaraaikaisen osa-aikaisen (vl 10/60 %) poytakirjasihteerin virka
seka vahvistettiin 1.3.2011 alkaen voimassa ollut jarjestely, jossa yksi osastosihtee-
ri (vl 8) tybskentelee poytakirjatoimiston ja ruotsin kielen yhteisena virkamiehena.

* Keskiarvo on laskettu ylitdita tehneiden henkildiden lukuméaaran, ei toimiston koko henkiléméaéran perusteella.
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Ruotsin kielen toimisto

1. Tavoitteiden toteutuminen

Kansliatoimikunnan hyvaksymassa tulossuunnitelmassa vuodelle 2012 asetettiin
seuraavat tavoitteet:

1. Kaanndsten, eduskunnan vastausten, ruotsinkielisten istuntopdytakirjojen ja tulk-
kausten tuottaminen ajallaan ja korkealaatuisina.

Tavoite saavutettiin. Istuntokauden loppuruuhkankin aikana kaikki valiokuntien mie-
tinnot ja lausunnot toimitettiin taysistunnon ensimmaiseen kasittelyyn ruotsin kielel-
l&. Myds kaikki eduskunnan vastaukset toimitettiin samanaikaisesti suomenkielisten
vastausten kanssa. Tulkkauspalvelua tuotettiin kaikkiin tilaisuuksiin, joissa tulkkaus-
ta vaaditaan eduskunnan tyo6jarjestyksen perusteella, tai joihin sitéa erikseen toivot-
tiin. Ruotsinkielinen Protokoll i sammandrag ja ruotsinkielisten puheenvuorojen
osuus taysistuntopoytakirjasta valmistuivat suunnitelmien mukaisesti.

2. Vuoden 2011 valtiopaivaasiakirjat tarkistetaan ja toimitetaan lopullisina versioina
tekstiarkistoon vuoden 2012 loppuun mennessa.

Tavoite saavutettiin erittéain hyvin. Kaikki vuoden 2011 ruotsinkieliset valtiop&iva-
asiakirjat oli toimitettu tarkistettuina ja oikoluettuina tekstiarkistoon elokuussa 2012.

3. Sahkoinen sisaiseen ja ulkoiseen kayttoon tarkoitettu kieliviesti Ord om ord jul-
kaistaan 6-8 kertaa.

Kieliviesti ilmestyi vuoden aikana 2 kertaa — maaliskuussa ja lokakuussa. Voidaan
todeta, etta resursseja riittda noin neljan numeron tuottamiseen vuodessa. limesty-
mistiheyden eras tarkea vaikutin on ollut periaate, jonka mukaan viestin pitaa sisal-
tda eduskuntatydn kannalta oleellista ja ajankohtaista materiaalia. Myds toimistoa
vaivannut henkilostdvajaus syysistuntokauden aikana vaikutti siihen, ettei tavoitetta
saavutettu. Kieliviestiin voidaan keskittyd vain ydintehtaviin liittyvien tdiden tultua
suoritettua.

4. Pyritaan siihen, etta kaikki kanslian tuottama edustajien ja henkilokunnan kannal-
ta tarkeédksi luokiteltava materiaali on saatavilla molemmilla kansalliskielilla saman-
aikaisesti.

Vuoden 2012 aikana toimisto on voimavarojensa puitteissa pyrkinyt k&&ntdmaan
mahdollisimman laajasti muutakin kuin valtiopdivaasiakirjoja. Esimerkiksi eduskun-
nan kanslian strategia, tytaikaleimausohjeet, rekrytointiprosessiin kuuluvia kirjeita
ja ilmoituksia, edustajille suunnattuja hallinnollisia ohjeita ja eduskunnan kirjaston
verkkosivuilla julkaistuja teksteja on ollut saatavilla myos ruotsiksi. Toimistolla on
aikomus jatkossakin mahdollisuuksien mukaan tarjota palvelujaan télla saralla ta-
voitteena kehittdé kanslian kaksikielisyytta.

Oleelliset suorite- ja lukumaaratiedot

Toimiston merkittdvimmat suoritteet ovat valtiopaivaasiakirjojen ja muiden eduskun-
tatekstien kdantaminen ruotsiksi ja suomeksi, ruotsinkielisten eduskunnan vastaus-
ten laatiminen, taysistunto- ja valiokuntatulkkauksesta huolehtiminen, ruotsinkieli-
sen taysistuntopoytakirjan ja ruotsinkielisen hakemistokirjan (Register) laatiminen
seka henkildtietokantojen ruotsinkielisten tietojen yllapitaminen.
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Luvuista ilmenee mm. ettd ns. "muut eduskuntatekstit” ovat tydllistaneet edellista
vuotta enemman, mista voidaan paatella, etté tavoiteasettelun kohta 4 (”... kaikki
kanslian tuottama edustajien ja henkilokunnan kannalta tarkeaksi luokiteltava mate-
riaali on saatavilla molemmilla kansalliskielilla”) on materialisoitunut. Tulkkauksen
osalta tydmaara lisdéntyi huomattavasti. Tulkkausta jarjestettiin kaikissa taysistun-
noissa seka perustuslakivaliokunnassa, suuressa valiokunnassa ja tyo- ja tasa-
arvovaliokunnassa.

Suurin ongelma tyon jarjestamisen kannalta on edelleen toimeksiantojen kasaan-
tuminen istuntokausien loppupuolelle. TAma koskee seka kaannettavia sivuja etta
eduskunnan vastauksia.

Oheisesta taulukosta ilmenee suoritteiden ja palveluiden mé&arat vuonna 2012:

Selite Maara Yksikkd
Valtiopaivaasiakirjojen laatiminen ruotsin (ositt. suomen) | 5 863 s. kaannossivu
kielella. Toimeksiantoja 560 kpl. 2011: 6 185 s.
EK:n vastausten laatiminen ruotsin kielella (vastauksia | 1 570 s. Frame-sivu
176 kpl 1 217 s., kirjelmia 35 kpl 44 s., budjettikirjielmia 4 | 2011: 2 028 s.
kpl 309 s.)
Muiden eduskuntatekstien ruotsintaminen sekd suomen- | 1 426 s. kaanndssivu
taminen. Toimeksiantoja 460 kpl. 2011: 903 s.
Protokoll i sammandrag 2012 738 s. B5

2011: 480 s. Frame-sivu
Protokoll i sammandrag 2008 ja 2009 (sidotut Kirjat) 1918 s.
Ruotsinkieliset taysistuntopuheenvuorot 2012 191 kpl

2011: 144
Register 2009 ja 2010 (sidotut kirjat) 2104 s. Frame-sivu
Tulkkaus taysistunnossa ja valiokunnissa 760 tunti

2011: 480

2. Talousarvion toteutuminen

Toimisto on toiminut kanslian talousarviossa sille varattujen maararahojen puitteis-
sa kayttoprosentin ollessa 99. Virkasuhdepalkkojen osalta tapahtui ylitystd, mutta
vastaavasti saastettiin palvelujen ostoissa ja henkilostopalveluissa. Ylityokorvauk-
siin varattu maararaha riitti miltei sentin tarkkuudella.

3. Henkil6stomaara ja siind tapahtuneet muutokset

Toimiston henkildstomaara oli vuoden alussa ja lopussa 14,5 henkil6a, joista yksi
madaraaikainen virkasuhde (tulkki) ja yksi jaettu virka (poytéakirjatoimiston kanssa).
Vuoden aikana toimistosihteerin virka (vl 7) ja tayttamatta ollut tarkistussihteerin vir-
ka (vl 8) lakkautettiin ja tayttamatta ollut kdantajan virka (vl 10) taytettiin. Vuoden
lopussa apulaistoimistopaallikon virka (vl 11) oli tAyttAmatta.
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Asiakirjatoimisto

1. Tavoitteiden toteutuminen

Asiakirjatoimiston tarkeimmat tehtévat tulivat suoritettua, kun kaikki valtiopaivaasia-
kirjat saatettiin eduskunnan kaytto6n maaraajassa (painettuna, monistettuna seka
verkossa julkaistuna) ja asioiden kasittelytiedot yllapidettiin verkkopalveluun. Uusia
vireille pantuja asioita oli n. 2 600 kpl.

Asiakirjatoimiston vastuulla olevat asiakirjat (KK, VK, TPA, LA, KA, TAA, LTA, PNE,
PJ) laadittiin rakenteisiksi asiakirjoiksi ja julkaistiin verkossa. Uusia asiakirjoja tehtiin
yhteensa noin 2 070 kpl.

Toimisto huolehti myds kansanedustajien henkil6tietojen muutosten yllapidosta.
Edustajien henkil6tietojen yllapito sujui hyvin yhteistyéssa muiden yksikdiden kans-
sa.

Sidottuja valtiopaivaasioiden arkistokirjoja painettiin, sidottiin ja toimitettiin normaali
maara 2 490 kpl, joissa 66 erilaista nidettd; kirjojen sidonnan ja jakelun keskihinta
oli 22,70 euroa/kpl.

Paperinkulutusta monistamossa on tulostavoitteiden mukaisesti vahennetty pienen-
tamalla taysistuntoasiakirjojen painosmaaria. Noin puolet painetuista paperipinnois-
ta kaytettiin sidotuissa valtiopaivaasiakirjoissa. Graafista suunnittelupalvelua sisal-
tavien tdéiden osuus on monistamossa lisaantynyt. Taméa vahentda ulkopuolisten
painotalojen kayttda ja tuottaa kustannussaastoja eduskunnan kanslian tasolla.

Oheisesta taulukosta ilmenee monistamon painatusmaarien kehitys vuosina 2009—
2012:

2009 2010 2011 2012

6,5 milj.painopintaa | 7,2 milj.painopintaa | 5,9 milj.painopintaa | 4,4 milj.painopintaa

Yleisesti eduskunnan paperinkulutukseen on vaikutettu suosittelemalla sahkdisia
julkaisu- ja jakelutapoja. Paperinkulutuksen vahentamisella ei ole suurta kustan-
nusvaikutusta. Oheisesta taulukosta ilmenee eduskunnan paperinkulutus ja paperin
hankintakustannukset vuosina 2009-2012:

2009 2010 2011 2012

9,40 milj. arkkia 10,37 milj. arkkia 8,67 milj. arkkia 8,22 milj. arkkia

42 422 euroa (alv 0%) | 52 350 euroa (alv 0%) | 41 954 euroa (alv0%) | 41 928 euroa (alv0%)

EDUKSI -kehittamishankkeissa tytskenteli keskim&arin kaksi asiantuntijaa koko
vuoden ajan. Hankkeet ovat viivastyneet selvasti ja kayttoonotto lykkaantynyt useita
kertoja. Tasta johtuen myods kayttdéonottokoulutusta on jouduttu siirtamaan.

Kansanedustajien aloitteiden ja kysymysten laadintaa koskeva projekti (SAKKI) on
toimiston vastuulla. SAKKI-projektin maarittelyraportti valmistui syksylla 2012. Pro-
jektin tarkoituksena on erityisesti avata kansanedustajien kayttoon uusia palveluita
valtiopaivatoimien séhkoiseen tekemiseen.
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Osa toimiston henkilostostd muutti kevaalla 2012 Postitalon vaistotiloihin. TA&ma
sujui suunnitelmien mukaan hyvin ja toimiston sisainen asiakirjaliikenne pystyttiin
muuttamaan taysin séhkdisiin asiakirjoihin perustuvaksi.

2. Talousarvion toteutuminen

Asiakirjatoimiston menot olivat 1 241 279 euroa, joka on 94 % budjetoidusta méara-
rahasta. Maararaha alittui osin aktiivisten saastdtoimien ja osin ennakoitua alem-
man paperinkayton ansiosta.

Saastda budjetoituun verrattuna saatiin:

- erityisesti henkilostokuluissa (n. 26 000 €) lahinna alentuneiden ylityokus-
tannusten ja lomarahanvaihtosopimusten ansiosta; myds yhden viran tayt-
tamatta jattamisesta saatiin sdastoa

- paperiostoissa (n. 18 000 €)

- painatuskuluissa (n. 17 000 €)

- koulutus- ja matkakuluissa (n. 20 000 €).

3. Henkiléstomaara ja siina tapahtuneet muutokset

Asiakirjatoimistossa on vuoden lopussa yhteensa 18 virkaa, joista taytettyind oli 17.
Yksi osastosihteeri siirtyi toimintavuonna elakkeelle ja kyseista virkaa ei taytetty.

Hallinto-osasto
Hallinto-osastoon kuuluvat hallinto-osaston yhteiset, hallintotoimisto, tyodterveys-

asema, virastopalvelujaosto, henkildstd- ja koulutusjaosto, tilitoimisto, kiinteistétoi-
misto ja tietohallintotoimisto.

Hallinto-osaston yhteiset ja hallintotoimisto

1. Tavoitteiden saavuttaminen

Hallinto-osaston yhteisiin kuuluvat hallintojohtaja ja hanen sihteerinsa. Tavoitteena
on osaltaan tuloksellinen johtaminen.

Hyvalla palvelulla, kanslian arvoista ensimmaiselld, on erityismerkitys hallintotoimis-
ton koko eduskuntaan kohdistuvissa palveluissa. Palvelut on myos vuonna 2012
tuotettu laadukkaasti, tehokkaasti ja taloudellisesti koko hallintotoimiston toimialalla,
mika kay ilmi myds hallintotoimistoon kuuluvien henkilosto- ja koulutusjaoston, vi-
rastopalvelujaoston ja tydterveysaseman toimintakertomuksissa.

Tavoitteeksi oli asetettu uusien sahkoisten jarjestelmien kayttéonoton edistaminen
ja yleensakin tietotekniikan parempi hyédyntdminen. Koko kansliassa on edetty ta-
voitteen suuntaan. Yksityiskohtana mainittakoon, ettd sopimusrekisterin kehitysty6
saatiin tehtya, vaikka uuden sopimusrekisterin taysimittainen kayttoénotto on viela
kesken johtuen rekisterissa olevien sopimusten syoton viivastymisesta.
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Kertomusvuonna tehdyt muutot onnistuttiin viema&an lapi ilman palvelutason las-
kemista; tassa tiedotuksella ja hyvalla suunnittelulla oli keskeinen merkitys.

Palkkausjarjestelmaan liittyvan suoritusarviointimenettelyn uudistaminen kyettiin
neuvottelemaan valmiiksi: keskeinen muutos liittyy menettelytapaan, jolla nouseva
suoritusarviointi vahvistetaan. Muutokset jarjestelmassa jaivat kuitenkin vaikutuksel-
taan suhteellisen vaatimattomiksi.

Kanslian hallintoa koskevien sdadoésten ajantasaistaminen ja tarkistaminen olivat vi-
reilla; merkittavat muutokset mm. kanslian ohjesdannon ja eduskunnan virkamies-
lain osalta siirtyivat kuitenkin eteenpain.

Hankintatoimeen liittyvaa koulutusta jarjestettiin niin, ettd hankintaosaaminen pa-
rantui kansliassa.

2. Talousarvion toteutuminen

Hallinto-osaston yhteisten maaréarahan kayttéprosentti oli 83, mika johtui siita, etta
mitaan yllattéavia menoja ei vuoden aikana tullut esimerkiksi asiantuntijapalveluissa.

Hallintotoimiston toimialalla ei ollut merkittéavia poikkeamia suunnitellusta maaréara-
hakéaytdsta. Merkittavin s&asto oli, ettei puhemiesten kaytdsséa olevia virka-autoja
uusittu — yhteen vaihtoon oli varauduttu talousarviossa. Puhemiesten autoja ei ole
saastosyistd uusittu useampaan vuoteen, mikd merkitsee menopaineita vuodelle
2014.

3. Henkiléstomaara ja siina tapahtuneet muutokset
Henkildstérakenne sailyi jokseenkin samana kuin edellisena vuonna. Hallintotoimis-
toon siirtyi vuoden alkupuolella hallinto-osaston yhteisista hallintoylitarkastaja. Elak-

keelle siirtyneen puhelinkeskuksen hoitajan virka taytettiin. Yksi toimiston tyonteki-
joista oli tosiasiallisesti poissa koko vuoden sairauden vuoksi.

Eduskunnan tydterveyshuolto, tydterveysasema

1. Tavoitteiden saavuttaminen

Eduskunnan ty6terveyshuollon toiminta perustuu vuosittain paivitettdvaan toiminta-
suunnitelmaan ja laadittavaan taloussuunnitelmaan.

Vuosien 2012-15 toimintasuunnitelman mukaan keskeiset tyoterveyshuollon pai-
nopistealueet ovat psykofyysisen tyokyvyn yllapito, kehittdminen ja seuranta ja ty6-
hyvinvointiyhteistyd tydnantajan kanssa ja siina erityisesti varhaisen tuen toteutta-
minen ja yhteisten toimintamallien kehittdminen henkiléstéhallinnon kanssa.

Ennaltaehkaisevadn toimintaan kuuluu lakisdéateinen tiettyihin ammattiryhmiin koh-
distuva tyokyvyn seuranta. Lisdksi ennaltaehkaisevana toimintana tyoterveyshuolto
on toteuttaa erillisen suunnitelman mukaista nelivuotiskierrossa tyopaikkaselvitys -
ohjelmaa. Kevaan 2012 aikana tehtiin kansanedustajien avustajien tyopaikkaselvi-
tykset ja syksyn 2012 aikana tehtiin hallintotoimiston, tilitoimiston ja tietohallintotoi-
miston terveystarkastus.

Tyopaikkaselvitykseen kuuluvan yksildllisen terveystarkastuksen pohjalta tehdaén
tarpeen mukaisia jatkotoimenpiteita. Terveyskysely ja laboratoriotutkimukset koh-
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dennettiin 225 tarkastettavalle, 214 henkil6a vastasi terveyskyselyyn, laboratorio-
kokeisiin osallistui 189 henkil6d. Kyselyn ja laboratoriotutkimusten pohjalta kutsut-
tiin suunnattuun terveystarkastukseen yhteensa 183 henkil6d, laboratoriokoekont-
rolliin suositettiin 63 henkilda. Tyonakdtarkastuksiin osallistui 165 henkilda, joista
jatkoselvityksia suositeltin 34 tutkitulle. Terveystarkastuksista nousseet jatkotoi-
menpidetarpeet ovat lisdantyneet.

Ennaltaehkaisevaan tyohon kuuluu myds Eduskunnassa tyomatkaterveydenhuolto
seka tyoperaisen rokotussuojauksen antaminen. Lisaksi annetaan tavanomaisia ro-
kotussuojauksia.

Tyo6terveyspainotteinen sairaanhoito on jatkunut ennallaan, sairausvastaanotot ovat
painottuneet tyoterveysladkareille. Sairaanhoidon kustannukset syntyvat tarpeen-
mukaisista kustannuksista.

Kaynteja ammattihenkilon vastaanotolla vuonna 2012:
(kaikki kaynnit /potilaskayntiraportti)

Vuonna 2012 Kaikki kdynnit joista sairaskaynteja
Tyoterveysladkarit 2359 2116
Tyo6terveyshoitajat 1457 491
Tyofysioterapeutit 791 448
Yhteensa 4 607 3055

Kaikki kaynnit sisaltdvat sairaanhoitokaynnit, terveysneuvonta- ja ohjauskaynnit,
erilaiset seuranta- ja tukikaynnit seka rokotuskaynnit. Tydtapaturmakaynteja oli yh-
teensa 40 kpl.

Asiakasmaara oli vuonna 2012 yhteensd 932 henkiléa (eduskunnan virkamiehet,
kansanedustajat, ryhmékanslian henkilokuntaa ja Eoa-kanslia). Tyo6terveyshuolto
hoitaa ensiapuluonteisesti myts Kokoomuksen ja Keskustan ryhmékanslioiden se-
k& Eduskuntaravintolan ja Ravintola Pikkuparlamentin henkildkuntaa (yht. 34 henk).
Heidan lakisaateinen tydterveyshuoltovastuunsa on muualla.

Kaynteja oli siten 4.76 kayntia / asiakas, joista sairaanhoitokadynteja 3.2 / asiakas
(kokonaisasiakasmaarasta 966 laskettuna).

Koko ty6terveyshuollon ammattihenkilostolla on ennaltaehkaisevaan tyoterveys-
huoltoon kaytettava aika lisdéantynyt jo vuodesta 2008 alkaen, mikd on hyvan ty6-
terveyshuoltokaytdnnén mukaista.

Tyo6terveysaseman henkiloston maard on ennallaan, kahdeksan henkil6a, joista
kaksi ovat osa-aikaisia, 20 viikkotyotuntia ja 27 viikkotydtuntia.

3. Talousarvion toteutuminen

Tyoterveysterveyspalvelut olivat yhteensa 480 855 €, summa ylitti talousarvion
855€, palkkakustannuksissa tuli jalleen ylitysta, yhteensa 15 024 €, tydsuhteisten
palkat ylittyivat 3 024 €, muut palkat ja palkkiot 3 524 € (ei ollut talousarviossa).
Vuoden 2012 aikana jouduttiin kayttdam&an sijaisten palveluita ennakoitua enem-
man, tyoterveyslaékarin sijaisena on toiminut LL Reijo Siren ja tytterveyssihteerin
sijaisena on toiminut Eira Raittila.

Kelalta anotut tyoterveyshuollon korvaus ja sairausvakuutuslain mukaiset korvauk-
set olivat yhteenséa 240 450 €, v. 2011 palautussumma oli 235 296 €.
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V. 2012 talousarviosta toteutui 819 157 €, v. 2011 toteuma oli 785 551 € (Kelalta
saadut korvaukset on huomioitu).

Vaistotiloissa toimiminen ei ole vaikuttanut tydterveyshuollon palveluiden kayttbas-
teeseen.

Erikoislaakarikonsultaatioiden kustannukset v. 2012 olivat yhteensa 103 701 €, 808
kpl; v. 2011 87 160 €, kaynteja 752. Konsultaatiot ovat tyoterveysladkarin maaraa-
mi& tarpeenmukaisia kaynteja.

Rontgentutkimusten, siséltden myods magneettitutkimukset, kustannukset olivat v.
2012 yhteensa 104 470 €, yht. 609 tutkimusta, v. 2011 103 004 €, yht. 622 tutki-
musta. Tavanomaisimpia rontgentutkimuksia ovat keuhkojen ja poskionteloiden ku-
vaukset, seka tuki- ja liikuntaelinkuvaukset, magneettitutkimuksista tuki- ja liikunta-
elinkuvaukset ja paan kuvaukset.

Laboratoriotutkimusten kustannukset olivat v. 2012 KL1 18 940 €, 3364 kpl, v. 2011
KL1 16 125 €, 2443 kpl; KL2 v. 2012 42 485 €, 3304 kpl, v. 2011 KL2 43 500 €,
3650 kpl. Erikoislaakarikonsultaatioissa maaratyt laboratoriokokeiden kustannus oli
v. 2012 18 902 €, 313 kpl ja v. 2011 16 921 €, 319 kpl.

Tyoterveyshuollon toiminnan vaikuttavuudesta

Tyo6terveyshuollon toiminnan vaikuttavuuden arvioinnin valineind kaytetaan esim.
sairauspoissaolojen maaraa. Sairauspoissaolot ovat monitekijaisia, joten sen kayt-
tdéarvoa toiminnan vaikuttavuuden kuvaajana on arvioitava kriittisesti.

Vuoden 2012 Eduskunnan kansalian henkilostossa sairauspoissaolopaivien maara
oli 6 299, v. 2011 5 746 paivaa (tiedot TAHTI- jarjestelméastd). Sairauspoissaolot
nousivat 12,1 % vrt. v. 2011.

Oman ilmoituksen perusteella olevat lyhyet poissaolot eivat ole enaa tyoterveys-
huollon seurannassa.

Sairauspoissaolojen paadiagnoosit v. 2012 olivat

1. Tuki- ja liikuntaelinsairaudet 1850 pv
2. Hengityselinsairaudet 868 pv
3. Tapaturmat 838 pv
4. Mielenterveyssairaudet 452 pv

Mielenterveysperusteiset sairauslomapaivét laskivat merkittavasti vrt. 2011 (1393
pv).

Marraskuussa 2012 tehtiin ensimmaéinen asiakastyytyvaisyyskysely, joka tullaan
toistamaan joka toinen vuosi, kysely lahetetaan kaikille eduskunnassa tyoskentele-
ville. Kyselyn mukaan (asteikko 1-4) tyoterveyshuollon toiminta henkildkohtaisen
terveyden edistgjana koettiin 3.27; jarjestelyjen toimivuus 3,76, tyoterveyshuollon
osaaminen ja ammattitaito 3,65, tydpaikan tyohon, tydymparistoon ja tydyhteison
toiminta 2,97. Erityisesti viimeksi mainitun kyselyosion palautteen perusteella on
tyoterveyshuollon toimintaa kehitettava, myds henkiléstéhallinnon kanssa.
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Virastopalvelujaosto

1. Tavoitteiden saavuttaminen

Toiminta- ja taloussuunnitelman mukaisesti virastopalvelujaosto jatkoi onnistuneesti
asiakaslahtoisen palvelun kehittdmista kaikilla neljalla toimintasektorillaan (tyéhuo-
ne-, kokous-, logistiikka- ja ylivirastomestarin palvelutehtavat). Keskeisella sijalla oli
erityisesti palveluprosessien yhdenmukaistaminen ja kehittdminen. Kaytdnnon
haasteena olivat peruskorjauksen muutokset toimintaymparistossa, mika edellytti
toistuvasti virastopalveluiden uudelleen jarjestamista. Erityisesti uudet vaistotilakiin-
teistdt Postitalo ja kirjaston Konalan varasto uusine palvelutarpeineen aiheuttivat
haastetta niin logistiikan kuin henkiléston muuttuneiden ty6tehtavien osalta. Poikke-
usolosuhteissakin virastopalvelujaosto onnistui yllapitamaan tulostavoitteiden mu-
kaisesti toimintavarman palvelutason.

2. Talousarvion toteutuminen

Talousarvioon nahden kertomusvuoden tilinpaatos oli ylijaamainen. Paaosa saas-
toista saavutettiin henkilostokuluissa: Yksikossa on 34 vakinaista virkaa, joista toi-
mintakertomusvuonna oli taytettynd 31. Aikaisempien vuosien peruskorjauksen vai-
heet — ilman vaistotilaratkaisua — mahdollistivat tilapaisen 2-3 henkilétydvuoden va-
hennyksen virastopalveluiden vakituisen henkilékunnan maarassa. Tama tilapai-
seksi tarkoitettu henkildtybvuosien vahennys siirtyi ennakoimattomasti jatkumaan
viela kertomusvuonna 2012. Avoimena olevien virkojen tehtavia hoidettiin osittain ti-
lapaisjarjestelyin. Nain osa virkasuhteisten palkkojen maararahoista jai kayttamatta,
mutta toisaalta tydsuhteisten palkkojen méaararahat ylittyivat. Ylityokustannuksissa
saavutettiin edellisvuoden tapaan saastoja palvelujen kehittdmisen avulla.

4. Henkildstomaara ja siind tapahtuneet muutokset

Toimintakertomusvuonna ei tapahtunut elakditymista. Kolmen avoimen viran tehta-
vid hoidettiin osittain tydsuhteisella henkilokunnalla. Yksi virka muuttui osa-
aikaiseksi syksylla 2012. Lisaksi yksi virkamies oli muissa yksikdissa maaraaikaise-
na sijaisena (kansainvalisten asiain yksikko, tieto- ja viestintayksikk®) yhteensa n. 5
kuukautta.

Henkildsto- ja koulutusjaosto

1. Tavoitteiden toteutuminen

1. Jalkautetaan kanslian arvot yhteistydssa yksikodiden kanssa siten, etta arvot ote-
taan huomioon mm. kanslian yhteisissa ohjeissa ja toimintatavoissa, henkilokohtai-
sen palkanosan uudistuksessa, erilaisissa ohjeistuksissa ja esimiesvalmennuksissa.

2. Pyritddn valmistelemaan kanslian kanta uuden henkil6kohtaisen palkanosan
maaraytymiseen niin, etta se olisi kayttssa talvella 2013. Uudistukseen siséltyy lo-
makkeiden ja ohjeiden uudistaminen seka esimiesten valmennus ja henkilékunnan
informointi.

- Vuoden alussa jarjestettiin laajamittaisesti tydyhteisétaitojen valmennusta,
kanslian keskijohdolle esimieskoulutusta sekd kaikille esimiehille suunnattua
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kehityskeskusteluvalmennusta. Tydyhteisottaitotilaisuuksiin osallistui yhteen-
sa lahes 200 henkil6d, esimiesvalmennuksiin ja -koulutukseen 35 esimiesta ja
kehityskeskusteluvalmennuksiin 24 esimiesta.

- Suoritusarviointikdytantoja muutettiin yhteistydssa henkilostojarjestéjen kanssa
mm. objektiivisen ja oikeudenmukaisen suoritusarvioinnin varmistamiseksi.

3. Uudistetaan virkanimikkeistd yhteistydossa kanslian yksikdiden kanssa ottaen
huomioon osastokohtaiset tarpeet.

- Esitys virkanimikkeiden kokonaisuudistuksesta esitettiin kanslian johtoryh-
malle, jonka paatoksen mukaan virkanimikkeitd uudistetaan valttAmattoman
tarpeen mukaan. Paasihteeri tarkastelee kokonaisuudistuksen mahdollisuut-
ta.

4. Maaritelladn strategiassa olevan tyGhyvinvoinnin sisaltd toimenpiteina ja mittarei-
na.

- Henkildsto- ja koulutusjaosto on valmistellut eduskunnan tyéhyvinvointisuun-
nitelman yhteistydssa kanslian johdon, henkildston, tyterveyshuollon ja tyo-
suojelun kanssa. Suunnitelma esitellaan kanslian johtoryhmalle hyvaksytta-
vaksi ja kansliatoimikunnalle vahvistettavaksi kevaalla 2013.

5. Koordinoidaan erityisesti henkilostdhallintoon liittyvia kanslian lukuisia muutos-
hankkeita muutoshallinnan nakékulmasta.

- TyoyhteisOviestintdd, muutoshankkeiden koordinointia ja tiedottamista on
suunniteltu yhteistydssa eduskuntatiedotuksen kanssa. Henkiloston muutos-
valmiutta on edistetty tydyhteisotaitojen valmennuksessa. Henkil6sto- ja kou-
lutusjaosto on aktiivisesti osallistunut verkkopalvelu-uudistuksen suunnitte-
luun ja toteuttamiseen.

6. Panostetaan tietotekniikan ja ohjelmistojen kayttéonottovalmennukseen tavoit-
teena taysimaarainen kayttoonotto ja valitobn vanhojen ratkaisujen ja sovellusten
poistaminen.

- Tybasemauudistuksen yhteydessa on jarjestettyihin koulutustilaisuuksiin ja
opastuksiin (yht. 130 tapahtumaa) osallistui yhteensd 412 eduskunnassa
tyoskentelevaa henkilda.

7. Kehitetdan Palkeisiin ja tulevaisuuden toimintatapoihin liittyen toimintamalli henki-
|6stohallinnon tehtéaviin.

8. Tehdaan palvelumalli, vastuiden maarittely ja tehtavajarjestelyt seka henkilétieto-
jen paivitykset Palkeiden kayttéonottoprojektiin liittyen.

- Palvelukeskus Palkeet -asiakkuusprojektin valmistelu kaynnistyi syksyll&.
Kansliatoimikunta pdaatti siirtdd eduskunnan kanslian palvelukeskusasiak-
kuuden aloitusta 1.11.2014. (KTK 2/2013 28.2.2013)

9. Otetaan kayttdoon séhkoinen itseasiointiohjelma ESS henkildtietojen ilmoittami-
seen seka lomien hallinnointiin ja poissaolotietojen ilmoittamiseen.
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- ESS-itseasiointiohjelma otettiin kayttdon helmikuussa. Paperilomakkeet
poistuivat kaytosta.

10. Kehitetaan henkildstoraportointia tavoitteena yhdistaa erillisia tiedostoja siten,
ettd yhdesta taulukosta syntyisi esimies- ja johtamistyon tarpeisiin tarvittavat ajan-
tasaiset palkka-, nimike- ja ikatiedot.

- Henkilostotilinpaatosta kehitettiin edelleen ja vuoden 2011 henkildstotilinp&é-
tos hyvaksyttiin toukokuussa.

- Henkilosto- ja palkkahallinto uudistivat virkaluettelon palvelemaan johtamista
ja esimiestyota. Uusi virkaluettelo oli kaytettavissa vuodenvaihteessa.

11. Luodaan toimintamalli, jolla kanslian tehtavat ja tyékuorma pidetaan mielek-
kdana ja huolehditaan yhteistydssa yksikodiden kanssa tarvittavasta osaamisen
uudelleen suuntaamisesta toimintatapojen muutos- ja kehittymistilanteissa.

- Henkiléstosuunnitelma vuosille 2013-2016 valmistui osana toiminta- ja ta-
loussuunnitelmaa. Henkilostosuunnitelmassa sitoudutaan kansliatoimikun-
nan asettamaan tavoitteeseen henkilétydovuosimaaran vahentamisesta. Va-
hennykset toteutetaan ns. luonnollisen poistuman kautta, mik& toteutues-
saan edellyttéda toimintojen ja toimintatapojen uudelleentarkastelua.

- Tyo6hyvinvointisuunnitelmassa maaritellaan tydhyvinvointikokonaisuuden si-
sallot, tavoitteet, toimijat seka mittarit, joilla tydéhyvinvoinnin tilaa seurataan.
Tyohyvinvointisuunnitelma ja siihen liittyvat tavoitteet mittareineen vuosille
2013-2015 valmistuvat kevaalla 2013.

2. Talousarvion toteutuminen

Henkildsto- ja koulutusjaoston (32351), kansanedustajien koulutuksen (32352) ja
ryhmékoulutuksen (32353) toimintamenoille mydnnettiin yhteensa 1 200 484 eu-
roa. Maararahojen kokonaiskayttoaste oli 1 112 581 euroa eli 93 %.

Henkildstd- ja koulutusjaoston toimintamenot pysyivat maltillisina (kayttdaste
86 %), koska Valtiokonttori hyvitti tehtavakierrossa olevien kolmen henkilén palk-
kakulut eduskunnalle ja koska virkistysmaararahojen kayttdaste oli vain 73 %.

Kansanedustajien koulutukseen varattu maararaha ylitettin ja kayttdaste oli
116 %. Tama johtui ensisijaisesti aktiivisesta kielten yksityis- ja pientyhmaopiske-
lusta.

Ryhmakoulutuksiin mydnnetty maararaha ylitettiin (kayttdaste 115 %). Tama johtui
eduskunnan ty6asemauudistuksesta. Muutoksen yhteydessa tarjottin monimuo-
toisesti ja monikanavaisesti koulutusta ja opastusta uusiin jarjestelmiin. Ennakolta
oli vaikea arvioida koulutustarpeen maaréa tai luonnetta, joten yhteistydssa tieto-
hallinnon kanssa toteutettiin koulutus niin, ettd tarjolla oli monipuolisesti erilaisia
mahdollisuuksia perehtyd uusiin jarjestelmiin ja siten opastus pyrittiin varmista-
maan mahdollisimman monelle. Kansanedustajille tarjottiin myds henkilokohtaista
opastusta.

3. Henkilostomaara ja siind tapahtuneet muutokset
Vuoden alussa henkilésto- ja koulutusjaostossa oli 12 henkil6d. Henkilosto- ja kou-

lutusjaoston henkilostomaara oli vuoden 2012 lopussa 12 henkil6a, joista kolme oli
Valtiokonttorissa tehtavakierrossa.
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Muutoksia henkilostorakenteessa:
Kirjaaja siirtyi hallintotoimiston toimistop&allikon alaisuuteen 1.2.2012. Henkil6sto-
paallikko ja kaksi henkilostosihteeria siirtyivat huhti- ja toukokuun aikana maaraai-
kaisesti tehtavakiertoon Valtiokonttorin KIEKU-hankkeen kayttoonottoprojekteihin.
Henkilostd- ja koulutusjaostoon palkattin maaraaikaiseen virkasuhteeseen yksi
henkilostosihteeri huhtikuussa. Kehittdmissuunnittelija nimitettiin maaraaikaisesti
henkilostopaallikon virkaan toukokuussa. Toimistosihteeri palasi elokuussa perhe-
vapaalta.

Tilitoimisto
1. Tavoitteiden toteutuminen

Vuodelle 2012 tilitoimistolle asetettiin kahdeksan tavoitetta, joista kuusi toteutui ja
kaksi jai toteutumatta.

Toteutuneet tavoitteet:

- Muutto peruskorjauksen tielta vaistétiloihin sujui suunnitelmien mukaisesti.
Erityisesti talous- ja palkkahallinnon tietojarjestelmien siirto yhteistydssa tie-
tohallintotoimisto kansaa ei aiheuttanut sellaisia katkoksia, jotka olisivat ai-
heuttaneet haittaa. My6s kassapalveluiden jarjestaminen poikkeustilantees-
sa onnistuttiin hoitamaan hyvin.

- Palkeiden kayttoonottoprojektiin valmistautuminen syksylla tapahtui suunni-
telmien mukaan. Varsinaisen kayttoonottoprojektin alkamista kuitenkin ly-
kattiin vuodella Palkeista johtuvista syista.

- Eduskuntaryhmien talouden valvonnasta ja tarkastuksesta lahetettiin ryh-
mille kevaalla tarkastussuunnitelma, jonka mukaan myos tarkastus heiné-
elokuussa tehtiin ja syys — lokakuussa kaytiin keskustelut ryhmien paasih-
teerien kanssa, jonka jalkeen laadittiin loppuraportti kansliatoimikunnalle,
joka kasitteli sen joulukuussa.

- Kaikki taloushallinnon dokumentit: vuoden 2012 tulosuunnitelma, vuosien
2012-2015 toiminta- ja taloussuunnitelma, vuoden 2011 toimintakertomus,
vuoden 2013 talousarvion kehys ja vuoden 2013 talousarvioesitys laadittiin
kanslian vuosikellon mukaisesti. Talousarvion laadintaprosessi vei suunni-
teltua enemmaén aikaa, koska kanslian toimintamenoissa kansliatoimikunta
halusi paasta lahelle nollakasvua ja kolme miljoonaa euroa alle kehysarvi-
on. Kasittelyn yhteydessa perustettiin lisaksi talousarvioon kokonaan uusi
momentti 02 peruskorjaukseen liittyvia toimintamenoja varten.

- Vuoden 2012 alussa kayttoonotettua henkilokunnan tyopaikka-aterioiden
maksutavan muutoksen sujuvuus ja luotettavuus varmistettiin. Lisaksi val-
misteltin maakunnassa tyoskentelevien avustajien lounasseteleiden kor-
vaamista lounaskortilla.

- Vuoden 2011 tyotyytyvaisyyskyselyssa toimiston huonontuneet arvot kaytiin
kehittamispaivana lapi ja etsittiin keinoja ja edellytyksia myonteiselle kehi-
tykselle.

Toteutumattomat tavoitteet:

- Kanslia strategiaan liittyvad kustannusten seurannan tarpeellisuuskartoitus-
ta ei tehty. Sen sijaan tehtiin kaikille kanslian toimintayksikgille kysely suun-
nittelujarjestelmasta, sen eri osatekijdiden laadintaohjeista ja -aikatauluista
sekd suunnitelmien tarpeellisuudesta. Kyselyn vastauksista huolimatta
kanslian johtoryhma paatti, etta mitdan merkittavia muutoksia jarjestelmaan
ei tehda.
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- Eduskunnan tilisddnnén ja tiliohjesaannon tarkistaminen jai tekematta
ajanpuutteen takia.

2. Talousarvion toteutuminen

Tilitoimiston talousarvio 854 000 euroa ylittyi 35.262 eurolla eli 4,1 prosentilla.
Kansliatoimikunta myo6nsi 13.12.2012 tilitoimistolle luvan ylittad vuoden 2012 maéa-
rarahaa. Syyna ylitykseen olivat palkkamenot ja tilitoimistoon budjetoidut koko
kanslian henkilokunnan tydsuhdematkalippukustannukset.

3. Henkiléstomaara ja siina tapahtuneet muutokset.

Tilitoimistossa on 12 vakinaista virkaa. Syyskuuhun asti yksi laskentasihteeri oli
vuorotteluvapaalla ja hanen tehtaviaan hoiti maaraaikaisessa virkasuhteessa oleva
vuorotteluvapaasijainen. Yhden pitkan sairausloman takia tilitoimistoon oli palkattu-
na kevaastd vuoden loppuun osa-aikainen tuntipalkkainen laskentasihteeri, joka
paaasiassa avusti eduskunnan postin hoidossa.

Kiinteistotoimisto

1. Tavoitteiden saavuttaminen

Kiinteistotoimiston resurssit keskitettiin toimintavuonna peruskorjauksen toteuttami-
seen seka tilojen toimivuuden ja niihin liittyvien palvelujen turvaamiseen myds pe-
ruskorjausvaiheen vaativissa oloissa.

Suurimpia kunnossapito- ja korjaustoita olivat C-rakennuksen peruskorjausta edel-
tavat talotekniikan ja toimintojen vaistotydt, mm. E-rakennuksen 1. kerroksen tiloja
muutettiin ATK-tuen vaistotiloiksi. Kirjaston, tydterveysaseman ja noin sadan virka-
miehen muutot tyoéllistivat muuttoliikkeen lisaksi myos kiinteistdtoimiston henkil6-
kuntaa mm. kalusteasennuksissa ja taideteosten ripustustoissa.

Selvitys tulossuunnitelmassa asetettujen tavoitteiden toteutumisesta

Peruskorjausprojekti eteni suunnitelmien mukaisesti, yksittaisia tavoitteita koskien:

- C-rakennuksen Kkorjaustydt kaynnistetddn kesaan mennessa: korjaustyo-
urakka kaynnistyi toukokuussa

- VESPER 2008 -hankkeen louhinta- ja purku-urakka saatetaan loppuun ja ra-
kennusurakkavaihe kaynnistyy tehokkaasti: louhinta- ja purku-urakka vas-
taanotettiin elokuussa ja rakennusurakka kaynnistyi ennen kesalomia

- C-rakennuksen Kkirjasto- ja tyotiloille vuokrattuihin vaistotiloihin tehtavien
muutostoiden sisalto ja aikataulu toteutuvat kayttajien tarpeiden mukaisesti:
muutostoiden aikataulu venyi kirjaston osalta rakennuslupavaikeuksien takia,
mutta kaikki muutot saatiin kuitenkin toteutettua niin, etteivat ne hairinneet C-
rakennuksen urakan kaynnistamistg; tilat ovat toimineet paaosin hyvin

- kayttgjaselvitykset (erityisesti valiokunta- ja palvelupisteratkaisut) seka D- ja
E-rakennusten luonnossuunnittelu valmistuvat ja ko. rakennusten toteutus-
suunnittelu kaynnistyy: kayttajaselvitykset valmistuivat ja valiokunta- ja pal-
velupisteratkaisuista saatiin paatokset, D- ja E-rakennusten luonnossuunni-
telmat hyvaksyttiin ja niiden toteutussuunnittelu kaynnistyi vuoden lopulla

- yksikéiden alustava sijoittelu suunnitellaan sek& E-rakennuksen vaistévaihet-
ta etté peruskorjauksen jalkeista tilannetta varten: peruskorjauksen jalkeinen
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yksikoiden alustava sijoittelu valmistui, osana valtiopaivatoiminnan vaisto-
vaiheen suunnittelua selvitettin myds Sibelius-Akatemiaan sijoitettavien yk-
sikdiden tilantarpeita, ko. ty6 jatkuu vield talven 2013

- E-rakennuksen vaisttvaiheeseen liittyvien muutostéiden suunnittelu kaynnis-
tetdan koskien seka Sibelius-Akatemian rakennusta etta omia tiloja erityises-
ti Pikkuparlamentissa: Sibelius-Akatemiaan tehtavien muutostdiden luonnos-
suunnittelu valmistui ja Pikkuparlamentin muutostdista valmisteltiin syksylla
toteutuskuvia

- C-rakennuksen toimintojen sek& kalusteiden, taideteosten ja kirjavaraston
muutot toteutetaan suunnitellun aikataulun ja kayttéjien tarpeiden mukaises-
ti: muutot toteutuivat kayttadjien kanssa sovitulla tavalla C-rakennuksen ura-
kan edellyttaméassé aikataulussa

- virkamiehistdlle tai yksikoille suunnatulla palvelukyselylla selvitetdén asia-
kastyytyvaisyytta erityisesti vaistoétiloihin ja muuttoihin liittyen: palvelukyselyn
kysymykset valmistuivat syksylla, mutta itse kysely toteutettiin helmikuussa
2013

- kokoelmatietokantaa paivitetddn peruskorjaussuunnittelun tueksi ja E-talon
esinekokoelman inventointi kaynnistetaan: inventointityét etenivat suunnitel-
man mukaisesti

- osallistutaan valaisinsuunnittelukilpailuun (Luminord-kilpailu), jossa pyritaan
Ioytamaan soveltuva irtokalustevalaisin mm. eduskuntatalon tydhuoneisiin:
Luminord-kilpailun valmisteluun ja palkintolautakuntaan osallistuttiin, mutta
kilpailussa ei onnistuttu loytamaan soveltuvaa valaisinta eduskunnan kayt-
toon

Irtaimen kansallisomaisuuden hoito
- Puhemies Niiniston muotokuva teetetd&n: muotokuva valmistui syksylla ja
paljastettiin helmikuussa 2013

Kiinteistonhoitopalvelut:

- toiminnan kannalta kriittisten teknisten jarjestelmien hétékorjausprosessit
kaydaan lapi ja kaynnistetaan toimintaohjeiden dokumentointi: tyd ei edennyt
tavoitteen mukaisesti, sita jatketaan vuonna 2013

- Pikkuparlamentin tekniset kunnostus- ja muutostarpeet selvitetddn osana
vaistbvaihetta valmistelevaa luonnossuunnittelua: kayttajilté ja kiinteistonhoi-
tohenkilostolta kerattiin palautetta tarvittavista toista ja tietoa hyoddynnettiin
suunnitteluprosessissa

- eduskunnan kansliaa koskeva energiatehokkuussuunnitelma valmistuu: kiin-
teistdja koskeva osa suunnitelmasta valmistui vuoden lopulla, suunnitelman
muiden osien laadinta ja sen viimeistely siirtyi vuodelle 2013

- tehostetun seurannan ja saatotoimenpiteiden avulla saavutetaan B-
rakennuksen energiankulutuksessa korjaustéiden suunnitteluarvojen mukai-
nen kulutustaso: lammityksen osalta B-rakennuksessa on havaittu mittaus-
puutteita, mista syysta télta vuodelta ei saada varmoja seurantatietoja; sah-
kon osalta suunnitteluarvoja ei ole saavutettu, arvot eivét ilmeisesti ole toi-
minta huomioiden olleet aivan realistisia, mutta saatdtoimenpiteita tulee
edelleen pyrkia optimoimaan.

Siivouspalvelut:
- siivouksen laadunseurannan omavalvontasuunnitelma valmistuu ja otetaan
kayttoon: valvontasuunnitelma tydstettiin siivoushenkildstén kanssa valmiiksi
ja suunnitelman mukaiset seurantatilaisuudet kaynnistettiin.
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Suoritteiden/palveluiden maara

Kiinteistotoimiston merkittdvimmat suoritteet/palvelut ja niiden lukumaara seka laa-

tu:

31.12.2011 31.12.2012 31.12.2012

toteutunut tavoite toteutunut
Siivouspalvelut
Siivottavat alueet 45.912 39.700* 32.188* m2
Mitoitetut henkiloty6vuodet sis. 37,4 35,2 34,3 htv
kiertavat sijaiset
Siivoustoimeen palkatut htv:na 36,8 31,7 htv

sis. kiertavat sijaiset

Siivottavat alueet/alueilla oleva

henkilostd keskimaarin (ilman kiertavia

sijaisia) 1.520 1.418 1.183* m2/htv

* sisdltaa korjauksessa olevan C-rakennuksen sijasta Paapostitalon tilat
aiemmissa laskelmissa on osa tiloista ollut mukana kahdesti

Kiinteistonhoitopalvelut

hoidettavat rakennuskuutiot A-F rak. yht. 265.000 240.000 240.000 m3
KIITO-kiinteistotietojarjestelméan

tyotilausmaara 1.455 1.500 1.412 kpl
Pikkuparlamentin lammityksen energiakulutus

(saakorjattu astepaivaluvulla) 35,8 35,2 33,9 kWh/m3
Pikkuparlamentin sahkon energia-

kulutus 2.437 2.200 3.090** MWhl/v
B-rakennuksen lammityksen energia-

kulutus (séakorjattu astepaivaluvulla) 24 - kwh/m3
B-rakennuksen laitesahkon energiakulutus 56 90 MWh/v
Yhdyskuntajatteen maara 82,8 90 115,3*** tn

** gisdltaa tydmaan kayttamaa sahkoa
*** jatemaaria lisasivat muutot

2. Talousarvion toteutuminen

Toimintamenot: €

Vuoden 2012 talousarvio 8 333 000
Vuoden 2012 kaytto yht. 9 646 047
Ylitys talousarvioon 1313047

Maararahaylityksen paaasialliset perusteet liittyvat kaikki peruskorjaukseen, muut
ylitykset ovat pienempid ja kuittautuvat saastoilla muista kohdista:

vuokratiloja vuokrattin  muutama kuukausi budjetoitua aikaisemmin C-
rakennuksen aloitusajankohdan tarkennuttua

vuokrataso on hieman budjetoitua suurempi ja vuokratiloissa jouduttiin te-
kem&an arvioitua enemman muutostoita (terveysasema ja kirjasto)

teknisten jarjestelmien C-rakennuksen korjauksesta johtuvat valiaikaisjarjes-
telyt olivat huomattavasti budjetoitua laajemmat
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- Sibelius-Akatemian muutostéiden suunnittelu kaynnistettiin budjetoitua ai-
emmin, jotta niiden urakkalaskenta voidaan toteuttaa nyt suunnitellussa aika-
taulussa.

Peruskorjausmaararahan kaytosta on selvitys sivulla 49.

2. Henkilostomaara ja siina tapahtuneet muutokset

Henkilostosuunnitelman mukainen henkilostomaaralaskelma (taytettyjen virko-
jenlvirkasuhteiden maara) 2012: 75

Toteutunut henkiléstomaara 31.12.2012 (virka- tms. vapaalla olevia ei ole huomioi-
tu, heiddn mahdolliset sijaisensa on laskettu mukaan, samoin muut méaraaikaiset
ja tydsuhteiset): 68

Erot johtuvat siivoustoimen mitoituksesta ja sijaisuuksien tayttotilanteesta. Postita-
lon siivousmitoitus oli budjetoitua pienempi ja eraitad loppuvuonna alkaneiden pois-
saolojen sijaisuuksia taytettiin vasta tammikuussa 2013. Lisaksi muutaman osa-
aikaisen laitoshuoltajan sijaisena on ollut kokoaikainen, jolloin tydntekijoiden luku-
maara jaa pienemmaksi.

Vuoden aikana on elakoitynyt korjaustytnjohtaja, jonka tehtavat on hoidettu sisai-
sesti siten, ettd peruskorjauksen ajaksi on palkattu ulkoa méaaréaikainen korjaus-
mies. Yksi laitoshuoltaja on jaanyt elékkeelle ja yksi on eronnut eduskunnan palve-
luksesta muusta syysta. Koska peruskorjaus tulee lahivuosina aiheuttamaan vaihte-
lua siivoushenkiloston tarpeeseen, taytetddn avoimeksi jadneet virat vakinaisesti
ainoastaan peruskorjausajan minimimitoituksen mukaan, taman ylittavilta osin pal-
kataan siivoushenkiléstoda maéaraaikaisiin virkasuhteisiin ao. korjausvaiheen sii-
vousmitoituksen mukaisesti.

Tietohallintotoimisto

1. Tavoitteiden saavuttaminen

Tietohallintotoimiston tarkeimmat tehtavat atk-tuen ja sovellusten seka tietojarjes-
telmien yll&pidon liséksi liittyivat tietojarjestelmien kehittamiseen ja kayttdonottoon
seka uusien hankkeiden kaynnistamiseen. Vuoden 2012 aikana toteutettiin mittava
eduskunnan kayttgjien tydasemien uudistaminen seka jaettiin kansanedustajien ja
valiokuntasihteeriston kayttoon iPad-taulutietokoneet. Samoin vietiin eteenpain
EDUKSI -hankekokonaisuutta ja sen osaprojekteja VASKI, LYYTI, EVEK ja SAKKI.
Ns. Tru64 -hanketta jatkettiin tavoitteena pa&sta eroon Tru64 -kayttojarjestelmasta
viimeistaan vuonna 2014. Edelleen kaynnistettiin yhdessa eduskuntatiedotuksen
kanssa eduskunnan sisaisen ja ulkoisen verkkopalvelun uudistamistyd. Sen paino-
piste ajoittuu vuoteen 2012 ja saadaan valmiiksi vuoden 2013 loppuun mennessa.

Tietohallinnon toiminnan ja organisaation uudistamistyd kaynnistyi alkuvuonna ja
sen toiminnallinen perusratkaisu hyvaksyttiin kansliatoimikunnassa joulukuussa.
Edella mainitut kehittamishankkeet ja toiminnan kehittaminen tahtaavat kaikki asia-
kaspalvelun parantamiseen lahivuosien aikana.
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2. Talousarvion toteutuminen

Tietohallintotoimiston kayttdmenot olivat 8 195 425 euroa, mika oli 1 332 822 euroa
talousarviota enemman. Ylitys johtui huolto- ja yllapitokuluista 567.000 euroa, tieto-
likennekuluista 165.000 euroa, kayttdoikeusmaksuista 156.000 euroa, laitehankin-
noista 150.000 euroa sekéa asiantuntija- ja kehittamispalveluista 111.000 euroa. Li-
senssikustannukset ovat nousseet tydasemauudistuksen takia, valtion |IT-
palvelukeskuksen maksut eivat olleet budjettia laadittaessa tiedossa, palveluiden
kustannustaso on noussut arviolta 5 prosentilla, mobiilipalveluiden merkittava li-
saantyminen ja tydasemaprojektin viivastyminen aiheutti lisdkustannuksia samoin
kuin tybasematuen ulkoistaminen.

Tietohallinnon investointirahan kaytdsta on selvitys sivulla 49.

Tietohallinnon laitehankinnat ja kehittdmishankkeet -m&ararahaa kaytettiin
5 402 504 euroa, mika oli 1 238 832 euroa talousarviota ja edelliseltd vuodelta siir-
tynyttd maaraa enemman. Vaje katettiin syksyn lisatalousarviossa, jossa kaytt6on
myonnettin 1 500 000 euron lisdmé&araraha. Ylitys johtui padasiassa EDUKSI —
hankekokonaisuuden kustannusten siirtymisella viime vuodelle seké& hankkeen ko-
konaiskustannusten noususta.

3. Henkiléstomaara ja siina tapahtuneet muutokset
Tietohallintotoimistossa oli vuoden lopussa 23 vakinaista virkaa ja yksi viiden vuo-
den maaraaikainen suunnittelijan virkaan peruskorjauksen aikaisten tietoteknisten

tehtavien suunnittelua ja koordinointia varten.

Vuoden lopussa tietohallintoimistossa oli lisaksi kaksi tyésopimussuhteista kuukau-
sipalkkaista henkil6a, joista toinen oli maaraaikainen.

5. Tilinp&aatosanalyysi

Kansanedustajat

Talousarvion luvun 01. Kansanedustajat maararahasta jai kayttamatta 566 805 eu-
roa.

Talousarvioon ndhden menot toteutuivat seuraavasti:

- palkkiot 15 352 000 €, kayttd 15 190 814 €, saastd 161 186 €, kaytt6-% 99,0
- kulukorvaukset 3700 000 €, kayttd 3 646 955 €, sdastd 53 045 €, kaytt6-% 98,6
- kotimaan matkat 2 300 000 €, kaytté 1 974 138 €, saastd 325 861 €, kaytto-% 85,8
- henkilésivukulut 380 000 €, kayttd6 353 288 €, saastd 26 712 €, kayttd-% 93,0

Budjetoidut menot 21 732 000 €, kayttd 21 165 195 €, saastd 566 805 €, kaytto- % 97,4.

Menojen saastdista suurin osa tuli kotimaan matkoista, jotka sisaltaa lennot, taksi-
kulut, junamatkat, oman auton kayttokorvaukset ja pysakointikulut seké kaukoliiken-
teen linja-autokulut ja pdakaupunkiseudun joukkoliikennekulut. Vuoteen 2011 ver-
rattuna kotimaan matkakustannukset olivat 258 000 euroa pienemmat. Tasta lento-
kustannusten s&ast6 oli 137 000 euroa, oman auton kayttokorvausten ja pysakoin-
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timaksujen 91 000 euroa seka junamatkojen saasté 31 000 euroa. Vain kaukolii-
kenteen linja-autokustannukset kasvoivat, nekin vain vajaalla 4 000 eurolla.

Kuluvan ja viime vaalikauden aikana kansanedustajien menot ja niiden muutos ovat
vuosina 2007-2012 olleet seuraavanlaiset:

Vuosi 2012 21 165 195 €, muutos edel. vuoteen nahden + 116 765 € (+ 0,6 %)
Vuosi 2011 21 048 430 €, muutos edel. vuoteen nahden + 993 309 € (+ 5,0 %)
Vuosi 2010 20 055 121 €, muutos edel. vuoteen nahden - 250 045 € (- 1,3 %)
Vuosi 2009 20 305 166 €, muutos edel. vuoteen nahden + 149 888 € (+ 0,7 %)
Vuosi 2008 20 155 278 €, muutos edel. vuoteen nahden + 541 575 € (+ 2,8 %)
Vuosi 2007 19 613 703 €, muutos edel. vuoteen nahden + 540 728 € (+ 2,8 %)

Kanslian toimintamenot

Talousarviossa kanslian toimintamenoihin siséltyy kansanedustajien avustajien kus-
tannukset, jotka kasitelladn tassa tilinpaatdsanalyysissa jaljempana erikseen.

Kanslian toimintamenot olivat 49 253 252 euroa, mika on 1 093 614 euroa budjetoi-
tua enemman. Kansliatoimikunta myonsi 14.2.2012 kokouksessa luvan vuoden
2012 talousarvion Yylittamiseen. Ylityslupa koski em. toimintamenomomentin
21.10.01 lisaksi myds 529 927 euron ylitystd momentille 21.10.29 Arvonlisavero-
menot.

Kanslian toimintamenomomentin toteutuma oli 101,9 prosenttia. Vuonna 2011 to-
teutuma oli 100,2 prosenttia ja 2010 se oli 95 % ja 2009 vain 89 prosenttia. Vuoden
2012 toimintamenojen kasvu vuoteen 2011 verrattuna oli 5,9 prosenttia. Se oli sel-
vasti suurempi kuin viime vaalikauden menojen muutos.

Viime vuoden menojen kasvu johtui kanslian strategiassa maaritellyn kahden pai-
nopisteen kiinteistotoimiston/peruskorjauksen ja tietohallintotoimiston/it-infran aihe-
uttamista menojen yhteensa lahes 1,4 milj. euroa edellisvuotta suuremmista kus-
tannuksista.

Vuosina 2007-2012 kanslian toimintamenot ovat kehittyneet seuraavasti:

Vuosi 2012 49 253 252 €, muutos edel. vuoteen nahden + 2 735 069 € (+5,9 %)
Vuosi 2011 46 518 182 €, muutos edel. vuoteen nahden + 1 777 250 € (+4,0 %)
Vuosi 2010 44 740 924 €, muutos edel. vuoteen nahden + 1 484 309 € (+ 3,4 %)
Vuosi 2009 43 256 615 €, muutos edel. vuoteen ndhden + 448 399 € (+ 1,0 %)
Vuosi 2008 42 808 216 €, muutos edel. vuoteen néahden - 1 062 609 € (- 2,4 %)
Vuosi 2007 43 870 825 €, muutos edel. vuoteen nahden - 3429 175 € (- 7,3 %)

Vuodelle 2012 kansliatoimikunta paatti, ettd toimintayksikbdiden talousarviomaara-
rahat (pois lukien eduskunnan kanslian yhteiset ja hallinto-osaston yhteiset) ovat si-
tovia: niiden ylittaminen vaatii kansliatoimikunnan luvan. Kuusi toimintayksikkda ylit-
ti vuonna 2012 talousarvionsa:

- tietohallintotoimisto 1 332 425 euroa
- kiinteistétoimisto 1 313 047 euroa
- valiokuntasihteerist6 138 040 euroa
- kv. asiain yksikko6 112 977 euroa
- tilitoimisto 35 262 euroa
- eduskuntatiedotus 26 576 euroa
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Vuonna 2011 kiinteistétoimiston ylitys oli 1 429 427 euroa ja tietohallintotoimiston
239 595 euroa.

Vuosina 2010-2012 on tavoitteena ollut budjettitarkkuuden parantaminen siten, et-
ta el syntyisi suuria sdastoja. Paaosin siina on vuosien 2011 ja 2012 aikana onnis-
tuttu. Poikkeuksena ovat kiinteistdtoimisto ja tietohallintoimisto, joissa on jouduttu
painvastaiseen tilanteeseen: budjetit ovat olleet merkittavassa méaarin alimitoitettu-
ja.

Kiinteistotoimiston 1 332 425 euron ylityksen aiheuttivat ensisijaisesti seuraavat

budjetoitua suuremmat menot:

- vaistotilojen vuokrat, muutos- ja korjaustydt 687 000 euroa

- rakennusten ja talotekniikan korjaukset 377 000 euroa (vuonna 2011 ylitys oli
934 620 euroa)

- asiantuntija-, kehittdmis- ja muut ulkopuoliset palvelut 272 000 euroa (vuonna
2011 ylitys oli 195 500 euroa)

Syina ylityksiin olivat vaistotilojen vuokraaminen aiemmin ja korkeammilla vuokrilla
kuin, mihin budjetissa oli varauduttu. Varsinkin Postitalon vaistétiloissa kirjaston ja
tyoterveysaseman tiloissa jouduttiin tekemaan eduskunnan kustannuksella suuret
muutostyot. Sibelius-Akatemian tulevien vaistétilojen muutostdiden suunnittelu alkoi
ennakoitua aiemmin, mika vaikutti asiantuntijapalveluiden maararahaylitykseen.

Tietohallintotoimiston  kokonaisylitys vuoden 2012 talousarvioon nahden oli
1 332 425 euroa. Eniten ylittyivat:

- huolto- ja yllapitokulut 567 000 euroa

- tietoliikennekulut 165 000 euroa

- kayttboikeusmaksut 156 000 euroa

- laitehankinnat 150 000 euroa

- asiantuntija- ja kehittamispalvelut 111 000 euroa

Syina ylityksiin ovat tydasematuen ulkoistaminen, palveluiden ostojen noin viiden
prosentin kustannusten nousut, valtion it-palvelukeskuksen ennakoimattomat verk-
komaksuosuudet, tydasemauudistuksesta johtuvat lisenssimaksut ja kaikille edusta-
jille hankitut taulutietokoneet, joihin ei ole budjetissa varauduttu. Hankinta vaikutti
myo6s mobiilipalveluiden kustannusten lisdéntymiseen.

Vuodesta 2010 tietohallintotoimiston toimintamenot ovat vuoteen 2012 kasvaneet
4 527 000 eurosta 6 439 000 euroon. Kasvu on ollut 1 912 000 euroa eli 42 pro-
senttia. Palkkamenojen kasvu on ollut vastaavasti 1 523 000 eurosta 1 728 000 eu-
roon eli 13 prosenttia. Ajalla 2010-2012 eduskunnan kanslian menojen kasvu on ol-
lut 10 prosenttia. Tietohallinto on peruskorjauksen ohella eduskunnan strategian
toinen vahva painopistealue, mika nakyy seka toimintamenoissa etta myos vuoden
2012 investointi- ja kehittdmismenoissa.

Eduskunnan kanslian 19 toimintayksikosta (vastuualueesta) vuoden 2012 talousar-
vioon myonnetty méararaha riitti 13 toimintayksikolla. Niiden saastot olivat yhteensa
1 580 000 euroa. Naiden 13 toimintayksikon vuoden 2012 menot olivat 4,6 prosent-
tia pienemmat kuin vuonna 2011. Niiden keskimaarainen budjetin toteutumapro-
sentti oli 93,2.

Palkkamenot ilman avustajien palkkoja olivat henkilésivukuluineen vuonna 2012
yhteensa 28 217 000 euroa. Vuonna 2011 ne olivat 27 626 000 euroa. Palkkame-
not kasvoivat 2,1 prosenttia. Vield vuonna 2011 palkkamenot olivat 1,9 prosenttia
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pienemmat kuin vuonna 2010. Vuoden 2012 palkkamenojen kasvu johtui valtion
virkaehtosopimuksen mukaisista palkankorotuksista (1.3.2012 lukien yleiskorotus
1,9, virastoera 0,5 %, 150 euron suuruinen kertaera) ja noin 0,4 prosentin suurui-
sesta eduskunnan omasta EPJ-tarkistuserasté. Eraiden toimintayksikkojen kohdalla
palkkausmenoja kasvatti lisaksi sairauslomista ja elakoitymisistd johtuneet kak-
soismiehitykset. Kaikista naista huolimatta palkkamenojen kasvua voidaan pitda
varsin maltillisena ja se johtui viime vuosien tapaan saastdista, joita saatiin avoinna
olleista viroista.

Palkkamenot toteutuivat budjetoituun ndhden 98,9 prosenttisesti. Vuonna 2011 to-
teutumaprosentti oli 99,3 ja vuonna 2010 se oli 99,7.

Kanslian investointimenot

Peruskorjaukseen kaytettiin 20 774 698 euroa (vuonna 2011 kaytto oli 19 020 465
euroa ja vuonna 2010 se oli 19 743 030 euroa), josta

- vuoden 2011 siirromaararaha kokonaisuudessaan 5 387 146 euroa
- vuoden 2012 talousarviomaararahasta 15 387 552 euroa

Vuoden 2012 talousarviomaararahasta 23 800 000 eurosta vuodelle 2013 siirtyi
8 412 448 euroa.

Peruskorjauksen menot jakaantuivat vuonna 2012 eri kohteisiin seuraavasti (suluis-
sa kohteeseen kaytetty kokonaisrahamaara peruskorjauskaudella):

Vesper-2007 suunnit. ja toteutus (vs-tilat) 13 653 989 euroa (27 993 069)
C-rakennus 5682 948 euroa ( 6 972 335)
E-rakennus 633 174 euroa ( 1170 532)
A-rakennuksen lopputyot 339 717 euroa (12 738 785)
Luonnossuunnittelu 116 677 euroa ( 2 453 379)
Muut menot 348 193 euroa

Maanalaisissa tiloissa (Vesper) purkuty6t saatettiin loppuun ja sisavalmistustyot
aloitettiin. C-rakennuksessa kaynnistyi peruskorjaus toukokuussa.

Tietohallinnon laitehankintoihin ja kehittamishankkeisiin mydnnettiinl,5 milj. euron
lisamaararaha valtion Il lisatalousarviossa. Vuoden 2012 maararaha oli yhteensa
5,5 milj. euroa. Vuonna 2012 kaytettiin 5 423 996 euroa, josta

- vuoden 2011 siirtomaararaha kokonaisuudessaan 163 672 euroa
- vuoden 2012 talousarvioméaararahasta 5 260 324 euroa.

Vuoden 2012 talousarviomaararahasta vuodelle 2013 siirtyi 239 676 euroa.

Vuoden 2012 kayttd oli 2 271 000 euroa enemman kuin vuonna 2011, jolloin tieto-
hallinnon laitehankintoihin ja kehittdmiseen kaytettiin 3 152 885 euroa ja vuonna
2010 kaytto oli 1 826 325 euroa.

Tietohallinnon laite- ja kehittdmisrahan kayttd jakaantui vuonna 2012 eri kohteisiin
seuraavasti (suluissa kehittamishankkeisiin kaytetty kokonaisrahamaara):
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Vaski 1174 077 euroa (2 961 794)
Tybasemat ja muut pienet atk-lait. 1 032 761 euroa
Suuret atk-laitteet 692 661 euroa

Itsevalmist. ja raat. atk-ohjelmat 538 020 euroa (3 079 300)
Verkkopalveluiden kokonaisuud. 541 303 euroa ( 552 303)

Tybasemien uudistaminen 389 839 euroa ( 603 265)
Lyyti 389 093 euroa ( 766 245)
TRU64 127 770 euroa ( 445 716)
Sakki 111 047 euroa ( 111 047)
Evek 100 395 euroa ( 186 645)
Tahj-jarjestelma 69 718 euroa ( 83917)

Kansanedustajan avustajat

Vuoden lopussa voimassa olevia tydsopimuksia oli 174 kappaletta. Erilaisilla toimi-
vapailla oli 13 avustajaa. Avustajista 13 toimi kahden edustajan avustajana. Se on
nelja enemman kuin vuonna 2011. Muualla kuin eduskunnassa avustajista tytsken-
teli 31. Maakunnassa tyoskentelevien avustajien maaréa laski edellisesta vuodesta
kuudella.

Vuoden 2012 alussa 13 sdp:n kansanedustajaa siirsi avustajapalvelunsa eduskun-
tarynmalle. Vuoden lopussa téassé kokeilussa oli mukana 17 edustajaa.

Vuonna 2012 avustajajarjestelméan valittomat kustannukset olivat 7 175 412 euroa,
joka olivat 166 412 euroa budjetoitua suuremmat. Vuoteen 2011 nahden menot oli-
vat 2,1 prosenttia suuremmat. Vuoden 2012 avustajamenot jakaantuivat seuraa-
vasti (suluissa vuoden 2011 menot):

- palkkausmenot 6 293 694 euroa (6 708 614)
- avustajatuki sdp:lle 500 949 euroa ( 39 158)*
- ateriakustannukset 195 366 euroa ( 134 333)
- matkakorvaukset 119 574 euroa ( 91631)
- puhelinkustannukset 65803 euroa ( 53101)

*summa sisaltaa avustajajarjestelman ostopalvelusopimusten viimeiset maksuerat
viime vaalikauden tammi-maaliskuulta 2011.

Avustajatoiminnan valittomat menot vuosina 2007-2012:

Vuosi 2012 7 175 412 euroa
Vuosi 2011 7 028 735 euroa
Vuosi 2010 7 076 534 euroa
Vuosi 2009 6 885 927 euroa
Vuosi 2008 6 606 478 euroa
Vuosi 2007 6 436 738 euroa

Em. luvut eivat sisélla avustajatoiminnan tietokone- ja tietoliikennekustannuksia,
terveydenhoito- ja toimistotarvikekustannuksia eikéa koulutus- ja virkistyskustannuk-
sia, jotka ovat erittelemattominé ao. toimintayksikdiden menoissa.
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Eduskuntaryhmien kansliamaérarahat

Talousarvion luku 90 Eduskunnan muut menot sisaltda kayttovarat eduskuntaryh-
mille ryhmakanslioita varten. Tuen kayttotarkoitus on sédadetty momentin peruste-
luissa seka tuen suuruus ja maaraytymisperusteet talousarvion perustelujen selvi-
tysosassa. Ryhmakansliarahaa maksettiin kahdeksalle eduskuntaryhmalle yhteen-
sa 4 004 640 euroa. Tuki oli yhtd edustajaa kohden keskimééarin 20 023 euroa vuo-
dessa. Menot olivat 2,1 prosenttia suuremmat kuin vuonna 2011.

Kansliaméaararahat vuosina 2007-2012:

Vuosi 2012 4 004 640 euroa
Vuosi 2011 3 920 334 euroa
Vuosi 2010 3 888 000 euroa
Vuosi 2009 3 888 000 euroa
Vuosi 2008 3 784 320 euroa
Vuosi 2007 3 680 640 euroa

Yhteenveto eduskunnan kanslian menoista 2012

- poliittinen toiminta (edustajat, avustajat, ek-ryhmaét) 32,3 milj. euroa (30 %)
- henkilokunnan palkkaus- ja henkildstépalvelumenot 29,8 milj. euroa (28 %)

- peruskorjaus- ja kiinteisttmenot 27,4 milj. euroa (25 %)
- tietohallintomenot 11,9 milj. euroa (11 %)
- muut menot (mm. matkat, painatus, ulkom. jasenmaksut,

tarvikkeet ja laitteet) 6,4 milj. euroa ( 6 %)
Yhteensa 107,8 milj. euroa

Vuoteen 2011 verrattuna (100,7 milj. euroa) menot kasvoivat 7,1 prosenttia.

Vuonna 2012 eduskunnan menot olivat 19,86 euroa jokaista suomalaista kohden.
Vuosina 2007-2012 asukaskohtainen menokehitys on ollut seuraavanlainen:

Vuosi 2012 19,86 euroa
Vuosi 2011 18,64 euroa
Vuosi 2010 18,10 euroa
Vuosi 2009 16,52 euroa
Vuosi 2008 16,80 euroa
Vuosi 2007 16,20 euroa

Vuoden 2012 kasvu vuoteen 2011 n&hden johtui pddosin siita, etta peruskorjauk-
sen ja tietohallinnon jarjestelmien uudistamisen takia menot olivat lahes seitseman
miljoonaa euroa suuremmat.

Lukuihin eivat sisally arvonlisadverot ja eduskunnan paaluokassa olevien eduskun-
nan yhteydessa toimivien virastojen (oikeusasiamies, Valtiontalouden tarkastusvi-
rasto ja Ulkopoliittinen instituutti) menot.
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Vuoden 2012 Eduskunnan kanslian menot 107,8 milj. euroa

6. Tilinpaatoslaskelmat

Seuraavilla sivuilla ovat taulukot Eduskunnan (tiliviraston) talousarvion toteutuma-
laskelmasta, tuotto- ja kululaskelmasta ja taseesta.
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EDUSKUNTA

EDUSKUNNAN TUOTTO- JA KULULASKELMA

1.1.-31.12.2012

TOIMINNAN TUOTOT

1.1.-31.12.2011

Maksullisen toiminnan tuotot 80 616,15 109 594,72
Vuokrat ja kéyttokorvaukset 4 506,00 85 122,15 4 506,00 114 100,72
TOIMINNAN KULUT
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana -4 946 486,96 -3 839 329,64
Varastojen lis. tai vah. 0,00 0,00
Henkilostokulut -59 269 143,86 -58 038 965,97
Vuokrat -1994 173,48 -631 285,91
Palvelujen ostot -32 999 109,33 -30 631 932,29
Muut kulut -5 632 233,29 -4 546 722,32
Valmistus omaan kéyttoon (-) 20 612 529,12 19 011 904,95
Poistot -3 638 648,41 -87 867 266,21 -3717 919,11 -82 394 250,29
JAAMA | -87 782 144,06 -82 280 149,57
RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT
Rahoitustuotot 18,51 207,64
Rahoituskulut -1508,91 -1 490,40 -218,98 -11,34
SATUNNAISET TUOTOT JA -KULUT
Satunnaiset tuotot 499,50 774,01
Satunnaiset kulut -206,59 292,91 -4 352,90 -3578,89
JAAMA 11 -87 783 341,55 -82 283 739,80
SIIRTOTALOUDEN TUOTOT JA KULUT
Kulut
Siirtot. kulut voittoa tavoitt. yht. -4 004 640,00 -3920 334,00
Siirtotalouden kulut ulkomaille -735 996,98 -721 513,50
Muut kulut -69 364,49 -4 810 001,47 -90 587,08 -4 732 434,58
JAAMA 11 -92 593 343,02 -87 016 174,38
TUOTOT VEROISTA JA PAKOLLISISTA MAKSUISTA
Perityt arvonlisaverot 0,00 0,00
Suoritetut arvonlisaverot -9729 927,17 -9729 927,17 -8 515 833,52 -8 515 833,52
TILIKAUDEN TUOTTO-/KULUJAAMA -102 323 270,19 -95 532 007,90




EDUSKUNTA
EDUSKUNNAN TASE

VASTAAVAA

KANSALLISOMAISUUS
Rakennusmaa- ja vesialueet
Rakennukset
Muu kansallisomaisuus

KAYTTOOM. JA MUUT PITKAAIK. SIJ.

AINEETTOMAT HYODYKKEET
Aineettomat oikeudet
Muut pitkavaikutteiset menot
Ennakkomaksut ja keskenerdiset hankinnat

AINEELLISET HYODYKKEET
Rakennusmaa- ja vesialueet
Rakennukset
Koneet ja laitteet
Kalusteet
Muut aineelliset hyodykkeet
Ennakkomaksut ja keskenerdiset hankinnat

VAIHTO- JA RAHOITUSOMAISUUS

LYHYTAIKAISET SAAMISET
Myyntisaamiset
Siirtosaamiset
Muut lyhytaikaiset saamiset
Ennakkomaksut

RAHAT, PANKKIS. JA MUUT
RAH.VAR.
Kassatilit

VAIHTO- JA RAHOITUSOMAISUUS
YHT.
VASTAAVAA YHTEENSA

VASTATTAVAA

OMA PAAOMA
VALTION PAAOMA
Valtion p&ddoma 1.1.1998
Edellisten tilikausien pddoman muutos
Padoman siirrot
Tilikauden tuotto-/kulujaama

VIERAS PAAOMA
LYHYTAIKAINEN
Ostovelat
Tilivirastojen valiset tilitykset
Edelleen tilitettavat erat
Siirtovelat
VIERAS PAAOMA YHTEENSA
VASTATTAVAA YHTEENSA

31.12.2012

11 691 953,55
49 097 710,94
1 059 144,33

47 206,51
2 288 756,30
5729 339,82

8952 374,94
3271587471
3132772,53
2178 706,90
151 298,53

51 724 553,16

165 774,69
65 198,87
53 850,74

9196,05

27 722,38

37 598 686,23
96 447 439,28
122 957 675,99
-102 323 270,19

4133 414,25
1335 516,76

871 810,47
8070 162,16

61 848 808,82

8 065 302,63

98 855 580,77

294 020,35

27 722,38

321742,73

169 091 434,95

154 680 531,31

14 410 903,64

169 091 434,95

31.12.2011

11 691 953,55
33 660 040,09
1028 354,33

170 398,44
2541 279,83
3080 363,12

8952 374,94
33 747 560,85
3371 875,76
2213 019,70
151 298,53

46 936 879,08

1334,84
75 491,05
10 094,75

132 153,70

36 865,75

37 598 686,23
76 423 871,18
115 555 576,00
-95 532 007,90

3938 251,48
1310 157,83

788 598,68
7718 204,81

46 380 347,97

5792 041,39

95 373 008,86

219 074,34

36 865,75

255 940,09

147 801 338,31

134 046 125,51

13755 212,80

147 801 1
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