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Eduskuntatyö ja sen tekijät

Työ eduskunnassa voidaan jakaa poliittiseen 
puoleen ja virkamiestyöhön.
Poliittinen työ: 200 edustajaa, 130 avustajaa ja 

n. 60 ryhmien työntekijää.
Eduskunnan kansliassa on 440 virkamiestä.
Median edustajat: n. 200 akkreditoitua 

toimittajaa. 
Pohdintaa siitä, onko eduskunta instituutio vai 

organisaatio.



Eduskuntatyö on syklistä

 Täysi vaalikausi tarkoittaa neljiä valtiopäiviä 
eduskuntavaalien välissä.

 Valtiopäivien vuodenkiertoa rytmittävät seremoniat 
(avajaiset, päättäjäiset) ja istuntotauot.

 Viikkorytmi koostuu täysistunnoista sekä valiokuntien
ja eduskuntaryhmien kokouksista. 

 Työtaakka on epätasaisesti jakautunut. Istuntotaukojen 
edellä ja vaalikauden lopussa on kiireisintä.

 Työtä eduskunnassa ohjaa hallitusohjelma, jossa ei 
kuitenkaan voida ennakoida kaikkia vaalikauden 
käänteitä.



Eduskuntatyötä luonnehtii 
byrokraattinen hitaus 

Eduskuntatyötä säätelevät perustuslaki ja 
eduskunnan työjärjestys.

Lainsäädäntöprosessien aikajänteet vaihtelevat 
muutamista kuukausista kymmeniin vuosiin.

Sykleihin liittyvä kiire ja toisaalta hitaus 
aiheuttavat turhautumista. 

Lainsäädäntöasiat ovat vaikeita, monimutkaisia, 
ja EU-jäsenyys on lisännyt työtä.

Uudistusten hitaus voidaan nähdä demokratian 
luonteeksi ja vahvuudeksi. 



Eduskuntatyö on hierarkkista
 Kansanedustajat arvostavat edustajakokemusta eli 

senioriteettia. 
 Valiokuntalaitoksella on keskinäinen hierarkia. 
 Eduskunnan työntekijöillä on erilaisia valta-asemia: 
ministeri – riviedustaja – avustaja
 korkea virkamies, laitoshuoltaja, puuseppä   

 Eduskunnan kansliassa työn arvostusta mittaa etäisyys 
täysistunnosta.

 Virkamiehet kunnioittavat ja palvelevat 
kansanedustajia eduskuntainstituution tärkeinä 
jäseninä. 

 Vain avustajat ovat kansanedustajien varsinaisia alaisia.



Eduskuntatyö on julkista ja läpinäkyvää

 Julkisuus ja avoimuus kuuluu demokratiaan.
 Kansanedustajuus saattaa olla Suomen julkisin 

työtehtävä. 
 Eduskunnassa ei-julkista on valiokuntatyö siihen 

saakka, kunnes mietintö valmistuu.
 Virkamiesten asiakirjat ovat julkisia, salaisuus on aina 

perusteltava. 
Media valvoo sekä eduskunnan poliittista työtä että 

virkamiehiä eduskunnan hallinnossa. 
 Hallitusohjelmien laatiminen ei ole tarpeeksi 

läpinäkyvää, jos vertaa niiden painoarvoon. 



Kansanedustajat tekevät pätkätyötä 
kilpailuyhteisössä

Kansanedustajien poliittinen työ katkolla joka 4. 
vuosi. 

Virkamiehet edustavat eduskunnassa jatkuvuutta. 
Edustajat kamppailevat keskenään myönteisestä 

julkisuudesta, valta-asemista, vaalirahoituksesta, 
ministerisalkuista, paikoista hallintoneuvostoissa 
jne.

 Julkinen työ kilpailuyhteisössä on kuormittavaa.  
Onkin perustellusti kysytty, kuka hullu nykyään 

haluaa kansanedustajaksi.
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