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PROPOSITIONEN

Regeringen foreslar dndringar i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa, lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice, lagen om ordnande av arbetskraftsservice, lagen om nérings-, trafik-
och miljocentralerna, en lag om &ndring av lonegarantilagen, en lag om andring av lagen om 16-
negaranti for sjdmén samt lagen om ett kommunforsok som géller frimjande av sysselséttningen.

De foreslagna dndringarna &r ringa. Genom dem korrigeras, preciseras och tydliggdrs vissa be-
stimmelser i de ndmnda lagarna utifran iakttagelser som gjorts i samband med tillimpningen av
dem.

Ovanndmnda ringa dndringar géller giltiga orsaker att inte fullfélja en sysselsittningsplan samt
arbetsloshetsforméner som betalas under tiden for sysselsittningsfrdmjande service, definitionen
av arbetslds, situationer dér jobbsokningsskyldighet inte aldggs, paragrafhdnvisningen i bestdm-
melsen som géller arbetskraftsutbildning, 1dmnande av uppgifter till arbets- och néringsbyran om
studier som stdds med arbetsloshetsformén, myndigheters rétt att f4 uppgifter, behandling av
kunduppgifter vid arbets- och niringsbyran och vid sektorsovergripande samservice som fraimjar
sysselsittningen, behorighet att ge arbetskraftspolitiska utlatanden som géller alterneringsledig-
het och skétseln av vissa uppgifter med anknytning till Idnegaranti i landskapet Aland.

Lagen om ett kommunforsok som géller frimjande av sysselsittningen foreslas dessutom bli dnd-
rad sé att arbets- och néringsbyran far en mer omfattande behdrighet att vid behov ge arbetskrafts-
politiska utlatanden om rétten till arbetsloshetsformén for en arbetssdkande som é&r kund hos
kommunen. Andringen syftar till att behandlingen av en arbetssdkandes 4rende om utkomst-
skydd for arbetslosa ska bli smidigare och snabbare.

De foreslagna lagarna avses trida i kraft hosten 2023. De foreslagna dndringarna i l6negarantila-
gen och lagen om l6negaranti for sjomén avses dock trida i kraft den 1 januari 2025.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Regeringen foreslar att lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) och flera lagar om of-
fentlig arbetskrafts- och foretagsservice samt lonegaranti dndras. Syftet med de foreslagna dnd-
ringarna &r att fortydliga och precisera lagstiftningen om utkomstskyddet for arbetslosa, offentlig
arbetskraftsservice och lonegaranti samt att korrigera fel och brister som upptéckts i lagstiftning-
en.

Som en ny innehallsmissig dndring foreslés det att lagen om ett kommunf6rsok som géller frim-
jande av sysselsattningen (374/2023) dndras sé att Nylands arbets- och nédringsbyra i fortsittning-
en kan behandla ett utkomstskyddsédrende som &verforts till byran fran en annan arbets- och né-
ringsbyra eller en kommun som deltar i kommunf6rsdket och ge ett arbetskraftspolitiskt utlatan-
de ocksé i det fall att Overforingen har gjorts pé felaktiga grunder. Syftet med &ndringen &r att
undvika drojsmal som orsakas av att drendet atersdnds fran Nylands arbets- och niringsbyra till
en annan arbets- och niringsbyra.
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Utskottet anser att de foreslagna dndringarna dr motiverade och tillstyrker lagforslagen.

Vid utskottets sakkunnigutfragning papekades det att 2 a kap. 12 § 1 mom. 3 punkten i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa dndras sa att anstillning med Ionesubventionerat arbete inte ldngre ar
en giltig orsak till att inte soka mojliga jobb, varvid den som dé inte soker jobb kan paforas en pé-
foljd i fraga om utkomstskyddet for arbetslosa. Utskottet konstaterar att bestimmelser om
skyldigheten att soka arbete under tiden for I6nesubventionerat arbete som en forutsittning for
fortsatt arbetsloshetsformén finns i1 2 a kap. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa och att
skyldigheten tas in i den plan som utarbetas tillsammans med den arbetssokande. Utskottet anser
att det med tanke pa en konsekvent och forpliktande lagstiftning &r motiverat att forsummelse att
fullgdra jobbsokningsskyldigheten ocksa forenas med en pafdljd. I propositionen beddéms dnd-
ringens inverkan pa faststéllandet av tider utan erséttning vara mycket liten, eftersom en arbets-
sokande i lonesubventionerat arbete ocksa for niarvarande &lédggs skyldighet att sdka jobb och det
inte pafors pafoljder inom utkomstskyddet for arbetslosa for den forsta forsummelsen.

Utskottet foreslar en teknisk korrigering 1 13 kap. 2 § 1 mom. 8 punkten i lagforslag 2 och 114 §
1 mom. 9 punkten i lagforslag 3 for att det tydligare ska framga av bestimmelserna att det &r fra-
ga om utldtanden och meddelanden som géller utkomstskydd for arbetsldsa eller alterneringsle-
dighet.

FORSLAG TILL BESLUT

Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottets forslag till beslut:

Riksdagen godkdnner lagforslag 1 och 4—7 i proposition RP 11/2023 rd utan dndringar.

Riksdagen godkdnner lagforslag 2 och 3 i proposition RP 11/2023 rd med dndringar. (Ut-
skottets indringsforslag)



Betinkande AjUB 1/2023 rd

Utskottets diindringsforslag

Lag
om indring av 2 a kap. 12 § och 10 kap. 4 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 2 a kap. 12 § 3 punkten och rub-
riken for 10 kap. 4 § samt 10 kap. 4 § 1 mom.,

sédana de lyder, 2 a kap. 12 § 3 punkten i lag 1380/2021 och rubriken for 10 kap. 4 § samt 10
kap. 4 § 1 mom. i lag 1451/2016, som foljer:

2 a kap.
Forfaranden som ér arbetskraftspolitiskt klandervirda
12§
Giltig orsak att inte fullfélja en sysselsdttningsplan

En arbetssokande har giltig orsak att 14ta bli att fullf6lja en sysselséttningsplan och en plan som
ersatter sysselséttningsplanen till den del

3) den arbetss6kande under granskningsperioden for jobbsokningsskyldigheten under minst
tva veckor har varit sysselsatt pa heltid utan avbrott i annat dn 16nesubventionerat arbete, eller
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10 kap.
Bestimmelser om forméaner som betalas under tiden for sysselséittningsfrimjande service
4§
Awvikande tillimpning av denna lag efter att sysselsdttningsfrimjande service inletts
Om en arbetssokande har végrat ta emot erbjudet arbete innan sysselséttningsframjande servi-

ce inleds och tiden utan erséttning borjar efter att servicen inletts, betalas arbetsloshetsformén un-
der tiden for servicen, trots det som foreskrivs i 2 a kap. 4 §.

Denna lag tréder i kraft den 20 .
Pé ett sddant forfarande fran den arbetssdkandes sida som dgt rum fore ikrafttradandet av den-
na lag tillimpas de bestdmmelser i 2 a kap. 12 § 3 punkten som géllde vid ikrafttradandet.

Lag

om indring av lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) 1 kap. 3 § 1 mom. 3
punkten underpunkt ¢, 3 kap. 7 § 1 mom. 6 punkten, 5 kap. 4 § 3 mom., 6 kap. 8 § 1 mom., 12 kap.
6 § 1 mom. och 13 kap. 2 § 1 mom. 8 punkten,

sadana de lyder, 1 kap. 3 § 1 mom. 3 punkten underpunkt ¢ i lag 1132/2022, 3 kap. 7 § 1 mom. 6
punkten i lag 244/2022, 5 kap. 4 § 3 mom. i lag 548/2017, 6 kap. 8 § 1 mom. ilag 1375/2014 samt
12 kap. 6 § 1 mom. och 13 kap. 2 § 1 mom. 8 punkten i lag 337/2022, som f6ljer:
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1 kap.

Allméinna bestimmelser

3§
Definitioner

I denna lag avses med

3) arbetslés en person som

c) inte dr studerande pa heltid enligt 2 kap. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa; som ar-
betslds betraktas d&ven den som utan hinder av studier har rétt till arbetsloshetsforman enligt 10 b §
i det kapitlet,

3 kap.
Arbetsformedling

78
Situationer ddr jobbsokningsskyldighet inte dldggs

Jobbsokningsskyldighet &ldggs inte om

6) den arbetssokandes arbetsloshet upphor inom en méanad av annan orsak 4n arbetskraftsut-
bildning eller sddana med arbetsloshetsforman stodda frivilliga studier som avses i 6 kap. eller i
22-24 § i lagen om frimjande av integration eller den arbetssokande inleder bevirings- eller ci-
viltjanst eller familjeledighet inom en manad; jobbsokningsskyldighet aldggs inte under den
granskningsperiod dé arbetslosheten upphor eller bevérings- eller civiltjansten eller familjeledig-
heten inleds,
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5 kap.
Arbetskraftsutbildning
4§
Studerandes rittigheter och skyldigheter

Pé arbetskraftsutbildning tillimpas vad som i lagen om yrkesutbildning foéreskrivs om

1) rétt till en trygg studiemiljo i 80 § 1 och 2 mom.,

2) narkotikatest i 84 §,

3) disciplin och disciplin pa internatboenden i 85 och 86 §,

4) avlagsnande av en studerande som uppfor sig stérande eller dventyrar sdkerheten i 87 §,
5) forfarandet i disciplindrenden i 93 § 3—6 mom.,

6) tystnadsplikt for studerande i 95 §,

7) sokande av éndring i utbildningsanordnarens beslut i 12 kap.

6 kap.
Arbetssokandes frivilliga studier som stods med arbetsloshetsforméin
8§
Den arbetssokandes skyldighet att informera
Den arbetssokande ska for arbets- och néringsbyran visa upp intyg utfardat av utbildningspro-
ducenten om antagning till utbildningen och ferieperioderna under utbildningen. Arbets- och ni-

ringsbyran kan dessutom forutsétta att den arbetsskande visar upp en séddan redogorelse for
framstegen i studierna som arbets- och néringsbyran behdver.

12 kap.
Genomforande av offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och tillhérande samarbete
6§
Rdtt att fd uppgifter
Arbets- och néringsbyran, arbets- och niringsforvaltningens kundservicecenter, nirings-, tra-
fik- och miljocentralen och nérings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och niringsbyra-

ernas utvecklings- och forvaltningscenter har oberoende av sekretessbestimmelserna och andra
begrénsningar av ritten att fa uppgifter rétt att avgiftsfritt av andra statliga myndigheter, kommu-
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nala myndigheter, Folkpensionsanstalten, arbetsloshetskassorna, Pensionsskyddscentralen, Sys-
selséttningsfonden, dem som producerar offentlig arbetskrafts- och foretagsservice, andra produ-
center av sddan sysselsittningsstddjande service som avtalats i en sysselséttningsplan eller en
plan som ersatter sysselséttningsplanen och dem som anordnar arbetsprovning som anges i 4 kap.
5 § fa de uppgifter som dr nédvéndiga for att genomfora den offentliga arbetskrafts- och foretags-
servicen.

13 kap.

Behandling av kunduppgifter

2§
Uppgifter som behandlas

I friga om enskilda kunder far f6ljande uppgifter behandlas:

8) utredningar-ech, arbetskraftspolitiska utldtanden, andra utldtanden och meddelanden som
géller utkomstskydd for arbetslosa eller alterneringsledighet-samt-andrautldtanden-och-medde-
landen; de ndmnda uppgifterna samt uppgifter som ar nddvéndiga for att ge arbetskraftspolitiska
utldtanden och andra utlatanden kan behandlas ocksa da en enskild person inte &r enskild kund,

Denna lag tréder i kraft den 20 .
Bestdimmelserna i 1 kap. 3 § 1 mom. 3 punkten underpunkt ¢ tillimpas fran och med den 1 ja-
nuari 2023.
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Lag
om indring av lagen om ordnande av arbetskraftsservice

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023) 3 § 1 mom. 4 punkten under-
punkt ¢, 48 § 1 mom. 6 punkten, 64 § 3 mom., 79 § 1 mom. och 114 § 1 mom. 9 punkten som fol-
jer:

3§
Definitioner

I denna lag avses med

¢) inte ar studerande pa heltid enligt 2 kap. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa; som ar-
betslds betraktas d&ven den som utan hinder av studier har rétt till arbetsloshetsforman enligt 10 b §
i det kapitlet,

488§
Situationer dér jobbsokningsskyldighet inte foreldggs

Jobbsokningsskyldighet foreldggs inte om

6) den arbetssokandes arbetsloshet upphoér inom en méanad av annan orsak dn arbetskraftsut-
bildning eller sddana med arbetsloshetsforman stodda frivilliga studier som avses i 9 kap. eller i
28-31 § i lagen om framjande av integration eller den arbetssdkande inleder bevédrings- eller ci-
viltjanst eller familjeledighet inom en ménad; jobbsokningsskyldighet foreldggs inte under den
granskningsperiod da arbetslosheten upphor eller beviarings- eller civiltjdnsten eller familjeledig-
heten inleds,
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64§

Studerandes rittigheter och skyldigheter

Pa arbetskraftsutbildning tillimpas vad som i lagen om yrkesutbildning foéreskrivs om

1) rétten till en trygg studiemiljo i 80 § 1 och 2 mom.,

2) narkotikatest i 84 §,

3) disciplin i 85 § och disciplin pa internatboenden i 86 §,

4) avlagsnande av en studerande som uppfor sig stérande eller dventyrar sdkerheten i 87 §,
5) forfarandet i disciplindrdrenden i 93 § 3—6 mom.,

6) tystnadsplikt for studerande i 95 §,

7) sokande av éndring i utbildningsanordnarens beslut i 12 kap.

79§
Den arbetssokandes skyldighet att informera

Den arbetssokande ska for arbetskraftsmyndigheten visa upp intyg utférdat av utbildningspro-
ducenten om antagning till utbildningen och ferieperioderna under utbildningen. Arbetskrafts-
myndigheten kan dessutom forutsétta att den arbetssdkande visar upp en sadan redogorelse for
framstegen i studierna som myndigheten behover.

114§
Uppgifter som far behandlas

Foljande uppgifter som géller enskilda kunder fér behandlas:

9) utredningar-ech, arbetskraftspolitiska utlatanden, andra utlatanden och meddelanden som
géller utkomstskydd for arbetslosa eller alterneringsledighet-samt-andrautlatanden-och-medde-
landen; de ndmnda uppgifterna samt uppgifter som ar nddvéndiga for att ge arbetskraftspolitiska
utldtanden och andra utlatanden kan behandlas ocksa da en fysisk person inte ar enskild kund,

Denna lag trader i kraft den 20 .

10
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Lag
om Andring av 15 § i lagen om nérings-, trafik- och miljocentralerna

I enlighet med riksdagens beslut
dndras ilagen om ndrings-, trafik- och miljocentralerna (897/2009) 15 § 2 mom., sddant det ly-
der i lag 489/2021, som foljer:

15§

Bestdmmande av arbets- och ndringsbyrdernas regionala behérighet

Bestimmelser om skotseln av en arbets- och niringsbyras uppgifter inom verksamhetsomra-
det for fler &n en arbets- och néringsbyra far utfardas genom forordning av statsradet, nir uppgif-
terna géller givande av i 1 kap. 4 § 3 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002)
elleri 17 § i lagen om alterneringsledighet (1305/2002) avsedda arbetskraftspolitiska utldtanden
om forutséttningarna for erhallande av arbetsloshetsformaner.

Denna lag triader i kraft den 20 .

Lag
om idndring av 10 § i en lag om dndring av l6negarantilagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i lagen om dndring av l6negarantilagen (395/2023) 10 § 1 mom. som foljer:

11
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10§
Ansokan och sokande

Ansdkan ska inldmnas till utvecklings- och forvaltningscentret eller till den myndighet vid
kommunen eller samkommunen som ansvarar for att ordna offentlig arbetskraftsservice. I land-
skapet Aland ska ansdkan dock inlimnas till utvecklings- och forvaltningscentret. En 16negaran-
tiansdkan som géller arbete utomlands kan utomlands ocksa inldmnas till en finsk beskickning.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Lag
om indring av 9 § i en lag om éndring av lagen om lonegaranti for sjomén
I enlighet med riksdagens beslut
dndras ilagen om dndring av lagen om l6negaranti for sjomén (396/2023) 9 § 1 mom. som f61-
jer:
9§

Ansékan och sokande

Ansokan ska inldmnas till utvecklings- och forvaltningscentret eller till den myndighet vid
kommunen eller ssmkommunen som ansvarar for att ordna offentlig arbetskraftsservice. I land-
skapet Aland ska ansdkan dock inlimnas till utvecklings- och forvaltningscentret. En ansékan kan
utomlands ocksa inldmnas till en finsk beskickning.

Denna lag trader i kraft den 20 .

12
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Lag
om findring av lagen om ett kommunforsok som giller frimjande av sysselsdttningen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen om ett kommunforsok som géller frimjande av sysselséttningen (1269/2020) 2
§ 1 mom. 1 punkten underpunkt c, 12 a § 4 mom. och 14 a §,

sédana de lyder, 2 § 1 mom. 1 punkten underpunkt c i lag 1133/2022, 12 a § 4 mom. i lag 682/
2022 och 14 a § i lag 937/2022, som foljer:

2§
Definitioner

I denna lag avses med

1) arbetslés en person som

¢) inte ar studerande pa heltid enligt 2 kap. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa; som ar-
betslds betraktas dven den som utan hinder av studier har rétt till arbetsloshetsforman enligt 10 b §
i det kapitlet,

12a§

Arbetskraftspolitiskt utlatande

Genom forordning av arbets- och niringsministeriet far ndrmare bestimmelser utfirdas om
lamnande av arbetskraftspolitiska utlaitanden och om de uppgifter som ska inga i utldtandena samt
om rétten for arbets- och néringsfoérvaltningens kundservicecenter att ge arbetskraftspolitiska ut-
latanden om rétten till arbetsloshetsformaner for en kund hos en kommun inom ett férsdksomra-
de. Arbets- och ndringsbyran kan trots 1 mom. ge ett arbetskraftspolitiskt utlatande om forutsitt-
ningarna for en kund hos en kommun inom ett forsdksomrade att {4 arbetsloshetsforméner.

14a§
Behandling av kunduppgifter i sektorsovergripande samservice som frimjar sysselsdttningen

Pé en kommun inom ett forsoksomréde tillimpas det somi9, 9 a och 11 § i lagen om sektors-
overgripande samservice som framjar sysselséttningen foreskrivs om arbets- och niringsbyrén.

13
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Dartill tillampas pa en samkommun som bildats av kommunerna inom ett férsdksomrade och som
svarar for de uppgifter som avses i denna lag vad som i1 9 a § 4 mom. i den lagen foreskrivs om ar-
bets- och néringsbyran.

En kommun inom ett forsoksomréade &r gemensamt personuppgiftsansvarig fori 9 § i lagen om
sektorsovergripande samservice som frimjar sysselsdttningen avsedda uppgifter i frdga om kun-
der som hor till de kundkategorier som avses i denna lag. En kommun inom ett férsoksomréade an-
svarar i fridga om sina kunder for den personuppgiftsansvariges skyldigheter enligt den allménna
dataskyddsforordningen, med undantag for skyldigheter enligt 9 b § i lagen om sektorsdvergri-
pande samservice som framjar sysselsdttningen.

Denna lag tréder i kraft den 20 .
Bestdmmelserna i 2 § 1 mom. 1 punkten underpunkt c tillimpas fran och med den 1 januari
2023.

Helsingfors 5.10.2023
I den avgorande behandlingen deltog

ordforande Saara-Sofia Sirén saml
vice ordforande Lauri Lyly sd
medlem Miko Bergbom saf
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medlem Anders Norrback sv
medlem Olga Oinas-Panuma cent
medlem Karoliina Partanen saml
medlem Aino-Kaisa Pekonen véinst
medlem Jorma Piisinen saf
medlem Piritta Rantanen sd
medlem Tere Sammallahti saml
medlem Timo Suhonen sd.

Sekreterare var
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