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Utskottet har fétt ett meddelande, inget att anmaérka:
- Finlands néringsliv rf.

PROPOSITIONEN

I propositionen foreslas det att Ionegarantilagen och lagen om lonegaranti for sjomén éndras. Det
foreslés att det i lagarna tas in nya bestimmelser om de forutséttningar pa basis av vilka fordring-
ar som baserar sig pé tredskodom och av domstol faststilld forlikning kan betalas enligt 16nega-
rantin. I l16negarantilagen foreslds ocksé bestimmelser om en ldngre ansokningstid &n normalt for
fordringar som hénfor sig till allvarligt arbetsrelaterat utnyttjande.

Dessutom foreslas dndringar i 16negarantimyndighetens rétt att f& och ldmna uppgifter. Arbetsgi-
varens skyldighet att medverka utvidgas sé att en juridisk persons skyldighet att 1dimna uppgifter
utstrécks till att gélla ocksé vissa fysiska personer. Dessutom ska skyldigheten att 1dimna uppgif-
ter effektiviseras genom att I16negarantimyndigheten ges rétt att foreldgga den som ar skyldig att
lamna uppgifter vite.

Propositionen hanfor sig till budgetpropositionen for 2023 och avses bli behandlad i samband
med den.

De foreslagna lagarna avses tridda i kraft den 1 januari 2023.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN
Allmdnt

I propositionen foreslas det att det i I16negarantilagen och lagen om 16negaranti for sjdmaén tas in
nya bestimmelser om de forutsittningar pé basis av vilka fordringar som baserar sig pé tred-
skodom och av domstol faststélld forlikning kan betalas enligt 16negarantin. Det foreslas ocksa att
det till 16negarantilagen fogas bestimmelser om en langre ansdkningstid &n normalt for fordring-
ar som hanfor sig till allvarligt arbetsrelaterat utnyttjande.

Enligt forslaget ska ocksé arbetsgivarens skyldighet att medverka i yrkande pé 16negaranti utvid-
gas sé att en juridisk persons skyldighet att lamna uppgifter utstracks till att gélla ocksa vissa fy-
siska personer. Dessutom ska skyldigheten att 1dmna uppgifter effektiviseras genom att 16nega-
rantimyndigheten ges rétt att foreldgga den som é&r skyldig att 1dmna uppgifter vite.

Syftet med de foreslagna dndringarna &r att forbéttra 16negarantimyndighetens forutséttningar att
avgora lonegarantidrenden innehéllsméssigt korrekt och snabbare &n i nuldget. En annan central
malséttning &r att forbattra mojligheten for offer for arbetsrelaterat utnyttjande att enligt l16nega-
rantin fa sina obetalda fordringar som grundar sig pa anstéllningsforhéllande. Dessutom ska &nd-
ringarna som géller I6negarantimyndighetens rétt att f4 och 1dmna ut uppgifter forbattra informa-
tionsflodet mellan olika myndigheter i syfte att forebygga och avsldja gra ekonomi och dvrigt
missbruk.
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Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet anser att de foreslagna dndringarna &r betydelsefulla och
andamaélsenliga och tillstyrker lagforslagen med f6ljande anméarkningar och éndringsforslag.

Fordran som grundar sig pd tredskodom eller forlikning

Enligt 4 § i 16negarantilagen kan endast sddana fordringar vilkas grund och belopp har kunnat ut-
redas betalas enligt Ionegarantin. Lonegarantimyndigheten ska se till att 16negarantiansékan ut-
reds tillrdckligt och pa behdrigt sédtt. Myndigheten ska i detta syfte skaffa den information och den
utredning som behdvs for att drendet ska kunna avgoras.

Enligt 16negarantin ansoks det om en del fordringar som faststillts med tredskodom eller av dom-
stol faststélld forlikning mellan parterna. En tredskodom baserar sig pad motpartens passivitet un-
der réttegangen och fordrans grunder eller belopp har i allménhet inte utretts i ritten. Den utbe-
talning som avtalats i forlikningsavtalet bestar ofta av ett helhetsbelopp och olika fordringstyper
som ingdr 1 beloppet, specifika intjaningstider for dessa eller forfallodagar for fordringarna har
vanligtvis inte specificerats i avtalet. Eftersom grunderna och beloppen for fordringarna inte har
utretts under réttsprocessen har en tredskodom eller faststilld forlikning inte ndgot mervérde for
16negarantimyndigheten da grund och belopp for fordringar som ansokts enligt Ionegarantin ut-
reds.

For att fortydliga rittsldget foreslds det att det till lonegarantilagen fogas en ny 4 a § och till lagen
om l6negaranti for sjdmén en ny 3 a §. Enligt den foreslagna bestimmelsen kan en fordran som
baserar sig pé tredskodom eller en forlikning som faststéllts av domstol betalas enligt 16negaran-
tin, om 16negarantimyndigheten med stod av ndgon annan utredning har kunnat forsikra sig om
grunden for fordran och dess belopp. For att fordringar som baserar sig pa forlikning ska kunna
betalas enligt lonegarantin forutsétts att I[onegarantimyndigheten far en utredning 6ver vilka av de
fordringar som foljer av ett anstillningsforhallande forlikningen grundar sig pa. Annan utredning
kan enligt detaljmotiveringen (s. 19) vara till exempel material som presenterats under rétte-
gangsforfarandet eller utredningar som under lonegarantiférfarandet fatts fran parterna eller an-
dra hall.

Utskottet anser att dndringarna dr motiverade. Utskottet noterar att propositionen inte innehéller
nagon beddmning av hur de foreslagna dndringarna inverkar pé utbetalningen av l6negaranti till
arbetstagaren i frdga om en tredskodom eller en av domstol faststélld forlikning. Utskottet under-
stryker att syftet med den foreslagna éndringen inte 4r att hdja troskeln for betalning enligt 16ne-
garantin och ser det som viktigt att det foljs upp vilka konsekvenser dndringen har for betalningen
av lonegaranti i sddana situationer.

Lonegaranti for offer for allvarligt arbetsrelaterat utnyttjande

Enligt 5 § i l16negarantilagen ska ansdkan om lonegaranti goras inom tre ménader fran det att for-
dran forfallit till betalning. Ansdkan om skadesténd eller gottgorelse, som baserar sig pa lag eller
avtal och som saknar sirskild forfallodag, ska betalas enligt 16negarantin inom tre ménader fran
det att domen vunnit laga kraft eller det att avtalet ingatts med iakttagande av etablerad arbets-
marknadspraxis. Ansokningstiden for Ionegarantin ar ovillkorlig och det gér inte att avvika fran
den ens genom skalighetsprovning.
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For en person som varit offer for allvarligt arbetsrelaterat utnyttjande kan den rétt sa korta ansok-
ningstiden medfora orimliga konsekvenser och dérfor foreslas det i propositionen att det till 16-
negarantilagen fogas en ny 5 a §, dir det bestdms om en avvikande ansokningstid for 16negaran-
tin i sddana situationer da arbetstagaren rakat ut for allvarligt arbetsrelaterat utnyttjande. Syftet
med bestimmelsen &r att forbattra mojligheterna for en person som rékat ut for allvarligt arbets-
relaterat utnyttjande att 4 sina fordringar som grundar sig pa anstéllningsférhallande enligt l6ne-
garantin.

Enligt den foreslagnanya 5 a § 1 mom. 1 punkten hindrar tidsfristen pé tre ménader enligt 5 § inte
att Ionegaranti betalas, om arbetsgivaren eller dennes foretrddare har gjort sig skyldig till sddana
brott mot arbetstagaren som ger uttryck for arbetsrelaterat utnyttjande. Enligt momentets 2 punkt
hindrar tidsfristen inte att 16negaranti betalas, om 16negarantimyndigheten i drendet annars har
grundad anledning att bedoma att arbetstagaren har utsatts for sddant allvarligt arbetsrelaterat ut-
nyttjande som har hindrat moéjligheten att ansdka om betalning av fordringar enligt Ionegarantin
inom den vanliga tidsfristen pé tre ménader.

Utskottet framhaller att det dr viktigt att ett offer for allvarligt arbetsrelaterade utnyttjande kan fa
sin l6nefordran dven utan brottmalsdom. Utskottet pdpekar att offer for utnyttjande ofta inte vag-
ar inleda en straffprocess mot den som utnyttjat dem, dtminstone inte medan anstéllningsforhél-
landet dnnu &r i kraft.

Allvarligt arbetsrelaterat utnyttjande kan ta sig uttryck pa ménga olika sétt. Med allvarligt arbets-
relaterat utnyttjande avses i allménhet situationer da arbetstagarens arbetsvillkor &dr déliga, eller
till och med olagliga, och arbetstagarens stéllning &r sadan att han eller hon har mycket begrén-
sade mojligheter att paverka sin situation. Vid beddmningen av om en arbetstagare utsatts for all-
varligt arbetsrelaterat utnyttjande ska lonegarantimyndigheten utreda om arbetsgivarens verk-
samhet har drag som kan ha samband ménniskohandel, grov mianniskohandel, ocker, grovt ocker,
diskriminering i arbetslivet eller ockerliknande diskriminering i arbetslivet, eller om allvarlig-
hetsgraden 1 arbetsgivarens aktioner ar jamforbar med dessa brott.

Enligt det foreslagna 5 a § 3 mom. kan ett offer for allvarligt arbetsrelaterat utnyttjande endast en
géng fa till godo den forldngda tidsfristen. Enligt uppgift frén arbets- och néringsministeriet inne-
bir begransningen att arbetstagaren inte kan utnyttja undantaget angédende ansokningstid flera
génger utifrén ett nytt anstéllningsforhéllande som ingétts med samma arbetsgivare och inte hel-
ler utifrén ett anstéllningsforhéllande som ingétts med en ny arbetsgivare.

Arbetslivs- och jaimstilldhetsutskottet anser att det valda regleringsséttet &r problematiskt med
tanke pa réttsskyddet for arbetstagare i utsatt stillning och ser det som viktigt att tillimpningen av
bestimmelsen foljs noggrant. Det &r viktigt att 1dnegarantimyndighetens provningsritt vid behov
utokas i fraga om beviljande av avvikande ansdkningstid.

Enligt utskottet &r det viktigt att utveckla lonegarantilagen s att den béttre 4n for narvarande tryg-
gar fordringar for personer som utsatts for allvarligt arbetsrelaterat utnyttjande. Utskottet papekar
att effektiva metoder for att krdva 16nefordringar ocksa kan avskriacka ohederliga arbetsgivare, ef-
tersom lonefordringarna ofta dr storre dn eventuella boter.
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Lonegarantimyndighetens resurser

Propositionen forbattrar mojligheterna for offer for allvarligt arbetsrelaterat utnyttjande att fa
fordringar som grundar sig pa anstéllningsforhéllande enligt 16negarantin. Enligt propositionen
(s. 13) anses den nya bestimmelsen inte pé ett betydande sitt 6ka lonegarantimyndigheternas ar-
betsméngd, eftersom sadana fall av allvarligt utnyttjande som avses i bestimmelsen séllan kom-
mer in till behandling hos 16negarantimyndigheten.

Utskottet papekar att allvarligt arbetsrelaterat utnyttjande existerar pa den finldndska arbetsmark-
naden. Det &r sannolikt att I6negarantiansdkningarna dkar om offren for allvarligt arbetsrelaterat
utnyttjande informeras om mojligheten att utnyttja Ionegarantin. Utskottet anser det vara viktigt
att man noggrant foljer hur Ionegarantimyndigheternas resurser racker till for att skota de 6kande
uppgifterna och att man vid behov anvisar tilliggsresurser.

Utskottet understryker vikten av utbildning for de tjdnsteinnehavare som tillimpar 16negarantila-
gen i syfte att kunna identifiera allvarligt arbetsrelaterat utnyttjande och personer som blivit offer
for sadant utnyttjande.

Ovrigt

Utskottet noterar att det i propositionen inte foreslés att ritten att f uppgifter ska stricka sig till de
foretag som anvéinder inhyrt arbete. Utskottet papekar att foretag som anvénder inhyrda arbetsta-
gare ofta har béttre information om bland annat arbetstagarens arbetstider och arbetsuppgifter dn
den egentliga arbetsgivaren. Utskottet ser det som viktigt att man med snabb tidtabell utreder
mdjligheten att réitten att fa uppgifter utstricks till féretag som anvénder inhyrt arbete och ldmnar
en proposition om dndring av regleringen till riksdagen.

I sitt betdnkande (AjUB 10/2021 rd) om regeringens proposition om hdjning av 16negarantila-
gens maximala belopp (RP 88/2021 rd) krévde arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet att en dver-
gripande reform av lonegarantilagen snabbt inleds. Utskottet framhdll att reformen bor ta fasta pa
bland annat forlangd ansdkningstid, tillrackligt hogt maximibelopp, mojligheter att paskynda be-
handlingen av ansokningar och fornyelsebehov angaende bestimmelserna om éndringssdkande.

Utskottet papekar att det i den aktuella propositionen inte &r frdga om nadgon dvergripande reform
av lonegarantilagen. Utskottet inskdrper att man grundligt foljer upp och analyserar hur 16nega-
rantilagen fungerar. Utskottet betonar att man snabbt bor ingripa i de missforhéllanden som redan
framkommit.

DETALJMOTIVERING
1. Lag om édndring av lonegarantilagen
28 c §. Riitt att fa uppgifter av andra én parter. Paragrafens / mom. innehaller en forteck-

ning over de aktorer av vilka l6negarantimyndigheten har rétt att avgiftsfritt fa uppgifter som ar
nddvindiga for verkstélligheten av lagen. Utskottet anser att det i fraga om Migrationsverket be-
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hovs mer exakta och noggrant avgriansade bestimmelser om skyldigheten att ldmna ut uppgifter
an vad som foreslés i propositionen. Utskottet foreslér att momentet dndras sa att Ionegarantimyn-
digheten har rétt att av Migrationsverket fa de uppgifter som ér nodvéndiga for att utreda rétten att
arbeta for den som ansdker om l6negaranti.

Lonegarantimyndigheten har enligt 1 mom. ritt att oberoende av sekretessbestimmelserna fa
uppgifter av olika myndigheter ocksa med hjilp av en teknisk anslutning eller annars pé elektro-
nisk vig. Utskottet papekar att det 1 22 § i1 den allménna lagen om informationshantering (906/
2019) finns bestimmelser om Overforing av information mellan myndigheter via tekniska gréns-
snitt. Utskottet foreslér saledes att sista meningen i 1 mom. stryks.

2. Lag om iindring av lagen om lonegaranti for sjomén

26 c §. Riitt att fa uppgifter av andra 4n parter. Paragrafens / mom. innehaller en forteck-
ning over de aktorer av vilka l6negarantimyndigheten har rétt att avgiftsfritt fa uppgifter som ar
nddvindiga for verkstélligheten av lagen. Utskottet anser att det i fraga om Migrationsverket be-
hovs mer exakta och noggrant avgriansade bestimmelser om skyldigheten att ldmna ut uppgifter
an vad som foreslas i propositionen. Utskottet foreslér att momentet dndras sa att Ionegarantimyn-
digheten har rétt att av Migrationsverket fa de uppgifter som ér nodvéndiga for att utreda rétten att
arbeta for den som ansdker om l6negaranti.

Lonegarantimyndigheten har enligt 1 mom. ritt att oberoende av sekretessbestimmelserna fa
uppgifter av olika myndigheter ocksa med hjilp av en teknisk anslutning eller annars pa elektro-
nisk vig. Utskottet papekar att det i 22 § i den allménna lagen om informationshantering (906/
2019) finns bestimmelser om Overforing av information mellan myndigheter via tekniska gréns-
snitt. Utskottet foreslér saledes att sista meningen i 1 mom. stryks.

FORSLAG TILL BESLUT
Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottets forslag till beslut:

Riksdagen godkdnner lagforslag 1 och 2 i proposition RP 173/2022 rd med dndringar.(Ut-
skottets indringsforslag)
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Utskottets dindringsforslag

Lag
om indring av lonegarantilagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i l6negarantilagen (866/1998) 22, 28 och 28 a §, av dem 28 § sddan den lyder i lagarna
1633/2009 och 1157/2016 och 28 a § sddan den lyder i lag 1633/2009, samt

fogas till lagen nya 4 a, 5 a och 28 b—28 d § som f6ljer:

4ag
Fordran som baserar sig pd tredskodom eller forlikning

En fordran som baserar sig pé tredskodom eller en forlikning som faststéllts av domstol kan be-
talas enligt 16negarantin, om I6negarantimyndigheten med stod av ndgon annan utredning har
kunnat forsdkra sig om grunden for fordran och dess belopp.

For att fordringar som baserar sig pé forlikning ska kunna betalas enligt 16negarantin forutsétts
dessutom att 16negarantimyndigheten far utredning 6ver vilka av de fordringar som foljer av ett
anstillningsforhallande forlikningen grundar sig pa.

5a§
Allvarligt arbetsrelaterat utnyttjande

Tidsfristen enligt 5 § hindrar inte att Ionegaranti betalas, om

1) arbetsgivaren eller dennes foretrddare har gjort sig skyldig till ett brott enligt 25 kap. 3 eller 3
a §, 36 kap. 6 eller 7 § eller 47 kap. 3 eller 3 a § i strafflagen (39/1889) mot arbetstagaren och det
ansoks om betalning enligt 16negarantin av fordringar som grundar sig pé anstéllningsférhéllan-
det och som domts ut genom straffdom eller pa dem grundad brottsskadeersattning, eller

2) det i drendet annars finns grundad anledning att bedoma att arbetstagaren har utsatts for sa-
dant allvarligt arbetsrelaterat utnyttjande som har hindrat mdjligheten att ans6ka om betalning av
fordringar enligt 16negarantin inom den tid som anges i 5 §.

AnsoOkan om att en fordran som avses i 1 punkten ska betalas enligt 16negarantin ska goras
inom tre manader fran det att domen i brottmalet vunnit laga kraft och ans6kan om att en fordran
som avses i 2 punkten ska betalas enligt 16negarantin ska goras inom 18 manader fran det att an-
stillningsforhéllandet upphorde.
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Vad som foreskrivs ovan i denna paragraf tillimpas dock inte, om arbetstagaren pa grundval av
ett tidigare anstéllningsforhéallande har fatt den tid som avses i 2 mom. till godo.

22§
Talan mot staten

Om en fordran i friga om vilken ansdkts om betalning enligt 16negarantin och som arbetsgiva-
ren inte har bestridit, med stod av 4 § har ogillats sdsom outredd eller ogrundad ska arbetstagaren
for att bevara sin rétt till betalning enligt 16negarantin vid tingsréitten vicka talan mot staten om
faststéllande av grunden for och beloppet av fordran.

28 §
Parters skyldighet att medverka och ldmna uppgifter

Den som ér part i ett Ionegarantidrende ar skyldig att medverka till utredningen av 16negaran-
tidrendet och ldmna 16negarantimyndigheten de uppgifter som behovs for verkstélligheten av la-
gen.

28 a§
Skyldighet att ldimna uppgifter pd en juridisk persons vignar

Informationsskyldigheten for en juridisk person som é&r arbetsgivare géller ocksa

1) den som dr medlem i styrelsen eller motsvarande organ eller som &r verkstillande direktor
eller innehar motsvarande stéllning,

2) den som &r personligen ansvarig for den juridiska personens forpliktelser,

3) den som har rtt att ensam eller tillsammans med ndgon annan teckna den juridiska perso-
nens firma,

4) den som av omsténdigheterna att doma i praktiken leder den juridiska personens verksam-
het eller skoter dess forvaltning eller egendom.

Skyldig att ldmna uppgifter dr ocksa den som har innehaft en saddan stéllning som avses i 1
mom. under en tid av ett ar innan uppgifterna begérdes.

Om inga sédana personer som avses i 1 eller 2 mom. finns, dr den som senast har innehaft mot-
svarande stdllning skyldig att ldmna uppgifter.

28b §
Vite och handrdckning

Lonegarantimyndigheten kan vid vite bestimma att arbetsgivaren eller en person som avses i
28 a § ska lamna ut f6ljande material eller motsvarande utredning pa det sétt som foreskrivs i vi-
teslagen (1113/1990):

1) kopior av de handlingar som géller anstéllningsférhéllandet, arbetstidsbokforingen och se-
mesterbokforingen, om de behdvs for att utreda ett 16negarantidrende,
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2) bokforingsbocker, verifikat, annat bokforingsmaterial och andra handlingar och upptag-
ningar som hanfor sig till afférs- eller yrkesverksamheten, om de &r nédvéandiga for att utreda ett
l16negarantidrende, och

3) handlingar som giller sammanslutningars eller stiftelsers férvaltning och avtal, om de é&r
nddvindiga for att utreda ett 16negarantidrende.

Vad som foreskrivs i 1 mom. tillimpas ocksa pé en sédan part i frdga om vilken det har upp-
statt ett behov av att utreda om denne i egenskap av forvarvare enligt 1 kap. 10 § i arbetsavtals-
lagen &r ansvarig for fordringar i friga om vilka det ansdkts om betalning enligt 16negarantin eller
med stod av 2 kap. 5 § 2 mom. i semesterlagen (162/2005).

En polismyndighet &r skyldig att 1dmna sddan handrickning som behdvs for inhdmtande av
uppgifterna.

28 ¢c§
Rdtt att fd uppgifter av andra dn parter

Nérings-, trafik- och miljocentralen har trots sekretessbestimmelserna rétt att avgiftsfritt fa
uppgifter som dr nddvindiga for verkstélligheten av denna lag av skattemyndigheterna, utsok-
ningsmyndigheterna, arbetarskyddsmyndigheterna, Folkpensionsanstalten, Pensionsskyddscen-
tralen, pensionsanstalterna, arbetsloshetskassorna, arbets- och néaringsbyraerna och kommunerna
och-Migrationsverketsamt av Migrationsverket uppgifter som ar nodvandiga for att utreda rétten

att arbeta for den som ansdker om lonegarant1 Gemﬁa%eﬂ%%mfkawf&uppgfﬁeﬂ%ek%ﬂmed

Nérings-, traﬁk- och miljocentralen har trots sekretessbestéimrnelserna och andra begrinsning-
ar som giller erhdllande av uppgifter rétt att av den som utovar den huvudsakliga bestimmande-
ritten pd en gemensam bygg- eller varvsarbetsplats eller av ndgon annan huvudgenomf6rare samt
av rakenskapsbyréan for arbetsgivaren for den som ansoker om betalning enligt 16negarantin fa de
uppgifter som dr nodvéndiga for att avgora ett Ionegarantidrende. Arbetsgivarens rdkenskapsbyra
har rétt att av nérings-, trafik- och miljocentralen fa en skélig ersittning for kostnaderna for full-
gorandet av skyldigheten att ldmna uppgifter inom ramen for det anslag som stér till forfogande.

Nérings-, trafik- och miljocentralen har ritt att inhdmta uppgifter som ar ndédvéandiga for be-
handlingen av 16negarantidrenden ocksé av en myndighet eller ett samfund som skoéter 16nega-
rantidrenden i en annan medlemsstat i Europeiska unionen.

28d§
Utlimnande av uppgifter

Nérings-, trafik- och miljocentralerna har trots sekretessbestimmelserna rtt att till en myndig-
het eller ett samfund som skoter l1onegarantidrenden i en annan medlemsstat i Europeiska unio-
nen ldmna ut uppgifter som &r ndédvéndiga for behandlingen av 16negarantidrenden som har in-
letts dér.

Nérings-, trafik- och miljocentralerna far dessutom trots sekretessbestimmelserna pé eget ini-
tiativ lamna ut uppgifter som hénfor sig till 16negarantin och som ar ndodvéndiga for

1) forundersdkningsmyndigheter for att forebygga, avsloja eller utreda brott eller fora brott till
atalsprovning,
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2) aklagare for skotsel av uppgifter enligt 9 § i lagen om Aklagarmyndigheten (32/2019),

3) centralen for utredning av penningtvitt for skdtsel av uppgifter enligt 2 § i lagen om centra-
len for utredning av penningtvitt (445/2017),

4) Skatteforvaltningen for skotsel av uppgifter enligt 2 § i lagen om Skatteférvaltningen (503/
2010),

5) arbetarskyddsmyndigheter som avses i lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbe-
tarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/2006) for lagstadgade tillsynsuppgifter som géller arbe-
tarskyddet.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Lagens 4 a, 5 a och 22 § tillampas forsta gangen pa de lonegarantiansokningar som har ldmnats
in efter ikrafttradandet av lagen. Pa lonegarantiansokningar som dr anhéngiga vid ikrafttradandet
av denna lag tillimpas de bestdmmelser 1 22 § som gillde vid ikrafttradandet.

Lag
om indring av lagen om lonegaranti for sjomén

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen om lonegaranti for sjomin (1108/2000) 20,26 och 26 a §, av dem 26 § sadan den
lyder i lagarna 1634/2009 och 1158/2016 och 26 a § sadan den lyder i lag 1634/2009, samt

fogas till lagen nya 3 a och 26 b—26 d § som foljer:

3ag
Fordran som baserar sig pd tredskodom eller forlikning

En fordran som baserar sig pé tredskodom eller en forlikning som faststéllts av domstol kan be-
talas enligt 16negarantin, om I6negarantimyndigheten med stod av ndgon annan utredning har
kunnat forsdkra sig om grunden for fordran och dess belopp.

For att fordringar som baserar sig pé forlikning ska kunna betalas enligt 16negarantin forutsétts
dessutom att 16negarantimyndigheten far utredning 6ver vilka av de fordringar som foljer av ett
anstillningsforhallande forlikningen grundar sig pa.
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20 §
Talan mot staten

Om en fordran i friga om vilken ansdkts om betalning enligt 16negarantin och som arbetsgiva-
ren inte har bestridit, med stdd av 3 § har ogillats sdsom outredd eller ogrundad ska arbetstagaren
for att bevara sin rétt till betalning enligt 16negarantin vid tingsréitten vécka talan mot staten om
faststidllande av grunden for och beloppet av fordran.

26§
Parters skyldighet att medverka och ldmna uppgifter

Den som ér part i ett Ionegarantidrende ar skyldig att medverka till utredningen av l6negaran-
tidrendet och ldmna 16negarantimyndigheten de uppgifter som behovs for verkstélligheten av la-
gen.

26a§
Skyldighet att ldimna uppgifter pd en juridisk persons vignar

Informationsskyldigheten for en juridisk person som é&r arbetsgivare géller ocksa

1) den som dr medlem i styrelsen eller motsvarande organ eller som &r verkstillande direktor
eller innehar motsvarande stéllning,

2) den som &r personligen ansvarig for den juridiska personens forpliktelser,

3) den som har ritt att ensam eller tillsammans med ndgon annan teckna den juridiska perso-
nens firma,

4) den som av omsténdigheterna att doma i praktiken leder den juridiska personens verksam-
het eller skoter dess forvaltning eller egendom.

Skyldig att ldmna uppgifter dr ocksa den som har innehaft en saddan stéllning som avses i 1
mom. under en tid av ett ar innan uppgifterna begérdes.

Om inga sédana personer som avses i 1 eller 2 mom. finns, dr den som senast har innehaft mot-
svarande stdllning skyldig att ldmna uppgifter.

26b §
Vite och handrdckning

Lonegarantimyndigheten kan vid vite bestimma att arbetsgivaren eller en person som avses i
26 a § ska lamna ut f6ljande material eller motsvarande utredning pa det sétt som foreskrivs i vi-
teslagen (1113/1990):

1) kopior av de handlingar som géller anstéllningsférhéllandet, arbetstidsbokforingen och se-
mesterbokforingen, om de behdvs for att utreda ett 16negarantidrende,

2) bokforingsbocker, verifikat, annat bokforingsmaterial och andra handlingar och upptag-
ningar som hénfor sig till afférs- eller yrkesverksamheten, om de &r nédvéandiga for att utreda ett
l6negarantidrende, och
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3) handlingar som géller sammanslutningars eller stiftelsers forvaltning och avtal, om de &r
nddvindiga for att utreda ett 16negarantidrende.

Vad som foreskrivs i 1 mom. tillimpas ocksa pé en sédan part i frdga om vilken det har upp-
statt ett behov av att utreda om denne i egenskap av forvéarvare enligt 1 kap. 10 § i lagen om sj0-
arbetsavtal dr ansvarig for fordringar i frdga om vilka det ansdkts om betalning enligt l6negaran-
tin eller med stod av 11 § i semesterlagen for sjomén (433/1984).

En polismyndighet &r skyldig att 1dmna sddan handrickning som behdvs for inhdmtande av
uppgifterna.

26 c§
Rdtt att fd uppgifter av andra dn parter

Nérings-, trafik- och miljocentralen har trots sekretessbestimmelserna rétt att avgiftsfritt fa
uppgifter som dr nddvindiga for verkstélligheten av denna lag av skattemyndigheterna, utsok-
ningsmyndigheterna, arbetarskyddsmyndigheterna, Folkpensionsanstalten, Pensionsskyddscen-
tralen, pensionsanstalterna, arbetsloshetskassorna och arbets- och niringsbyraerna ech-Migra-
tionsverket samt av Migrationsverket uppgifter som dr nodvindiga for att utreda rétten att arbeta

for den som ansoker om lonegarantl Ge%eﬂ—hai—%&%&a%ﬁa—&ppgﬁ%e&%ekﬂa—ﬁ&ed—hjﬂlﬁ%%

Narlngs-, trafik- och milj ocentralen har trots sekretessbestamrnelserna och andra begrinsning-
ar som géller erhdllande av uppgifter ritt att av rdkenskapsbyran for arbetsgivaren for den som an-
soker om betalning enligt I6negarantin fa de uppgifter som &ér ndédvéandiga for att avgora ett 16ne-
garantidrende. Arbetsgivarens rakenskapsbyré har rétt att av nérings-, trafik- och miljocentralen
fé en skilig erséttning for kostnaderna for fullgérandet av skyldigheten att lamna uppgifter inom
ramen for det anslag som star till forfogande.

Nérings-, trafik- och miljocentralen har ritt att inhdmta uppgifter som ar ndédvéandiga for be-
handlingen av 16negarantidrenden ocksé av en myndighet eller ett samfund som skoéter 16nega-
rantidrenden i en annan medlemsstat i Europeiska unionen.

26d§
Utlimnande av uppgifter

Nérings-, trafik- och miljocentralerna har trots sekretessbestimmelserna rtt att till en myndig-
het eller ett samfund som skoter 1onegarantirenden i en annan medlemsstat i Europeiska unio-
nen ldmna ut uppgifter som &r ndédvéndiga for behandlingen av 16negarantidrenden som har in-
letts dér.

Nérings-, trafik- och miljocentralerna far dessutom trots sekretessbestimmelserna pé eget ini-
tiativ lamna ut uppgifter som hénfor sig till 16negarantin och som ar ndodvéndiga for

1) forundersdkningsmyndigheter for att forebygga, avsloja eller utreda brott eller fora brott till
atalsprovning,

2) aklagare for skotsel av uppgifter enligt 9 § i lagen om Aklagarmyndigheten (32/2019),

3) centralen for utredning av penningtvitt for skdtsel av uppgifter enligt 2 § i lagen om centra-
len for utredning av penningtvitt (445/2017),
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4) Skatteforvaltningen for skotsel av uppgifter enligt 2 § i lagen om Skatteforvaltningen (503/
2010),

5) arbetarskyddsmyndigheter som avses i lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbe-
tarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/2006) for lagstadgade tillsynsuppgifter som géller arbe-
tarskyddet.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Lagens 3 a och 20 § tillampas forsta gdngen pa de 16negarantiansdkningar som har lamnats in
efter ikrafttradandet av lagen. Pa I6negarantiansdkningar som &r anhidngiga vid ikrafttrddandet av
denna lag tillimpas de bestaimmelser i 20 § som géllde vid ikrafttradandet.

Helsingfors 20.10.2022
I den avgorande behandlingen deltog

ordforande Aino-Kaisa Pekonen vinst
vice ordforande Katja Taimela sd
medlem Kim Berg sd

medlem Atte Kaleva saml

medlem Tuomas Kettunen cent (delvis)
medlem Niina Malm sd

medlem Hanna-Leena Mattila cent
medlem Jukka Mikynen saf

medlem Anders Norrback sv

medlem Ilmari Nurminen sd

medlem Arto Satonen saml

medlem Ruut Sjoblom saml

medlem Riikka Slunga-Poutsalo saf
ersittare Mikko Lundén saf

erséttare Jari Myllykoski vénst.

Sekreterare var

utskottsrdd Marjaana Kinnunen.
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