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ARBETSLIVS- OCH
JAMSTALLDHETSUTSKOTTETS
BETANKANDE 11/2005 rd

Regeringens proposition med anledning av den
rekommendation om utveckling av minskliga
resurser som antagits av 92 Internationella ar-
betskonferensen

INLEDNING

Remiss

Riksdagen remitterade den 20 oktober 2005 en
proposition med anledning av den rekommenda-
tion om utveckling av manskliga resurser som
antagits av 92 Internationella arbetskonferensen
(RP 165/2005 rd) till arbetslivs- och jamstélld-
hetsutskottet for beredning.

Sakkunniga

Utskottet har hort
- regeringssekreterare Liisa Saastamoinen, ar-
betsministeriet.

PROPOSITIONEN

Internationella arbetsorganisationens (ILO) all-
minna konferens antog 2004 en rekommenda-
tion om utveckling av ménskliga resurser, ge-
nom vilken rekommendationen fran 1975 om yr-
kesvigledningens och yrkesutbildningens roll
vid utvecklingen av ménskliga resurser revide-
ras. Syftet med den nya rekommendationen dr att
betona vilken betydelse undervisning, utbild-
ning och livslangt ldrande har vid utvecklingen
av ménskliga resurser och att utoka befolkning-
ens mojligheter att skaffa kompetens och paver-
ka.

Malen i rekommendationen géller utarbetan-
det och genomforandet av politiska riktlinjer for
undervisning, utbildning och livslangt ldrande,
frimjandet av arbetslivstrdning och annan ut-
bildning samt utveckling och erkdnnande av
kompetens. Den strdvar efter att frimja jam-

RP 165/2005 rd

stilldheten mellan mén och kvinnor, karridrut-
vecklingen, mojligheterna att hitta en balans
mellan arbete och familjeliv samt betonar sam-
bandet mellan utbildning och arbetsliv. I rekom-
mendationen betonas ytterligare informations-
och kommunikationsteknologins betydelse, tas
hinsyn till behoven bland personer som befin-
ner sig utanfor arbetskraften och hor till de mest
utsatta och problemet med kompetensflykt i u-
landerna, vilket beror pa att den utbildade delen
av befolkningen flyttar fran landet.

Regeringen foreslar att rekommendationen
om utveckling av minskliga resurser tillkédnna-
ges riksdagen for att i nodviandiga delar beaktas i
kommande lagstiftningsarbete.

Malen i rekommendationen stimmer verens
med Finlands mél f6r utbildning och livslangt 14-
rande. Finlands vuxenutbildningsstrategi for ti-
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den fram till 2010 baserar sig i enlighet med re-
kommendationen pé idén om livslangt larande. I
enlighet med rekommendationen har en vixel-
verkan mellan utbildning och arbetsliv tryggats
under ar av konstruktiva reformer. Det yrkesex-
amenssystem som infordes 1994 motsvarar re-
kommendationens mal for hur kompetens skall
erkdnnas och frdmjas. Enligt badde arbetsav-

talslagen och den senaste inkomstpolitiska 16s-
ningen for aren 2005—2007, enligt vilken malet
bor vara att arbetstagare som hotas av uppsig-
ning av produktionsorsaker eller ekonomiska or-
saker garanteras mojligheter att hitta nytt arbete
med hjdlp av utbildning, skall arbetstagarnas
kompetens utvecklas.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Motivering

Med hénvisning till propositionen och 6vrig ut-
redning finner utskottet forslaget behovligt och
dndamalsenligt. Utskottet tillstyrker forslaget.

Internationella arbetsorganisationens (ILO)
allménna konferens antog 2004 en rekommenda-
tion om utveckling av ménskliga resurser. Den
betonar utbildningens och det livslanga léran-
dets betydelse. Syftet dr att frimja jamstélldhet,
karridrutveckling, en béttre balans mellan ar-
bets- och familjelivet. Vidare betonar rekom-
mendationen sambandet mellan utbildning och
arbetsliv.

Rekommendationen uppmanar regeringarna
att finansiera och att skapa forutsittningar for ut-
bildning, foretagen att utbilda sina anstéllda och
enskilda att utnyttja mojligheterna till utbild-
ning och livslangt ldrande. Medlemsldnderna
uppmanas att vidta atgérder for att omforma ar-
betet inom den informella ekonomin till anstin-
digt arbete integrerat i det traditionella ekono-
miska livet och att utveckla mekanismer som
mildrar den negativa inverkan pa utvecklings-
lander som kommer av forlusten av yrkesutbil-
dade ménniskor genom migration. Enligt rekom-
mendationen behdover méanga utvecklingsldnder
stod i utformandet, finansieringen och genom-
forandet av dndamalsenliga politiska riktlinjer
for undervisning och utbildning i syfte att uppna

mansklig utveckling, ekonomisk tillvixt och
okad sysselsittning samt i syfte att utrota fattig-
dom.

Utskottet anser att ILO-rekommendationen
om utveckling av ménskliga resurser dr viktig.
Var utbildningspolitik ar i enlighet med rekom-
mendationen inriktad pé att trygga vars och ens
rétt till utbildning och livsléngt ldrande. Doku-
mentet innehaller emellertid ménga synpunkter
och rekommendationer som &r viktiga att beakta
ocksa nér vi utvecklar vart utbildningsystem och
arbetsliv. I synnerhet bor man béttre dn tidigare
fista avseende vid principerna om jamlikhet och
tolerans och vid att den svagares stéllning beak-
tas. Rekommendationen maste ocksa beaktas nir
vi forbattrar vart utvecklingssamarbete.

Forslag till beslut

Med st6d av det ovan anforda foreslar arbets-
livs- och jamstélldhetsutskottet

att Internationella arbetsorganisatio-
nens rekommendation nr 195, som den
17 juni 2004 antogs vid Internationella
arbetskonferensen i Genéve och som
gdller utveckling av mdnskliga resur-
ser, i tilldimpliga delar beaktas i kom-
mande lagstiftningsarbete.
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Helsingfors den 7 december 2005

I den avgorande behandlingen deltog

ordf. Jukka Gustafsson /sd Leena Rauhala /kd

medl. Susanna Haapoja /cent Jukka Roos /sd
Anneli Kiljunen /sd Tero Ronni /sd
Esa Lahtela /sd Kimmo Tiilikainen /cent
Rosa Merildinen /grona Jaana Y14-Mononen /cent
Riikka Moilanen-Savolainen /cent ers. Matti Kauppila /vinst
Markus Mustajérvi /vénst Paula Risikko /saml.

Terhi Peltokorpi /cent

Sekreterare var

utskottsrad Ritva Backstorm.
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