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REGERINGENS PROPOSITIONER

Regeringens proposition RP 19/2014 rd

I propositionen foreslas det att det stiftas en dis-
krimineringslag som ersétter lagen om likabe-
handling. Enligt forslaget ska det ocksa stiftas en
lag om diskrimineringsombudsmannen, en lag
om diskriminerings- och jimstdlldhetsndmnden
samt en lag om jamstdlldhetsombudsmannen.

Vidare innebér forslaget att lagen om jamstélld-
het mellan kvinnor och mén och sjutton andra la-
gar dndras. I en inférandelag foreslas det be-
stimmelser om den samlade lagstiftningens
ikrafttrddande, om upphévande av lagen om li-
kabehandling, lagen om minoritetsombudsman-
nen och diskrimineringsndmnden samt lagen om
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jamstdlldhetsombudsmannen och jimstélldhets-
nimnden och om arrangemangen under &ver-
géngsperioden for reformen.

Syftet med diskrimineringslagen ér att frimja
likabehandling och forebygga diskriminering.
Lagen ska tillimpas pé savél offentlig som pri-
vat verksamhet, vilket innebar att den har ett
storre tillimpningsomrade &n lagen om likabe-
handling. Lagen ska didremot inte tillimpas pa
verksamhet som hor till privatlivet och familje-
livet och inte heller pé religionsutdvning.

Skyldigheten att frimja likabehandling utvid-
gas fran det som géller enligt lagen om likabe-
handling. Skyldigheten ska gilla forutom for
myndigheter dven for utbildningsanordnare och
laroanstalter samt arbetsgivare. Myndigheternas
skyldighet att utarbeta en likabehandlingsplan
breddas.

Definitionerna av diskriminering och beritti-
gad sérbehandling foreslds bli preciserade. Dis-
kriminering pa grund av bland annat alder, ur-
sprung, nationalitet, sprak, religion, dvertygel-
se, asikt, hélsotillstand, funktionsnedsittning el-
ler sexuell ldggning, eller pa grund av nigon an-
nan omstindighet som géller den enskilde som
person, ska vara forbjuden pd samma sétt som
for ndrvarande. Vidgran att gora rimliga anpass-
ningar ska definieras som diskriminering. Det
foreslas att skyldigheten att gora rimliga anpass-
ningar for att likabehandling for personer med
funktionsnedsittning ska uppnds utvidgas.

De som blivit diskriminerade féar ett béttre
rattsskydd genom att tillimpningsomréadet for
bestdmmelsen om gottgdrelse blir vidstricktare.

Tillsynen Over efterlevnaden av diskrimine-
ringslagen revideras till vissa delar. Den nuva-
rande tjinsten som minoritetsombudsman er-
sdtts med en tjinst som diskrimineringsombuds-
man. Ombudsmannens behorighet utvidgas till
att omfatta alla former av diskriminering som
avses 1 den fOreslagna diskrimineringslagen.
Tillsynen dver efterlevnaden av lagen i enskilda
fall 1 arbetslivet ska dock pd samma sétt som for
nirvarande hora till uppgifterna for arbetar-
skyddsmyndigheterna. Diskrimineringsombuds-

mannen ska dvervaka efterlevnaden av diskrimi-
neringslagen och dven i Ovrigt frimja likabe-
handling och foérebygga diskriminering.

Den nuvarande diskrimineringsndmnden och
den nuvarande jamstilldhetsndmnden slds enligt
forslaget samman till en diskriminerings- och
jamstdlldhetsndmnd. Den nya ndmndens uppgif-
ter ska bestd av den nuvarande jamstélldhets-
nidmndens och den nuvarande diskriminerings-
ndmndens uppgifter, och dessutom foreslas det
att ansvarsomrddet utvidgas till att omfatta alla
diskrimineringsgrunder.

Bestimmelser om frimjande av jdmstélldhe-
ten mellan konen och férbud mot diskriminering
pé grund av kon ska enligt forslaget fortfarande
finnas 1 lagen om jdmstélldhet mellan kvinnor
och mén. Férbuden mot diskriminering pd grund
av kon utvidgas till att omfatta dven diskrimine-
ring pé grund av konsidentitet eller kdnsuttryck.
Lagen kompletteras med bestimmelser om skyl-
dighet att forebygga diskriminering pa grund av
konsidentitet eller konsuttryck. Bestdmmelser-
na om ldroanstalternas skyldighet att frdmja
jamstdlldhet fortydligas och utvidgas till att gél-
la ldroanstalter som tillhandahaller grundldggan-
de utbildning. Bestimmelserna om jdmstélld-
hetsplanen for arbetsplatser och den dartill ho-
rande skyldigheten att gora en lonekartldggning
preciseras. Forverkligandet av jdmstélldheten
mellan konen 6vervakas och frimjas dven i fort-
sattningen av jamstdlldhetsombudsmannen.

De nuvarande bestdimmelserna om diskrimi-
neringsforbud i de lagar som géller anstdllnings-
forhéllanden ersitts med hanvisningar till diskri-
mineringslagen och jimstélldhetslagen.

Genom den foreslagna lagstiftningen genom-
fors pa samma sétt som enligt gillande lagstift-
ning det sa kallade diskrimineringsdirektivet och
det sa kallade direktivet om likabehandling i ar-
betslivet.

Propositionen hénfor sig till budgetproposi-
tionen for 2015 och avses bli behandlad i sam-
band med den.

De foreslagna lagarna avses trdda i kraft vid
ingangen av 2015.
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Regeringens proposition RP 111/2014 rd

I propositionen foreslas kompletteringar till re-
geringens proposition med forslag till diskrimi-
neringslag och vissa lagar som har samband med
den. Enligt denna proposition ska diskrimine-
ringsombudsmannen samt diskriminerings- och
jamstdlldhetsndmnden som foreslas i den ur-
sprungliga propositionen finnas i anslutning till
justitieministeriet i stéllet for inrikesministeriet.
Det foreslas att jamstdlldhetsombudsmannen
och barnombudsmannen, som for ndrvarande
finns i anslutning till social- och hilsovardsmi-

Perustelut

nisteriet, dverfors till justitieministeriet. Samti-
digt infors en uttrycklig lagbestimmelse om att
barnombudsmannen &r sjilvstdndig och obero-
ende i sin verksambhet.

Propositionen hénfor sig till budgetproposi-
tionen for 2015 och avses bli behandlad i sam-
band med den.

Lagen om dndring av lagen om barnombuds-
mannen avses trdda i kraft vid ingangen av ar
2015 samtidigt med den lagstiftning som fore-
slds 1 den ursprungliga propositionen.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Allmén motivering

Sammantaget anser utskottet att propositionen
behovs och fyller sitt syfte. Utskottet tillstyrker
lagforslagen, men med foljande kommentarer
och dndringsforslag.

Reformens syfte

Syftet med propositionen dr framfor allt att revi-
dera lagstiftningen om likabehandling och jam-
stilldhet for att den battre ska uppfylla de krav
som foljer av det enhetliga och omfattande dis-
krimineringsférbudet i 6 § 2 mom. i grundlagen.
Avsikten ar att utforma lagstiftning som stéarker
skyddet for likabehandling genom att den mer
enhetligt dn géllande lag ldmpar sig for alla lev-
nadsomraden och innebér att diskriminering pa
olika grunder omfattas av sa likartade réttsme-
del och har sé likartade pafoljder som mojligt.
Ett syfte med reformen ar ocksaé att effektivi-
sera insatserna for att forebygga diskriminering.
Detta efterstridvas dels genom att rattsskyddet
mot diskriminering utvidgas och harmoniseras,
dels ocksa genom att skyldigheterna att frimja
likabehandling och jimstélldhet utokas och ge-
nom att radgivnings-, utbildnings- och styr-
ningsuppgifterna for det ombud som overvakar
efterlevnaden av diskrimineringslagen ses dver.
Utskottet vilkomnar att denna proposition nu
efter lang beredning ldmnats till riksdagen. De
foreslagna dndringarna i lagpaketet ar ett viktigt

steg 1 rétt riktning. Utskottet papekar dnda att
syftet inte uppnés fullt ut, utan diskriminering pé
olika grunder kommer inte att omfattas av sam-
ma rédttsmedel och pafdljder ens efter de fore-
slagna @ndringarna. Dessutom kommer det en-
ligt utskottets mening fortsatt att finnas delvis
onddig brist pa enhetlighet mellan jimstélldhets-
lagen och diskrimineringslagen (likabehand-
lingslagen).

Propositionen &r bitvis svart att greppa, sir-
skilt ndr det géller bestimmelserna om forbud
mot diskriminering och legitima grunder. Ut-
skottet understryker att individens rittssidkerhet
kriver att lagstiftningen dr verskédlig och be-
griplig. Kravet pa overskadlighet och begriplig-
het dr extra starkt nér det géller diskriminerings-
lagen och anknytande lagar, eftersom lagen har
en bred rackvidd och paverkar de inbordes rela-
tionerna mellan sdvil enskilda och det allménna
som enskilda aktorer sinsemellan. Det dr enligt
utskottets uppfattning extra viktigt att utveck-
lingen av jdmlikhetsbestimmelserna fortsétter i
syfte att uppna en dverskadligare och begripliga-
re helhet 4n den som nu foreslas.

Diskrimineringslagens rdckvidd

Tillampningsomradet for den foreslagna nya dis-
krimineringslagen dr omfattande. Den ska til-
lampas pa savil offentlig som privat verksam-
het, med undantag av aktivitet som hor till pri-
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vatlivet eller familjelivet samt religionsutov-
ning. Utskottet menar att utvidgningen av til-
lampningsomradet dr motiverad och vélkom-
men med avseende pa de grundliggande och
méinskliga rattigheterna.

Grundlagsutskottet féste i sitt utlatande upp-
miérksamhet vid att regeringen inte har gjort né-
gon ndrmare bedomning av vad det vidgade til-
lampningsomradet innebér och vilka konsekven-
ser det ger, sérskilt for de nya, privata verksam-
hetsomraden som kommer att omfattas av lagen.
Dessutom har sakkunniga under utfrdgningen i
arbetslivs- och jdmstélldhetsutskottet papekat
att lagen till skillnad fran nuléget kommer att til-
lampas ocksa pa relationerna mellan foretag och
pa foretagens interna beslutsfattande.

Utskottet konstaterar att det &r fysiska och
inte juridiska personer som ska skyddas genom
den foreslagna diskrimineringslagen. Dérmed
kommer den inte i allménhet att tillimpas pa re-
lationerna mellan foretag. Till f6ljd av de for-
fattningsrittsliga principer som etablerats i
grundlagsutskottets  tolkningspraxis  (t.ex.
GrUU 11/2012 rd) kan skyddet av fysiska perso-
ners rattigheter dock 1 vissa sammanhang kom-
ma att kréva att lagen tillimpas ocksa pa forhal-
landet mellan juridiska personer.

Den foreslagna lagen innebér inte ndgra di-
rekta ingripanden i juridiska personers interna
organisering, sdsom forfaranden for att utse sty-
relsemedlemmar eller den hogsta ledningen i 6v-
rigt. Forfarandena ér bara sillan av sddan karak-
tér att det 1 praktiken skulle bli aktuellt att til-
lampa de forbuden mot diskriminering och re-
pressalier. Utskottet menar dnda att det av rent
principiella skl dr viktigt att exempelvis det f6-
reslagna forbudet mot trakasserier ocksa ar til-
lampligt i sddana fall. Detsamma géller mass-
medieinnehéllet. Det vore av principiella skil
problematiskt att utesluta trakasserier via mass-
kommunikation fran lagens rackvidd.

Arbetsgivarens skyldighet att ldmna utred-
ning vid anstdllning

Enligt forslaget ska en arbetsgivare pd begiran
utan drojsmal ldmna skriftlig utredning om grun-
derna for sitt forfarande till en person med funk-
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tionsnedsdttning som anser att han eller hon pa
grund av végran att gora rimliga anpassningar
har blivit diskriminerad i samband med arbets-
eller tjansteansokan eller i ett arbetsavtals- eller
tjdnsteforhdllande. Grundlagsutskottet ansdg
med hénsyn till réttssékerheten att det dr viktigt
att utredningsskyldigheten giller alla diskrimi-
neringsgrunder.

Utskottet instdimmer 1 grundlagsutskottets
asikt om vikten av arbetsgivarens skyldighet att
lamna utredning. Vidare betonar utskottet att ar-
betsgivarens informationsskyldighet ér ett vik-
tigt verktyg for att forebygga diskriminering i
arbetslivet. Ddremot skulle arbetsgivarens admi-
nistrativa borda sirskilt i samband med anstill-
ning Oka sd pass mycket att troskeln for syssel-
sattning kan bli hogre, om kravet pd informering
ocksé kopplas till alla andra forbjudna diskrimi-
neringsgrunder i diskrimineringslagen utdver
funktionshinder. Arbetslivs- och jamstilldhets-
utskottet anser att omfattningen pa denna skyl-
dighet bor granskas nér jimlikhetslagstiftningen
vidareutvecklas, men att det i detta skede inte ar
dndamalsenligt att utvidga den.

Diskrimineringsforbud och legitima grunder
for sdrbehandling

Diskriminering
Den foreslagna 8 § 1 diskrimineringslagen
innehéller bestimmelser om forbud mot diskri-
minering, om olika former av diskriminering och
om positiv sdrbehandling. Forbudet inrymmer
direkt och indirekt diskriminering, trakasserier
samt instruktioner eller befallningar att diskri-
minera. Dessutom ska végran att gora rimliga
anpassningar for att likabehandling for personer
med funktionsnedséttning ska uppnas betraktas
som diskriminering. Diskrimineringsforbudet
blir tydligare genom att det i lagen uttryckligen
foreskrivs att det inbegriper dven diskrimine-
ring pé sa kallad presumtiv grund och diskrimi-
nering pa grund av nérstdende.
Grundlagsutskottet noterade i sitt utlatande
den finska sprékdridktens uttryck "kohtuulliset
mukautukset" (rimliga anpassningar), som avvi-
ker fran allmédnspraket. Arbetslivs- och jim-
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stilldhetsutskottet konstaterar att uttrycket dr
etablerat och enligt uppgift allminsprakligt. Ut-
trycket forekommer ocksa i lagstiftning, exem-
pelvis i artikel 5 i det s.k. arbetslivsdirektivet
(direktiv 2000/78/EG). Vad som avses med rim-
liga anpassningar framgar av 15 § i diskrimine-
ringslagen, och dess innehall foljer av direktivet
och fordraget.

Positiv sdrbehandling

Enligt det foreslagna 8 § 3 mom. &r sadan pro-
portionerlig sdrbehandling som syftar till att
frimja faktisk likabehandling eller att férhindra
eller undanréja oldgenheter som beror pa diskri-
minering inte diskriminering.
Grundlagsutskottet menade att bestimmelsen
som positiv sdrbehandling &r betydelsefull och
uppmanade arbetslivs- och jamstilldhetsutskot-
tet att dvervdga om bestdmmelsen kunde goras
klarare till exempel genom att knyta den till 10 §
i lagforslaget eller placera den i en egen para-
graf. Arbetslivs- och jdmstdlldhetsutskottet in-
stimmer i denna uppfattning och foreslar att be-
stimmelsen placeras i en separat paragraf.

Legitima grunder for sdirbehandling

Regeringen foresldr dndringar i den géllande de-
finitionen av direkt diskriminering och bestdm-
melserna om legitimitet for sdrbehandling. Syf-
tet ar att beakta det utvidgade tillimpningsomra-
det.

I bestdimmelserna om legitima grunder sér-
skiljs de situationer och legitima grunder som
foreskrivs i EU-direktiv och andra situationer
och grunder. I forslaget ingér de situationer som
regleras i direktivi 11 och 12 § i den foreslagna
diskrimineringslagen, och pd andra situationer
ska den allmédnna legitima grund for sdrbehand-
ling som framgéar av 10 § 1 mom. tilldmpas.

I den géllande lagen om likabehandling géller
direktivens legitima grunderna i frdga om arbets-
livet och utbildning ocksd de diskriminerings-
grunder som direktiven inte géiller. Bestimmel-
serna dr dirmed knutna till EU-rdtten &ven i de
fall dd EU-rétten inte kréver det. Forteckningar-
na §ver legitima grunder i den géllande lagen ar
till sin ordalydelse dessutom uttdommande.

Perustelut

Grundlagsutskottet sdger i sitt utlatande att
dessa bestdmmelser utgdr en rorig helhet som
det ar svart att fa grepp om. Dessutom pépekar
utskottet att forslaget inte heller uppfyller malet
att olika diskrimineringsgrunder ska omfattas av
sa likartade rattsmedel som mojligt, utan i de
specialbestimmelser (11 och 12 §) som grundar
sig pd EU-direktivet far de diskrimineringsgrun-
der som avses 1 direktiven en mer framtrddande
stillning &n 1 den géllande lagen om likabehand-
ling. Grundlagsutskottet framholl att det parti
som utgors av 8—13 § i lagforslaget bor provas
péa nytt med mélet att olika diskrimineringsgrun-
der ska omfattas av sa likartade rittsmedel och
pafoljder som mojligt.

Dessutom ansag utskottet att lagforslagen kan
behandlas i vanlig lagstiftningsordning bara om
dess konstitutionella anmérkningar till den fore-
slagna diskrimineringslagens 9 § (hidnvisning-
en), 10 § 1 mom. (den allménna legitima grun-
den), 11 § 3 mom. (hdnvisningen) och 12 § 1 och
2 mom. (hinvisningen) beaktas pa behorigt sétt.

Arbetslivs- och jamstdlldhetsutskottet in-
stimmer i1 grundlagsutskottets asikt om att det ar
svért att f4 grepp om bestdmmelserna om diskri-
minering och legitima grunder. Utskottet vill be-
akta grundlagsutskottet konstitutionella anmérk-
ningar och andra preciseringar samt gora helhet-
en mer overskadlig, och det foreslar darfor uti-
frén inkommen utredning att de relevanta be-
stimmelserna dndras pé det sitt som framgér av
detaljmotiveringen nedan.

Tillsyn och rittsmedel

Tillsynsmyndigheternas behérighet och upp-
gifter

Behérighet. Diskrimineringsombudsmannen,
diskriminerings- och jamstédlldhetsndmnden
samt arbetarskyddsmyndigheterna 6vervakar ef-
terlevnaden av diskrimineringslagen. Arbetar-
skyddsmyndigheterna Overvakar efterlevnaden
av lagen nér det géller arbetsavtalsforhallanden
och offentligrittsliga anstéllningar, arbetsprak-
tik och annan motsvarande verksamhet pa ar-
betsplatser samt anstdllning. Diskriminerings-
ombudsmannen och diskriminerings- och jim-
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stilldhetsndmnden Overvakar efterlevnaden till
den del arbetarskyddsmyndigheterna inte har
tillsynsbehorighet.  Jamstédlldhetsombudsman-
nen dvervakar att jaimstalldhetslagen foljs.

Med tanke pa att arbetslivet ér ett centralt om-
rade for tilldmpningen av diskrimineringslagen
ansag grundlagsutskottet det som problematiskt
med hénsyn till enhetligheten i tillsynen och till
diskrimineringsombudsmannens stéllning att
tillsynen over likabehandlings- och diskrimine-
ringsfragorna inom arbetslivet stéills utanfor dis-
krimineringsombudsmannens arbetsfalt.

Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet haller
med grundlagsutskottet om att tillsynen riskerar
att inte vara enhetlig och att expertisen maéste
tillvaratas. Utskottet anser att det dr motiverat
och dndamalsenligt att tillsynsbehorigheten &r
uppdelad eftersom arbetarskyddsmyndigheter-
nas bést kénner till arbetslivet och har ett hel-
tdckande och landsomfattande nétverk av verk-
samhetsstéllen. Men samtidigt dr uppdelningen
problematisk eftersom de myndigheterna inte &r
experter pa grundldggande och ménskliga rattig-
heter pd samma sdtt som diskrimineringsom-
budsmannen.

Det dr viktigt att utreda hur férdelningen av
uppgifter och behdrighet mellan arbetarskydds-
myndigheterna, diskrimineringsombudsmannen
och jamstilldhetsombudsmannen fungerar nér
det giller diskrimineringsfrdgor i arbetslivet.
Detta for att sorja for en enhetlig tillsyn ver dis-
krimineringsfragorna. Sérskilt viktigt dr det med
avseende pa multipel och intersektionell diskri-
minering, menar utskottet.

Diskrimineringsombudsmannens uppgifter. Eu-
ropeiska kommissionen har med stdd av artikel
258 1 EUF-fordraget inlett ett dvertradelseforfa-
rande mot Finland som géller artikel 13 i direk-
tivet om etnisk diskriminering (direktiv
2000/43/EG), eftersom kommissionen anser att
Finland inte har utsett ett organ att fullgéra upp-
gifterna enligt artikel 13 1 arbetslivsfragor.
Regeringen anser att det med stéd av 19 § i
diskrimineringslagen och 3 och 7 § i lagen om
diskrimineringsombudsmannen star klart att de
uppgifter som avses i artikel 13 i direktivet hor
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till diskrimineringsombudsmannen ocksa i ar-
betslivsfrdgor. Kommissionen har i ett medde-
lande pépekat att propositionen inte 16ser det
problem som kommissionen uppdagat.

Utskottet foreslar med anledning av medde-
landet att bestimmelserna om diskriminerings-
ombudsmannens och arbetarskyddsmyndighe-
ternas uppgifter (19 och 22 §) dndras pa det sétt
som framgar av detaljmotiveringen nedan.

Rdtt att inleda drenden samt forlikning

Grundlagsutskottet har papekat att diskrimine-
ringslagen och jamstilldhetslagen skiljer sig
frén varandra nér det géller vem som har rétt att
inleda drenden vid diskriminerings- och jim-
stilldhetsndmnden. Enligt diskrimineringslagen
ar det diskrimineringsombudsmannen, den som
anser sig ha blivit diskriminerad eller utsatt for
repressalier och sammanslutningar som frimjar
likabehandling, medan det enligt jimstélldhets-
lagen dr jamstédlldhetsombudsmannen och ar-
betsmarknadens centralorganisationer. Dessut-
om har utskottet fast uppmérksamhet vid att jim-
stilldhetsombudsmannen inte har samma befo-
genhet att vidta atgirder for att &stadkomma for-
likning som foreslagits for diskrimineringsom-
budsmannen.

Enligt inhdmtad utredning planeras det att
tillsynsbestimmelserna i jamstélldhetslagen ska
ses Over i tva etapper. I den aktuella propositio-
nen gors de dndringar i jamstélldhetslagstift-
ningen som &r nddvéndiga till f6ljd av att diskri-
mineringsndmnden och jamstélldhetsndmnden
slds samman. Dessutom fogas bestimmelser om
jamstélldhetsombudsmannens  sjdlvstdndighet
och oberoende till lagen. I den andra etappen ar
det meningen att gora andra innehallsliga &nd-
ringar som anses behdvliga. I enlighet med re-
geringens jamstidlldhetsprogram 2012-2015 far
lagen bestdmmelser om forlikning och dessutom
undersdks mojligheterna att utvidga ritten att in-
leda drenden i ndmnden for jimstélldhetsfrigor.

Arbetslivs- och jimstélldhetsutskottet ser det
som mycket viktigt att jamstélldhetsombuds-
mannen har samma mojligheter att inleda forlik-
ningsforfarande och faststdlla forlikning som
diskrimineringsombudsmannen har enligt den
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foreslagna diskrimineringslagen. Utskottet hén-
visar  till  sina  tidigare  stdndpunkter
(AjUB 3/2006 rd och AjUU 6/2010 rd) och pa-
skyndar beredningen av en reform av forlik-
ningsforfarandet.

Gottgorelse

Grundlagsutskottet menar att den som utsatts for
diskriminering bor fa enkel tillgang till rdttsme-
del som ocksa tillater beslut om eventuell gott-
gorelse utan risk for kostnader och ldng hand-
laggningstid. Det dr dérfor enligt det utskottet
viktigt att arbetslivs- och jamstdlldhetsutskottet
utreder om frdgor om gottgdrelse 1 forsta instans
kan behandlas i diskriminerings- och jimstélld-
hetsndmnden.

Bestimmelser om ndmndens tillsdttande,
sammanséttning och procedurregler finns i den
foreslagna lagen om diskriminerings- och jim-
stilldhetsndmnden. Namnden ir ett rattssdker-
hetsorgan med lag troskel, vilket innebar att for-
farandet dr avsevirt mycket enklare &n i domstol
och att det exempelvis inte behdvs ndgra juridis-
ka ombud. Forfarandet dr i regel skriftligt och
foljer forvaltningslagen.

Vid gottgorelse dr det frdga om en betydande
ekonomisk pafoljd. Utskottet erfar att de gottgd-
relser som i domstol domts ut med stdd av lagen
om likabehandling har varit omkring
4 000—10 000 euro. Om ndmnden ges behorig-
het att besluta om att gottgorelse ska utga bor
bland annat ndmndens sammansittning, ndmnd-
medlemmarnas réttsliga stillning och ndmndens
procedurregler helt ses dver. Pafoljden ar namli-
gen sd pass mérkbar och ett réttvist forfarande
méste sdkerstillas. Dessutom bor det bedémas
hur en sddan fordndring skulle paverka ndmn-
dens arbetsméngd och resursbehov.

Diskriminerings- och jamstélldhetsndmnden
ar en viktig och lattillginglig kanal for réttssa-
kerhet for dem som utsatts for diskriminering,
menar utskottet. Jimfort med en domstolspro-
cess dr ett réttssdkerhetsorgan med lag troskel
ocksé statsfinansiellt motiverad. Utskottet anser
emellertid att det inte inom de tillgéngliga tids-
ramarna och resurserna har mdjlighet att utreda
friga om diskriminerings- och jidmstélldhets-
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ndmnden ska kunna pafora gottgorelse, utan en
sadan fordndring maéste utredas sérskilt.

Jamstilldhetsplaner och lonekartliggningar

Arbetslivs- och jimstélldhetsutskottet anser att
de lonekartldggningar som ingér i jimstélldhets-
planerna &r ett av de viktigaste instrumenten nér
man forebygger lonediskriminering och efter-
strédvar lika 16n for kvinnor och mén.

Regeringen preciserar nu innehéllet i lone-
kartliggningarna. Det innebir att arbetsgivaren
ska utreda orsakerna till och grunderna for 16ne-
skillnader, om en i en Ionekartldggning ingéen-
de granskning av grupper som bildats enligt
kravprofil eller uppgiftskategori eller enligt an-
dra faktorer visar att det forekommer tydliga
skillnader mellan kvinnors och méns léner. Om
det pa arbetsplatsen tillimpas ett 16nesystem dar
l6nen bestér av 16nedelar, ska de viktigaste l6ne-
skillnaderna granskas i syfte att utreda skillna-
derna.

Utskottet héaller med grundlagsutskottet om
att de anvénda uttrycken ar oklara och anser det
vara ytterst viktigt att man fortsétter att utveckla
regleringen om lonekartldggningarna sa att det
entydigt av bestimmelsen framgér vad som av-
ses med "tydliga skillnader" och "de viktigaste
l6nedelarna”.

Den kompletterande propositionen

Utskottet tillstyrker det som foreslas i den kom-
pletterande propositionen (RP 111/2014 rd),
dvs. att diskrimineringsombudsmannen samt
diskriminerings- och jamstilldhetsnimnden ska
finnas i anslutning till justitieministeriet i stéllet
for inrikesministeriet samt att jamstélldhetsom-
budsmannen och barnombudsmannen, som for
nérvarande finns i anslutning till social- och hal-
sovardsministeriet, overfors till justitieministe-
riet. Samtidigt foreslds det att lagen om barnom-
budsmannen ska fi en uttrycklig bestimmelse
om ombudsmannens sjdlvstindiga och oberoen-
de stéllning.

Bakom den kompletterande propositionen lig-
ger det finanspolitiska ministerutskottets rekom-
mendation hosten 2013 att borja bereda fragan
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om att samla jdmstdlldhetsombudsmannens,
barnombudsmannens och minoritetsombuds-
mannens byrder och forvaltning till justitiemi-
nisteriets forvaltningsomrade. Mojligheterna att
samla ithop ombudsménnen sa att de dr verksam-
ma 1 anslutning till justitieministeriet och i man
av mojlighet dven i samma lokaler har diskute-
rats dven i samband med regeringens strukturpo-
litiska program for att stirka fOrutsdttningarna
for ekonomisk tillviaxt och atgérda hallbarhets-
underskottet.

Utskottet anser det vara dndamalsenligt att
ombudsminnen och diskriminerings- och jim-
stilldhetsndmnden alla ligger under samma mi-
nisterium och att en sddan forédndring bidrar till
ett ndrmare operativt samarbete sdvil adminis-
trativt som 1 frdga om tillsynsuppgifterna. Vida-
re vill utskottet betona ombudsméinnens och
ndmnderna sjdlvstindiga stéllning och forutsat-
ter déarfor att de tilldelas tillridckliga ekonomiska
resurser for att sdkerstidlla deras oberoende, ef-
fektivt och trovdrdighet samt rittssdkerheten for
dem som utsatts for diskriminering.

Detaljmotivering

Utskottet har slagit ihop lagforslagen 2—4 1 pro-
position RP 19/2014 rd och kompletterande pro-
position RP 111/2014 rd.

Det onumrerade lagforslaget i den komplette-
rande propositionen om &ndring av 1 § i lagen
om barnombudsmannen blir lagforslag 24 i be-
ténkandet.

1. Diskrimineringslag

1 kap. Allméinna bestimmelser

1. Lagens syfte. Grundlagsutskottet under-
strok i sitt utlatande att likabehandling och dis-
krimineringsférbud har en central stéllning 1 vért
rattssystem. Det dr darfor viktigt att den géllan-
de lagens bestdmmelser om att trygga likabe-
handling samt att effektivisera rattsskyddet for
dem som blivit utsatta for diskriminering fogas
till paragrafen.
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Enligt den fOreslagna paragrafen &r syftet
med lagen att frimja likabehandling och fore-
bygga diskriminering. Med frdmjande av likabe-
handling avses enligt propositionsmotiven (RP
19/2014 rd, s. 57) att jamlikhet uppnés 1 prakti-
ken och ddrmed att det giller att genomf6ra at-
gérder for likvirdigt bemotande av ménniskorna
och bittre villkor for dem som missgynnas, och
d4 med malséttningen att uppné faktisk likabe-
handling. Ett annat generellt syfte ér att forebyg-
ga diskriminering. Utskottet anser att den fore-
slagna lydelsen ticker in den géllande lagens
syfte att trygga likabehandling.

Utskottet omfattar grundlagsutskottets stdnd-
punkt om vikten av att tydligt i lagens syfte ut-
trycka rittssédkerhetsaspekten och foreslér att pa-
ragrafen kompletteras med en bestimmelse om
effektivisering av réttssdkerheten for den som
utsatts for diskriminering.

3 9. Forhdllande till annan lagstiftning. Ar-
betslivs- och jamstilldhetsutskottet hdnvisar till
grundlagsutskottets utldtande och foreslar att
I mom. stryks.

2 kap. Frimjande av likabehandling

5 §. Myndigheternas skyldighet att framja lika-
behandling. Enligt 2 mom. ska varje myndighet
ha en plan for de dtgdrder som behdvs for att
frimja likabehandling. Skyldigheten att utarbe-
ta en plan géller inte for den evangelisk-Iuther-
ska kyrkan, den ortodoxa kyrkan och privata ak-
torer som skoter offentliga forvaltningsuppgif-
ter. En motsvarande begrinsning finns i 4 §
3 mom. i den géllande lagen om likabehandling.
Syftet dr att beakta att den krets privata aktorer
som fullgdr offentliga forvaltningsuppgifter ar
synnerligen stor och heterogen, och i praktiken
kan den dven inbegripa fysiska personer.

Grundlagsutskottet sdger i sitt utldtande att
avgransningen av privata aktorer som fullgor of-
fentliga uppdrag &r problematisk och ser det som
viktigt att bestimmelserna preciseras sé att ock-
sa en privat aktor som skdter en offentlig forvalt-
ningsuppgift under vissa omstandigheter ar skyl-
dig att utarbeta en likabehandlingsplan.
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Utskottet haller med om att bestimmelsen &r
problematisk. Det kan leda till en oskélig admi-
nistrativ borda om alla berérda privata aktorer
maste utarbeta en likabehandlingsplan, och dér-
for foreslar utskottet att 2 mom. dndras. Andring-
en innebdr att planeringsskyldigheten giller pri-
vata aktorer som fullgdr offentliga forvaltnings-
uppgifter niar de som regel har minst 30 anstéll-
da. Det ror sig om samma gréns som for skyldig-
heten for arbetsgivare att utarbeta en likabe-
handlingsplan.

3 kap. Forbud mot diskriminering och repres-
salier

8 §. Forbud mot diskriminering. Utskottet fore-
slar att 3 mom. utgér. Bestimmelsen om positiv
sdrbehandling dr sa pass viktig att det i stéllet
bor ingéd 1 en ny 9 § efter paragrafen om férbud
mot diskriminering.

9 §. Positiv sdrbehandling (ny). Med  hénvis-
ning till motiveringen under § § foreslar utskot-
tet att bestimmelsen om positiv sidrbehandling i
8 § 3 mom. ska bli enny 9 §.

10 (9)g. Direkt diskriminering. Utskottet pekar
pa vad grundlagsutskottet sagt och pa sin egen
motivering under 11 § och foreslar att hinvis-
ningen i slutet av paragrafen utgér.

11 (10) §. Legitima grunder for sdrbehandling.
Paragrafrubriken dndras i enlighet med det nya
innehéllet.

Grundlagsutskottet menar att det dr konstitu-
tionellt problematiskt att definition av diskrimi-
nering utesluter alla situationer dir sarbehand-
ling grundar sig pé lag. Vidare menar det utskot-
tet att det ocksa &r konstitutionellt problematiskt
man i bestimmelsen om allmén legitim grund for
sdrbehandling 10sgdr kravet pa att syftena dr
godtagbara och medlen proportionerliga fran
kravet pd reglering pd lagnivd. Dérmed anser
grundlagsutskottet att huvudregeln i 1 mom.
battre skulle motsvara kraven pa grundlagsenlig-
het om den utformades sé att det framgar att sér-
behandling inte &r diskriminering om behand-
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lingen foranleds av lag och annars har ett god-
tagbart syfte och medlen for att uppné detta syf-
te dr proportionerliga. Arbetslivs- och jamstélld-
hetsutskottet foreslar att / mom. dndras i enlig-
het med vad grundlagsutskottet anfor.
Dessutom péapekar grundlagsutskottet att kra-
vet pd foreskrifter i lag, sarskilt i frdga om privat
verksamhet, inte kan anses ovillkorligt med hén-
syn till hur varierande den verksamheten dr. Om
sdarbehandling tillats ska det dock alltid finnas
godtagbara grunder for detta. Sdledes foreslar
arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet att 2 mom.
dndras s att den innehaller bestimmelser som
berdttigar sdrbehandling i de fall didr det inte
finns nigra bestimmelser om legitima grunder
for sdrbehandling. Sdrbehandlingen ska da inte
anses vara diskriminerande om den har ett god-
tagbart skidl mal med avseende pd de grundlédg-
gande och minskliga réttigheterna och medlen
for att uppnd malet dr proportionerliga.
Tillampningsomradet for 1 mom. maste pa
grund av grundlagsutskottets stindpunkter och
kraven 1 EU-direktiv (det s.k. direktivet om et-
nisk diskriminering 2000/43/EG och det s.k. ar-
betslivsdirektivet 2000/78/EG) avgrinsas péd det
satt som framgédr av 1—>5 punkten. Bestdmmel-
sen om legitima grunder ska enligt 1 punkten
inte gélla utdvande av offentlig makt eller full-
gorande av offentliga forvaltningsuppgifter. Pa
detta sitt beaktas grundlagsutskottets stand-
punkt att en sadan legitim grund av foreslagen
typ som saknar direkt koppling till lag bara kan
gélla privat verksamhet. Momentet ska heller
inte géilla  arbetslivsdirektivets  (direktiv
2000/78/EQG) tillaimpningsomrade, eftersom di-
rektivet inte tilldter sddana legitima grunder i
friga om de grunder for dtskillnad som direkti-
vet giller (religion eller 6vertygelse, alder, funk-
tionshinder och sexuell 14ggning). Vidare giller
momentet inte sdrbehandling pa grund av et-
niskt ursprung. Genom detta beaktas direktivet
om etnisk diskriminering (direktiv 2000/43/EQG)
och Europadomstolens praxis, som séger att sér-
behandling pd grund av etniskt ursprung bara
sdllan, om nagonsin, kan vara godtagbar. I de
fall dér de legitima grunderna i 2 mom. inte kan
tillimpas maste sdrbehandling séledes grunda
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sig pd 11 (10) § 1 mom. eller bestimmelserna i
12 (11) § om arbetslivet eller 9 § (8 § 3 mom.)
om positiv sdrbehandling.

12 (11) §. Legitima grunder for sdrbehandling i
yrkesverksamhet och vid anstdllning. Utskottet
foresldr att man i frdga om regleringen av legiti-
ma grunder for sdrbehandling i arbetslivet till
stor del ska étergé till den typ av reglering som
géller i dag. Enligt forslaget ska de legitima
grunderna i frdga om arbetslivet finnas i 12 §.
Bestdmmelserna i den foreslagna 12 § overfors
nu delvis till den foreslagna 11 §, medan resten
utgér.

Grundlagsutskottet féster i sitt utlatande upp-
mérksamhet vid detaljmotiven till 10 § (s. 75/11)
i den foreslagna diskrimineringslagen. Dér be-
handlas kommunernas strdvan att med stéd av 1
§ 3 mom. i kommunallagen (365/1995) frimja
sina invanares vilfard genom att erbjuda endast
ungdomar som &r bosatta i kommunen sommar-
jobb. Enligt propositionsmotiven kan kommu-
nallagens bestimmelse om att frimja sina invén-
ares vilfdrd utgora en godtagbar grund for att
sdrbehandla personer pa grund av deras bostads-
ort, och ddrmed far en kommun till exempel vil-
ja att erbjuda endast unga som &r bosatta i kom-
munen sommarjobb. Grundlagsutskottet har
uppmanat arbetslivs- och jdmstélldhetsutskottet
att utreda om det behdvs en sérskilda bestdm-
melseri 11 (12) § for att trygga detta (sdrbehand-
ling pa grund av bostadsort).

Regeringens utgéngspunkt for de legitima
grunderna i frdga om arbetslivet &r att all sdrbe-
handling som bygger pd forbjudna diskrimine-
ringsgrunder kan vara berdttigad bara pa grun-
der som giller arbetsuppgifternas art och utfo-
rande nér de villkor som foreskrivs i paragrafen
ar uppfyllda. Det enda undantaget dr alder, men
dé ar sdrbehandling pa samma sitt som enligt
géillande lag dessutom tillaiten pd sysselsitt-
ningspolitiska och arbetsmarknadsrelaterade
grunder enligt arbetslivsdirektivet. Dédremot an-
ses bostadsorten vara en till personen relaterad
orsak som dérfor inte utan en sérskild bestim-
melse kan vara en grund for att kommunen ska
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lata sysselsittningsatgérderna gilla kommunin-
vanarna.

Kommunen ir en viktig aktor nir det giller att
sysselsétta arbetslosa och erbjuda arbetsmark-
nadsétgirder enligt lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice. Dessutom nidmns
kommunens sysselsittningsskyldighet i 11 kap.
1 § i den lagen. Kommunen innebdr kommunens
finansieringsansvar enligt 14 kap. 3 a § i lagen
om utkomstskydd for arbetsldsa (1290/2002) att
kommunen har en grund for att sysselsitta kom-
muninvénare som varit arbetsldsa i mer &dn 300
dagar.

Utskottet anser att kommunernas mdjlighet
att bedriva sysselséttningspolitik genom att rik-
ta in dtgdrderna pa sina egna invanare maste
tryggas 1 paragrafen om legitima grunder inom
arbetslivet. Saledes foreslar utskottet att 2 mom.
utover alderkriteriet kompletteras med en be-
stimmelse om att sirbehandling pa grund av bo-
stadsort dr beréttigad nér sdrbehandlingen har ett
objektivt och befogat syfte som giller sysselsitt-
ningspolitik eller arbetsmarknad. Eftersom ar-
betslivsdirektivet inte giller andra personrelate-
rade orsaker eller bostadsorten hindrar det inte
en specialbestimmelsen som kopplas till bo-
stadsorten. Det star dndd klart att bostadsorten
inte kan vara en legitim grund nir kommunen
anstéller arbetstagare eller tjdnsteinnehavare.

13 §. Indirekt diskriminering. Utskottet foreslar
en dndring som innebdr att lagen som grund for
diskriminering utgér. Forslaget bygger pd grund-
lagsutskottets utladtande och det som sdgs under
11 (10) § ovan.

4 kap. Tillsynen

19 §. Diskrimineringsombudsmannens uppgif-
ter och behorighet. 1 1 mom. foreslds bestim-
melser om ombudsmannens uppgift att bistd dem
som utsatts for diskriminering och att ge allmén-
na rekommendationer. I 2 mom. anges ombuds-
mannens uppgift att utdva tillsyn 6ver att diskri-
mineringslagens f6ljs genom att i enskilda fall
ge utlatanden. Diaremot ska ombudsmannen inte
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yttra sig om drenden som omfattas av en arbetar-
skyddsmyndighets tillsynsbehdrighet.

Sdsom framgér av den allménna motivering-
en foreslar utskottet klarare bestimmelser 1 det
avseendet att de avgéranden som ombudsman-
nen ldmnar i 2 mom. ska kallas "motiverade
stdndpunkter" i stillet for "utlatanden". Pa detta
sdtt uttrycks det som regeringen avser béttre ef-
tersom det uttryckligen &r frdga om de stind-
punkter som ombudsmannen ldmnar i drenden
som han eller hon behandlar med stdd av sin till-
synsbehorighet. Med andra ord hindrar bestim-
melsen inte ombudsmannen att i §vrigt uttrycka
sin dsikt genom att yttra sig.

22 §. Arbetarskyddsmyndigheternas uppgifter
och behirighet. Paragrafen innehéller bestim-
melser om arbetsskyddsmyndigheternas uppgif-
ter och behorighet nér det géller tillsynen dver
att diskrimineringslagen foljs. Utskottet foreslar
med den motivering som framgar ovan ett nytt
2 mom. om att en person som misstinker diskri-
minering i arbetslivet kan anfora klagomal till
arbetarskyddsmyndigheterna. Momentet fore-
slas ocksd innehalla en bestimmelse om att arbe-
tarskyddsmyndigheten ska underrdtta den som
anfor ett sddant klagomél om diskriminerings-
ombudsmannens uppgift att bistd dem som ut-
sdtts for diskriminering.

Utskottets dndringsforslag

1.

Forslag till beslut

3. Lag om diskriminerings- och jamstilld-
hetsnimnden

5 §. Personal. Utskottet foresldr komplettering
av paragrafen genom ett nytt 3 mom. om att det
ar justitieministeriet som utndmner nimndens
generalsekreterare och dvriga anstéllda.

24. Lag om #ndring av 1 och 3 § i lagen om
barnombudsmannen

3 §. Verksamhetsberdttelse och verksamhets-
plan. Utskottet foreslar en ny bestimmelse i
I mom. Enligt den ska barnombudsmannen lam-
na riksdagen en berdttelse om sitt verksamhets-
omréde till riksdagen fyra ganger om éaret.

Utskottets forslag till beslut
Riksdagen

godkdnner lagforslag 5—23 i proposi-
tion RP 19/2014 rd utan dndringar,

godkdnner lagforslag 1 i proposition
RP 19/2014 rd med dndringar och

godkdnner lagférslag 24 enligt proposi-
tion RP 111/2014 rd men med dndring-
ar och

godkdnner lagforslag 2—4 i propositio-
nerna  RP  19/2014 rd  och
RP 111/2014 rd med dndringar och
sammanforda till gemensamma lagfor-
slag 2—4 (Utskottets indringsforslag).

Diskrimineringslag

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:
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Forslag till beslut

1 kap.
Allminna bestimmelser

1§
Lagens syfte

Syftet med denna lag &r att fraimja likabehand-
ling och forebygga diskriminering samt att ef-
fektivisera rdttssdkerheten for den som utsatts
for diskriminering.

2§
(Som i RP)

33
Forhdllande till annan lagstiftning

(1 mom. utesl.)
(1—3 mom. som 2—4 mom. i RP)

4§
(Som i RP)

2 kap.
Frimjande av likabehandling

58§

Myndigheternas skyldighet att framja likabe-
handling

(1 mom. som i RP)

Varje myndighet ska ha en plan for de atgér-
der som behovs for att frimja likabehandling.
Skyldigheten att utarbeta en plan géller inte for
den evangelisk-lutherska kyrkan, den ortodoxa
kyrkan eller de privata aktdrer som skoter of-
fentliga forvaltningsuppgifter och som i regel
har firre dn 30 anstdllda.

6och7§
(Som i RP)

AjUB 11/2014 rd — RP 19/2014 rd, RP 111/2014 rd

3 kap.
Forbud mot diskriminering och repressalier

8§
Férbud mot diskriminering

(1 och 2 mom. som i RP)
(3 mom. utesl.)

9§ (Ny)
Positiv sarbehandling

Sadan proportionerlig sdrbehandling som
syftar till att frdmja faktisk likabehandling eller
att forhindra eller undanréja oldgenheter som
beror pa diskriminering dr inte diskriminering.

10 (9§
Direkt diskriminering

Direkt diskriminering ska anses forekomma
nér ndgon pa grund av en omstindighet som gil-
ler honom eller henne som person behandlas pa
ett oférdelaktigare sitt 4n ndgon annan har be-
handlats, behandlas eller skulle ha behandlats i
en jamforbar situation (utesl.).

11(10) §
Legitima grunder for sirbehandling

Sarbehandling &r inte diskriminering, om be-
handlingen foranleds av lag och annars har ett
godtagbart syfte och medlen for att uppna detta
syfte ar proportionerliga.

Sdrbehandling dr emellertid berdttigad ock-
sd ndr det inte finns ndgra bestimmelser om le-
gitim grund, om sdrbehandlingen har ett godtag-
bart mdl med avseende pd de grundliggande fri-
och rdttigheterna och de mdnskliga rdttigheter-
na och medlen for att uppna malet dr proportio-
nerliga. Denna bestimmelse ska likvdl inte til-
ldmpas ndr det dr fraga om

1) utévande av offentlig makt eller fullgoran-
de av offentliga forvaltningsuppgifter,

13



AjUB 11/2014 rd — RP 19/2014 rd, RP 111/2014 rd

2) villkoren for sjdlvstindig yrkes- eller nd-
ringsutovning eller stodjande av ndringsverk-
sambhet,

3) erhdllande av utbildning, inklusive specia-
liseringsutbildning och omskolning, och yrkes-
vdgledning,

4) medlemskap eller medverkan i en arbetsta-
gar- eller arbetsgivarorganisation eller i andra
organisationer ddr medlemmarna utovar ett
visst yrke, eller formdner som sadana organisa-
tioner tillhandahdaller,

5) sdrbehandling pa grund av etniskt ur-
sprung.

12(11) §

Legitima grunder for sdrbehandling i yrkesverk-
samhet och vid anstdillning

Sarbehandling (utesl.) &r beréttigad 1 arbets-
avtalsforhéllanden och offentligrittsliga anstall-
ningar, vid arbetspraktik och annan motsvaran-
de verksamhet och i anstillningssituationer, om
sdrbehandlingen foranleds av verkliga och avgd-
rande krav som giller arbetsuppgifternas art och
utforandet av dem och sdrbehandlingen &r pro-
portionerlig for att ett legitimt syfte ska uppnas.

Sarbehandling pd grund av alder eller bo-
ningsort ar dessutom berittigad, om (utesl.) sér-
behandlingen har ett objektivt och befogat syfte
som géller sysselséttningspolitik eller arbets-
marknad eller om sdrbehandlingen beror pé al-
dersgrinser som enligt lag utgér en forutsitt-
ning for att erhdlla pensionsférméner och forma-
ner vid arbetsoforméga.

(3 mom. utesl.)

12§
(Utesl.)

13§
Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering ska anses forekomma
nir regler, kriterier eller forfaringsséitt som
framstar som jamlika kan komma att missgynna
nagon pd grund av en omstdndighet som géller

14

Forslag till beslut

honom eller henne som person, om inte regeln,
kriteriet eller forfaringsséttet (utesl.) har ett god-
tagbart syfte och medlen for att nd detta syfte ar
lampliga och behovliga.

14—17 §
(Som i RP)

4 kap.
Tillsyn

18§
(Som i RP)

19§

Diskrimineringsombudsmannens uppgifter och
behérighet

(1 mom. som i RP)

Ombudsmannen kan i enskilda fall /dmna mo-
tiverade standpunkter for att forebygga ett forfa-
rande som strider mot denna lag eller for att for-
hindra att ett sddant forfarande fortsitter eller
upprepas, om det inte ir frdga om ett drende som
omfattas av en arbetarskyddsmyndighets till-
synsbehorighet eller giller tolkning av arbets-
eller tjanstekollektivavtal.

(3 mom. som i RP)

20 och 21 §
(Som i RP)

22§

Arbetarskyddsmyndigheternas uppgifter och be-
horighet

(1 mom. som i RP)

Arbetarskyddsmyndigheterna ska vidta sdda-
na dtgdrder enligt lagen om tillsynen dver arbe-
tarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pd
arbetsplatsen som inkomna klagomdl om diskri-
minering i enskilda fall ger anledning till och
underrdtta den som anfort klagomalet om diskri-
mineringsombudsmannens uppgift att bistd dem
som utsatts for diskriminering. (Nytt 2 mom.)



Forslag till beslut

(3 mom. som 2 mom. i RP)

5 kap.
Rittssikerhet och paféljder
(Som i RP)

AjUB 11/2014 rd — RP 19/2014 rd, RP 111/2014 rd

6 kap.
Sirskilda bestimmelser

(Som i RP)

Lag

om diskrimineringsombudsmannen

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
(Som i RP 111/2014 rd)

212§
(Som i RP 19/2014 rd)

Lag

om diskriminerings- och jimstilldhetsnimnden

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
(Som i RP 111/12014 rd)

2och3§
(Som i RP 19/2014 rd)

438
(Som i RP 111/2014 rd)

538
Personal

(1 och 2 mom. som i RP 19/2014 rd)

Justitieministeriet utndmner generalsekrete-
raren och ndmndens évriga anstdillda. (Nytt 3
mom.)

6—14 §
(Som i RP 19/2014 rd)

15§
(Som i RP 111/2014 rd)
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AjUB 11/2014 rd — RP 19/2014 rd, RP 111/2014 rd Forslag till beslut

16—17 §
(Som i RP 19/2014 rd)

Lag

om jimstilldhetsombudsmannen

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§ 2—6§
(Som i RP 111/2014 rd) (Som i RP 19/2014 rd)

24.
Lag
om éindring av 1 och 3 § i lagen om barnombudsmannen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om barnombudsmannen (1221/2004) 1 § och 3 § 1 mom. som foljer:

1§ rittelse om sitt verksamhetsomrade samt utarbe-
(Som i RP 111/2014 rd) ta en verksamhetsplan.
38 (Wy)

Ikrafttradandebestimmelsen
Verksamhetsberdittelse och verksamhetsplan (Som i RP 111/2014 rd)

Barnombudsmannen ska arligen ldmna stats-
radet och vart fjdrde dr ldmna riksdagen en be-
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Helsingfors den 4 december 2014

I den avgorande behandlingen deltog

ordf. Tarja Filatov /sd
vordf. Anne-Mari Virolainen /saml
medl. Anna Kontula /vénst
Laila Koskela /cent
Jari Lindstrom /saf
Eeva-Maria Maijala /cent
Lea Mikipai /saf
Elisabeth Nauclér /sv (delvis)

Sekreterare var

utskottsrdd Marjaana Kinnunen.

AjUB 11/2014 rd — RP 19/2014 rd, RP 111/2014 rd

Crs.

Mikael Palola /saml
Terhi Peltokorpi /cent
Arto Satonen /saml
Eero Suutari /saml
Katja Taimela /sd
Maria Tolppanen /saf
Jukka Kédrna /sd

Sari Palm /kd.
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