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PROPOSITIONEN

Regeringen foreslar att lagen om integritetsskydd i arbetslivet dndras. I lagen gors sddana énd-
ringar som foljer av Europeiska unionens allméinna dataskyddsforordning, upphévandet av per-
sonuppgiftslagen och en dndring av strafflagen. Dessutom foreslas vissa andra dndringar i lagen
om integritetsskydd i arbetslivet.
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I propositionen foreslés det ocksa att det i lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos personer
som arbetar med barn gors en justering som beror pa en éndring av strafflagen.

Lagarna avses trida i kraft s snart som mojligt.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN
Allmdnt

Europaparlamentets och radets dataskyddsférordning (EU) 2016/679 tridde i kraft den 24 maj
2016, och forordningen borjade tillimpas i medlemsstaterna den 25 maj 2018. Genom f6rord-
ningen upphivdes Europaparlamentets och radets direktiv 95/46/EG om skydd for enskilda per-
soner med avseende pa behandling av personuppgifter och om det fria flodet av sdédana uppgifter,
nedan personuppgifisdirektivet, som i Finland genomforts genom personuppgiftslagen (523/
1999).

Dataskyddsforordningen ar en rittsakt som é&r direkt tillimplig och forpliktande nationellt, men
den harmoniserar inte till alla delar med lagstiftningen om skydd for personuppgifter i EU:s med-
lemsstater utan ldmnar nationellt handlingsutrymme for medlemsstaterna pa samma sitt som ett
direktiv. Nationellt kompletteras EU:s allménna dataskyddsforordning av dataskyddslagen
(1050/2018), som tradde i kraft vid ingangen av 2019 och som upphévde personuppgiftslagen.
Dataskyddslagen ar en allmin lag som ska tillimpas pa behandling av personuppgifter. Lagen ut-
gOr ingen sjélvstindig och samlad lagstiftningshelhet utan kompletterar och preciserar den all-
ménna dataskyddsforordningen och ska tillimpas parallellt med den.

Dataskyddsforordningen medger nationellt handlingsutrymme ocksa nér det géller behandling av
personuppgifter i anstidllningsforhallanden. Inom ramen for detta handlingsutrymme kan man
komplettera och precisera dataskyddsforordningens bestimmelser sa att de dr anpassade efter si-
tuationerna och behoven i arbetslivet samt ndrmare ange de forutsittningar under vilka det ar til-
latet att behandla anstélldas personuppgifter.

Bestammelser om skydd for privatlivet i arbetslivet finns i lagen om integritetsskydd i arbetslivet
(759/2004). 1 propositionen foreslés det att i lagen gors sddana dndringar som foljer av data-
skyddsforordningen, upphivandet av personuppgiftslagen och en dndring av strafflagen. Dessut-
om foresléas det en mindre dndring i lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos personer som ar-
betar med barn. Vid behandling av personuppgifter i ett anstillningsforhallande ska saledes den
nya dataskyddslagen och lagen om integritetsskydd i arbetslivet, som ir en speciallag, i fortstt-
ningen iakttas parallellt med dataskyddsforordningen. Utskottet anser att propositionen behovs
och fyller sitt syfte och tillstyrker lagforslagen i den, men med foljande anmérkningar och dnd-
ringsforslag.

Behandling av anstdlldas personuppgifter

Lagen om integritetsskydd i arbetslivet stiftades 2004. Genom den upphavdes 2001 &rs lag om in-
tegritetsskydd i arbetslivet (477/2001). Behovet att stifta en helt ny lag dikterades av tekniska or-
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saker, nir bestimmelserna i lagen 2004 utvidgades till att ocksa omfatta anviandning av person-
kreditupplysningar, narkotikatest och videodvervakning (RP 162/2003 rd, AjUB 8/2004 rd).

Enligt 3 § i lagen om integritetsskydd i arbetslivet far arbetsgivaren behandla endast sddana per-
sonuppgifter som har direkt relevans for arbetstagarens arbetsavtalsférhallande och som har att
gora med hanteringen av rittigheter och skyldigheter for parterna i arbetsavtalsforhéllandet eller
med de formaner arbetsgivaren erbjuder arbetstagarna eller med arbetsuppgifternas sirskilda na-
tur. Avvikelser frin relevanskravet kan inte géras med arbetstagarens samtycke.

Enligt lagens 4 § 1 mom. ska arbetsgivaren samla in personuppgifter om en arbetstagare i forsta
hand hos arbetstagaren sjdlv. Om arbetsgivaren samlar in personuppgifter ndgon annanstans an
hos arbetstagaren, ska arbetstagarens samtycke inhdmtas. Arbetstagarens samtycke behdvs dock
inte, nir en myndighet 1dmnar ut uppgifter till arbetsgivaren for att denna ska kunna utféra en
uppgift som i lag alagts arbetsgivaren eller nér arbetsgivaren inhdmtar personkreditupplysningar
eller straffregisteruppgifter for utredning av en arbetstagares tillforlitlighet.

Insamling av personuppgifter samt informationskdllor

Innehallet i den géllande 4 § fick sin nuvarande form 2001 nér regeringen éndrade den 4 § som in-
gick i regeringens proposition (RP 75/2000 rd) i enlighet med arbetslivs- och jadmstilldhetsutskot-
tets forslag (AjUB 3/2001 rd). I paragrafen stroks en bestimmelse om att samtycke inte krévs nir
uppgifterna behdvs for att utreda en arbetstagares tillforlitlighet. Under riksdagsbehandlingen
kompletterades paragrafen dessutom med en bestimmelse enligt vilken arbetstagarens samtycke
inte behovs, nér en myndighet ldmnar ut uppgifter till arbetsgivaren for att denna ska kunna utfo-
ra en uppgift som i lag alagts arbetsgivaren eller nér arbetsgivaren inhdmtar personkreditupplys-
ningar eller straffregisteruppgifter for utredning av en arbetstagares tillforlitlighet.

Enligt uppgift till utskottet dr det uppenbart att sdédana uppgifter om en arbetstagare som behdvs
for att utreda hans eller hennes tillforlitlighet enligt ordalydelsen i det gillande 4 § 1 mom. inte
utan arbetstagarens samtycke far inhdmtas ndgon annanstans &n hos personen sjélv, utom i de fall
som foreskrivs sdrskilt. I lagen om integritetsskydd i arbetslivet ingéar det sérskilda bestimmelser
om utredning av omsténdigheter som péverkar en arbetstagares tillforlitlighet i lagens 5 a § (kre-
ditupplysningar) och 3 kap. (anvéndning av narkotikatest).

Dataombudsmannens tolkningspraxis och forslag

Dataombudsmannen anser i sitt utlatande till utskottet att ordalydelsen i den tredje meningeni4 §
1 mom. inte motsvarar de verkliga situationer da personuppgifter behandlas i arbetslivet. Data-
ombudsmannen foreslar att bestimmelsen dndras sé att den till ordalydelsen motsvarar dataom-
budsmannens vedertagna tolkningspraxis i frdga om paragrafen samt de ménga undantag frén or-
dalydelsen som anges i lagberedningsmaterialet till den géllande lagen om integritetsskydd i ar-
betslivet. Enligt dataombudsmannen ndmns i detaljmotiven till lagforslaget (RP 75/2000 rd, s. 18)
flera situationer och undantag fran ordalydelsen, d& uppgifter utan arbetstagarens samtycke kan
inhdmtas annanstans.
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Dataombudsmannen har i sin avgérandepraxis motiverat utredning av en arbetstagares tillforlit-
lighet utan dennes samtycke med undantagen enligt motiven. Dataombudsmannen citerar till ex-
empel i sitt avgorande dnr 147/523/2017 detaljmotiven till 2001 &rs lag om integritetsskydd i ar-
betslivet och konstaterar bland annat f6ljande om lagens 4 §: Om arbetstagaren eller den arbets-
sokande inte lamnar samtycke till insamling av personuppgifter eller samtycke inte kan begéras
med hénsyn till sakens natur, ska arbetsgivaren ha rétt att skaffa uppgifterna dven utan samtycke
pa tva villkor. For det forsta ska uppgifterna kunna inhdmtas bara om de har direkt relevans for ar-
betsforhéllandet i enlighet med relevanskravet i lagens 3 §. For det andra ska det finnas en klar
grund for att personuppgifterna inhdmtas som héanfor sig till utredning av arbetstagarens eller den
arbetssokandes tillforlitlighet. I dokumentet refereras inte sjélva paragraftexten och det hdnvisas
inte heller till den. I broschyren Integritetsskydd i arbetslivet finns motsvarande handledning om
forutsittningarna for utredning av tillforlitlighet.

For att fortydliga réttsliget foreslar dataombudsmannen att ordalydelsen i den tredje meningen i 4
§ preciseras pa foljande sétt sd att den motsvarar vedertagen tolkningspraxis: Om inte ndgot annat
foreskrivs, behovs inte arbetstagarens samtycke niar en myndighet lamnar ut personuppgifter till
arbetsgivaren for att denna ska kunna utfora en uppgift som i lag dlagts arbetsgivaren eller nér ar-
betsgivaren pé grund av réttigheterna och skyldigheterna i arbetsavtalsforhallandet har sérskilda
skél att utreda arbetstagarens tillforlitlighet.

Enligt dataombudsmannen framgar det dd ocksé av ordalydelsen i paragrafen vilken slags insam-
ling av personuppgifter som &r normal och godtagbar i arbetslivet och dverensstimmer med da-
taombudsmannens tolkningspraxis. Meningen med dndringen ar inte att dndra tolkningspraxis el-
ler utvidga arbetsgivarens ritt till information jamfort med dagslaget.

Tolkningspraxis ses dver och regleringen klargors

Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet konstaterar att med beaktande av grundprinciperna for lag-
tolkning samt att 4 § i riksdagsbehandlingen 2001 dndrades sé att ritten att fa information utan ar-
betstagarens samtycke begrinsades jamfort med det som foreslogs i regeringens proposition, ska
vid tolkningen i stéllet for detaljmotiven till 4 § i propositionen i forsta hand som réttskélla an-
véndas det lagberedningsmaterial som kom till vid riksdagsbehandlingen (FvUU 1/2001 rd och
AjUB 3/2001 rd). Utskottet understryker att lagberedningsmaterialet och lagstiftarens syfte som
framgér av det far storre betydelse vid tolkningen ju nyare lagstiftning det handlar om. Utskottet
papekar ocksé att for att motiven till en bestimmelse som ingér i en regeringsproposition ska kun-
na anvéndas vid tolkningen, kravs det att bestimmelsen inte till motsvarande delar har dndrats nir
lagen stiftats i riksdagen.

For att 4 § 1 mom. i lagen om integritetsskydd i arbetslivet ska kunna tillimpas och tolkas pé be-
horigt sétt, behdver regleringen om utredning av arbetstagarens tillforlitlighet klarldggas. Utskot-
tet foreslar att 4 § preciseras pa det sétt som framgar ndrmare av detaljmotiven. Men utskottet an-
ser att betydande &ndringar inte bor goras i lagen utan en grundlig lagberedning.
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Utredning av en arbetstagares tillforlitlighet

Utredningen av en arbetstagares tillforlitlighet &r en pa ménga sitt kénslig friga med avseende pa
arbetstagarens integritetsskydd. En persons tillforlitlighet paverkas av méanga olika faktorer. Till
exempel i dataombudsmannens avgdrandepraxis har med en arbetstagarens tillforlitlighet avsetts
ocksé annan tillforlitlighet &n sddan som utretts med hjélp av en sdkerhetsutredning, personkre-
ditupplysningar och narkotikatest.

Lagstiftningen om utredning av tillforlitligheten har utvecklats efter det att lagen om integritets-
skydd i arbetslivet stiftades, och arbetslivet har genomgatt ménga fordndringar. Lagstiftningen
om utredning av arbetstagares tillforlitlighet, sédkerhetsutredningslagen och regleringen om be-
handling av personkreditupplysningar har &ndrats efter det att 4 § i lagen om integritetsskydd i ar-
betslivet stiftades. Dessutom bereds just nu ett direktiv om skydd for personer som rapporterar om
overtradelser av unionsritten (COM(2018) 218 final), vars genomforande sannolikt kommer att
forutsétta en granskning i forhallande till regleringen om behandling av arbetstagares personupp-
gifter. Syftet med direktivforslaget dr att effektivisera genomférandet av unionsrétten genom att
foreskriva om miniminormer for harmonisering av skydd for visselblésare inom EU.

Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet anser att det pa grund av de tolkningar som gjorts i data-
ombudsmannens avgorandepraxis samt fordndringarna i arbetslivet och lagstiftningsutveckling-
en behdvs en utredning av regleringen om tillforlitlighetsutredningar och dess eventuella dnd-
ringsbehov. Utredningen bdr goras i form av lagberedning pé trepartsbasis. I det sammanhanget
bor man forsoka hitta en 1amplig balans mellan integritetsskyddet for arbetstagare och arbetsgi-
varnas behov av informationsbehandling. Samtidigt bér man beakta det direktiv om skydd for
personer som rapporterar om dvertridelser av unionsritten som &r under beredning (Utskottets
forslag till uttalande).

DETALJMOTIVERING
1. Lag om édndring av lagen om integritetsskydd i arbetslivet

4 §. Allménna forutsittningar for insamling av arbetstagares personuppgifter samt arbets-
givares upplysningsplikt. Enligt 3 § i lagen om integritetsskydd i arbetslivet fir arbetsgivaren
behandla endast sddana personuppgifter som har direkt relevans for arbetstagarens arbetsavtals-
forhallande. Avvikelser fran relevanskravet far inte goras ens med arbetstagarens samtycke. Be-
stimmelser om insamling av behdvliga personuppgifter finns i lagens 4 §. Enligt paragrafen ska
uppgifterna i forsta hand samlas in hos arbetstagaren sjélv. Om arbetsgivaren dock samlar in per-
sonuppgifter ndgon annanstans &n hos arbetstagaren, ska arbetstagarens samtycke till detta in-
hémtas. Undantag fran detta &r enligt det gillande 1 mom. uppgifter som en myndighet l&dmnar ut
till arbetsgivaren for att denna ska kunna utfora en uppgift som i lag alagts arbetsgivaren eller nir
arbetsgivaren inhdmtar personkreditupplysningar eller straffregisteruppgifter for utredning av en
arbetstagares tillforlitlighet.

I regeringens proposition foreslas det att omnédmnandet av inhdmtandet av straffregisteruppgifter
stryks 1 1 mom. och att momentet far hanvisningar till de lagar i vilka det i 6vrigt finns bestdm-
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melser om insamling av uppgifter. Utskottet anser att ordalydelsen i 1 mom. bor preciseras ytter-
ligare fOr att dndra tolkningspraxis och fortydliga paragrafen. Utskottet foreslar att ordalydelsen i
den tredje meningen i momentet éndras sa att arbetstagarens samtycke till insamlingen av upp-
gifter inte behdvs om det finns sdrskilda och uttryckliga bestimmelser i lag om insamling eller in-
hémtande av sddana uppgifter. Dessa sérskilda bestimmelser har foretride framfor paragrafens
allménna bestdimmelse om behovet av samtycke. Lagstiftaren har sirskilt bedomt de sdrskilda be-
stimmelsernas ldmplighet i respektive fall. Genom &ndringen betonas det att det 4r bara i dessa
fall som anges sarskilt i lagen som insamlingen av uppgifter inte kréver arbetstagarens samtycke.

FORSLAG TILL BESLUT
Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottets forslag till beslut:

Riksdagen godkdnner lagforslag 2 i proposition RP 97/2018 rd utan dndringar.

Riksdagen godkdinner lagforslag 1 i proposition RP 97/2018 rd med dndringar.(Utskottets
dndringsforslag)

Riksdagen godkdnner ett uttalande. (Utskottets forslag till uttalande)

Utskottets dindringsforslag

Lag
om indring av lagen om integritetsskydd i arbetslivet

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen om integritetsskydd arbetslivet (759/2004) 17 § 1 mom. 3 punkten och

dndras 2 § 3 mom., 4 §, 5 § 4 mom., 16 § 2 mom. 3 punkten samt 22 och 24 §, avdem 2 § 3
mom. sddant det lyder i lag 610/2018, 4 § sddan den lyder delvis dndrad i lagarna 457/2007 och
511/2008 samt 24 § sddan den lyder i lag 511/2008, som foljer:
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2§
Tilldmpningsomrdde

Utover vad som foreskrivs i denna lag finns det bestimmelser om behandling av arbetstagares
personuppgifter i Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2016/679 om skydd for fysiska
personer med avseende pa behandling av personuppgifter och om det fria flodet av sadana upp-
gifter och om upphdvande av direktiv 95/46/EG (allmin dataskyddsforordning), nedan data-
skyddsforordningen. P& behandlingen av personuppgifter tillimpas dessutom dataskyddslagen
(1050/2018), om inte nagot annat foreskrivs i denna lag. Bestimmelser om den elektroniska kom-
munikationens konfidentialitet och integritetsskyddet finns i avdelning VI i lagen om tjénster
inom elektronisk kommunikation (917/2014).

43§

Allmdnna forutsdttningar for insamling av arbetstagares personuppgifter samt arbetsgivares
upplysningsplikt

Arbetsgivaren ska samla in personuppgifter om en arbetstagare i forsta hand hos arbetstagaren
sjdlv. Om arbetsgivaren samlar in personuppgifter nigon annanstans &n hos arbetstagaren, ska ar-
betstagarens samtycke till detta inhdmtas. Arbetstagarens samtycke behdvs dock inte, nir en
myndighet lamnar ut uppgifter till arbetsgivaren for att denna ska kunna utfora en uppgift som i
lag dlagts arbetsgivaren eller om det finns sérskilda och uttryckliga bestimmelser i lag om insam-
ling eller inhdmtande av sddana uppgifter. Bestimmelser om inhdmtande av sikerhetsutredning
finns i sdkerhetsutredningslagen (726/2014). Bestimmelser om ett forfarande for kontroll av
brottslig bakgrund hos personer som viljs for arbete med minderariga finns i lagen om kontroll av
brottslig bakgrund hos personer som arbetar med barn (504/2002). Bestimmelser om ritten att fa
uppgifter ur straffregistret finns i straffregisterlagen (770/1993).

Arbetsgivaren ska pé forhand underrétta arbetstagaren om att uppgifter samlas in for utredning
av dennas tillforlitlighet. Om arbetsgivaren skaffar personkreditupplysningar om arbetstagaren,
ska arbetsgivaren dessutom informera arbetstagaren fran vilket register uppgifterna skaffas. Har
uppgifter om arbetstagaren samlats in ndgon annanstans &n hos arbetstagaren sjélv, ska arbetsgi-
varen informera arbetstagaren om de uppgifter som inhdmtats innan de anvénds for beslutsfattan-
de som géller arbetstagaren. Bestimmelser om den personuppgiftsansvariges skyldighet att till
den registrerade lamna uppgifter samt om den registrerades rétt att fa tillgang till uppgifter finns i
kapitel III 1 dataskyddsforordningen.

Insamling av personuppgifter nir ndgon anstills och under ett arbetsavtalsforhallande omfat-
tas av samarbetsforfarandet enligt lagen om samarbete inom foretag (334/2007), lagen om sam-
arbete inom statens dmbetsverk och inrdttningar (1233/2013) samt lagen om samarbete mellan
kommunala arbetsgivare och arbetstagare (449/2007).
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58§
Behandling av uppgifter om hdlsotillstand

Arbetsgivaren ska forvara de uppgifter om en arbetstagares hélsotillstind som arbetsgivaren
forfogar over atskilda fran andra personuppgifter som arbetsgivaren har samlat in. Uppgifter om
hélsotillstand ska utplanas sa snart det inte langre finns nadgon grund enligt 1 mom. for behand-
ling av uppgifterna. Grunden for och behovet av behandlingen ska beddmas minst vart femte ar.

16 §

Villkor for kameradvervakning

Arbetsgivaren far dock utan hinder av 1 mom. rikta kameradvervakning mot ett visst arbets-
stille dér arbetstagare arbetar, om observationen édr nddviandig for att

3) sékerstélla arbetstagarens intressen och réttigheter och kameradvervakningen sker pa begé-
ran av den arbetstagare som blir observerad.

22§
Tillsyn

Arbetarskyddsmyndigheterna dvervakar, i enlighet med sin behdrighet, tillsammans med da-
taombudsmannen att denna lag iakttas. Bestimmelser om dataombudsmannens uppgifter och be-
horighet finns i artiklarna 55—59 i dataskyddsforordningen och i 14 § i dataskyddslagen. Be-
stimmelser om arbetarskyddsmyndigheternas uppgifter och behdrighet finns i 2 och 3 kap. i la-
gen om tillsynen dver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/2006).

24§
Straffbestimmelse

En arbetsgivare eller en foretriadare for denna som uppsétligen eller av grov oaktsamhet

1) bryter mot bestimmelserna i 9 § om upplysningsplikt,

2)istrid med 5 § 1 mom. behandlar uppgifter om arbetstagares hélsotillstand,

3)istrid med 5 a § inhdmtar eller anvander en arbetssdkandes eller en arbetstagares personkre-
ditupplysningar,

4) i strid med 7 § tar emot eller i dvrigt behandlar uppgifter i arbetstagarens intyg éver narko-
tikatest,

5) 1 strid med 8 § kréver att arbetstagaren ska uppvisa ett intyg 6ver narkotikatest eller 1 ovrigt
behandlar uppgifter i intyget,
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6) i strid med 13 § 1 mom. testar en arbetstagare genom person- eller lamplighetsbeddmningar
utan dennas samtycke eller underlater att se till att testmetoden ar tillforlitlig, att testen utfors av
sakkunniga eller att de uppgifter som fés genom testet &r korrekta,

7) bryter mot bestimmelsernai 13 § 2 mom. om att arbetstagaren ska ges ett skriftligt utlatande
eller en utredning om innehallet i ett muntligt utlatande,

8) i strid med 14 § anlitar annan &n yrkesutbildad personal inom hilso- och sjukvarden, annan
an personal med behdrig laboratorieutbildning eller andra 4n hélso- och sjukvéardstjénster,

9)istrid med 15 § kréver att en arbetstagare deltar i en genetisk undersdkning eller inhdmtar in-
formation om en genetisk undersdkning som arbetstagaren genomgatt,

10) i strid med 16 § genomfor kameradvervakning,

11) bryter mot bestimmelserna i 17 § om Sppenhet vid kameravervakning,

12) i strid med 19 § hdamtar eller i strid med 20 § 6ppnar ett meddelande som arbetstagaren mot-
tagit eller skickat,

13) bryter mot bestimmelserna i 21 § 2 mom. om definierings- eller informationsskyldighet,
eller

14) bryter mot bestimmelserna i 23 § om framléggning av denna lag,

ska, om inte strangare straff for gérningen foreskrivs ndgon annanstans i lag, for brott mot la-
gen om integritetsskydd i arbetslivet domas till boter.

Bestimmelser om straff for dataskyddsbrott, dataintrang, olovlig observation, olovlig avlyss-
ning, krinkning av kommunikationshemlighet, sekretessbrott och tjénstebrott finns i strafflagen
(39/1889).

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Lag

om indring av 10 § i lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos personer som arbetar med
barn

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos personer som arbetar med barn (504/
2002) 10 § 3 mom. som foljer:
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10 §

Straffbestimmelser

Bestimmelser om straff for dataskyddsbrott finns i 38 kap. 9 § i strafflagen.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Utskottets forslag till uttalande

Riksdagen forutsdtter att regeringen skyndsamt genom lagberedning pd trepartsbasis ut-
reder de eventuella dndringsbehoven i fraga om regleringen om utredning av en arbetsta-
gares tillforlitlighet (4 § 1 mom.) i lagen om integritetsskydd i arbetslivet (759/2004) och
strdvar efter att hitta en lamplig balans mellan integritetsskyddet for arbetstagare och ar-
betsgivarnas behov av informationsbehandling. I beredningen ska beaktas dataombuds-
mannens tolkningspraxis, utvecklingen inom lagstifiningen och vid behov EU:s direktiv-
forslag om skydd for personer som rapporterar om overtrddelser av unionsridtten.

Helsingfors 1.2.2019
I den avgorande behandlingen deltog

ordforande Tarja Filatov sd

vice ordforande Heli Jarvinen grona (delvis)
medlem Reijo Hongisto bla

medlem Anna Kontula vénst

medlem Jaana Laitinen-Pesola saml
medlem Rami Lehto saf

medlem Merja Mikisalo-Ropponen sd
medlem Ilmari Nurminen sd

medlem Veronica Rehn-Kivi sv
medlem Juha Rehula cent

medlem Eero Reijonen cent

medlem Eero Suutari saml

medlem Martti Talja cent

medlem Matti Torvinen bla

medlem Juhana Vartiainen saml
medlem Eerikki Viljanen cent (delvis).
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Sekreterare var

utskottsrdd Marjaana Kinnunen.
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