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Finlands

PROPOSITIONEN

Regeringen foreslar en lag om sjdarbetsavtal
som ersétter sjomanslagen fran 1978.

De flesta av bestimmelserna i den géllande
sjomanslagen ingéar i lagforslaget med i huvud-
sak oférdndrat sakinnehdll. De viktigaste inne-
héllsmédssiga dndringarna géller arbetstagare i
atypiska anstillningsforhallanden, arbetstagar-
nas rétt till hemresor och arbetsgivarens skyldig-
het att ersétta arbetstagarnas sjukvardskostna-
der. Bestimmelserna om skadestdnd preciseras.

RP 174/2010 rd

Niamnden for faststillande av kollektivavtals all-
mént bindande verkan ska i fortsédttningen ock-
sa faststdlla den allmént bindande verkan av kol-
lektivavtal som géller sjofarten.

Arbetstagare med atypiska anstédllningsfor-
héallanden far det béttre. Nar det géller intjénan-
de av anstéllningforméner anses anstillningsfor-
héallanden pé viss tid ha fortgatt utan avbrott om
avbrotten mellan arbetsavtalen &r kortvariga.
Arbetsgivaren ar skyldig att erbjuda deltidsan-
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stillda arbetstagare arbete och informera dven
deltids- och visstidsanstillda arbetstagare om le-
diga arbetsplatser. P4 uthyrda arbetstagares an-
stallningsforhéllanden tillimpas det kollektivav-
tal som &r bindande for anvandarforetaget.

Ratten till hemresor utvidgas. Alla arbetstaga-
re ska behandlas lika oberoende av medborgar-
skap eller hemort.

Arbetsgivaren ér skyldig att for hogst 112 da-
gar ersitta den del av sjukvardskostnaderna for
en sjuk arbetstagare som aterstar efter de ersitt-
ningar som betalats av offentliga medel.

Mojligheten att bevilja en utlindsk arbetsgi-
vare befrielse fran skyldigheten att iaktta fin-
landska anstéllningsvillkor slopas.

Den minimierséttning som tilldoms arbetsta-
garen vid ogrundat upphévande av anstillnings-

Motivering

forhallande ar i regel tre ménaders 16n och max-
imibeloppet 24 manaders 16n. Den erséttning
som doms ut for ogrundat upphédvande av fortro-
endemannens arbetsavtal motsvarar hogst 30
méanaders 16n.

I och med de foreslagna dndringarna kan man
undanrdja en del av hindren for en ratificering av
den konvention om arbete till sjoss som Interna-
tionella arbetsorganisationen antog 2006 och
uppfylla kraven i det direktiv som géller arbete
till sjoss. Efter dndringarna motsvarar lagen till
béde lydelse och struktur i stor utstrickning ar-
betsavtalslagen som triddde i kraft 2001.

I propositionen ingér ocksa forslag till dnd-
ringar av 16 andra lagar.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Allmén motivering

Sammantaget sett anser utskottet propositionen
vara behovlig och motiverad. Utskottet tillstyr-
ker lagforslagen, men med foljande anméarkning-
ar och dndringsforslag.

Om riksdagen godkdnner propositionen un-
danrdjs en del av hindren for att ratificera den
konvention om arbete till sj6ss som Internatio-
nella arbetsorganisationen ILO antog 2006 och
uppfylls kraven i direktivet om arbete till sjoss.
Det ér angeldget att ILO-konventionen ratifice-
ras med det snaraste, menar utskottet och skyn-
dar pa atgarder for att undanrdja resten av ratifi-
ceringshindren.

Grundlagsutskottet foreslar en lang rad 4dnd-
ringar och preciseringar i lagen om sjdarbetsav-
tal. En del av dem é&r ett maste for att lagen ska
kunna behandlas i vanlig lagstiftningsordning.
Arbetslivs- och jamstédlldhetsutskottet foreslar
att de dndringar som grundlagsutskottet tar upp i
sitt utlatande gors utifran det som sigs i detalj-
motiven.

Den foreslagna lagen om sjdarbetsavtal mot-
svarar i manga stycken den géllande arbetsav-
talslagen till bade lydelse och struktur. Efter att
regeringen limnade den aktuella propositionen
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har riksdagen fétt for behandling tva propositio-
ner med forslag till dndring av arbetsavtalsla-
gen: en proposition med forslag till lag om and-
ring av 1 kap. 3 § i arbetsavtalslagen (RP
239/2010 rd) och en med forslag till lag om and-
ring av arbetsavtalslagen (RP 263/2010 rd). I
dem foreslas dndringar i bestimmelsen om vill-
koren for att inga arbetsavtal for viss tid och i be-
stimmelserna om familjeledigheter. For att
overensstimmelsen mellan arbetsavtalslagen
och lagen om sjoarbetsavtal inte ska ga forlorad
foreslar utskottet att dndringarna i de ndmnda
propositionerna infors i lagen om sjdarbetsavtal.

Detaljmotivering
1.1. Lag om sjoarbetsavtal

1 kap. Allménna bestimmelser

4 §. Avtalstiden. Riksdagen godkédnde den 13
december 2010 en lag om éndring av 1 kap. 3 § i
arbetsavtalslagen (RP 239/2010 rd) dir villko-
ren for att ingd arbetsavtal for viss tid precise-
ras. Den fOreslagna lagen om sjoarbetsavtal &r
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tinkt att i storsta mdjliga utstrickning motsvara
arbetsavtalslagen i frdga om lydelse som struk-
tur. For att 6verensstimmelsen inte ska gé forlo-
rad, foreslar utskottet att paragrafen dndras utga-
ende fran preciseringarna i 1 kap. 3 § i arbetsav-
talslagen.

4 kap. Arbetstagarens skyldigheter

7 §. Arbetstagarens personliga egendom om-
bord. Grundlagsutskottet har fast sig vid be-
stimmelsen som ger fartygets befdlhavare ritt
att undersdka utrymmen som arbetstagarna for-
fogar dver, vilket torde 6ppna for mojligheten att
dven inspektera deras boutrymmen. Enligt
grundlagsutskottet dr beskrivningen av de dm-
nen och foremal som inspektionsfullmakten och
omhindertagandet av egendom géller pafallan-
de generds och inbegriper foremal och &mnen av
vitt skilda slag. For att lagforslaget ska kunna
behandlas i vanlig lagstiftningsordning pa den-
na punkt, miste momentet preciseras med att det
géller &mnen och foremal som kan fororsaka fara
for fartyget och personer och egendom ombord
och allvarligt stora den allménna ordningen om-
bord.

Inspektionsbefogenheten far enligt grund-
lagsutskottet inte heller utnyttjas utifran en all-
mén misstanke om att ndgon tagit ombord farli-
ga dmnen eller foremal, utan det maste finnas en
konkret, specifik orsak att misstéinka att &mnen
eller foremal av detta slag finns ombord. I be-
stimmelsen bor ocksa skrivas in att boutrym-
men ombord bara far inspekteras om det dr nod-
vandigt for att utreda omsténdigheter som in-
spektionen géller.

Nér dmnen och foremal som hittas vid inspek-
tionen omhéndertas och forstors handlar det om
att begrinsa det egendomsskydd som grundla-
gens 15 § tryggar. Bestimmelsen méste dndras
sa att de omhéndertagna d&mnena och foremalen
ska dverldmnas till polisen eller, om hinder inte
finns for det enligt lag, aterldmnas till den berdr-
de nir han eller hon avldgsnar sig fran fartyget.
Utan den &dndringen kan lagforslaget inte be-
handlas i vanlig lagstiftningsordning.
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Grundlagsutskottet har ocksd uppmirksam-
mat grundlagens 124 § om dverforing av forvalt-
ningsuppgifter pa andra 4n myndigheter och an-
sett att 7 § maste preciseras med att ingen annan
an myndigheter, befdlhavaren och ordningsvak-
ter ombord far utfora inspektioner i utrymmen
som omfattas av hemskyddet.

Arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet fore-
slar att de har dndringarna som grundlagsutskot-
tet papekat gors i paragrafen.

Grundlagsutskottet papekar att det inte fram-
gér av forslaget hur det forhaller sig till lagen om
sjofartskydd péa vissa fartyg och i hamnar som
betjdnar dem och om tillsyn &ver skyddet
(485/2004). Lagarnas tillimpningsomraden
overlappar helt tydligt varandra och dr inbordes
oforenliga, menar utskottet.

Arbetslivs- och jamstalldhetsutskottet har fatt
en utredning frdn kommunikationsministeriet
om hur lagen om sjofartskydd pé vissa fartyg
och 1 hamnar som betjdnar dem och om tillsyn
over skyddet (nedan lagen om sjéfartsskydd)
forhaller sig till den foreslagna lagen. Ministeri-
ets tolkning ar att lagen och lagforslaget varken
strider mot eller dverlappar varandra.Lagen om
sjofartsskydd befattar sig enligt ministeriet inte
med befdlhavarens rittigheter utan foreskriver
om sdkerhetskontroller inom hamnskyddsomra-
de och ombord pé fartyg som befinner sig inom
skyddsomrade. Sdkerhetskontroller enligt lagen
om sjofartsskydd far inte goras i utrymmen som
enbart anvinds for boende och foljaktligen stdr
fartygspersonalens hytter utanfor eventuella si-
kerhetskontroller.Enligt 13 kap. 18 § 3 mom. i
forslaget till lag om sjdarbetsavtal kan befilha-
varen pé ett passagerarfartyg utse ordningsvak-
ter pd fartyget och i dess omedelbara nirhet.
Hamnen Overvakar sékerheten inom hela hamn-
skyddsomradet. Fartygets befdlhavare svarar
primért for fartygets sdkerhet dven inom hamn-
skyddsomradet. P& den punkten har den fore-
slagna 13 kap. 18 § samma syfte som lagen om
sjofartsskydd. Nar det giller 6vervakning av ett
fartyg &r forfarandet alltsd detsamma som t.ex.
for en 1 forhallande till hamninnehavaren obero-
ende terminal pd hamnomradet. Inte heller pé
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denna punkt forefaller det finnas nagra motsétt-
ningar, menar ministeriet.

I propositionen ingér ett forslag till lag om
dndring av 10 § i lagen om sjofartsskydd pé vis-
sa fartyg och i hamnar som betjdnar dem och om
tillsyn 6ver skyddet (lagforslag 14) dar hanvis-
ningen till sjdmanslagen foreslds bli utbytt till
lagen om sjoarbetsavtal. Med hédnvisning till
kommunikationsministeriets tolkningar anser
arbetslivs- och jimstilldhetsutskottet att det inte
behdvs andra bestimmelser dn bestimmelsen i
lagforslag 14 for att precisera hur lagen om sjo-
arbetsavtal forhéller sig till lagen om sjofarts-
skydd.

5 kap. Familjeledighet

8 §. Franvaro for vdrd av familjemedlem. 1
riksdagen ligger en proposition med forslag till
lag om é&ndring av arbetsavtalslagen (RP
263/2010 rd).  Regeringen avser att gora det
lattare for arbetstagare att tillfélligt utebli fran
arbetet for att varda en familjemedlem och har
lagt till en bestimmelse om detta i 4 kap. i ar-
betsavtalslagen. Utskottet foreslar att 5 kap. i
lagen om sjoarbetsavtal kompletteras med en ny
8 § med motsvarande bestimmelser som i arbets-
avtalslagens 4 kap. 7 a §. Till foljd av komplet-
teringen dndras numreringen av de efterfoljande
paragraferna 8—10 till 9—11.

8 kap. Grunder for uppsigning av arbetsavtal

8 §. Uppsdgning av en gravid eller familjeledig
arbetstagare. 1 riksdagen ligger en proposition
med forslag till lag om &ndring av arbetsavtalsla-
gen (RP 263/2010 rd) som handlar om mdjlighe-
ten fOr arbetstagare att tillfélligt utebli fran arbe-
tet for att varda en familjemedlem. I den propo-
sitionen foreslas att 7 kap. 9 § i arbetsavtalsla-
gen dndras sd att bestimmelsen om att arbetsgi-
varen anses ha sagt upp en familjeledig arbetsta-
gares arbetsavtal pa grund av familjeledigheten,
forutsatt att arbetsgivaren inte kan visa att orsa-
ken dr en annan, inte ska gélla den nu avsedda fa-
miljeledigheten for vard av en familjemedlem.
Utskottet foreslar att 8 § 2 mom. i lagen om sj0-
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arbetsavtal dndras i analogi med 7 kap. 9 § i la-
gen om arbetsavtal.

13 kap. Sirskilda bestimmelser

4 9. Foreningsfrihet. Hinvisande till argumen-
ten i grundlagsutskottets utldtande foreslar ut-
skottet att ordet "tillaten" stryks i 1 mom.

16 §. Ersdttning for forlust av personlig egen-
dom. Grundlagsutskottet noterar i sitt utlatande
befogenheten att genom forordning av arbets-
och ndringsministeriet bestimma ndrmare om
grunderna for och beloppet av den ersittning
som arbetstagaren har ritt att f4 av arbetsgiva-
ren for forlust av personlig egendom till f6ljd av
att fartyget forolyckats, utsatts for sjoroveri el-
ler drabbats av eldsvdda eller ndgon annan ska-
da. Men i lagforslaget finns inga som helst be-
stimmelser om ersdttningsbelopp och bestdm-
melserna om grunderna ldmnar fritt spelrum.
Lagforslaget méste preciseras da det géller er-
sattningsbelopp och erséttningsgrunder for att
det ska kunna behandlas i vanlig lagstiftnings-
ordning.

Utifran den argumentationen foreslar arbets-
livs- och jamstdlldhetsutskottet att de bestim-
melser om grunderna for arbetsgivarens ersitt-
ningsskyldighet och erséttningsbelopp som nu
ingar i arbetsministeriets forordning tas in i la-
gen och att det anknytande bemyndigandet att
utfarda forordning stryks. Normalt betalas er-
sattning enligt verkligt virde, men hogst 4 080
euro, om inte nagot annat dverenskommits.

Arbetstagaren har rétt att fa ersittning mot-
svarande ateranskaffningsvédrdet for forlorad
egendom som han eller hon anvinder i sitt arbe-
te. I stéllet for att betala ut pengar kan arbetsgi-
varen ersitta forlorad egendom genom att skaffa
ny egendom. Om en arbetstagare tar ombord
egendom vird mer &n 8 150 euro for att anvinda
den i arbetet ska arbetsgivaren informeras om
det pa forhand.

Arbetstagaren ska uppge for arbetsgivaren
vilken egendom som han eller hon forlorat. I
princip ridcker det med att arbetstagaren medde-
lar vilken egendom som forstorts och dess vér-
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de. Arbetsgivaren kan be att fi kompletterande
eller noggrannare uppgifter, om det finns skél att
misstdnka att uppgifterna inte ar tillforlitliga el-
ler en noggrannare redovisning av grundad an-
ledning anses nddvandig.

Eftersom erséttningsbelopp i lagar behdver
ses Over da och da for att motsvara dndringar i
penningvérdet, foreslar utskottet att arbets- och
niringsministeriet ges befogenhet att utfirda
forordning om justering av erséttningsbeloppen
vart tredje ar.

19 §. Rdtt att hindra en person fran att avldgsna
sig fran fartyget. Paragrafen foreskriver nér en
medlem av beséttning far forhindras att avldgs-
na sig fran fartyget pa grund av ett brott ombord.
Syftet med bestdimmelsen &r att sdkerstélla att
rattegdng kan héllas och eventuellt straff verk-
stdllas.

Att en person hindras att avldgsna sig fran far-
tyget bygger enligt grundlagsutskottet pd ett
med hénsyn till de grundldggande fri- och réttig-
heterna godtagbart syfte. Dessutom &r de fore-
slagna bestdmmelserna tillrdckligt exakta och
noga avgrinsade. Men grundlagsutskottet forut-
satter trots allt att regleringen kompletteras pé
tva sitt.

For det forsta far rorelsefriheten inte begran-
sas ldngre dn vad som dr nddvéndigt. For det an-
dra kréver grundlagens 124 § om utdvning av of-
fentlig makt en hanvisningsbestimmelse om sér-
skilda bestimmelser om dverldmnande pa grund
av brott.

Enligt den s.k. flaggprincipen tillimpas finsk
lag ombord pé finska fartyg. P4 brott som har be-
gétts av en besittningsmedlem ombord pé ett
finskt fartyg tillimpas finsk lag, 4ven om farty-
get befann sig pa ndgon annan stats omrade nér
brottet begicks (1 kap. 2 § i strafflagen). Dér-
med ér finska myndigheter behdriga att underso-
ka och avgora brottmal av detta slag. Néar ett
brott begas pa finskt territorium, pa dppna havet
eller inom ett omrade som inte tillhdr nagon stat
ar det endast finska myndigheter som ar behori-
ga.
A andra sidan finns den universella regeln att
brottsplatsens lag ska tillimpas pa brottet. Det
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betyder att om ett brott begds ombord nér farty-
get befinner sig pd en annan stats omrade, har
den staten och Finland parallell behorighet.

Om ett brott begés nér fartyget befinner sig pa
en annan stats omrade, finns det i princip tre al-
ternativ for att f& girningsmannen stilld till
svars. For det forsta kan den misstankte hindras
fran att avlagsna sig fran fartyget tills det anldn-
der till Finland och han eller hon kan dverldm-
nas till finska myndigheter.

Ett annat alternativt &r att hindra den miss-
tankte fran att avldgsna sig tills han eller hon kan
overldmnas till behoriga myndigheter i den stat
dér brottet begicks. Den hir mojligheten finns s
lange fartyget befinner sig inom den frimmande
statens omrade. Det tredje alternativet giller fall
dir den misstidnkte anlént till Finland. D& kan
han eller hon pd begéran frin den frimmande
statens myndigheter utldmnas till den staten for
atal. Beroende pé utldmningslag dr det antingen
en domstol (lag om utlimning for brott mellan
Finland och de dvriga nordiska ldnderna; lag om
utldimning for brott mellan Finland och de 6vri-
ga medlemsstaterna i Europeiska unionen) eller
justitieministeriet (lag om utlimning {or brott)
som beslutar om utldmning ska beviljas eller om
brottmalet ska behandlas i Finland.

Frdgan om Overforing av gripna frén fartyg
till en annan stats myndighet har behandlats i
samband med lagen om insats Atalanta (RP
117/2010 rd). I det sammanhanget ansdg grund-
lagsutskottet att man i lagen maste ldgga fast vis-
sa rittssikerhetsgarantier som grundlagens 9 § 4
mom. krdver (GrUU 33/2010 rd).

Arbetslivs- och jdmstilldhetsutskottet fore-
slar foljaktligen att 3 mom. kompletteras med att
en arbetstagares ritt att avldgsna sig frén farty-
get inte fir begrdnsas for en ldngre tid 4n vad
som dr nodvandigt. En misstdnkt fir inte dver-
ldmnas till en annan stats myndighet, om han el-
ler hon till f61jd hérav riskerar dodsstraff, tortyr
eller nagot annat bemétande som krianker mén-
niskovérdet eller om det finns grundad anled-
ning att anta att réttegdngen inte blir rattvis. I
frdga om utldimning for brott géller vad som fo-
reskrivs sérskilt.
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Utskottets forslag till beslut
Riksdagen

godkinner lagforslag 2—17 utan dnd-
ringar och

Forslag till beslut

godkdinner lagforslag 1 med dndringar
(Utskottets indringsforslag).

Utskottets indringsforslag

Lag

om sjoarbetsavtal

I enlighet med riksdagens beslut:

1 kap.
Allméanna bestimmelser

1—3 3§
(Som i RP)

4§
Avtalstiden

Ett arbetsavtal géller tills vidare, om det inte
av grundad anledning har ingtts for viss tid. Ett
arbetsavtal som pd initiativ av arbetsgivaren
utan grundad anledning har ingatts for viss tid
(utesl.) ska anses gilla tills vidare.

Det dr inte tilldtet att upprepat anvinda ar-
betsavtal for viss tid ndr antalet visstidsavtal el-
ler den sammanlagda avtalstiden eller den hel-
het som avtalen bildar visar att arbetsgivarens
behov av arbetskraft dr permanent. (Nytt)

5—10§
(Som i RP)
2 kap.
Arbetsgivarens skyldigheter

1—23 §
(Som i RP)

3 kap.
Fria hemresor

1—4§
(Som i RP)

4 kap.
Arbetstagarens skyldigheter

1—6 §
(Som i RP)

78
Arbetstagarens personliga egendom ombord

Arbetstagare far inte ta ombord dmnen eller
foremal som kan féororsaka fara for fartyget, el-
ler personer eller egendom ombord eller allvar-
ligt stora den allmdnna ordningen ombord.

Fartygets befilhavare har ritt att lata under-
soka de utrymmen som arbetstagarna forfogar
over, om det finns sdrskild anledning att miss-
tinka att foremadl eller dmnen som avses i
1 mom. har tagits dit. Lokaler avsedda f6r boen-
de far inspekteras endast om det dr nodvindigt
for att utreda omstindigheter som inspektionen
gdller. Ingen annan dn fartygets befilhavare el-
ler utsedda ordningsvakter far inspektera bo-
stadslokaler.

Inspektionen ska goras i vittnens ndrvaro. Vid
behov har befilhavaren rétt att omhdnderta i
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1 mom. avsedda dmnen eller foremdl som foror-
sakar fara eller storning. Amnena eller foremd-
len ska overldmnas till polisen eller, om det inte
finns hinder for det enligt lag, aterldmnas till ar-
betstagaren ndr han eller hon avidgsnar sig frdan

fartyget. (Nytt)

8§
(Som i RP)

5 kap.
Familjeledighet

1—7 §
(Som i RP)

88 (Ny)

Franvaro for vard av familjemedlem eller nd-
gon annan nirstiende

Om en arbetstagares franvaro dr behovlig for
sdrskild vdard av en familjemedlem eller ndgon
annan ndrstdende, ska arbetsgivaren forsoka
ordna arbetet sd att arbetstagaren kan utebli
fran arbetet for viss tid. Arbetsgivaren och ar-
betstagaren avtalar om ledighetens lingd och
andra arrangemang utgdende fran arbetstaga-
rens behov och arbetsgivarens produktions- och
serviceverksamhet.

Arbetsgivaren och arbetstagaren ska komma
overens om dtergang till arbetet under pdgden-
de avtalad ledighet. Om overenskommelse inte
nds, far arbetstagaren av grundad anledning av-
bryta ledigheten genom att underritta arbetsgi-
varen om detta senast en manad fore dtergdng-
en till arbetet.

Pa arbetsgivarens begdran ska arbetstaga-
ren ldgga fram en utredning om grunden for
franvaron och avbrytandet av frdanvaron.

911§
(Som 8—10 § i RP)
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6 kap.
Permittering

1—7§
(Som i RP)

7 kap.

Allminna bestimmelser om upphivande av
arbetsavtal

1—10 §
(Som i RP)

8 kap.
Grunder for uppséigning av arbetsavtal

1—7§
(Som i RP)

8§

Uppsdgning av en gravid eller familjeledig ar-
betstagare

(1 mom. som i RP)

Om arbetsgivaren siger upp arbetsavtalet
med en arbetstagare som dr gravid eller utnytt-
Jjar sin ritt till annan dn i 5 kap. 8 § avsedd fa-
miljeledighet, anses uppsdgningen ha berott pa
att arbetstagaren ar gravid eller familjeledig, om
arbetsgivaren inte kan visa att orsaken &r en an-
nan.

(3 mom. som i RP)

9o0ch 10§
(Som i RP)

9 kap.

Hiévning av arbetsavtal

1—3§
(Som i RP)
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10 kap.
Forfarandet vid upphivande av arbetsavtal

1—7§
(Som i RP)

11 kap.
Fartygskommissioner

1—5§
(Som i RP)

12 kap.
Skadestindsskyldighet

1—4 §
(Som i RP)

13 kap.
Sirskilda bestimmelser

1—3'§
(Som i RP)

43§
Foreningsfrihet

Arbetsgivare och arbetstagare har rétt att hora
till foreningar och rétt att delta i sddana foren-
ingars verksamhet. De har dven ritt att bilda en
(utesl.) forening. Arbetsgivare och arbetstagare
har likasé frihet att 1ata bli att hora till en foren-
ing som avses ovan. Det dr forbjudet att hindra
eller begriansa utovandet av denna réttighet och
frihet.

(2 mom. som i RP)

515§
(Som i RP)

Forslag till beslut

16 §
Ersdttning for forlust av personlig egendom

Arbetstagaren har rétt att fa erséttning av sin
arbetstagare for forlust av personlig egendom till
foljd av att fartyget forolyckats, utsatts for sjoro-
veri eller drabbats av eldsvada eller ndgon an-
nan skada. Arbetstagaren ska limna arbetsgiva-
ren en utredning om den forlorade egendomen.

Arbetsgivaren dr skyldig att betala ersdttning
for egendomen enligt verkligt virde, men hogst
4 080 euro, om inte ndagot annat overenskom-
mits. Arbetstagaren har dock rdtt att fa ersdtt-
ning motsvarande dteranskaffningsvirdet for
forlorad egendom som han eller hon anvinder i
sitt arbete. Om en arbetstagare tar ombord
egendom vird mer dn 8 150 euro for att anvdn-
da den i arbetet, ska arbetsgivaren informeras
om det pa forhand. I stillet for att betala ut
pengar har arbetsgivaren rdtt att ersdtta forlo-
rad egendom genom att skaffa ny egen-
dom.(Nytt)

Maximibeloppen i 2 mom. justeras i motsva-
righet till fordndringen i penningvirdet vart
tredje ar genom forordning av arbets- och nd-
ringsministeriet. (Nytt)

17 och 18 §
(Som i RP)

19§

Rdtt att hindra en person fran att avligsna sig
fran fartyget

(1 och 2 mom. som i RP)

En arbetstagares rdtt att avldgsna sig fran
fartyget far inte begrdinsas ldngre av vad som dr
nédvdndigt. Beslutet ska upphdvas genast nir
det inte ldngre finns nagra forutséttningar for att
hindra personen fran att avldgsna sig. Beslutet
forfaller nir den som misstinks for brottet over-
lamnas till en behorig finsk myndighet eller en
behorig myndighet i ndgon annan stat. Den miss-
tinkte far inte overldmnas till en annan stats
myndighet, om han eller hon till foljd hérav ris-
kerar dodsstraff, tortyr eller ndagot annat bemo-



tande som krdnker mdnniskovdrdet eller om det
finns grundad anledning att anta att rdittegdng-
en inte blir rittvis. I fraga om utldmning for
brott giller vad som foreskrivs sdrskilt.

20—23 §
(Som i RP)

Helsingfors den 28 januari 2011

I den avgorande behandlingen deltog

ordf. Arto Satonen /saml
vordf. Jukka Gustafsson /sd
medl. Anna-Maja Henriksson /sv
Arja Karhuvaara /saml
Johanna Karimiki /grona
Merja Kuusisto /sd
Merja Kyllonen /vénst
Jari Larikka /saml

Sekreterare var

utskottsrad Ritva Backstrom.

AjUB 15/2010 rd — RP 174/2010 rd

14 kap.
Ikrafttridande

1—3§
(Som i RP)

Markus Mustajarvi /vénst
Sanna Perkid /saml

Paula Sihto /cent

Seppo Sarkiniemi /cent
Katja Taimela /sd

Tarja Tallgvist /kd
Kimmo Tiilikainen /cent
Jyrki Yrttiaho /vénst.
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