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Arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagstiftning om tryggande av arbets-
tagarnas stillning vid grinsoverskridande fusion eller delning av bolag eller grinsoverskri-
dande flyttning av ett bolags hemort

INLEDNING
Remiss

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagstiftning om tryggande av arbetstagar-
nas stéllning vid gransoverskridande fusion eller delning av bolag eller gransdverskridande flytt-
ning av ett bolags hemort (RP 213/2022 rd): Arendet har remitterats till arbetslivs- och jamstilld-
hetsutskottet for betdnkande.

Sakkunniga

Utskottet har hort

- regeringsrad Liisa Heinonen, arbets- och niringsministeriet

- lagstiftningsrad Juha Jokinen, justitieministeriet

- chefsjurist Timo Koskinen, Finlands Fackforbunds Centralorganisation FFC rf
- jurist Katariina Sahlberg, STTK rf

- ledande expert Miia Kannisto, Akava ry

- chef for juridiska drenden Markus Aimili, Finlands néringsliv rf

- sakkunnig Atte Rytkdnen-Sandberg, Foretagarna i Finland rf.

Skriftligt yttrande har 1dmnats av
- Samarbetsombudsmannens byra.

PROPOSITIONEN

Regeringen foreslar andringar i lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska ko-
operativa foreningar samt vid gransoverskridande fusion eller grainséverskridande delning av bo-
lag. Dessutom foreslas dndringar i samarbetslagen, lagen om samarbetsombudsmannen, lagen
om samarbete inom finska foretagsgrupper och grupper av gemenskapsforetag, lagen om an-
delslag samt sparbankslagen. Genom de foreslagna lagarna vill man trygga arbetstagarnas still-
ning och informationen till och samrdden med arbetstagarna om planerade fordndringar, samt
komplettera bestimmelserna om ordnandet av arbetstagarnas medverkan i forvaltningen av ett
bolag eller sddana bolag som ska registreras i Finland till f6ljd av en grinsoverskridande fusion
eller delning av bolag eller en grinsoverskridande flyttning av ett bolags hemort. Syftet ar att ge-
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nomfora det bolagsrittsliga direktivet om gréansoverskridande omstruktureringar till den del som
géller bestimmelserna om tryggande av arbetstagarnas stéllning.

I propositionen foreslas det att lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska ko-
operativa foreningar samt vid gransdverskridande fusion och delning av bolag kompletteras med
bestimmelser om ordnande av personalens forvaltningsrepresentation och om kontinuitet for ar-
betsgivarforpliktelserna i bolag som bildas genom grénsoverskridande omstruktureringar. Dess-
utom foreslas det bestimmelser om information till och samrad med arbetstagarna nér arbetsgi-
varbolaget planerar grinsdverskridande omstruktureringar. Samtidigt dndras lagens rubrik sa att
den motsvarar det utvidgade tillimpningsomréadet.

De foreslagna lagarna avses triada i kraft den 31 januari 2023, som é&r den tidpunkt d& medlems-
staterna senast ska ha satt i kraft de &ndringar i lagstiftningen som genomforandet av direktivet
forutsétter.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Syftet med propositionen &r att till den del det giller bestimmelserna om tryggande av arbetsta-
garnas stéillning genomfora forpliktelserna i Europaparlamentets och radets direktiv om granso-
verskridande ombildningar, fusioner och delningar (nedan det bolagsrittsliga direktivet om
gransoverskridande omstruktureringar).

Bestdmmelser om arbetstagarnas forvaltningsrepresentation i samband med granséverskridande
fusion och delning finns i lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska koopera-
tiva foreningar samt vid gransdverskridande fusion och delning av bolag (nedan lagen om arbets-
tagarnas forvaltningsrepresentation).

Enligt propositionen ska de viktigaste bestimmelserna som forutsitts i det bolagsrittsliga direk-
tivet om griansoverskridande omstruktureringar tas in i lagen om arbetstagarnas forvaltningsre-
presentation i syfte att trygga arbetstagarnas stillning vid gransoverskridande omstruktureringar.
Dessutom éndras rubriken pa lagen sé att den motsvarar lagens dndrade innehéll. Syftet med de
foreslagna bestimmelserna &r att trygga kontinuiteten i anstéllningsforhallandet och de anstéll-
ningsvillkor som ska tillimpas och att trygga samrdden med arbetstagarna och informationen till
dem samt skyddet for en eventuell forvaltningsrepresentation.

Propositionen innehéller ocksa vissa mindre och tekniska dndringar samt tva lagstiftningsforslag
som inte géller genomforandet av det bolagsréttsliga direktivet om gransdverskridande omstruk-
tureringar. Det ena forslaget géller en effektivisering av genomforandet av foretagsradsdirektivet
och det andra social- och hélsovdrdsreformens konsekvenser for de bestimmelser om samarbete
som tilldmpas pa vilfirdsomrddenas och vélfirdssammanslutningarnas personal.

Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet anser att det &r viktigt att trygga arbetstagarnas réttigheter
vid gransoverskridande omstruktureringar. Sammantaget anser utskottet att propositionen be-
hovs och fyller sitt syfte. Utskottet tillstyrker lagforslaget utan éndringar.
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FORSLAG TILL BESLUT
Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottets forslag till beslut:

Riksdagen godkdnner lagforslagen 1-6 i proposition RP 213/2022 rd utan dndringar.

Helsingfors 24.11.2022
I den avgorande behandlingen deltog

ordforande Aino-Kaisa Pekonen vénst
vice ordforande Katja Taimela sd
medlem Kim Berg sd

medlem Atte Kaleva saml

medlem Tuomas Kettunen cent
medlem Rami Lehto saf

medlem Hanna-Leena Mattila cent
medlem Jukka Mikynen saf
medlem Anders Norrback sv
medlem Arto Satonen saml
medlem Ruut Sjoblom saml
medlem Sofia Virta grona.

Sekreterare var

utskottsrdd Marjaana Kinnunen.
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