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PROPOSITIONEN

Regeringen foreslar att lagen om villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for si-
songsanstillning &ndras. Forslaget innebér att det blir ldttare for sdsongsarbetare att byta arbets-
givare medan de &r i Finland. Arbetsgivarna ska ha mindre administrativ borda nér det géller att
lamna uppgifter om arbetstagare. Sdsongsarbetarnas dterinresor underléttas genom att sdsongsar-
betare som atergar till en tidigare anstillning hos en tidigare arbetsgivare inte ldngre behdver lag-
ga fram en utredning over anstéllningsvillkoren och forutséttningarna for arbete. Propositionen
beaktar ocksé forebyggandet av att utldndsk arbetskraft utnyttjas. Sanktionerna mot arbetsgivare
som underléter att folja lagen preciseras genom att ansvaret ocksa alaggs foretagets eller ssmman-
slutningens ansvariga personer.

Den foreslagna lagen avses trada i kraft sa snart som mojligt, dock innan 2021 ars skordesdsong
inom jordbruket inleds.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN
Allmdint

Regeringen foreslér dndringar i lagen om villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse
for sdsongsanstéllning (907/2017, nedan lagen om sdsongsanstéllning). Propositionen baserar sig
pa tva skrivningar i regeringsprogrammet for statsminister Sanna Marins regering. Enligt reger-
ingsprogrammet ska sdsongsarbetarnas mdjligheter att byta arbetsgivare forbéttras, och en snabb
handlaggning av uppehallstillstdnd pa grund av arbete for sisongsarbetare ska sékerstéllas for att
trygga foretagens tillgédng pa arbetskraft.

De foreslagna dndringarna gor det littare for sdsongsarbetare att byta arbetsgivare medan de &r i
Finland, och det ger smidigare mojligheter att anlita sdsongsarbetskraft. Nér det blir lattare att
byta arbetsgivare minskar ocksé risken for att arbetstagaren blir utnyttjad, eftersom han eller hon
inte ar bunden till en enda arbetsgivare. Det ska ocksa bli ldttare for en utlinning som tidigare va-
rit sisongsarbetare i Finland att atervénda till landet. Ett ytterligare mal 4r att minska den admi-
nistrativa bordan for arbetsgivare som anstiller sdsongsarbetare. Utskottet anser att dandringarna
ar viktiga och behovliga och foreslér att lagforslaget godkédnns, men med f6ljande anméarkningar
och @ndringsforslag.

Utskottet konstaterar att utdver det nu aktuella forslaget pagér det 4ven andra projekt for att utre-
da mgjligheterna att pdskynda behandlingen av ansdkningar om uppehallstillstaind pa grund av ar-
bete och att forebygga utnyttjande av arbetstagare. Riksdagen behandlar for narvarande regering-



Betinkande AjUB 2/2021 rd

ens proposition med forslag till lag om &ndring av utlanningslagen (RP 253/2020 rd), dér det f6-
reslas dndringar som syftar till att forebygga utnyttjande av utldndsk arbetskraft och forbéttra den
rittsliga stillningen for dem som utnyttjats.

For att paskynda behandlingen av ansdkningar om uppehallstillstind pa grund av arbete och ut-
veckla skyddet for arbetstagarna anser utskottet att man vid den fortsatta behandlingen till exem-
pel kunde ta fram olika certifieringsmetoder for bra arbetsgivare. En arbetsgivare som fatt ett cer-
tifikat kunde befrias fran skyldigheten att lamna utredningar och forsakringar till tillstindsmyn-
digheten. Det skulle minska bade arbetsgivarens och myndighetens administrativa arbete och
snabba upp tillstdndsforfarandet.

Sdsongsarbete utfors framfor allt inom jordbruk och turism. Arligen har cirka 14 000—20 000 ut-
landska sésongsarbetare som arbetar inom jordbruket kommit till landet. Av dem har cirka 4 000
varit plockare av vilda bér, och lagen om sisongsanstéllning tilldimpas inte pad dem. For att trygga
en tillrdcklig arbetskraft, sirskilt inom de branscher som dr nédvandiga med tanke pa forsorj-
ningsberedskapen och arbetsmarknadens funktion, ar det enligt utskottet viktigt att paskynda be-
handlingen av de tillstand for sdsongsarbete som tredjelandsmedborgare behover. Villkoren och
forhallandena for sdsongsarbete bor utvecklas i en sadan riktning att ocksad personer som redan
finns pé arbetsmarknaden i Finland oftare blir sysselsatta i sisongsarbete.

Introduktion av arbetstagare

Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet faster uppmérksamhet vid att sisongsarbetare sérskilt fran
tredjeldnder har en svag stillning gentemot arbetsgivaren och sma mojligheter att paverka anstill-
ningsvillkoren och arbets- och boendeforhallandena. Kunskapsluckor och bristande sprakkun-
skaper gor situationen sérskilt osdker for utldndska tillfalliga arbetare. I Finland finns det inte hel-
ler tydliga aktorer som ansvarar for informationen till tillfalliga arbetare och deras intressebevak-
ning.

Bestdmmelser om arbetsgivarens ansvar for att introducera arbetstagare finns bland annat i 2 kap.
1 § i arbetsavtalslagen (55/2001) och 14 § i arbetarskyddslagen (738/2002). Dessa bestimmelser
beaktar dock inte uttryckligen det sirskilda behovet av introduktion hos utldndska arbetstagare.
Det kan handla om bristande sprakkunskaper eller bristféllig kunskap om hur den finldndska ar-
betsmarknaden fungerar eller om de rittsmedel som star till buds. Utskottet anser det vara viktigt
att i samband med atgérderna for att frimja arbetskraftsinvandring utreda hur man kan sorja for
introduktionen av utlindska arbetstagare.

Ovrigt

Jord- och skogsbruksutskottet anser i sitt utlatande (JsUU 2/2021 rd) till arbetslivs- och jamstélld-
hetsutskottet det vara nodvéndigt att man i synnerhet i den exceptionella situationen till foljd av
coronaviruset faster sarskild vikt vid forhallandena, arbetarskyddet och arbetssikerheten for alla
sdsongsarbetare inom de branscher som avses i propositionen och vid dvervakningen av dessa
omstindigheter. Darfor behover enligt jord- och skogsbruksutskottet till exempel gardsbruksen-
heterna fa information om vilka atgérder och tillvigagangssitt som bést kan forebygga spridning-
en av coronaviruset. Dessutom betonar utskottet att det bor ses till att de arbetstagare och foretag
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inom jordbruket, skogsbruket, tridgérdsodlingen och fiskeriniringen som anstéller sdsongsarbe-
tare fér tillrdckliga anvisningar vid sidan av andra anvisningar (om bland annat tillgdngen pé si-
songsarbete och sdsongsarbetskraft).

Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet delar jord- och skogsbruksutskottets oro dver sdsongsarbe-
tarnas arbetarskydd och arbetshdlsa. Arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet anser dessutom att
den snabba tidsplanen for verkstélligheten av lagen kréver en effektiv kommunikation med orga-
nisationer, foretagare och andra aktdrer inom branschen. Via arbetsgivarna formedlas informa-
tionen om reformerna till viss del ocksa till sdsongsarbetarna. Dessutom behdvs effektiv och ak-
tiv myndighetsinformation.

Minskad administrativ bérda for arbetsgivarna

Enligt forslaget ska arbetsgivarnas administrativa borda léttas upp nér det géller ldmnande av
uppgifter om arbetstagare. En arbetsgivare som anstiller flera sisongsarbetare som kommer till
landet samtidigt till samma slags arbete far i fortsédttningen ldmna de forsakringar och uppgifter
om kollektivavtal som lagen om sdsongsanstillning forutsitter pad samma géang for alla sdsongs-
arbetare, om dessa dr namngivna. En forutséttning for detta &r enligt 8 § 4 mom. i den foreslagna
lagen om sédsongsanstillning att anmélan lamnas via en e-tjanst. Om det inte &r mojligt att ldimna
uppgifterna pa det séttet, ska de ldmnas separat for varje sdsongsarbetare pd normalt sétt.

Forvaltningsutskottet betonar i sitt utlatande (FvUU 4/2021 rd) att det krévs betydande dndringar
i det elektroniska drendehanteringssystemet for utlénningsarenden (UMA) och i e-tjénsten (Enter
Finland) for att malen for de foreslagna édndringarna ska kunna nas. Enligt forvaltningsutskottet
behovs dndringarna i informationssystemen for att de foreslagna édndringarna ska fungera i prak-
tiken. I likhet med forvaltningsutskottet anser arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet att det &r vik-
tigt att dndringarna blir klara senast nér lagen trider i kraft. Annars finns det risk for att behand-
lingen av tillstanden for sdsongsarbete hopar sig ytterligare.

For skordeperioden 2021 kommer uppskattningsvis 12 000—13 000 ansdkningar om sdsongsar-
bete att ldmnas in. Enligt uppgift hade ansokningar motsvarande néstan hélften av detta antal in-
kommit redan fore ingangen av mars, och det kommer hela tiden in nya ansdkningar. Arbets- och
nédringsministeriet anser att den foreslagna lagen inte ndmnvért paverkar behandlingen av redan
inledda ansdkningar om sdsongsarbete vid Migrationsverket. Under den kommande skdrdeperi-
oden kommer konsekvenserna av dndringarna frimst att synas i form av att sdsongsarbetare som
redan befinner sig i landet byter arbetsgivare.

Byte av arbetsgivare

Enligt 12 § i lagen om sésongsanstillning beviljas tillstdnd for sdsongsarbete sé att de géller ar-
bete hos en eller flera namngivna arbetsgivare at gangen. Detta innebér i praktiken att om exem-
pelvis en arbetsgivare som har antecknats i ett tillstdnd for sdsongsarbete inte ldngre har mojlig-
het att erbjuda arbete eller om arbetstagaren blir daligt behandlad pa den arbetsplats som anteck-
nats 1 arbetstillstdndet, kan sdsongsarbetaren inte inom ramen for sitt befintliga tillstdnd dvergé
till sdsongsarbete hos en annan arbetsgivare. Han eller hon méste hos Migrationsverket ansdka
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om ett nytt tillstdnd for sdsongarbete och betala handldggningsavgiften for ansdkan pé nytt. Rétt-
en att arbeta avbryts for den tid som ansdkan handldggs.

I propositionen foreslds en ny 17 a § till lagen om sdsongsanstillning. Enligt paragrafen far Mig-
rationsverket pa ansokan lagga till en ny arbetsgivare i ett tillstand for sdsongsarbete utan att en ny
ansokan om uppehéllstillstind behdver lamnas in. Rétten att arbeta hos en ny arbetsgivare borjar
nér ansdkan om att en ny arbetsgivare ska laggas till har vackts. For att rétten att arbeta ska borja
krévs det dock att ansdkan innehaller en forsékran fréan arbetsgivaren om bland annat villkoren f6r
sdsongsarbetet och ldmplig bostad samt uppgift av arbetsgivaren om vilket kollektivavtal som ska
tillimpas.

Utskottet anser att &ndringen &r viktig och vérd att understodja. Tack vare reformen kan sdsongs-
arbetare i fall av utnyttjande eller om arbetet upphor smidigt byta arbetsgivare utan véntetid, vil-
ket &r viktigt med tanke pé arbetstagarens forsorjning. For arbetsgivaren tryggar dndringen en till-
ricklig tillgang pa arbetskraft battre &n for ndrvarande eftersom arbetstagarna smidigare kan flyt-
ta fran en gard till en annan enligt i takt med att de sorter som ska skordas mognar.

Underlittande av dterinresa

I propositionen foreslas det att en sdsongsarbetare i fortsittningen inte ska behova ldgga fram de
utredningar, till exempel om anstéillningsvillkoren, som avses i 6 § 1 mom. i lagen om sésongs-
anstillning, om sidsongsarbetaren vid ansdkan om tillstdind meddelar att han eller hon atergar till
en anstéllning hos en tidigare arbetsgivare till samma arbete for vilket han eller hon tidigare be-
viljats ett tillstdnd for sdsongsarbete. Arbetsgivaren ar fortfarande skyldig att limna den behoriga
myndighet som beviljar tillstindet den forsidkran och den information som avses i 8 § i lagen om
sdsongsanstillning. Den foreslagna regleringen minskar utredningsbdrdan och det éverlappande
arbetet for dem som ansdker om att bli sdsongsarbetare.

Utskottet anser att det dr viktigt med forhandskontroll for att 6vervaka och sédkerstilla anstill-
ningsvillkoren och arbets- och boendeforhallandena. Men utskottet anser dock att behovet av de
uppgifter som arbetstagaren ska foga till den nya ansdkan minskar vésentligt och pa ett godtag-
bart sétt till f6ljd av att Migrationsverket redan under de foregdende aren har faststillt arbetsgi-
varens forutsdttningar och forhéllandena for anstéllningen i fraga. Dessutom kan man genom en
arbetarskyddsinspektion kontrollera att de uppgifter som arbetsgivaren ldmnar i sin forsdkran ar
korrekta. Inspektionen utfors av Regionforvaltningsverket, som lamnar Migrationsverket en in-
spektionsberittelse eller vid behov annan information.

Det dr vid behov mojligt att i efterhand ingripa i innehallet i arbetsgivarens forsédkran och i de
uppgifter som arbetsgivaren lamnat. Det sker med stdd av 20 § i lagen om sdsongsanstéllning
(sanktioner mot arbetsgivare) eller 186 § i utlanningslagen (utlainningsforseelse av arbetsgivare).
Om det forekommer bristfélligheter i anstillningsvillkoren for nya sésongsarbetare som ansoker
om anstéllning hos en arbetsgivare, ska Migrationsverket ge arbetarskyddsmyndigheterna infor-
mation ocksd om de sdsongsarbetare som atervéinder till anstdllning hos samma arbetsgivare.

Utskottet papekar att den foreslagna dndringen innebér att fokus i tillsynen i hogre grad &n tidi-
gare flyttas till efterhandskontroll pa arbetsplatserna. Utskottet betonar att det for att tillsynen ska



Betinkande AjUB 2/2021 rd

vara effektiv krivs ett smidigt informationsutbyte mellan myndigheterna och tillrdckliga resurser
for tillsynen.

Mojlighet att ingripa i utnyttjande

I propositionen foreslas det att 20 § 2 mom. i lagen om sésongsanstillning, som faststéller admi-
nistrativa pafoljder mot arbetsgivare, preciseras genom att Migrationsverkets befogenheter att
inte bevilja tillstdnd regleras mer ingéende 4n tidigare. Bestimmelsen avgrinsas noggrannare ge-
nom att det till lagen fogas paragrafspecifika hénvisningar till de materiella bestimmelser med
stod av vilka Migrationsverket kan besluta att tillstdnd for sdsongsarbete inte beviljas for anstéll-
ning hos en arbetsgivare som allvarligt har forsummat sina skyldigheter enligt lagen om sésongs-
anstéllning eller utldnningslagen (beslut om att inte bevilja tillstaind). Enligt det nya 3 mom. kan
beslutet fattas for hogst sex ménader. Dessutom ska Migrationsverket innan det beslutar om sank-
tioner ge arbetsgivaren tillfélle att avhjélpa forsummelsen inom en tillrdcklig tid.

Enligt det nya 4 mom. kan en administrativ pafoljd enligt 2 mom. ocksa riktas till en arbetsgivare
eller foretradare for arbetsgivaren som domts for utlanningsforseelse. En forutséttning ar att den
som domts for utlinningsforseelse uppsatligen eller av grov oaktsamhet har lamnat en myndighet
oriktig eller vilseledande information om en utldnnings villkor i arbetet eller arbetsuppgifter och
om de krav som dessa stéller.

Beslutet om att inte bevilja tillstdnd &r en administrativ pafoljd, och enligt forslaget kravs det en
allvarlig forsummelse fran arbetsgivarens sida for att den ska kunna &ldggas. Enligt exempelfor-
teckningen i specialmotiveringen till propositionen (s. 13) kan det bland annat handla om oska-
ligt langa arbetstider och oskéligt ménga arbetstimmar, avsaknad av ledigheter och semestrar,
utebliven betalning av 16n, betydande 16nedumpning eller dterbetalning av 16n. Utskottet papekar
att dven forsummelse av arbetstidsregistreringen, antingen helt eller delvis, dr en allvarlig for-
summelse som vésentligt forsvarar mojligheterna att sékerstélla att lonen ar korrekt.

Giltighetstiden for ett beslut om att inte bevilja tillstand. Enligt det géllande 20 § 2 mom. kan ett
beslut om att inte bevilja tillstind meddelas for viss tid eller tills vidare. Enligt inkommen utred-
ning har Migrationsverket inte tillimpat bestimmelsen pa grund av den hdga bevistroskeln. Be-
stimmelsen har dock bedomts ha en preventiv effekt.

I propositionen preciseras bestimmelsen om giltighetstiden for ett beslut om att inte bevilja till-
stand. Enligt det foreslagna nya 3 mom. kan beslutet fattas for hogst sex ménader. Syftet med pre-
ciseringen &r att 0ka pafoljdens proportionalitet. Ett forbud som géller tills vidare och som for-
bjuder rekrytering av utldnningar som anlédnder med stdd av tillstand for sdsongsarbete kan enligt
propositionen (s. 14) vara oskaligt i synnerhet nér det giller sdsongsarbete inom jordbruket och
tridgéardsodlingen. I dessa branscher har utbudet av sésongsarbetskraft redan i &ratal baserat sig
pa sdsongsarbetskraft fran utlandet. Tidsfristen pa sex ménader kan dessutom innefatta hela skor-
deperioden inom jordbruket, och dérfor bor pafoljden tillimpas endast i de allvarligaste fallen av
forsummelse.

Enligt de sakkunnigbedémningar utskottet fatt anses den maximala giltighetstiden pa sex mana-
der vara problematisk med tanke pa pafoljdens dndamélsenlighet och effektivitet i de fall dér sa-
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songsarbetet varar endast nagra manader. [ bedomningarna sades det att ett beslut i vissa fall helt
och héllet kan infalla utanfor skdrdeperioden, varvid beslutet inte har just ndgon betydelse for den
arbetsgivare som gjort sig skyldig till fsrsummelsen. Aven forvaltningsutskottet papekar i sitt ut-
latande till arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet (FvUU 4/2021 rd) att den foreslagna maximiti-
den pa sex ménader dr problematisk.

Utskottet anser att den oro som de sakkunniga under utfrdgningen uttryckte om den foreslagna
administrativa pafoljdens effektivitet dr befogad. Effekten av besluten bor bedomas efter att be-
stimmelsen tritt i kraft. Utskottet forutsétter att regeringen lamnar utskottet en rapport om saken
fore utgangen av 2022 (Utskottets forslag till uttalande).

DETALJMOTIVERING

Lagen om iindring av lagen om villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for
sidsongsanstillning

20§. Sanktioner mot arbetsgivare. | det foreslagna 2 mom. har bestimmelsen avgrinsats nog-
grannare genom att det till lagen fogats paragrafspecifika hanvisningar till de materiella bestdm-
melser med stdd av vilka Migrationsverket har rétt att besluta att tillstand for sdsongsarbete inte
beviljas (beslut om att inte bevilja tillstdnd). Utskottet konstaterar att det for att sékerstélla regle-
ringens forutsédgbarhet och proportionalitet &r motiverat att till 2 mom. foga ett krav pa att ett be-
slut om att inte bevilja tillstdnd ska fattas utan obefogat drojsmal efter det att Migrationsverket
fatt kinnedom om grunden for beslutet.

For att regleringen ska vara tydlig 4r det dessutom befogat att precisera det féreslagna 4 mom. sé
att det med en dom i momentet avses en dom som vunnit laga kraft.

FORSLAG TILL BESLUT

Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottets forslag till beslut:

Riksdagen godkdnner lagforslaget i proposition RP 252/2020 rd med dndringar. (Utskot-
tets dndringsforslag)

Riksdagen godkdinner ett uttalande. (Utskottets forslag till uttalande)
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Utskottets diindringsforslag

Lag

om indring av lagen om villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for séisongs-
anstilllning

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for sdsongsanstill-
ning (907/2017) 18 § och 20 § 2 mom. och

fogas till 1 § ett nytt 3 mom., till 8 § ett nytt 4 mom., till lagen en ny 17 a § och till 20 § nya 3
och 4 mom. som foljer:

1§
Lagens syfte och tilldimpningsomrade

Denna lag tillimpas inte pa sadan utstationering av arbetstagare som avsesi 1 § 1 mom. i lagen
om utstationering av arbetstagare (447/2016).

8§
Arbetsgivarens samarbetsskyldighet

Om arbetsgivaren anstéller flera sdsongsarbetare som kommer till landet samtidigt till samma
slags arbete och med samma anstéllningsvillkor, far den i 1 mom. avsedda forsidkran och den i 2
mom. avsedda uppgiften gilla alla sisongarbetare, om de d4r namngivna och om anmaélan ldmnas
via en e-tjanst.

17a§
Fogande av en ny arbetsgivare till ett tillstand for sdsongsarbete
I ett giltigt tillstdnd for sdsongsarbete far Migrationsverket pa ansdkan ldagga till en ny arbets-
givare, som ger deni 8 § 1 mom. avsedda forsédkran och den i 2 mom. avsedda uppgiften. Rétten

att arbeta hos den nya arbetsgivaren borjar gilla nir ansdkan blir anhingig och innehéller ovan
ndmnda forsdkran och uppgift. Ansdkan ldmnas till Migrationsverket.
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18§
Underliittande av dterinresa

Om en tredjelandsmedborgare har utfort sdsongsarbete i Finland minst en gang under de fem ér
som foregétt ansdkan om tillstand for sdsongsarbete och tredjelandsmedborgaren under sin vis-
telse uppfyllt villkoren for sdsongsarbete enligt denna lag, behover han eller hon inte ldgga fram
de utredningar som avses i 6 § 1 mom. vid anmélan om &tergang till en anstéllning hos en tidigare
arbetsgivare till samma arbete for vilket han eller hon tidigare beviljats ett tillstdnd for sdsongs-
arbete.

20§

Sanktioner mot arbetsgivare

Migrationsverket kan besluta att tillstdnd for sdsongsarbete inte beviljas for anstédllning hos en
arbetsgivare som allvarligt har forsummat sina skyldigheter enligt 8 eller 19 § eller enligt 86 a § i
utldnningslagen eller om tillstdnd for sdsongsarbete har forvégrats med stod av 7 §. Beslutet ska
fattas utan obefogat drojsmal efter det att Migrationsverket fatt kinnedom om grunden for beslu-
tet.

En forutséttning for ett beslut enligt 2 mom. &r att arbetsgivaren trots uppmaning inte har av-
hjélpt forsummelsen inom utsatt tid. Beslutet kan fattas for en viss tid pa hogst sex ménader. Om
det dr fraga om ett foretag eller en sammanslutning, riktas beslutet dven till den ansvariga perso-
nen.

Ett beslut enligt 2 mom. kan dven riktas till arbetsgivaren eller en foretridare for arbetsgivaren
som med stod av 186 § 1 mom. 2 punkten i utlinningslagen genom en lagakraftvunnen dom har
domts for utlinningsforseelse av arbetsgivare efter att uppsatligen eller av grov oaktsamhet ha
lamnat en myndighet oriktig eller vilseledande information om en utlénnings villkor i arbetet el-
ler arbetsuppgifter och om de krav som dessa stéller.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Utskottets forslag till uttalande

Riksdagen forutsdtter att regeringen foljer effekten av de i 20 § 3 mom. avsedda besluten
om att inte bevilja tillstand och ldmnar en rapport om saken till arbetslivs- och jamstdilld-
hetsutskottet fore utgdangen av 2022.



Betinkande AjUB 2/2021 rd

Helsingfors 18.3.2021
I den avgorande behandlingen deltog

ordforande Anna Kontula vinst
medlem Kim Berg sd

medlem Bella Forsgrén grona
medlem Tuomas Kettunen cent
medlem Rami Lehto saf

medlem Niina Malm sd

medlem Hanna-Leena Mattila cent
medlem Jukka Mikynen saf
medlem Anders Norrback sv
medlem Ilmari Nurminen sd
medlem Arto Satonen saml
medlem Ruut Sjoblom saml
medlem Riikka Slunga-Poutsalo saf
erséttare Jenni Pitko grona.

Sekreterare var

utskottsrdd Marjaana Kinnunen.
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