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Arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagstiftning om forléingning av giltig-
hetstiden for ett kommunforsok som giller frimjande av sysselséiittningen

INLEDNING
Remiss

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagstiftning om forlédngning av giltighets-
tiden for ett kommunforsok som giller fraimjande av sysselsittningen (RP 17/2022 rd): Arendet
har remitterats till arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet for betdnkande.

Sakkunniga

Utskottet har hort

- specialsakkunnig Juha Keski-Koukkari, arbets- och niringsministeriet
- konsultativ tjdnsteman Lari Anttonen, arbets- och ndringsministeriet

- enhetschef Raisa Erma, Néarings-, trafik- och miljocentralen i Nyland
- direktor Tiina Korhonen, UF-centret

- jurist, direktoratstod Tuomas Kallio, Nylands arbets- och niringsbyra
- chef for invandrings- och sysselsattningsfragor Ilkka Haahtela, Helsingfors stad
- chef for sysselséttningstjanster Taisto Tuominen, Lahtis stad

- sysselsattningsdirektér Regina Saari, Tammerfors stad

- projektsamordnare Jari Lindstrom, Finlands Kommunférbund

- huvudfortroendeman Kari Reponen, Fackforbundet Pro rf.

Skriftligt yttrande har 1dmnats av
- justitieministeriet.

Inget yttrande av

- undervisnings- och kulturministeriet
- social- och hélsovirdsministeriet

- Folkpensionsanstalten.

PROPOSITIONEN

Regeringen foreslar att lagen om ett kommunforsok som géller frimjande av sysselséttningen
dndras sé att den géller fram till och med den 31 december 2024. Samtidigt foreslas det att den be-
stimmelse i lagen om ett kommunforsok upphivs som géller frimjande av sysselsittningen och
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dér det foreskrivs om hénvisning av kunder till forsoket innan giltighetstiden for lagen om ett
kommunforsok som géller frimjande av sysselsittningen gar ut.

I propositionen foreslas det ocksa att lagen om temporér édndring av 9 kap. 1 § i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice dndras sa att giltighetstiden for den temporért géllande 9 kap. 1 §
3 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice forlangs till och med den 30 juni
2025. Dessutom foreslés det att en lag om dndring och temporér éndring av lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa dndras sa att giltighetstiden for den temporért géllande 14 a § 12 a kap. i la-
gen om utkomstskydd for arbetslosa forléngs till och med den 30 juni 2025.

Lagarna avses trida i kraft den 1 augusti 2022.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Lagen om ett kommunforsok som géller frimjande av sysselséttningen (lagen om kommunfor-
s0k), som triadde i kraft vid ingadngen av mars 2021, géller for ndrvarande till och med den 30 juni
2023. Genom den lagen har arbets- och néringsbyréernas uppgifter 6verforts till kommunerna. 1
propositionen foreslés det att giltighetstiden for lagen om kommunforsok forlangs till och med
den 31 december 2024 {or att man ska hinna fa mer erfarenhet av att arbets- och naringstjénsterna
ordnas av kommunerna. Det behdvs for beredningen av en permanent dverforing av arbets- och
néringstjdnsterna till kommunerna. Vid beredningen av lagéndringen har det enligt propositionen
ocksé framkommit behov av vissa andra éndringar som foreslds bli genomforda samtidigt.

Enligt propositionen gor en forldngning av kommunforsoket det mdjligt att vidareutveckla servi-
cemodellerna for sysselsittningsfragorna 2023—2024 tills kommunerna permanent ska fa ansva-
ret fOr att ordna arbets- och néringstjénsterna. I och med att kommunforsoket fortsétter kan de
som anlitar arbets- och niringstjanster besparas onddiga dverforingar mellan arbets- och nérings-
tjanster som tillhandahélls av staten respektive kommunen. Dessutom besparas arbets- och ni-
ringsbyraernas personal extra dverforingar mellan staten och kommunen. Arbetslivs- och jidm-
stdlldhetsutskottet anser att propositionen behovs och fyller sitt syfte. Utskottet tillstyrker dérfor
lagforslaget utan dndringar.

Flera utfragade sakkunniga lyfte fram aspekter som géller resurserna for kommunforsoken med
sysselsittning. Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet hianvisar till denna del till sitt tidigare be-
tainkande (AjUB 16/2020 rd), déir utskottet bland annat konstaterar att det anser att det dr nddvén-
digt att se till att det finns tillréckliga resurser for att genomfora forsoket. Resursfragan behover
bedomas med jamna mellanrum for att den lagstadgade servicen for arbetssdkande inte ska dven-
tyras. Eventuella tilliggssatsningar pé skotseln av sysselséttningen maste fordelas jamnt mellan
forsokskommunerna och arbets- och néringsbyraerna, de fordndringar som sker ska beaktas och
det ska sédkerstéllas att resurserna riktas pé ett &andamalsenligt sitt. Arbetslivs- och jédmstilldhets-
utskottet ser det som viktigt att arbets- och nédringsbyran och kommunerna inom forséksomradet
samarbetar smidigt sa att personalresurserna och dvriga resurser anvénds pa ett effektivt sétt.

Slutligen betonar utskottet i fraga om tillgédngen till tjénster sina tidigare papekanden (FvUB 16/
2020 rd) om att kommunférsdket medfor betydande dndringar i friga om personal och befogen-
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heter. Andringarna kommer att ha konsekvenser for hur man far service och hurdan service man
fér for bade de kunder som deltar i forsdket och de kunder som inte deltar i det. Utskottet vill lyfta
fram kundperspektivet och konstaterar att trots att en viss skillnad i serviceutbudet kan godtas un-
der forsoket, dr det viktigt att se till att alla de som hor till mélgruppen for forsoket och alla kun-
der hos arbets- och niringsbyrderna far likvardig och jamlik service.

FORSLAG TILL BESLUT
Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottets forslag till beslut:

Riksdagen godkdnner lagforslag 1—3 i proposition RP 17/2022 rd utan dndringar.

Helsingfors 17.3.2022
I den avgorande behandlingen deltog

ordférande Aino-Kaisa Pekonen vénst
vice ordforande Katja Taimela sd
medlem Kim Berg sd

medlem Bella Forsgrén grona
medlem Tuomas Kettunen cent
medlem Markus Lohi cent
medlem Niina Malm sd

medlem Anders Norrback sv
medlem Ilmari Nurminen sd
medlem Arto Satonen saml
medlem Ruut Sjoblom saml
medlem Sofia Virta grona
erséttare Mikko Lundén saf.

Sekreterare var

plenarrad Miika Suves.
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