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INLEDNING
Remiss

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om registrering av samarbetspersoner
inom arbetarskyddet samt till lagar om dndring av 47 § i lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet
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PROPOSITIONEN

Regeringen foreslar att det stiftas en lag om registrering av samarbetspersoner inom arbetarskyd-
det samt att lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplat-
sen och lagen om laddare dndras. Samtidigt foreslés det att lagen om personregister for arbetar-
skyddet upphivs.

Propositionens huvudsakliga syfte dr en 6versyn av lagstiftningen. Dértill dr syftet med den fore-
slagna lagen om registrering av samarbetspersoner inom arbetarskyddet att fraimja arbetarskyd-
det.

I nulédget skots registrering och utlimnande av uppgifter om samarbetspersoner inom arbetar-
skyddet av social- och hélsovardsministeriet. Eftersom ministeriet inte &r den instans som &r bést
dgnad att fungera som personuppgiftsansvarig ska uppgiften enligt den foreslagna nya lagen
overforas till Arbetarskyddscentralen, som &r en forening for arbetsmarknadens centralorganisa-
tioner.

Det centrala innehéllet i den foreslagna nya lagen ér arbetsgivarens skyldighet att anméla uppgif-
ter om samarbetspersonerna inom arbetarskyddet pa arbetsplatsen till Arbetarskyddscentralens
register samt utlimnandet av dessa uppgifter for sdidana dndamél som fradmjar arbetarskyddet.
Skyldigheten ska enligt forslaget dock inte gélla bland annat arbetsgivare som har sma arbetsplat-
ser, men ocksa dessa ska ges mojlighet att frivilligt géra en anmélan.

Det foreslés ocksé att begransningarna av tillimpningsomradet for lagen om laddare &ndras. Fran
lagens tillimpningsomrade stryks enligt forslaget bland annat tjédnsteuppdrag inom Forsvarsmak-
ten och Gransbevakningsvisendet. [ bestimmelsen om sdkande av dndring i lagen om laddare {6-
reslas dndringar pa grund av revideringar i den allménna lagstiftningen. Dessutom foreslas vissa
lagtekniska éndringar i lagen om laddare.

Lagen om registrering av samarbetspersoner inom arbetarskyddet och lagen om adndring av lagen
om tillsynen &ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen avses trida i
kraft den 2 april 2026. Lagen om dndring av lagen om laddare avses trida i kraft den 1 september
2025.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Allmdnt

I propositionen foreslés det att registreringen och utlimnandet av uppgifter om samarbetsperso-
ner inom arbetarskyddet 6verfors frén social- och hédlsovardsministeriet till Arbetarskyddscentra-

len. Det foreslas ndrmare bestimmelser om anmilan och utlimnande av uppgifter &n i nulédget.
Dessutom foreslas det dndringar i lagen om laddare.
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Det huvudsakliga syftet med propositionen &r att se over lagstiftningen. Dessutom &r syftet med
den foreslagna lagen om registrering av samarbetspersoner inom arbetarskyddet att frimja arbe-
tarskyddet.

Arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet anser att propositionen behdvs och fyller sitt syfte. Utskot-
tet tillstyrker lagforslagen utan éndringar.

Arbetsgivarens skyldighet att anmdla uppgifter

14 § i den foreslagna nya lagen om registrering av samarbetspersoner inom arbetarskyddet fore-
skrivs det om arbetsgivarens skyldighet att anméla uppgifter om samarbetspersoner inom arbe-
tarskyddet pa arbetsplatsen. For att arbetsgivaren ska ha skyldighet att anméila uppgifter forut-
sitts det enligt propositionen bland annat att en arbetarskyddsfullméiktig har valts pa arbetsplat-
sen, att arbetsgivaren later personalen utfora arbete pé arbetsplatsen under mer &n 50 kalenderda-
gar och att personalen pé arbetsplatsen bestar av minst tio personer. Om inte alla dessa villkor ar
uppfyllda, har arbetsgivaren inte anmélningsskyldighet i fraga om arbetsplatsen.

Vid arbetslivs- och jamstélldhetsutskottets sakkunnigutfragning har det framforts avvikande me-
ningar om fOrslaget att begréinsa anmélningsskyldigheten utifrén kalenderdagar och antalet an-
stillda. Aktdrer som representerar arbetstagarna stiller sig inte bakom en begriansning av skyld-
igheten utifran antalet anstéllda eller tiden for utforande av arbete, medan aktorer som represen-
terar arbetsgivarna i sin tur anser att begransningen &r motiverad.

Den gillande lagen avgrinsar inte arbetsgivarens anmélningsskyldighet utifrén hur ménga dagar
den later personalen utfora arbete pa arbetsplatsen eller hur ménga personer som hor till persona-
len pa arbetsplatsen i frdga. Enligt propositionen har den géllande lagen dock tillimpats sa att
uppgifter om arbetsplatser med férre &n tio anstéllda inte har anmalts till registret.

Utfragade sakkunniga har papekat att i nuldget har endast ungefar tre procent av de cirka 230 000
arbetsgivare som har férre dn tio anstéllda anmélt uppgifter till registret. Enligt en bedomning
som framfordes av sakkunniga 6kar Arbetarskyddscentralens administrativa arbete avsevért om
anmélningsskyldigheten inte begrénsas utifran antalet anstillda pa arbetsplatsen. I propositionen
(s. 56) beskrivs det narmare hur forslaget paverkar arbetsbordan vid Arbetarskyddscentralen.

Enligt propositionen &r syftet med forutséittningarna for anmélningsskyldigheten att minska den
administrativa bordan for sévél arbetsgivarna som Arbetarskyddscentralen. Det foreslas inga till-
laggsresurser for Arbetarskyddscentralen. Avsikten &r dessutom att avgriansningen utifran antalet
kalenderdagar ska forhindra att uppgifter om samarbetspersoner inom arbetarskyddet som snabbt
blir inaktuella fors in i registret.

Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet anser att de foreslagna begriansningarna av anmaélnings-
skyldigheten dr motiverade av de orsaker som framforts i propositionen och vid utskottets sak-
kunnigutfragning. Utskottet anser det vara viktigt att omfattningen av anmélningsskyldigheten
och Arbetarskyddscentralens resurser ér rétt dimensionerade i forhallande till varandra.
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Sakkunniga har ocksa papekat vissa behov av att fortydliga anmélningsskyldigheten. Enligt sak-
kunnigyttrandena &r det inte helt klart hur villkoret att arbetsgivaren later personal utfora arbete
pa arbetsplatsen under mer dn 50 kalenderdagar réknas. Vidare anses det oklart vilka personer
som réknas tillhora personalen pa arbetsplatsen.

Tilliampningen av bestdmmelsen som géller 50 kalenderdagar beskrivs i propositionen (s. 64—
65). Det visentliga dr hur arbetsgivaren i praktiken har definierat respektive arbetsplats, det vill
sdga en helhet som dr andamalsenlig med tanke pa samarbetet inom arbetarskyddet. Social- och
hélsovardsministeriet konstaterar i sitt yttrande till utskottet att arbetsgivaren i allménhet redan pa
forhand ndr den upprittar en ny arbetsplats vet om den kommer att ha personal att utfora arbete pa
arbetsplatsen 1 mer dn 50 kalenderdagar, det vill sdga om kravet pa anmélningsskyldighet upp-
fylls eller inte. Enligt det foreslagna 9 § 1 mom. ska de uppgifter som avses 14 § 3 mom. anmélas
till Arbetarskyddscentralens register dver samarbetspersoner inom arbetarskyddet nar mandatti-
den for arbetarskyddssamarbetet borjar. I ministeriets yttrande papekas det att bestimmelsen i
fraga kan medfora att uppgifterna registreras med fordrdjning, om arbetsplatsen har uppréttats
men mandattiden for arbetarskyddssamarbetet kan inledas forst senare. Enligt ministeriet dr av-
sikten att gora Arbetarskyddscentralen och arbetarskyddsmyndigheten fortrogna med innehéllet i
den nya lagen. Pé s sétt kan informationen ocksa goras tillgéinglig for alla i ett allmént datanét.

I propositionen beskrivs i anslutning till berdkningen av de 50 kalenderdagarna dven vem som an-
ses tillhora arbetsplatsens personal (RP, s. 64). Med personer som hor till arbetsplatsens personal
avses enligt propositionen personer i arbets- och tjansteforhéallande och i ddrmed jamforbart of-
fentligréttsligt anstéllningsforhéllande. Det hdnvisas ocksa till motiveringen till lagens tillamp-
ningsomrade. Enligt social- och hilsovardsministeriets yttrande ska man i den personal som av-
ses 1 propositionen inte rdkna med foretagare eller hyrda arbetstagare.

Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet anser att forutsdttningarna for anmélningsskyldigheten i
viss man dr svartolkade och att motiveringarna till dem tillsammans med hénvisningarna till an-
dra bestimmelser i samma lag &r oklara. Utskottet betonar darfor vikten av tydliga motiveringar
for att bestimmelserna ska kunna tilldimpas korrekt och for att minska den administrativa bérdan.
Utskottet anser det vara nddvéndigt att ministeriets introduktionsmaterial laggs ut i ett allmént da-
tandt sa att det ar tillgdngligt for alla som tillimpar lagen. Materialet ska stodja malet att alla an-
mélningsskyldiga anméler uppgifterna till registret.

Frivillig anmdlan av uppgifter

Den nya lagen om registrering av samarbetspersoner inom arbetarskyddet innehaller ocksé be-
stimmelser om frivillig anmélan av uppgifter (5—8 §). Enligt de foreslagna bestimmelserna ar
det mgjligt att till registret anmaéla uppgifter frén andra arbetsplatser och 4ven om andra samar-
betspersoner inom arbetarskyddet &n de som omfattas av anméalningsskyldigheten.

Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet understryker vikten av arbetarskydd och att sprida infor-
mation om det. Utskottet vilkomnar den i propositionen valda 19sningen genom vilken anmal-
ningsskyldigheten begrénsas i syfte att minska den administrativa bordan, samtidigt som arbets-
givarna ges mdjlighet att anméla uppgifter om alla arbetsplatser.
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FORSLAG TILL BESLUT
Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottets forslag till beslut:

Riksdagen godkdnner lagforslag 1—3 i proposition RP 200/2024 rd utan dndringar.

Helsingfors 21.3.2025
I den avgorande behandlingen deltog

ordforande Saara-Sofia Sirén saml
vice ordforande Lauri Lyly sd
medlem Miko Bergbom saf
medlem Jessi Jokelainen vinst
medlem Tuomas Kettunen cent
medlem Mikko Lundén saf
medlem Niina Malm sd

medlem Anders Norrback sv
medlem Olga Oinas-Panuma cent
medlem Jorma Piisinen saf
medlem Mikko Polvinen saf
medlem Piritta Rantanen sd
medlem Tere Sammallahti saml
medlem Timo Suhonen sd
medlem Henrik Vuornos saml
ersittare Terhi Koulumies saml.

Sekreterare var

utskottsrad Meri Pensamo.
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