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ARBETSLIVS- OCH
JAMSTALLDHETSUTSKOTTETS
BETANKANDE 3/2007 rd

Regeringens proposition med anledning av den
rekommendation om anstéllningsforhillanden
som antagits av 95 Internationella arbetskonfe-

rensen

INLEDNING

Remiss

Riksdagen remitterade den 5 juni 2007 en propo-
sition med anledning av den rekommendation
om anstédllningsforhallanden som antagits av
95 Internationella  arbetskonferensen  (RP
29/2007 rd) till arbetslivs- och jdmstilldhetsut-
skottet for beredning.

Sakkunniga

Utskottet har hort
- regeringssekreterare Liisa Saastamoinen, ar-
betsministeriet.

PROPOSITIONEN

Internationella arbetsorganisationens (ILO) all-
minna konferens antog ar 2006 en rekommenda-
tion om anstillningsforhéllanden. Syftet &r att
utveckla lagstiftningen i anslutning till faststél-
lande av om ett anstillningsforhallande forelig-
ger och till skyddet av arbetstagare.

Enligt rekommendationen ska medlemsstater-
na frdmja skyddet av arbetstagare i anstillnings-
forhallande genom nationella atgirdsprogram,

vilket forutsétter att bestimmelserna om tillamp-
ningsomradet for den nationella arbetslagstift-
ningen med ldmpliga intervall ska omprdovas och
vid behov goras tydligare.

Det foreslas att riksdagen informeras om re-
kommendationen s& att denna i nddvéndig ut-
strackning kan beaktas i det kommande lagstift-
ningsarbetet.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Motivering

Med hénvisning till propositionen och ovrig ut-
redning anser utskottet att propositionen ar be-
hovlig och motiverad. Utskottet tillstyrker pro-
positionen.

RP 29/2007 rd

Syftet med internationella arbetsorganisatio-
nens (ILO) rekommendation som avses i propo-
sitionen &r att utveckla lagstiftningen om hur
man faststiller att ett anstéllningsforhéllande fo-
religger och om skyddet av arbetstagare. Med-
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lemsstaterna ska frimja skyddet av arbetstagare
genom nationella atgérdsprogram. Dessa ska
bland annat géilla vigledning i hur man ska kon-
statera och faststdlla att ett anstéllningsforhal-
lande foreligger, bekdmpning av fortickta an-
stillningsforhallanden, avgdrande av tvister i
anslutning till anstillningsférhéllanden, iaktta-
gande av lagar och forordningar om anstall-
ningsforhdllanden och utbildning i arbetsréttslig
lagstiftning.

Hos oss foreskrivs i arbetsavtalslagen pa ett
tvingande sétt om kriterierna for ett anstillnings-
forhallande. Pa anstillningsforhéllanden tillim-
pas ocksa bl.a. arbetstidslagen, semesterlagen,
lagen om studieledighet, lagen om integritets-
skydd i arbetslivet och arbetarskyddslagen. Men
i praktiken faststélls kriterierna for anstillnings-
forhallanden ofta enligt branschspecifika kollek-
tivavtal.

Enligt propositionen ligger den finldndska ar-
betsritten i1 linje med rekommendationens syf-
ten. Men de senaste dren har vi sett att arbetet ta-
git sig manga nya former ocksa i vért land. Det
forekommer allt oftare fall dér arbetarens status
ar oklar eller dér det ar svart att skilja mellan ar-
betstagare och foretagare. Utskottet framhaller
att reckommendationen siktar pa att fraimja upp-
dateringen av bestdmmelserna om arbetsrittens
rdckvidd.

I sitt betdnkande om statsrddets redogorelse
om arbetslivet (AjUB 4/2005 rd) har utskottet
behandlat de krav som de nya arbetsformerna
stiller pa arbetsrétten och sociallagstiftningen.
Det har blivit vanligare med utliggning av verk-
samheter och underleveranser och detta har lett

till att arbete som tidigare utférdes inom ramen
for anstdllningsforhdllanden numera allt oftare
ar foretagande. I alla fall startar inte foretagan-
det pa initiativ av arbetstagaren. Utifran erfaren-
heterna av tillsynen Over arbetsavtalslagen bor
man darfor ta stdllning till om det finns ett be-
hov att tydligare trygga villkoren for foretagare i
en osjilvstdndig position.

Utskottet pdpekade ocksd att de typer av arbe-
te som regleras genom lagstiftningen om arbets-
forvaltning och social trygghet inte &r integrera-
de i anstéllningsférhallanden. Riksdagen forut-
satte utifrdn betdnkandet att regeringen utreder
hur skyddet pa grundval av arbetsrétten och so-
ciallagstiftningen ska kunna utstrickas till nya
former av arbete sdsom arbetspraktik, arbets-
livstrdning samt familje- och nirstaendevard.

Utskottet upprepar sitt uttalande om nya ar-
betsformer och vill se att regeringen snabbt vid-
tar atgdrder for att forbattra arbetsritten och so-
ciallagstiftningen sa att de tdcker in nya former
av arbete.

Forslag till beslut

Med st6d av det ovan anforda foreslar arbets-
livs- och jamstélldhetsutskottet

att Internationella arbetsorganisatio-
nens rekommendation nr 198 om an-
stdllningsforhallanden, antagen den 15
Juni 2006 av Internationella arbetskon-
ferensen i Geneve, beaktas i behovlig
utstrdckning i det kommande lagstift-
ningsarbetet.



Helsingfors den 21 september 2007

I den avgorande behandlingen deltog

ordf. Arto Satonen /saml

vordf. Jukka Gustafsson /sd

medl. Outi Alanko-Kahiluoto /gréna
Susanna Haapoja /cent (delvis)
Hannakaisa Heikkinen /cent (delvis)
Anna-Maja Henriksson /sv (delvis)
Arja Karhuvaara /saml
Merja Kuusisto /sd
Merja Kyllonen /vénst

Sekreterare var

utskottsrad Ritva Backstrom.

€r1s.
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Esa Lahtela /sd (delvis)

Jari Larikka /saml

Markus Mustajarvi /vénst
Paula Sihto /cent

Katja Taimela /sd

Tarja Tallqvist /kd (delvis)
Jyrki Yrttiaho /vénst (delvis)
Pentti Tiusanen /védnst (delvis)
Lenita Toivakka /saml.
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