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PROPOSITIONEN

Regeringen foreslar att lagen om utstationering av arbetstagare dndras. Europeiska kommis-
sionen har inlett ett overtradelseforfarande mot Finland géllande det nationella genomforandet av
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genomforandedirektivet om utstationering av arbetstagare och direktivet om mobilitetspaketet
for végtransporter. Lagen foreslas nu bli dndrad sé att den béttre motsvarar kraven i dessa direk-
tiv.

Skyldigheten att till byggherren och huvudentreprendren anméla utstationering av arbetstagare
samt skyldigheten for bestéllaren att pa begéran av arbetarskyddsmyndigheten sorja for att av-
talsparten kan nés och forsummelseavgiften som hanfor sig till denna skyldighet ska slopas.

Vidare foreslas det dndring av behorighetskraven for foretrddare for utstationerande foretag och
de uppgifter som en anmélan om utstationering ska innehalla. Enligt propositionen forbéttras ock-
s& forutséttningarna for tillsyn Gver utstationerade forare inom végtransporten genom precise-
ringar av skyldigheten att en viss tid bevara de handlingar som krévs och ritten for arbetarskydds-
myndigheten att begéra dversittningar. Dessutom ska en bestimmelse om forbud mot repressa-
lier och en skadestdndsskyldighet som pafoljd for brott mot forbudet enligt forslaget tas in i lagen
for att skydda utstationerade arbetstagare. Dessa tillagg syftar till att tillforsdkra utstationerade ar-
betstagare ritt att {4 sina réttigheter enligt lagen om utstationering av arbetstagare tillgodosedda
vid myndigheter och genom domstolsforfaranden.

Den foreslagna lagen avses trida i kraft den 1 april 2024.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN
Allmdnt

Syftet med direktiv 2014/67/EU om genomforande av direktiv 96/71/EG om utstationering av ar-
betstagare dr att forbéttra efterlevnaden av direktivet om utstationering av arbetstagare och dér-
med forhindra missbruk vid utstationering av arbetstagare till andra medlemslénder. I Finland har
genomforandedirektivet nationellt genomforts genom lagen om utstationering av arbetstagare
(447/2016).

Europeiska kommissionen har inlett ett dvertradelseforfarande mot Finland géllande det nationel-
la genomforandet av genomforandedirektivet om utstationering av arbetstagare och direktivet om
mobilitetspaketet for vigtransporter. I underréttelsen anser kommissionen att bestimmelserna i
lagen om utstationering av arbetstagare och lagen om bestillarens utredningsskyldighet och an-
svar vid anlitande av utomstdende arbetskraft (1233/2006) inte uppfyller alla krav i artikel 9 (ad-
ministrativa krav och kontrollatgdrder), artikel 11.5 (skydd mot ogynnsam behandling) och arti-
kel 12 (underentreprendrer och ansvarsfrdagor) i genomforandedirektivet.

Propositionen har ldmnats med anledning av overtradelseforfarandet. Lagen om utstationering av
arbetstagare ska dndras sa att den battre uppfyller kraven i genomforandedirektivet och direktivet
om mobilitetspaketet for vigtransporter (direktiv (EU) 2020/1057). Utskottet anser att det ar vik-
tigt och nodvandigt att snabbt se till att de nationella bestimmelserna om utstationerade arbetsta-
gare lever upp till kraven i genomforandedirektivet. Utskottet tillstyrker lagforslaget, men med
anmérkningarna och dndringsforslagen nedan.
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Skydd mot ogynnsam behandling

Enligt genomforandedirektivets artikel 11 maste det finnas effektiva sitt i medlemsstaterna for
utstationerade arbetstagare att lamna in klagomal mot arbetsgivaren dven i den medlemsstat dér
arbetstagarna ér eller har varit utstationerade. Enligt artikel 11.5 ska utstationerade arbetstagare
som inleder réttsliga och administrativa forfaranden skyddas mot all ogynnsam behandling fran
arbetsgivarens sida. Denna skyldighet giller bade arbetstagarens ursprungsstat och den stat dir
arbetet utfors.

Vid genomforandet av genomforandedirektivet i Finland (RP 39/2016 rd — AjUB 3/2016 rd) an-
sags det att skyddet av utstationerade arbetstagare mot ogynnsam behandling inte kréver sérskil-
da bestimmelser i Finland, eftersom utstationerade arbetstagare har samma rittigheter som andra
arbetstagare nar det géller att gora klagomal 6ver och anmélningar av sin arbetsgivare. Forbuden
mot diskriminering och repressalier i diskrimineringslagen (1325/2014) och lagen om jamstélld-
het mellan kvinnor och mén (609/1986), skyldigheten enligt arbetsavtalslagen (55/2001) att be-
mdta arbetstagarna opartiskt, forfarandena enligt lagen om tillsynen &ver arbetarskyddet samt den
processrittsliga lagstiftningen anséags fullgora kraven enligt direktivets artikel 11.1, 11.3 och 11.5
om skydd av utstationerade arbetstagare mot ogynnsam behandling i samband med inledningen
av klagomal eller rittsliga forfaranden.

I sin formella underrittelse anser kommissionen att skyddet for utstationerade arbetstagare inte
har sdkerstéllts i den finska lagstiftningen, eftersom det inte finns explicita bestimmelser om
skyddet for utstationerade arbetstagare mot ogynnsam behandling. Kommissionen anser att det
skulle vara tillrdckligt med en allmén bestimmelse om skydd av arbetstagare som har inlett rétts-
liga eller administrativa forfaranden mot sin arbetsgivare.

Férbud mot repressalier och bestimmelsens tvingande natur

For att avhjélpa de brister som pépekats av kommissionen foreslés det i propositionen att lagen
om utstationering av arbetstagare far en ny 12 a §, enligt vars 1 mom. utstationerande foretag inte
far utsitta en utstationerad arbetstagare for negativa foljder som repressalier eller annars behand-
la arbetstagaren pa ett ofordelaktigt sétt pa grund av att denne har inlett ett rittsligt eller adminis-
trativt forfarande i syfte att tillgodose sina réttigheter enligt lagen. Paragrafens 2 mom. foreskri-
ver att pa det utstationerande foretagets skadestandsskyldighet i friga om brott mot férbudet mot
repressalier tillimpas 12 kap. 1 § 1 mom. i arbetsavtalslagen. Utskottet foreslar att paragrafen
dndras pa de grunder som presenteras nedan.

Enligt justitieministeriets yttrande till utskottet hdnvisas det i propositionsmotiven (RP s. 32—33)
till att bestimmelsen ar avsedd att vara en liknande tvingande bestimmelse om minimiskydd for
arbetstagare som minimivillkoren for arbetsavtalsforhallanden enligt 2 kap. i1 lagen om utstatio-
nering av arbetstagare. Ordalydelsen i den foreslagna bestimmelsen dr dock inte klart tvingande,
dven om formuleringen ("fér inte") &r ovillkorlig.

12 kap. 3 § 2 mom. i lagen om utstationering av arbetstagare foreskrivs det om bestimmelsernas
tvingande natur. Dér star det att om en frimmande stats lag ska tillimpas pa en utstationerad ar-
betstagares arbetsavtal ska bestimmelserna i 2 kap. i lagen om utstationering av arbetstagare till-
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lampas om de ar fordelaktigare for arbetstagaren &dn bestimmelserna i den lag som annars ska till-
lampas. Dessutom ridknas i 3 mom. upp vissa bestimmelser i andra lagar som ocksa utan en jam-
forelse av fordelaktighet som avses i 2 mom. alltid ska tillimpas pé arbete som en utstationerad
arbetstagare utfor i Finland.

Utskottet betonar att syftet med genomforandedirektivet dr att atgdrda missforhéllanden som &r
typiska for just utstationerade arbetstagares arbetsférhéllanden och behandlingen av dessa arbets-
tagare och som kréver korrigeringar i rittsreglerna. P& grund av utstationerade arbetstagares sva-
ga stillning anser utskottet det vara viktigt att de har tillgang till effektiva och tydliga rattsmedel.

For att fortydliga att forbudet mot repressalier och den anknytande pafdljden &r tvingande fore-
slar utskottet pa det sétt som framgéar av detaljmotiveringen att det till 3 § 3 mom. fogas en hén-
visning till den foreslagna nya 12 a §. Dessutom foreslér utskottet att bestimmelsens ordalydelse
dndras sa att ocksa en utstationerad arbetstagares kontakt med myndigheten &r en &tgérd som
skyddas med stdd av bestimmelsen.

Grund for skadestindsansvar

Enligt forslaget i propositionen ska skadestdndsskyldigheten for brott mot 12 a § 1 mom. genom-
foras genom en hénvisning i 2 mom. till 12 kap. 1 § 1 mom. i arbetsavtalslagen (55/2001).

Utifrén inkommen utredning anser utskottet att skadestédndets rdckvidd och bestimmelsens tve-
tydighet ger upphov till oklarhet om vilka skador som utstationerade arbetstagare ska fa ersitt-
ning for pa basis av anstéllningsforhallandet vid brott mot forbudet mot repressalier. Utskottet f6-
reslar darfor att bestimmelsen preciseras pa det séitt som anges i detaljmotiven nedan.

DETALJMOTIVERING
Lagen om iindring av lagen om utstationering av arbetstagare

38§. Tillimplig lag for arbetsavtal (Ny). | paragrafen foreskrivs det om lagens tvingande natur
nér det géller skyddet av arbetstagare.

I 2 mom. foreskrivs det att om en frimmande stats lag ska tillimpas pé en utstationerad arbetsta-
gares arbetsavtal ska bestimmelserna i 2 kap. i lagen om utstationering av arbetstagare tillimpas
om de &r fordelaktigare for arbetstagaren én bestimmelserna i den lag som annars ska tillimpas.
Dessutom réknas i 3 mom. upp vissa bestimmelser i andra lagar som ocksa utan en jamforelse av
fordelaktighet alltid ska tillimpas pé arbete som en utstationerad arbetstagare utfor i Finland.

I propositionen foreslés 3 kap. f4 en ny 12 a § om férbud mot repressalier. Enligt ordalydelsen i 1
mom. ("far inte") och det som ndmns i propositionsmotiven dr avsikten att bestimmelsen ska ut-
gora tvingande reglering till skydd for utstationerade arbetstagare pa samma sétt som minimivill-
koren for arbetsavtalsforhéllanden enligt 2 kap. Utskottet foreslér att forteckningen i 2 kap. 3 §
3 mom. kompletteras med en hinvisning till 3 kap. 12 a §. Genom hénvisningen fortydligas det att
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deti 12 a § &r frdga om tvingande bestimmelser om vilka det utstationerande foretaget och den ut-
stationerade arbetstagaren inte kan avtala ndgot annat.

Enligt 10 § i lagen om jamstélldhet mellan kvinnor och mén (609/1986) ska arbetsgivaren pé be-
géran 1dmna skriftlig utredning om sitt forfarande till bland annat den som anser sig ha blivit dis-
kriminerad till exempel enligt 8 § 1 mom. 2—5 punkten (diskriminering i arbetslivet) eller 8 a §
(forbud mot motétgérder) eller 8 d § (trakasserier pa arbetsplatser) i den lagen. Syftet med arbets-
givarens utredning ar att hjdlpa den som misstanker diskriminering att bedéma om det finns grund
for misstanke om diskriminering och om det dr nédvéndigt att i drendet ta kontakt exempelvis
med jamstélldhetsmyndigheterna eller fora drendet till domstol.

Utskottet anser att en utstationerad arbetstagare som missténker diskriminering enligt jadmstalld-
hetslagen ska ha mdjlighet att begéra en utredning av arbetsgivaren om dennes forfarande pé det
sitt som foreskrivs i 10 § 1jamstdlldhetslagen. Utskottet foreslar att 3 mom. kompletteras med en
hénvisning ocksa till 10 § 1 jamstélldhetslagen.

3 kap. Det utstationerande foretagets skyldigheter
10§. Skyldighet att tillhandahélla information om utstationerade arbetstagare i Finland.

Utskottet foreslar att ordalydelsen i 2 mom. dndras sa att det tydligare framgar att arbetstidsbok-
foringen och Ionespecifikationen vid behov eller pa begéran ska ldmnas till arbetarskyddsmyn-
digheten.

12 a §. Forbud mot repressalier. Enligt det foreslagna / mom. far det utstationerande foretaget
inte utsétta en utstationerad arbetstagare for negativa foljder som repressalier eller annars behand-
la arbetstagaren pé ett ofordelaktigt sétt pa grund av att denne har inlett ett rittsligt eller adminis-
trativt forfarande i syfte att tillgodose sina réttigheter enligt lagen.

Enligt motiveringen till momentet (s. 31 i RP) ska forbudet mot repressalier ocksa gilla situatio-
ner ddr en utstationerad arbetstagare tar kontakt med arbetarskyddsmyndigheten eller ndgon an-
nan myndighet i Finland for att trygga sina réttigheter enligt lagen. Arbetslivs- och jamstélldhets-
utskottet konstaterar att enbart det faktum att arbetstagaren kontaktar arbetarskyddsmyndigheten
eller ndgon annan myndighet for att fa sina lagstadgade réttigheter tillgodosedda inte nddvéndigt-
vis innebdr att ett réttsligt eller administrativt forfarande inleds enligt den foreslagna 12 a §. Ar-
betstagaren bor dock enligt utskottet kunna kontakta myndigheten pé ett sdkert sitt redan innan
forfarandet inleds, pa samma sétt som nationella arbetstagare i Finland kan gora. For att siker-
stilla att direktivet genomfors pé behdrigt sitt foreslar utskottet att ordet "kaynnistdd" anvénds i
den finska versionen i stillet for "ryhtyi". Andringen paverkar inte den svenska texten. Dessutom
foreslar utskottet att bestimmelsen preciseras sa att ocksa en utstationerad arbetstagares kontakt
med myndigheten ér en atgérd som skyddas med stod av bestimmelsen.

Enligt ordalydelsen i bestimmelsen ("fér inte") och det som ndmns i propositionsmotiven &r av-
sikten att bestimmelsen ska utgora tvingande reglering pa samma sétt som minimivillkoren for
arbetsavtalsforhallanden enligt 2 kap. Genom att i den héir bestdimmelsen hénvisa till 2 kap. 3 §
3 mom. fortydligas det att bestimmelserna ar tvingande och att det utstationerande foretaget och
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den utstationerade arbetstagaren inte kan komma dverens om saken pa nagot annat sétt. Utskottet
hénvisar dessutom till det som sigs om bestdmmelsernas tvingande natur i den allmdnna motive-
ringen och i detaljmotiveringen ovan till 3 §.

I propositionen foreslés det att det utstationerande foretagets skadestandsskyldighet for brott mot
forbudet mot repressalier enligt 12 a § 1 mom. genomfors genom att 2 mom. i samma paragraf
hanvisar till 12 kap. 1 § 1 mom. i arbetsavtalslagen (55/2001).

Utskottet noterar att 12 kap. 1 § 1 mom. i arbetsavtalslagen géller skada till foljd av Svertrédelse
av en skyldighet som grundar sig pa ett anstéllningsforhallande. Om det i det foreslagna 12 a §
2 mom. hénvisas till den bestimmelsen i arbetsavtalslagen, kommer en utstationerad arbetstaga-
re som utsatts for repressalier att erséttas endast for skador som omfattas av den bestimmelsen.
Andra skador som en utstationerad arbetstagare kan orsakas till f6ljd av repressalier eller annan
ofordelaktig behandling har enligt den foreslagna 12 a § inte forenats med skadestdndsskyldighet
eller erséttning. I frdga om den typen av skador innebér den foreslagna regleringen saledes inte
sanktioner.

Artikel 20 i genomforandedirektivet forutsitter att pafoljderna vid dvertrddelse av direktivet ska
vara effektiva, proportionella och avskriackande. Som det konstateras ovan garanterar det fore-
slagna regleringsséttet i 12 a § inte ett effektivt réttsskydd i alla situationer dér utstationerade ar-
betstagare utsitts for repressalier eller annan oférdelaktig behandling nér de vidtar atgérder for att
fé sina réttigheter tillgodosedda.

For att sikerstélla att direktivet genomfors pa behorigt sitt foreslar utskottet att 2 mom. dndras sé
att hinvisningen till arbetsavtalslagen stryks och det konstateras att det utstationerande foretaget
ska ersétta den skada som det orsakat arbetstagaren nér det brutit mot forbudet i 1 mom. Bestdm-
melsen motsvarar till sitt innehall 12 kap. 1 § 1 mom. i arbetsavtalslagen, men 4r en materiellt-
rittslig skadestandsbestdimmelse. Erséttningsgrunden &r det forfarande som beskrivs 1 12 a §
1 mom., det vill sdga Overtriddelse av forbudet mot repressalier, genom att arbetstagaren utsétts
for negativa foljder pa grund av att han eller hon har forsokt fa sina réttigheter tillgodosedda.

Grunden for skadestdndsskyldigheten enligt 12 kap. 1 § 1 mom. i arbetsavtalslagen &r att arbets-
givaren uppsatligen eller av oaktsamhet brutit mot eller asidosatt skyldigheter som foljer av ett
anstéllningsforhéllande eller av arbetsavtalslagen. Den bestimmelse som utskottet foreslar avvi-
ker frén arbetsavtalslagen pa sa sitt att skadestdndsskyldigheten inte forutsitter uppsat eller oakt-
sambhet, utan ansvaret ska alltid uppsta nér det utstationerande foretaget har brutit mot férbudet
mot repressalier och detta har orsakat den utstationerade arbetstagaren skada. Eftersom bestdm-
melsen forbjuder en aktiv handling ("fér inte utsitta") kan en dvertridelse av forbudet mot repres-
salier faktiskt inte ske pa annat sétt an uppsétligen eller av oaktsamhet. Ansvarsgrunden é&r sale-
des praktiskt taget inte stringare for det utstationerande foretaget dn ansvaret for oaktsamhet en-
ligt arbetsavtalslagen, sé innehallet i bestimmelsen motsvarar i sak bestimmelsen i arbetsavtals-
lagen.

Pa den materiella skadestdndsbestimmelse som utskottet foreslar tillimpas samma allménna
principer for skadestand som pé bestdmmelsen i 12 kap. 1 § i arbetsavtalslagen. Bestdmmelsen ar
med stod av det foreslagna 3 § 3 mom. alltid tvingande. Trots det leder den inte till dubbel ersitt-
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ning, eftersom det sé kallade forbudet mot 6verkompensation i skadestandsritten innebér att sam-
ma skada inte kan erséttas med fler 4n en erséttning, &ven om det finns flera ersittningsgrunder.
Aven om ersittningsgrunden saledes alltid giller, kan arbetstagaren med stéd av den fa erséttning
for den skada som orsakats honom eller henne endast om skadan inte har ersatts pa ndgon annan
grund.

Bestimmelserna om bevisborda 1 tvistemal innebér att den skadelidande maste bevisa att det finns
en grund for erséttningen, det vill sdga att svaranden har overtratt forbudet mot repressalier och att
detta har orsakat skada.

FORSLAG TILL BESLUT
Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottets forslag till beslut:

Riksdagen godkdnner lagforslaget i proposition RP 101/2023 rd med dndringar. (Utskot-
tets dndringsforslag)

Utskottets dindringsforslag

Lag
om indring av lagen om utstationering av arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen om utstationering av arbetstagare (447/2016) 7 § 5 mom. och 35 § 2 mom.,

dndras 3 § 3 mom., 7 § 3 mom. 1 punkten, 8 § 3 mom., 10 § 1 mom. 1 punkten, 10 § 2 och 5
mom., 13 §,16 § 1 mom., 17 § 5 mom. och 20 §, avdem 3 § 3 mom. och 7 § 3 mom. 1 punkten sa-
dana de lyder i lag 743/2020 samt 10 § 5 mom. sadant det lyder i lag 62/2022, och

fogas till 10 b §, sddan den lyder i lag 62/2022, ett nytt 3 mom. och till lagen en ny 12 a § som
foljer:

3§ (Ny)
Tillimplig lag for arbetsavtal

Pé arbete som en utstationerad arbetstagare utfor i Finland tillimpas dock alltid 12 a § i denna
lag, 1 kap. 9 §, 2 kap. 2 § 1 och 2 mom. och 3 § 2 mom. samt 13 kap. 1 och 2 § i arbetsavtalslagen,
6,7,8,8a,8d,9,0eh 9aoch 10 §ilagen om jamstilldhet mellan kvinnor och mén (609/1986),
nedan jamstdlldhetslagen, 7 § 1 mom. samt 8—10, 12—16 och 28 § i diskrimineringslagen
(1325/2014), arbetarskyddslagen (738/2002), lagen om foretagshélsovard (1383/2001), lagen om
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unga arbetstagare (998/1993) samt 12 kap. 5 § 1 och 2 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice (916/2012).

3 kap.
Det utstationerande foretagets skyldigheter

78§
Anmdilan om utstationering av arbetstagare

Anmiélan ska innehélla

1) identifieringsuppgifter och kontaktuppgifter i friga om det utstationerande foretaget, fore-
tagets utlindska skattenummer och uppgifter om ansvariga personer som utsetts i enlighet med
lagstiftningen i foretagets etableringsstat,

8§
Utseende av foretrddare

Foretradaren &r kontaktperson mellan det utstationerande foretaget och myndigheterna. Fore-
trddaren ska ha behorighet att ta emot myndighetshandlingar och stimningar pa foretagets végnar
och att 1dmna in handlingar frén foretaget till myndigheter och domstolar.

10§
Skyldighet att tillhandahdlla information om utstationerade arbetstagare i Finland

Ett utstationerande foretag ska under hela utstationeringsperioden i Finland skriftligt tillhan-
dahalla

1) identifieringsuppgifter om det utstationerande foretaget och uppgifter om det utstationeran-
de foretagets i 7 § 3 mom. 1 punkten avsedda utsedda ansvariga personer,

Om en utstationering pagar langre an tio arbetsdagar, ska det utstationerande foretaget under
hela utstationeringsperioden tillhandahélla arbetstidsbokforing och lénespecifikation i fraga om
den utstationerade arbetstagarens arbete i Finland, sa att de vid behov kan ldmnas in till arbetar-
skyddsmyndigheten for tillsynen over anstéllningsvillkoren, samt pa arbetarskyddsmyndighet-
ens begéran till myndigheten l&émna in intyg eller annan utredning dver utbetald 16n.

Med undantag av vad som foreskrivs i denna paragraf tillimpas vid underentreprenad som gil-
ler vigtransporttjanster endast 1 mom. 4 punkten och 4 mom. samt i dvrigt bestimmelserna 1
10b §.
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10b§

Ldimnande av uppgifter till arbetarskyddsmyndigheten

Efter att utstationeringen har upphort ska det utstationerande foretaget bevara den information
som avses 1 | mom. i tvd &r.

12a§
Férbud mot repressalier

Det utstationerande foretaget far inte utsétta en utstationerad arbetstagare for negativa foljder
som repressalier eller annars behandla arbetstagaren pa ett ofordelaktigt sitt pa grund av att den-
ne har inlett ett réittsligt eller administrativt forfarande eller tagit kontakt med en myndighet i syf-
te att tillgodose sina réttigheter enligt denna lag.

Det utstatlonerande foretaget %kaée%aﬁé%%ky{mgheﬁ—fmga—e%sfe%ﬁﬁeﬁefbﬂée%me{—fepfes-
; ska ersitta en utstationerad arbetstagare for
den skada som det orsakat genom att bryta mot forbudet i 1 mom.

13§
Bestillarens informationsskyldighet

Bestillaren ska i sina avtal med det utstationerande foretaget eller i dvrigt med tillgéngliga
medel informera det utstationerande foretaget om skyldigheten att gdra en anmélan om utstatio-
nering enligt 7 § och att utse en foretrddare enligt 8 §.

16 §
Behoriga myndigheter

For informationen om denna lag svarar arbets- och néringsministeriet och arbetarskyddsmyn-
digheterna. Arbetarskyddsmyndigheten ansvarar for att anstillningsvillkoren finns allmint till-
gingliga pa en enda nationell webbplats. Bestimmelser om kravet pa gott sprakbruk finnsi9 § i
forvaltningslagen (434/2003).

17 §

Rdtt att fd information

Arbetarskyddsmyndigheten har rétt att av ett utstationerande foretag fa en 6versittning till fin-
ska, svenska eller engelska av den information och de handlingar som avsesi 10 och 10 b §, om
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myndigheten inte kan utfora sitt tillsynsuppdrag pa grundval av information eller handlingar pé
originalspréket.

20§
Drojsmal med och avstdende fran att verkstdlla en begdran om bistind

Om det uppstar drojsmal for en finsk myndighet med att verkstélla en begéran om bistand eller
om myndigheten inte kan verkstilla en begéran, ska myndigheten, i syfte att finna en 16sning,
utan drojsmal underritta den myndighet i en annan medlemsstat som framstillt begéran och sam-
tidigt lagga fram grunderna for att den har drdjt med att verkstilla begiran eller inte kan verkstil-
la den. Om det visar sig finnas dterkommande problem inom informationsutbytet, ska Europeiska
kommissionen utan dr6jsmal underréttas om problemen och orsakerna till dem.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Helsingfors 8.3.2024
I den avgorande behandlingen deltog

ordforande Saara-Sofia Sirén saml
vice ordforande Lauri Lyly sd
medlem Miko Bergbom saf
medlem Tuomas Kettunen cent
medlem Mikko Lundén saf
medlem Anders Norrback sv
medlem Karoliina Partanen saml
medlem Jorma Piisinen saf
medlem Mikko Polvinen saf
medlem Piritta Rantanen sd
medlem Timo Suhonen sd
erséittare Markku Siponen cent.

Sekreterare var

utskottsrdd Marjaana Kinnunen.
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