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Arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om findring av arbetstidslagen

INLEDNING
Remiss

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om dndring av arbetstidslagen (RP 86/
2019 rd): Arendet har remitterats till arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet for betdnkande.

Sakkunniga

Utskottet har hort

- regeringsrad Tarja Kroger, arbets- och ndringsministeriet

- forhandlingsdirektér Hanne Salonen, Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf
- jurist Sami Nisametdin, Turism- och Restaurangforbundet rf.

Skriftligt yttrande har 1dmnats av

- Regionforvaltningsverket i S6dra Finland, ansvarsomrédet for arbetarskydd
- Servicefacket PAM rf

- Finlands Fackforbunds Centralorganisation FFC rf

- STTK rf

- Foretagarna i Finland rf.

Inget yttrande av
- Akavary
- Finlands néringsliv rf.

PROPOSITIONEN

Regeringen foreslar att arbetstidslagen dndras. I och med att den nya arbetstidslagen trader i kraft
den 1 januari 2020 upphor det beslut av statsrdd om skjuts for arbetstagare i nattarbete som grun-
dar sig pa den nuvarande arbetstidslagen att gélla. Enligt grundlagen gér det inte langre att genom
forordning foreskriva om skyldighet for arbetsgivaren att ordna skjuts for arbetstagare i nattarbe-
te. Sadana bestimmelser maste ingd i lag. For att behélla det radande rattslaget kravs det dérfor en
ny bestimmelse i den nya arbetstidslagen.

Arbetstagare i nattarbete ska fa tryggad ritt till skjuts som ordnas av arbetsgivaren, om det inte
nir arbetstagarens nattskift borjar eller slutar finns nagon kollektivtrafik med tillfredsstidllande
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rutt eller tidtabell och arbetstagaren inte har tillgéng till bil eller ddrmed jédmforbart fordon for ar-
betsresan. Branschvisa behov kan beaktas genom att riksomfattande arbetsgivar- och arbetstagar-
forbund ges mojlighet att avvika fran bestimmelsen genom kollektivavtal.

Lagen avses trida i kraft den 1 januari 2020.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

I den géllande arbetstidslagen (605/1996) finns inga bestimmelser om transporter till och fran ar-
betet for arbetstagare i nattarbete. Statsrddet har emellertid med stod av 44 § i arbetstidslagen
meddelat ett beslut (869/1996) som innehaller bestimmelser om arbetsgivarens skyldighet att
ordna skjuts for arbetstagare som utfor nattarbete, arbetstagarens andel av kostnaderna for skjut-
sen, arbetsgivarens skyldighet att forhandla om anordnande av skjuts transporten med personalen
och om mojlighet for arbetsgivar- och arbetstagarorganisationerna att avtala om skjuts i ett riks-
tackande kollektivavtal.

Den arbetstidslag (872/2019) som tréder i kraft den 1 januari 2020 innehaller inga bestdmmelser
om skjuts till och frén arbetet eller om rétten att genom forordning av statsradet utfdrda ndrmare
bestimmelser om skjuts till och frén arbetet. Foljaktligen kan resan mellan hemmet och arbets-
platsen forsvaras for arbetstagare i nattarbete med arbetsskift som borjar eller slutar vid en tid-
punkt nér det inte gér att anlita kollektivtrafik. Konsekvenserna drabbar arbetstagare som inte har
tillgang till bil eller offentliga kommunikationsmedel och har en arbetsgivare som i kollektivav-
tal inte har alagts att ordna skjuts till och fran arbetet.

Syftet med propositionen r att sékerstilla att arbetstagare med nattarbete fortsatt ska ha samma
mdjlighet att f& skjuts ordnad till och fran arbetet. Darfor fogas en ny 8 a § till den nya arbetstids-
lag som trader i kraft den 1 januari 2020. Paragrafen har samma innehéll som statsradets nuva-
rande beslut om skjuts for arbetstagare i som grundar sig pa den gillande arbetstidslagen. Det nu-
varande réttslédget bibehalls ocksa i det hinseendet att de riksomfattande arbetsgivar- och arbets-
tagarforbunden fortfarande ska ha rétt att avtala om skjuts till och fran arbetet genom kollektiv-
avtal. Arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet anser att propositionen &r angeldgen och behovlig
och tillstyrker lagforslaget utan édndringar.

Vid utfragningen av sakkunniga kom det fram att den nya arbetstidslagen, som alltsé trader i kraft
den 1 januari 2020, behdver preciseras och kompletteras ocksa pa en del andra stéllen. Ett exem-
pel ar att lagen saknar bestimmelser om kriminalisering av brott mot bestimmelsen om nddarbe-
te. En foljd av detta &r att det rddande réittsldget kan fordndras pé ett sitt som inte kan anses lamp-
ligt. Foljaktligen anser utskottet att regeringen skyndsamt bor ldmna en proposition till riksdagen
med forslag till hur bristerna ska avhjilpas. (Utskottets forslag till uttalande)

FORSLAG TILL BESLUT

Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottets forslag till beslut:
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Riksdagen godkdnner lagforslaget i proposition RP 86/2019 rd utan dndringar.

Riksdagen godkinner ett uttalande. (Utskottets forslag till uttalande).

Utskottets forslag till uttalande

Riksdagen forutsdtter att regeringen under 2020 bereder nodvindiga dndringar for att
korrigera bristerna i arbetstidslagen.

Helsingfors 28.11.2019
I den avgorande behandlingen deltog

ordforande Anna Kontula vinst

vice ordforande Katja Taimela sd
medlem Kim Berg sd

medlem Bella Forsgrén grona
medlem Petri Honkonen cent (delvis)
medlem Rami Lehto saf

medlem Niina Malm sd

medlem Hanna-Leena Mattila cent
medlem Jukka Mikynen saf
medlem Anders Norrback sv
medlem Ilmari Nurminen sd (delvis)
medlem Arto Satonen saml

medlem Ruut Sjoblom saml
medlem Riikka Slunga-Poutsalo saf
medlem Sofia Virta grona.

Sekreterare var

utskottsrdd Marjaana Kinnunen.



