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PROPOSITIONEN

I propositionen foreslas en lag om tillsynen over
arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete
pa arbetsplatsen. Syftet med propositionen &r att
effektivisera myndigheternas tillsyn &ver arbe-
tarskyddet och befdsta arbetstagarnas inflytande
i behandlingen av arbetarskyddsérenden.

De viktigaste lagarna som &r underkastade ar-
betarskyddsmyndigheternas tillsyn har dndrats
under de senaste aren. Likasa har den allménna
lagstiftningen till vésentliga delar reviderats.
Genom propositionen dndras lagen om tillsynen
over arbetarskyddet fran 1973 1 Overensstim-
melse med de fordndrade behoven och kraven pa
rittssdkerhet. Bestimmelserna om tillsynsforfa-

rande tillimpas dels pa tillsynen Gver arbetsgi-
vare, dels pa aktorer som andra arbetarskydds-
myndigheter utdvar tillsyn pa. Bestimmelserna
om samarbetsforfarande géller endast arbetsgi-
vares och arbetstagares samarbete pa arbetsplat-
sen.

Till sitt allmdnna innehdll motsvarar forsla-
get gillande lag.

Propositionen innehdller &ndringar av nér-
mast forfattningsteknisk karaktér i 12 andra la-
gar.

Lagarna avses trida i kraft s& snart som mgj-
ligt efter det att de har antagits och blivit stadfas-
ta.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Allméin motivering

Allmiéint

Propositionen avser att effektivisera myndighe-
ternas tillsyn over arbetarskyddet och att befista
arbetstagarnas inflytande pa handldggningen av
arbetarskyddsfragor. Pa sa sétt vill man forbatt-
ra arbetsforhallandena och skydda arbetstagarna
battre mot fysisk och psykisk belastning. Insat-
ser for att forbéttra arbetarskyddet dr mycket
viktiga anser utskottet och papekar att de fore-
slagna dndringarna &r nddvéndiga och ldmpliga
for att effektivisera myndigheternas tillsyn och
arbetarskyddssamverkan pé arbetsplatserna. Ut-

skottet tillstyrker lagforslaget, men med foljan-
de anmérkningar och dndringsforslag.

Olyckor pa arbetsplatsen och yrkessjukdo-
mar

Social- och hélsovardsministeriet riknar med att
samhillets kostnader for olyckor pé arbetsplat-
sen och arbetsrelaterade sjukdomar 2000 upp-
gick till cirka 2,9 miljarder euro, drygt 2 % av
bnp. De storsta forlusterna orsakades av sjukdo-
mar i rorelseorganen.

De senaste decennierna har olyckorna pa ar-
betsplatserna minskat markant. Trots den positi-
va utvecklingen sker det fortfarande manga
olyckor. Ar 2003 fick 117 000 1dntagare erstt-
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ning for olyckor pa arbetsplatsen eller yrkes-
sjukdomar. Samma ér ersattes 151 dodsfall. Av
dem orsakades 91 av yrkessjukdomar, 40 av
dddsfall pa arbetsplatsen och 20 av dodsfall pa
resa till eller fran arbetet. Aret innan, 2002, an-
maldes cirka 4 800 yrkessjukdomar eller miss-
tdnka yrkessjukdomar till registret 6ver arbetsre-
laterade  sjukdomar.  Belastningssjukdomar
(28 %) pa grund av repetitivt arbete och yrkesbe-
tingade hudsjukdomar (20 %) var de stdrsta
sjukdomsgrupperna.

Det finns mycket stora skillnader mellan yr-
ken och branscher. Av alla olyckor pé arbetsplat-
serna 2002 skedde cirka 60 % inom industri,
byggande och kommunalt arbete. Inom indu-
strin och byggarbete 16per de anstillda ungefar
tio génger sa stor risk for att utséttas for olyckor
och inom transport och skogsbruk ungefir sex
génger sé stor risk som inom administrativt arbe-
te.

Fortfarande arbetar omkring 25—30 % av ar-
betskraften i arbetsmiljoer med avsevirda ergo-
nomiska, fysikaliska och kemiska oldgenheter.
Samtidigt som traditionella arbetsmiljorisker
fortfarande maéste motverkas och forebyggas
maste arbetsplatserna ocksa méta nya risker av
den typ som bland annat den 6kade psykiska be-
lastningen, mer stress, problem i datorrelaterat
arbete, dldre arbetstagares hantering av arbetssi-
tuationen i ett snabbt fordnderligt arbete med
stora krav och utmaningar, ensamarbete i storre
omfattning och vald och hot om véld represente-
rar. [ arbetsmiljostrategin for gemenskapen
2002—2006 sigs att stress, depression och
angest samt trakasserier och mobbning star for
18 % av de arbetsmiljorelaterade problemen.

Det ar ként att stress ger upphov till och for-
starker psykiska besvér. Sedan 1990-talet har
allt fler invalidpensioner beviljats pa grund av
psykiska besvir. Ar 2003 beviljades ungefir en
tredjedel av de nya invalidpensionerna med hén-
visning till psykiska storningar. Under samma
tid som andelen Ovriga psykiska storningar &r
oforandrad har depression tredubblats som or-
sak till pension péa grund av psykiska besvir.

De forlorade arbetsinsatserna, sjukvérdskost-
naderna och fortida pensionsavgangar pa grund
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av bristfilliga arbetsmiljoer medfor stora kost-
nader inte bara for statsekonomin utan ocksé for
arbetsgivarna. Utskottet understryker vikten av
att ekonomiska aspekter far stérre uppméarksam-
het i informationen om arbetarskydd och att ar-
betsgivarna i1 storre omfattning blir uppmérk-
sammade pa vilken roll en bra arbetsmiljo spelar
for produktivitet, kvalitet och prestationsforma-

ga.

Bittre tillsyn 6ver arbetarskyddet

Genom propositionen revideras lagen om tillsy-
nen dver arbetarskyddet och om sékande av énd-
ring 1 arbetarskyddsérenden (131/1973) i dver-
ensstimmelse med de fordndrade behoven och
kraven pa rattssdkerhet. Lagforslaget fortydli-
gar och effektiviserar arbetarskyddsinspektorer-
nas tillsynsverksamhet. Radgivningen lyfts tyd-
ligare ut ur myndighetsuppdrag som fokuserar
pa brister och underlatelser. I tillsynen infors an-
visningar som ska tillimpas pd mindre brister.
Vid storre brister och underlatenhet tillimpas
uppmaning eller ett férfarande for att hénskjuta
drendet till arbetarskyddsmyndigheten. Enligt
utskottet dr de foreslagna dndringarna for effek-
tivare tillsyn motiverade. Det dr angeldget att
myndigheterna intervenerar tillrdckligt beslut-
samt med en gang vid brister pa arbetsplatserna
och lagger fast tydliga tidsfrister for nér brister-
na ska vara atgérdade.
Arbetarskyddsmyndigheterna utdvar helt el-
ler delvis tillsyn &ver omkring tjugo lagar, cirka
hundra forfattningar pa lagre niva och tva EU-
forordningar. De viktigaste lagarna, arbetsav-
talslagen, arbetstidslagen, arbetarskyddslagen
och lagen om foretagshélsovard har nyligen ge-
nomgétt dvergripande reformer. De har nya be-
stimmelser som paverkar tillsynen bade kvalita-
tivt och kvantitativt, till exempel forbud mot
osakligt bemotande (mobbning pa arbetsplat-
sen). Arbetarskyddsforvaltningen har fatt och
star infor nya uppgifter ocksa nér det géller till-
synen Over forares kor- och vilotider, rokning pa
arbetsplatsen, integritetsskydd i arbetslivet samt
overvakningen av anstillningsvillkoren for ut-
stationerade arbetstagare och arbetstillstand for
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utldnningar. Den 1 januari 2004 tridde en lag om
likabehandling i1 kraft. Diarmed fick arbetar-
skyddsdistrikten en ny malgrupp bestdende av
omkring 550 000 kommunala och statliga tjéns-
teman.

I flera sammanhang har utskottet papekat att
arbetarskyddsdistrikten har for sma resurser.
I samband med behandlingen av statsbudgeten
for 2005 lade riksdagen i Gverensstimmelse med
ett uttalande fran utskottet till ett anslag i stats-
budgeten for 13 inspektorer i arbetarskyddsdi-
strikten. Deras sarskilda uppgift ar att ta hand
om de 0kade arbetsuppgifterna pa grund av till-
synen over lagen om likabehandling och utlin-
ningslagen. Enligt utskottet ar det viktigt att re-
geringen foljer upp om arbetarskyddsdistriktens
resurser riacker till och sorjer for att arbetar-
skyddsdistrikten kan ta hand om de tillsynsupp-
drag som lagarna kraver.

Bittre samverkan inom arbetarskyddet

Hur arbetarskyddet utfaller beror i hog grad pa
hur verksamheten dr samordnad pé arbetsplat-
sen. I bade rikstdckande och forbundsrelaterade
avtal ingdr relativt heltickande bestimmelser
om samarbete kring arbetarskyddet. Lagforsla-
get har dock bade direkta och indirekta effekter
for sjédlva samarbetet.

Ett av mélen &r att allt fler arbetsplatser ska
vilja arbetarskyddsfullmiktig. Enligt en upp-
foljningsrapport om  arbetarskyddsstrategin,
Tydsuojelustrategian seurantaraportti (STM:n
selvityksid 2005:5) har inte minst sma arbets-
platser pa senare tid allt oftare latit bli att vilja
arbetarskyddsfullméktig. Enligt utskottet dr det
viktigt att ocksd smé arbetsplatser viljer arbetar-
skyddsfullmiktig. For att forbdttra situationen
understryker utskottet att lagforslaget foreskri-
ver att arbetsgivaren ska ge arbetstagarna nod-
véndig information om valet av arbetarskydds-
fullméktig. Enligt utskottet dr det viktigt att ar-
betarskyddsmyndigheterna lyfter fram fragan i
sin styrning och radgivning.

For att verksamheten pé arbetsplatserna ska fa
bade bredd och resultat dr det angeldget att de
som dr engagerade i samarbetet kring arbetar-

Motivering

skyddsfragor far utbildning och introduceras pa
bésta satt i fragorna. Enligt lagforslaget ska be-
hovet av utbildning for arbetarskyddsfullmékti-
ge gds igenom inom tva ménader efter valet. Ut-
skottet menar att utbildningsbehovet bor utredas
direkt efter valet och nodvéindiga beslut fattas
om upphandling av utbildning, 4ven om det kan
hénda att de valda personerna inte far plats pa ut-
bildning med en géng.

Vidare papekar utskottet att ocksd arbetar-
skyddscheferna behover utbildning och tillrack-
ligt med tid for att sdtta sig in och ta hand om ar-
betarskyddsfragor. P4 ménga arbetsplatser tar
arbetarskyddschefen hand om fragorna vid si-
dan av sina méanga andra arbetsuppgifter och har
inte alltid tillrackligt med tid och méojligheter att
sétta sig in i saken. Samtidigt ar det viktigt att ut-
reda mojligheten att sma arbetsplatser anlitar en
gemensam arbetarskyddschef. Det skulle frimja
verksamheten.

Tjanstemdn och experter har ofta svarigheter
att komma ifrdn sina arbetsuppgifter och dgna
sig at uppdraget som arbetarskyddsfullméktig.
I sddana fall 4r det inte nodvandigtvis nidgon
fungerande 16sning att arbetarskyddsfullmékti-
ge befrias fran sina arbetsuppgifter for en viss
tid. Enligt utskottet dr det viktigt att notera att
lagforslaget sdger ut att arbetsplatserna i sin pla-
nering av arbetet ska beakta att arbetarskydds-
fullméktige har rétt att anvinda en viss tid for
sitt uppdrag. Arbetet méste ordnas sa att perso-
nen har faktiska mojligheter att skota sitt upp-
drag.

Jamfort med den gillande lagen och forord-
ningen har lagforslaget bestimmelser om betyd-
ligt fler fragor som ska behandlas i samarbetet
om arbetarskydd. Dér ingar till exempel fler ar-
betarskyddskonsekvenser av hur arbetet ordnas
och dimensioneras. Enligt motiven bor till
exempel personalnerdragningar behandlas i for-
vidg péa arbetsplatsen och ocksa ur ett arbetar-
skyddsperspektiv. Forslaget dr viktigt och ut-
skottet anser att saneringsatgirder i hogre grad
maste planeras utifrdn behovet att hjdlpa och
stodja de som blir kvar pa arbetsplatsen. Det har
gjorts studier om konsekvenserna av personal-
nerdragningarna under den ekonomiska krisen
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pa 1990-talet. Resultaten gav vid handen att de
som blev kvar pa arbetsplatserna fick sdmre hil-
sa och att de hjirtrelaterade dodsfallen 6kade.

Lagen har mer omfattande bestimmelser om
vilka saker som ska beaktas nir befrielse fran ar-
betet rdknas ut for arbetarskyddsfullmiktige.
Lagen har ocksd en minimibestdmmelse for be-
frielse (4 timmar/4 veckors period). Det dr moti-
verat att lagen innehaller specifika bestimmel-
ser om arbetarskyddsfullmiktiges tid for sitt
uppdrag, anser utskottet. Med avseende pa hur
omfattande uppdraget ar dr det klart att en tim-
me per vecka inte racker till pa storre arbetsplat-
ser eller arbetsplatser med stora arbetarskydds-
behov.

Samtidigt papekar utskottet att lagforslaget
inte har ndgra bestimmelser om det minsta anta-
let sammantridden i arbetarskyddskommissio-
nen. Kommissionen ska sammantréda vid behov
och det har befarats att en minimiregel i lagen
kan ha alltfor styrande verkan. Utskottet pape-
kar att arbetarskyddskommissionen enligt lag-
forslaget har manga viktiga uppgifter som inte
kan skotas pa bidsta sitt utan att kommissionen
sammantrdder ofta. Utskottet uppmanar reger-
ingen att halla ett 6ga pa utvecklingen och ta upp
fradgan pa nytt om det behdvs.

Arbetarskydd pi gemensamma arbetsplatser

Pa senare ar har gemensamma arbetsplatser
inom olika branscher dkat. Arbetena fordelas
ofta pa flera underleverantorer och entreprend-
rer. Entreprenad- och underleveranskedjorna
kan vara mycket langa. Speciellt vid kortvariga
installations-, service- och reparationsarbeten
arbetar personer frdn méanga arbetsgivare pa ett
och samma arbetsstélle. Av olycksfallen med
dodlig utgang intraffade 22 % 1992—1996 och
44 % 1997—2002 pa gemensamma arbetsplat-
ser. Byggplatser, anldggningar inom processin-
dustri, varv och godsterminaler ir typiska ge-
mensamma arbetsplatser med hog olycksfalls-
risk.

Pa gemensamma arbetsplatser dr det saledes
en stor uppgift att samordna olika arbetsgivares
arbeten i syfte att forbattra sdkerheten pa arbets-
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platsen. P4 gemensamma arbetsplatser &r risker-
na ofta oforutsebara. Darfor kravs det kontinuer-
ligt samarbete mellan alla aktorer for riskpre-
vention.

Enligt arbetarskyddslagen ska den arbetsgiva-
re som pad en gemensam arbetsplats utdvar den
huvudsakliga bestimmanderitten se till att an-
dra arbetsgivare som later utfora arbete pa ar-
betsplatsen och deras arbetstagare har fatt nod-
viandiga uppgifter och anvisningar om de risker
och oldgenheter som dr forknippade med arbetet
samt om de anvisningar som géller sdkerheten pa
arbetsplatsen och i arbetet. Bestimmelserna om
arbetarskyddsfullmdktiges réttigheter och sam-
arbete inom arbetarskyddet giller emellertid
bara arbetstagarnas egna arbetsgivare.

I propositionen ingér inga forslag till forbatt-
ringar av samarbetet inom arbetarskyddet pa ge-
mensamma arbetsplatser. Arbetarskyddsfull-
maiktiges rittigheter ska fortfarande bara gilla
arbeten for deras egna arbetsgivare. Arbeten som
medfor direkt och allvarlig risk ska arbetar-
skyddsfullméktige bara kunna avbryta nér det
giller de arbetstagare som han eller hon repre-
senterar.

I november 2004 kom arbetsmarknadens
centralorganisationer vid de inkomstpolitiska
forhandlingarna dverens om att starta en utred-
ning och lagga fram eventuella forslag till regler
for gemensamma arbetsplatser och gemensam-
ma risker pad arbetsplatserna. Bestimmelserna
skulle specifikt gélla val av arbetarskyddsfull-
miktige, arbetarskyddsfullméktiges réttigheter
och forutséttningar att utfora sitt uppdrag, med
utgdngspunkt i att de bor samordnas med arbets-
givarskyldigheterna i 6 kap. i arbetarskyddsla-
gen. En utredning pagér under ledning av social-
och hélsovardsministeriet. Dar deltar alla
centralorganisationer pd arbetsmarknaden och
arbetsmarknadsverk. Arbetet ska enligt planer-
na vara klart vid arsskiftet.

De gemensamma arbetsplatserna blir hela ti-
den fler och det sker fler olycksfall pa dem &n
annanstans. De gemensamma arbetsplatserna in-
tar sdledes en nyckelposition nédr det géller att
forebygga olyckor pé arbetsplatserna och att for-
bittra arbetarskyddet. Utskottet understryker
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vikten av att arbetsplatserna bedriver samarbete
inom arbetsskyddet och anser det nodvandigt att
de gemensamma arbetsplatserna sa snart som
mojligt far fungerande samverkansregler. Vida-
re dr det angeldget att utredningen under ledning
av social- och hélsovirdsministeriet blir klar
inom utsatt tid och att den anknytande proposi-
tionen ldmnas till riksdagen s& snart som moj-
ligt.

Sikerheten i arbeten som utfors hemma

Pa senare ar har det blivit vanligare att arbete ut-
fors hemma och Okningen forvéntas fortsitta,
bland annat i takt med att befolkningen blir &1d-
re. Sakerhet och hélsa i arbeten som utfors hem-
ma bor foljaktligen fa storre uppmarksambhet.

Enligt arbetarskyddslagen ska en arbetsgiva-
re folja arbetarskyddslagen ocksa nér det géller
arbeten som en arbetstagare enligt avtal utfor
hemma eller p& négot annat stille som han eller
hon sjdlv viljer, i arbetsgivarens hem eller pé ar-
betsgivarens anvisning i ndgon annan persons
hem. Nér skyldigheterna fullgérs ska begréns-
ningarna i arbetsgivarens verksamhetsmdjlighe-
ter med avseende pé arbetet och arbetsforhdllan-
dena beaktas. Men ocksd da &r arbetsgivaren
skyldig att iaktta det som lagen foreskriver om
anvindning i arbetet av maskiner, arbetsred-
skap, personlig skyddsutrustning och andra an-
ordningar samt &mnen som dar farliga eller skad-
liga for hilsan.

Arbetsgivaren ansvarar for arbetarskyddet i
alla ldgen. P4 stora arbetsplatser har arbetsgiva-
ren vanligen tillgang till expertis och ett funge-
rande samarbete inom arbetarskyddet, som har
hand om arbetarskyddet for arbetsplatsen och ar-
betstagarna. Déremot kan arbetsgivaren pa
mindre arbetsplatser ha simre kunskaper om ar-
betarskyddet och sakna en organisation for sam-
arbetet. Det dr viktigt att halla uppe och befésta
en positiv instéllning till arbetarskyddet bland
arbetsgivarna och arbetstagarna. Vid arbetar-
skyddsinspektionerna kan inspektdren ge arbets-
givaren rekommendationer och rdd om hur arbe-
tarskyddet kan forbéttras samt anvisningar och
uppmaningar att rétta till uppdagade brister.

Motivering

I 6verensstimmelse med utlatandet fran grund-
lagsutskottet foreslar arbetslivs- och jamstélld-
hetsutskottet att lagforslaget ses over. Efter en
oversyn ska inspektioner fa géras hemma bara
ndr det finns grundad anledning att missténka att
dir forekommer risk for arbetstagarens liv eller
visentlig oldgenhet eller risk for arbetstagarens
hélsa. Enligt utskottet dr det dndé viktigt att ar-
betsgivaren trots dndringen fortfarande kan fa
rekommendationer och rad av arbetarskydds-
myndigheterna for att rdtta till arbetsforhéllan-
dena i hemmet. Det dr viktigt &ven om dir inte
forekommer nagon risk for arbetstagarens liv el-
ler nadgon visentlig risk for hans eller hennes
hélsa. Med avseende pé de anstillda ér det nod-
véandigt att hédlsa och sékerhet i arbetet ocksa tas
hand om pé ett heltickande sétt i hemmen.

Detaljmotivering

3 §. Tillsyn. Med hinvisning till utldtandet fran
grundlagsutskottet foreslds 2 mom. komplette-
ras med hénvisningar till spraklagen och samis-
ka spréklagen.

9 §. Inspektion i utrymmen som omfattas av hem-
friden. Med hénvisning till motiven i utlatandet
fran grundlagsutskottet foreslas orden "férutom
pa invénarens egen begéran" bli strukna i para-
grafen.

12 §. Anlitande av sakkunniga. Med hinvisning
till utlatandet fran grundlagsutskottet foreslas
I mom. fa en bestimmelse om kompetenskrav
for sakkunniga. Dessutom foreslas slutet av mo-
mentet dndras till att en sakkunnig kan utfora sitt
uppdrag pa platser som omfattas av hemfriden
bara i egenskap av medhjélpare till inspektdren
eller tillsammans med inspektéren. Pa de grun-
der som anges i utlatandet fran grundlagsutskot-
tet och for att undvika ett motsatsslut foreslar ut-
skottet att spraklagarna ndmns i 3 mom.

23 §. Rdtt att ingd avtal. Vid utfragningen av de
sakkunniga vicktes fragan om 2 mom. bor dnd-
ras for att ocksd de avtalsparter som avses i la-
gen om riksdagens tjansteméin ockséa ska kunna



Forslag till beslut

ingd avtal enligt 1 mom. Riksdagen 4r numera en
mycket stor arbetsplats, inklusive riksdagsleda-
moterna inemot 1 000 medarbetare. Riksdagen
har i stort sett samma arbetarskyddsproblem som
alla andra arbetsplatser av samma storlek dér oli-
ka typer av administrativa uppgifter utfors.
Dessutom stills arbetarskyddet infor vissa sir-
fragor pa grund av riksdagens konstitutionella
stillning och uppgifter och till foljd av arbets-
platsens exceptionella struktur. Till exempel ar-
betstidslagen tillimpas inte i riksdagen. Déarfor
ar det huvudsakligen riksdagens arbetarskydds-
kommission som ska ha hand om arbetstidsskyd-
det. Med hinvisning till detta anser utskottet att
det &r viktigt att riksdagen foljer de principer for
samarbete inom arbetarskyddet som anges i lag-
forslaget och att de sirskilda fragor som ar for-
knippade med arbetarskyddssamarbetet i riksda-
gen, till exempel representation for riksdagsle-
damoterna i1 arbetarskyddskommissionen, kan
l6sas genom avtal i enlighet med 23 § 3 mom.
och med stdd av bemyndigandena i 39 § 1 mom.
utan att ndgot avtal enligt 23 § 1 mom. behover
ingas.

30 §. Val av arbetarskyddsfullmdktig och vice-
Sfullmdktig. Med hénvisning till utredning i fra-
gan och ett gemensamt stdllningstagande fran
centralorganisationerna pé arbetsmarknaden fo-
reslér utskottet att det ska ga att komma Sverens
i ett avtal enligt 23 § 1 mom. om en forléngd
mandattid i mer 4n tva &r for arbetarskyddsfull-
miktige. I avtalet kan ocksa parter enligt 23 §
2 mom. vara parter. Vidare foreslar utskottet en
bestimmelse som foreskriver att en forlingning
av arbetarskyddsfullméktiges mandattid till fyra
kalenderar kan avtalas i arbetarskyddskommis-
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sionen eller inom ramen for ett liknande samver-
kansforfarande. I sadana fall maste det finnas
grundad anledning for en forlingning. Exempel
pa detta dr utbildning for arbetarskyddsfullmék-
tige eller andra faktorer som fridmjar arbetar-
skyddet, arbetarskyddsorganisationen pa arbets-
platsen eller arbetsmiljon i ovrigt. [ vissa fall kan
det vara befogat att forlinga mandattiden for att
arbetarskyddsfullmiktige béttre ska kunna fri-
gora sig fran de normala arbetsuppgifterna och
fa mer tid for arbetarskyddet.

Utskottet papekar att valet av arbetarskydds-
fullméktig och vicefullmiktig inte alltid kriaver
omrostning. Det kan ocksé forrdttas sdmjeval.

44 §. Sokande av dndring i beslut av arbetar-
skyddsmyndigheten. Med hinvisning till dvrig
utredning och motiven till paragrafen foreslar
utskottet att "verkstéllighet" i slutet av 3 mom.
ersédtts med "huvudmalet".

50 §. Anmdlan av brottmal och behandling av
anmdlan. Med hénvisning till &vrig utredning
foreslar utskottet att en felaktig hinvisning till
arbetstillstdnd i den sista meningen i 3 mom.
dndras till utldnningars arbete.

Forslag till beslut

Med stéd av det ovan anfoérda foreslar arbets-
livs- och jamstdlldhetsutskottet

att lagforslagen 2—12 godkdnns utan
dndringar och

att lagforslag I godkdnns med dndring-
ar (Utskottets dndringsforslag).
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Utskottets dndringsforslag

1.

Forslag till beslut

Lag

om tillsynen dver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

I AVDELNINGEN

ALLMANNA BESTAMMELSER OCH
MYNDIGHETSTILLSYN

1 kap.
Allméinna bestimmelser

loch2§
(Som i RP)

2 kap.

Arbetarskyddsmyndighetens och inspekto-
rens befogenheter och skyldigheter

38§
Tillsyn

(1 mom. som i RP)

Pa arbetarskyddsmyndighetens tillsynsverk-
sambhet tillimpas forvaltningslagen (434/2003),
sprdaklagen (423/2003), samiska spraklagen
(1086/2003) och lagen om offentlighet i myn-
digheternas verksamhet (621/1999), om inte na-
got annat bestdms nedan. Om arbetarskyddsfor-
valtningen och om arbetarskyddsmyndighetens
Ovriga uppgifter bestdms sirskilt.

48§
(Som i RP)

98§

Inspektion i utrymmen som omfattas av hemfri-
den

I utrymmen som omfattas av hemfriden kan
en inspektion (utesl.) forrittas om det finns
grundad anledning att misstdnka att arbetet eller
arbetsforhallandena i ett sddant utrymme med-
for risker for arbetstagarens liv eller visentliga
oldgenheter eller risker for hans eller hennes hél-
sa och tillsynen inte kan genomforas i tillracklig
utstrackning pa ndgot annat sétt.

10 och 11 §
(Som i RP)

12 §
Anlitande av sakkunniga

Arbetarskyddsmyndigheten kan anlita en be-
horig utomstdende sakkunnig for att utreda en
med tanke pa tillsynen betydelsefull omstindig-
het. Den sakkunnige har i 4 § avsedda rattighe-
ter i den omfattning som utredningen forutsétter
och enligt vad som anges i den individualiserade
fullmakt som arbetarskyddsmyndigheten utfér-
dat for den sakkunnige for varje enskilt fall. Den
sakkunnige har dock inte ratt att utfora sitt upp-
drag pa ett i 9 § avsett stille forutom tillsam-
mans med den inspektdr som han eller hon bitrd-
der.

(2 mom. som i RP)

Vad som i forvaltningslagen, sprdklagarna
och lagen om offentlighet i myndigheternas
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verksamhet bestims om myndigheter géiller dven
sakkunniga nér de bitrdder arbetarskyddsmyn-
digheten.

3 kap.
Utdvande av befogenheter

13—17 §
(Som i RP)

4 kap.
Tillsyn 6ver produktsikerheten

18—21 §
(Som i RP)

I AVDELNINGEN
ARBETARSKYDDSSAMARBETE

5 kap.
Arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen

22-29§
(Som i RP)

30§

Val av arbetarskyddsfullmdktig och vicefullmdk-
tige

Arbetarskyddsfullméktig och vicefullmékti-
ge skall i ett av arbetstagarna anordnat val viljas
for en mandatperiod pa tvé kalenderar, om inte
nagot annat avtalas om mandatperioden 1 enlig-
het med 23§. Genom ett avtal enligt 23§
1 mom. kan det avtalas om en mandatperiod som
dr ldngre dn tva dr. Av grundad anledning far
det ocksd i arbetarskyddskommissionen eller i
ett motsvarande samarbetsforfarande avtalas att
mandatperioden omfattar fyra kalenderdr. Om
plats och tid for valet skall avtalas pa forhand
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med arbetsgivaren. Valet skall ordnas sa att alla
arbetstagare pa arbetsplatsen kan delta i det och
sé att det inte i onddan stor verksamheten pa ar-
betsplatsen.

(2—5 mom. som i RP)

3143 §
(Som i RP)

III AVDELNINGEN

ANDRINGSSOKANDE, ANMALNINGS-
SKYLDIGHET, STRAFFBESTAMMEL-
SER OCH SARSKILDA BESTAMMELSER

6 kap.
Rittsskyddsmedel
44 §

Sokande av dndring i beslut av arbetars-
kyddsmyndigheten

(1 och 2 mom. som i RP)

Genom besvir far dndring inte sokas i ett tem-
porért anvindningsforbud enligt 16 § 2 mom.
och inte i ett tempordrt forbud enligt 18 §
4 mom. Over ett sddant beslut av forvaltnings-
domstolen som enbart géller verkstillighet far
besvir anforas hos hogsta forvaltningsdomsto-
len endast i samband med Auvudsaken.

(4 mom. som i RP)

45 §
(Som i RP)

7 kap.

Anmiilningar for tillsynen over arbetarskyd-
det

46—48 §
(Som i RP)
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8 kap.

Anmiilningar till andra myndigheter samt
straffbestimmelser

49 §
(Som i RP)

50 §

Anmdlan av brottmdl och behandling av anmd-
lan

(1 och 2 mom. som i RP)

Vad som bestdms i 1 och 2 mom. géller inte
sadant olovligt anlitande av utldndsk arbetskraft
som avses i1 47 kap. 6 a § i strafflagen. Om an-
malningsskyldigheten rorande utldnningars ar-
bete och om horande av arbetarskyddsmyndig-
heten bestdms sérskilt.

Helsingfors den 29 november 2005

I den avgorande behandlingen deltog

ordf. Jukka Gustafsson /sd
vordf. Anne Holmlund /saml
medl. Sari Essayah /kd
Susanna Haapoja /cent
Roger Jansson /sv
Anneli Kiljunen /sd (delvis)
Esa Lahtela /sd
Rosa Merildinen /grona
Riikka Moilanen-Savolainen /cent

Sekreterare var

utskottsrad Ritva Backstrom.

10

518§
(Som i RP)

9 kap.
Sirskilda bestimmelser

52—54§
(Som i RP)

10 kap.
Ikrafttridandebestimmelser

55§
(Som i RP)

Markus Mustajarvi /vénst
Terhi Peltokorpi /cent
Leena Rauhala /kd

Jukka Roos /sd

Tero Ronni /sd

Arto Satonen /saml
Kimmo Tiilikainen /cent
Jaana Yla-Mononen /cent.
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