
AjUB 7/2006 rd — RP 66/2006 rd

ARBETSLIVS- OCH 
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Regeringens proposition med förslag till lag om
ändring av lagen om arbetstagarinflytande i
europabolag

INLEDNING
Remiss
Riksdagen remitterade den 23 maj 2006 en pro-
position med förslag till lag om ändring av lagen
om arbetstagarinflytande i europabolag
(RP 66/2006 rd) till arbetslivs- och jämställd-
hetsutskottet för beredning.
RP 66/2006 rd
Sakkunniga
Utskottet har hört
- konsultativ tjänsteman Jouni Lemola, arbets-

ministeriet.
PROPOSITIONEN
I propositionen föreslås att lagen om arbetstaga-
rinflytande i europabolag ändras så att lagen
också innehåller bestämmelser om ordnandet av
arbetstagarinflytandet i europaandelslag. Syftet
med propositionen är att genomföra rådets direk-
tiv 2003/72/EG om komplettering av stadgan för
europeiska kooperativa föreningar med avseen-
de på arbetstagarinflytande.

Arbetstagarinflytandet i ett europaandelslag
skall enligt förslaget ordnas huvudsakligen på
samma sätt som i ett europabolag. I den föreslag-
na lagen ingår dock särskilda bestämmelser om
ordnandet av arbetstagarinflytandet i europaand-
elslag med färre än 50 arbetstagare. De arbetsta-
garrepresentanter som väljs från Finland kan en-
ligt förslaget i vissa fall medverka i ett europa-
andelslags andelsstämma. Denna form för ar-
betstagarnas medverkan tillämpas i vissa med-
lemsstater inom Europeiska ekonomiska samar-
betsområdet. Eftersom också andra juridiska
personer än bolag kan delta i bildandet av euro-
paandelslag, föreslås vissa lagtekniska ändring-
ar.

Propositionen ansluter sig till rådets förord-
ning (EG) nr 1435/2003 om stadga för europeis-
ka kooperativa föreningar (SCE-föreningar) och
till den separata regeringspropositionen med för-
slag till lag om europaandelslag och vissa lagar
som har samband med den.

Den föreslagna lagen avses träda i kraft den
18 augusti 2006.
 Version 2.0



AjUB 7/2006 rd — RP 66/2006 rd
UTSKOTTETS ÖVERVÄGANDEN
Motivering
Med hänvisning till propositionen och övrig ut-
redning anser utskottet propositionen vara be-
hövlig och ändamålsenlig. Utskottet tillstyrker
lagförslaget med följande anmärkningar och
ändringsförslag.
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Förslag till beslut
Med stöd av det som sagts ovan föreslår arbets-
livs- och jämställdhetsutskottet

att lagförslaget godkänns utan ändring-
ar.
Helsingfors den 2 juni 2006

I den avgörande behandlingen deltog
ordf. Jukka Gustafsson /sd
vordf. Anne Holmlund /saml

Susanna Haapoja /cent
Roger Jansson /sv
Anneli Kiljunen /sd
Esa Lahtela /sd
Riikka Moilanen-Savolainen /cent
Markus Mustajärvi /vänst
Leena Rauhala /kd
Jukka Roos /sd
Tero Rönni /sd
Kimmo Tiilikainen /cent.
Sekreterare var
utskottsråd Ritva Bäckström.
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