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PROPOSITIONEN

I propositionen foreslés éndringar i arbetsavtalslagen, lagen om sjdarbetsavtal, arbetstidslagen,
lagen om tjénsteinnehavare i kommuner och vilfardsomraden samt lagen om tillsynen dver arbe-
tarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pé arbetsplatsen. Till foljd av &ndringarna foreslas det
att vissa parallella bestimmelser om arbetsgivares skyldighet att informera upphévs i lagen om
pension for arbetstagare och lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar. Genom de f6-
reslagna dndringarna genomfors direktivet om tydliga och forutsdgbara arbetsvillkor i Europeis-
ka unionen. Genom propositionen faststélls dessutom utifrén regeringsprogrammet for statsmi-
nister Sanna Marins regering etableringen av arbetstiden i avtal med varierande arbetstid.

Det foreslés att innehallet 1 den skriftliga information om villkoren i arbetet som ska ges till ar-
betstagare utvidgas. Informationen ska dessutom ges snabbare dn for nidrvarande och dven vid
korta anstéllningsforhallanden. Kommuner och vélfardsomraden ska i fortsdttningen ge delvis
motsvarande information till tjansteinnehavare.

Det foreslés att arbetsgivaren pé begéran av en deltidsanstilld eller visstidsanstélld ska ge ett mo-
tiverat svar om mdjligheten att forldnga den ordinarie arbetstiden enligt arbetsavtalet eller arbets-
avtalets laingd. Om arbetsgivaren har en skyldighet som grundar sig pa lag eller kollektivavtal att
erbjuda arbetstagaren saddan utbildning som krivs for arbetet, ska utbildningen vara kostnadsfri
for arbetstagaren och rdknas som arbetstid. Detsamma foreslas gélla for tjansteforhallanden inom
kommunerna och vélfardsomradena.

I friga om arrangemangen for varierande arbetstid foreslas bestimmelser om de fall dér paforan-
det av ett arbetsskift forutsétter arbetstagarens samtycke. Dessutom ska arbetstagaren nér ett ar-
betsskift stills in mindre &dn 48 timmar fore skiftets borjan fa en skilig ersittning for den oldgen-
het som orsakas av att skiftet stélls in, om inte en sddan erséttning eller 16n annars betalas med
stod av arbetsavtalslagen, kollektivavtalet eller ett avtalat och bindande 6verenskommet skift.

Det foreslés att den granskningsskyldighet som géller villkor om varierande arbetstid stirks sa att
arbetsgivaren med hogst tolv manaders mellanrum ska granska utfallet av det i arbetsavtalet over-
enskomna arbetstidsvillkoret. Om antalet arbetstimmar under granskningsperioden och arbetsgi-
varens behov av arbetskraft visar att minimiarbetstiden i arbetsavtalet skulle kunna faststéllas till
en hogre niva, ska arbetsgivaren erbjuda arbetstagaren ett avtal om dndring av arbetstidsvillkoret
sd att det motsvarar resultatet av granskningen.

I fraga om den sistndmnda dndringen hénfor sig propositionen till genomférandet av regerings-
programmet.

De foreslagna lagarna avses tridda i kraft den 1 augusti 2022.
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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN
Allmdint

Avsikten &r att genom den foreslagna lagstiftningen genomfora Europaparlamentets och radets
direktiv (EU) 2019/1152 av den 20 juni 2019 om tydliga och forutségbara arbetsvillkor i Europe-
iska unionen (nedan arbetsvillkorsdirektivet). 1 direktivet foreskrivs det om minimiréttigheter for
alla arbetstagare som har ett arbetsavtal eller ett anstéllningsférhallande inom unionen. Avsikten
ar att forbattra villkoren framfor allt for arbetstagare som arbetar i osékra anstéllningsférhéllan-
den genom att fraimja sékrare och mer forutsdgbara anstillningsvillkor och samtidigt beakta ut-
vecklingen av nya anstéllningsformer. Genom propositionen genomfors dessutom en foresats i
regeringsprogrammet for regeringen Marin. Enligt den ska stédllningen for personer med kortjobb
och nollavtal forbéttras och etablering av arbetstiden for personer som arbetar med varierande ar-
betstid faststéllas i lag.

Finlands nationella lagstiftning om arbetslivet uppfyller inte till alla delar de krav som stélls i di-
rektivet. Dérfor dr det nodvéndigt att &ndra enskilda bestimmelser i olika relevanta lagar och att
komplettera dessa med vissa nya bestimmelser. Skrivningen i regeringsprogrammet har dessut-
om ansetts krdva dndringar i de bestimmelser som skyddar arbetstagare med varierande arbetstid.

Syftet med det nationella genomforandet av direktivet &r enligt propositionen endast att uppfylla
minimikraven i direktivet och att fullt ut utnyttja det handlingsutrymme som direktivet medger.
Behovet av att utnyttja handlingsutrymmet uppstér enligt propositionen (s. 33) sirskilt med tanke
pa den 6kade administrativa borda som det innebér for arbetsgivarna att iaktta bestimmelserna.

Utskottet anser det vara viktigt att arbetsgivarnas administrativa borda inte 6kar oskéligt mycket.
Med beaktande av direktivets syfte att forbattra stillningen sérskilt for arbetstagare som arbetar i
osékra anstéllningsforhallanden genom att frimja tryggare och mer forutségbara anstillningsvill-
kor och samtidigt ocksa beakta utvecklingen av nya anstéllningsformer, anser arbetslivs- och
jamstélldhetsutskottet att den valda linjen for genomforande inte till alla delar 4r &ndamalsenlig.

Tilldten parallell anstillning

Enligt artikel 9 i direktivet far arbetsgivare inte vare sig forbjuda arbetstagare att utanfor arbets-
schemat ta anstéllning hos andra arbetsgivare eller utsitta arbetstagare for ogynnsam behandling i
sadana fall. Direktivet tillater dock medlemsstaterna att foreskriva om pa vilka objektiva grunder
arbetstagarens arbete for andra arbetsgivare far begriansas. Sadana skél ér till exempel skydd av
arbetstagarnas hélsa och sédkerhet, skydd av foretagshemligheter, integritet i den offentliga for-
valtningen eller undvikande av intressekonflikter.

Enligt propositionen uppfyller bestimmelsen om konkurrerande verksamhet i 3 kap. 3 § i arbets-
avtalslagen (55/2001) den nationella reglering som forutsétts i direktivet, och artikel 9 om paral-
lell anstéllning foranleder darfor inget behov av att dndra den nationella lagstiftningen. Enligt ar-
betsavtalslagens 3 kap. 3 § far en arbetstagare inte 4t ndgon annan utfora sddant arbete eller utdva
sadan verksamhet som, med hénsyn till arbetets natur och arbetstagarens stillning, sdsom en kon-
kurrerande handling i strid med god sed i anstéllningsférhéllanden uppenbart skadar arbetsgiva-
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ren. Enligt forarbetena till lagen innebér begransningen i fraga om konkurrerande verksamhet inte
att arbetsgivaren har ensamrétt att utnyttja arbetskapaciteten hos sina arbetstagare. Exempelvis
ska en deltidsanstélld ha rétt att sdka sig till arbete enligt hans eller hennes yrke hos en annan ar-
betsgivare, om inte ndgot annat foljer av arbetsuppgiftens sérskilda natur (RP 157/2000 rd, s. 84).

Utskottet haller med regeringen om att den nationella lagstiftningen kan anses uppfylla kraven i
direktivet. Det papekar dock att arbetsavtalslagens bestimmelse om konkurrerande verksamhet
och direktivets bestimmelse om parallella anstéllningar har inforts for olika syften. Huvudregeln
i artikel 9 1 direktivet ar att arbetstagaren har rétt att under anstillningsforhallandet ta emot annat
arbete och syftet ar att ge arbetstagaren rétt att samtidigt utfora flera arbeten for att trygga sin for-
sorjning. Syftet med arbetsavtalslagens bestimmelse om konkurrerande verksamhet &r & sin sida
att skydda arbetsgivaren mot att arbetstagaren bedriver konkurrerande verksamhet.

Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet har tagit upp problemen med forbudet mot konkurrerande
verksamhet i arbetsavtal med varierande arbetstid bland annat i sitt betdnkande (AjUB 2/2017 rd)
om medborgarinitiativet om forbud mot nollavtal (MI 5/2015 rd). Utskottet konstaterade da uti-
fran inkommen utredning att konkurrensforbudsavtal ocksa tillimpas vid nollavtal, vilket bety-
der att arbetstagaren inte kan arbeta for en annan arbetsgivare trots att arbetstimmarna &r fa. Ut-
skottet papekade i sitt betdnkande att konkurrensforbuden inte alltid ar giltiga och forutsatte att
regeringen bedomer behovet av ytterligare reglering av forbudet mot konkurrerande verksamhet.
Riksdagen godkinde uttalandet (RSk 7/2017 rd).

Vid utfrdgningen av sakkunniga kring den aktuella propositionen uppgavs det att det fortfarande
forekommer samma problem med parallella anstéllningar pa arbetsmarknaden som under be-
handlingen av medborgarinitiativet 2015. Enligt erhéllen utredning kan arbetsgivaren ofta foérbju-
da en arbetstagare att under anstéllningsforhallandet arbeta for andra arbetsgivare nér det &r fraga
om deltidsarbete. Utskottet anser det vara viktigt att regeringen noga foljer hur regleringen fung-
erar och vid behov vidtar atgirder for att utveckla den.

Forutsebar varierande arbetstid och krav pa planeringen av arbetsskift

For att gora arbetet mer forutsebart for arbetstagare med varierande arbetstid foreslar regeringen
att arbetstidslagen (872/2019) far en ny 30 a §. Enligt paragrafen krivs arbetstagarens samtycke
for att ett arbetsskift ska kunna antecknats i arbetsskiftsférteckningen, om den ordinarie arbetsti-
den avses infalla utanfoér de veckodagar och/eller tider som enligt den foreslagna dndringen i
2 kap. 4 § meddelats arbetstagaren nér anstédllningsforhallandet inleddes. Dessutom krévs arbets-
tagarens samtycke for att ett arbetsskift ska kunna antecknats i arbetsskiftsforteckningen, om ar-
betstiden Overstiger minimiarbetstiden enligt ett avtal med varierande arbetstid. Samtycket kan
ges separat for varje gang eller for en kortare tidsperiod &t géngen.

Enligt den nya 30 a § far arbetsgivaren alltsa lata en arbetstagare med varierande arbetstid utfora
arbete utan arbetstagarens sirskilda samtycke endast till det minimiantal timmar som &verens-
kommits i arbetsavtalet, om dessa timmar antecknas i arbetsskiftsforteckningen och de forlaggs
till de veckodagar och klockslag som anges i den skriftliga information som ges nér anstéllnings-
forhallandet inleds. Utskottet anser att den foreslagna regleringen forbéttrar arbetstagarnas moj-
ligheter att planera sin tidsanvéndning. Den underldttar och gor det mgjligt att vid behov utfora
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arbete ocksé for andra arbetsgivare och kan ocksé bidra till att lindra bristen pa arbetskraft. Dess-
utom har mdjligheten att planera den egna tidsanvidndningen en positiv inverkan pé arbetsmoti-
vationen och samordningen av arbetstagarens arbete och fritid.

Ersdittning for instillda arbetsskift

Artikel 10.3 i arbetsvillkorsdirektivet foreskriver att medlemsstaterna i fall dir medlemsstaterna
tillater arbetsgivare att stélla in arbetspass utan kompensation ska vidta nédvandiga atgérder en-
ligt nationella lagar, kollektivavtal eller praxis for att sékerstélla att arbetstagaren har rétt till kom-
pensation om arbetsgivaren efter en specifik rimlig tidsfrist stéller in ett arbetspass som tidigare
overenskommits med arbetstagaren.

En bestimmelse om den erséttning som krévs i direktivet finns i det foreslagna 30 a § 3 mom. i ar-
betstidslagen. Enligt momentet ska arbetstagaren betalas en erséttning for den oldgenhet som or-
sakas av att arbetsgivaren stéller in arbetsskiftet senare 4n 48 timmar innan det dverenskomna
skiftet borjar. Det hér &r ett slags bakre grians som blir tillimplig endast om arbetstagaren inte far
erséittning med stdd av ett avtal eller 2 kap. 12 § i arbetsavtalslagen.

Utskottet noterar att grunden for ersittningen for oldgenhet dr oklar och tvetydig i propositionen.
Begreppet olidgenhet &r brett och kan inbegripa ménga olika slags oldgenheter sdsom smérta,
vérk, invalidisering osv. Enligt specialmotiveringen (s. 51 i RP) &r forlust av 16n till foljd av in-
stillt arbetsskift en vésentlig oldgenhet. Utskottet papekar att ocksé andra faktorer &n forlust av
16n medfor oldgenheter i form av kostnader for arbetstagaren. Sddana ér till exempel olika arrang-
emang, sdsom barnomsorg, som arbetstagaren har ordnat med for att kunna utfora skiftet pa pla-
nerat sétt. Utskottet anser att vid bedomningen av ersittningsbeloppet ska den ekonomiska ola-
genheten forstés sé att den inbegriper den oldgenhet som inkomstbortfallet medfor samt de kost-
nader som arbetstagaren omedelbart orsakas av att skiftet stills in.

DETALJMOTIVERING

1. Lagen om éndring av arbetsavtalslagen

2 kap. Arbetsgivarens skyldigheter

48§. Information om de centrala villkoren i arbetet. Arbetslivs- och jimstélldhetsutskottet an-
ser att 1 mom. bdr preciseras sa att det motsvarar det som ségs i specialmotiveringen. Om ett ar-
betsavtal for viss tid fornyas och villkoren forblir ofordndrade behdver informationen inte ges pa
nytt, star det i motiveringen. Utskottet foreslar att 1 mom. kompletteras med en hdnvisning till

5 mom.

6§. Information om platser som blir lediga och skyldighet att pa begéiiran ge information om
en tryggare anstillningsform. Utskottet foreslér en teknisk &ndring i paragrafrubriken.

Ikrafttriadandebestimmelsen. I 2 mom. i ikrafttrdidandebestimmelsen foreskrivs det om tid-
punkten for granskning av arbetstiden enligt 1 kap. 11 § 3 mom. i den foreslagna lagen i sédana
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anstéllningsforhédllanden som géller nir lagen trdder i kraft. Utskottet foreslar att 2 mom. i
ikrafttridandebestimmelsen preciseras. | anstdllningsforhallanden som géller nér lagen trader i
kraft ska den granskning som avses i 1 kap. 11 § 3 mom. goras inom ett ar fran ikrafttrddandet. P4
avtal med varierande arbetstid som ingds efter lagens ikrafttradande tillimpas lagens 1 kap. 11 §
3 mom., varvid den granskning av arbetstiden som avses i momentet ska goras dtminstone med
tolv manaders mellanrum.

4. Lagen om éindring av lagen om tjéinsteinnehavare i kommuner och vilfirdsomriden
9§. Tjédnsteforordnande. Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet anser att 3 mom. bdr preciseras
sa att det motsvarar det som sigs i specialmotiveringen. Om ett tjinsteférhallande for viss tid for-

nyas och villkoren forblir oférandrade behdver informationen enligt 2 mom. inte ges pa nytt. Ut-
skottet foreslar att 3 mom. kompletteras med en hinvisning till 4 mom.

FORSLAG TILL BESLUT

Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottets forslag till beslut:

Riksdagen godkdnner lagforslag 2, 3 och 5—7 i proposition RP 60/2022 rd utan dndring-
ar.

Riksdagen godkdnner lagforslag 1 och 4 i proposition RP 60/2022 rd med dndringar. (Ut-
skottets indringsforslag)

Utskottets dindringsforslag

Lag
om indring av arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 arbetsavtalslagen (55/2001) 1 kap. 11 §, 2 kap. 4 och 6 § samt 13 kap. 7 § 1 mom. 2
punkten och 11 §,

sédana de lyder, 1 kap. 11 § och 13 kap. 7 § 1 mom. 2 punkten i lag 377/2018, 2 kap. 4 § i la-
garna 1448/2016 och 377/2018, 2 kap. 6 § i lag 10/2012 och 13 kap. 11 § i lagarna 1333/2007 och
707/2008, samt
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fogas till 2 kap. en ny 19 § och till 13 kap. 7 § 1 mom., sddant det lyder i lag 377/2018, en ny 3
a- och en ny 5 a-punkt som foljer:

1 kap.
Allménna bestimmelser
11§
Villkor om varierande arbetstid

Med villkor om varierande arbetstid avses ett arbetstidsarrangemang dir arbetstagarens ar-
betstid under en bestimd tidsperiod varierar mellan en minimitid och en maximitid som anges i
arbetsavtalet, eller ett arbetstidsarrangemang dér arbetstagaren forbinder sig att arbeta for arbets-
givaren nér arbetstagaren sarskilt kallas till arbete.

Det far inte pa initiativ av arbetsgivaren avtalas om varierande arbetstid, om det arbetskrafts-
behov hos arbetsgivaren som tillgodoses genom avtalet &r kontinuerligt.

Minimiarbetstiden i ett villkor om varierande arbetstid far inte pé initiativ av arbetsgivaren av-
talas att vara kortare &n vad arbetsgivarens behov av arbetskraft forutsitter. Arbetsgivaren ska
med hogst 12 ménaders mellanrum granska utfallet av det i arbetsavtalet overenskomna arbets-
tidsvillkoret. Om antalet arbetstimmar under granskningsperioden och arbetsgivarens behov av
arbetskraft visar att minimiarbetstiden i arbetsavtalet skulle kunna faststillas till en hogre niva,
ska arbetsgivaren inom en ménad fran granskningen erbjuda arbetstagaren ett avtal om dndring av
arbetstidsvillkoret sa att det motsvarar resultatet av granskningen. Arbetsgivaren ska underrétta
arbetstagaren om tidpunkten for granskningen och pa begiran av arbetstagaren eller dennes fore-
trddare ldgga fram skriftlig information om resultatet av granskningen och de omsténdigheter
som ligger till grund for den.

Om arbetsgivaren helt och hallet slutar erbjuda arbete, ska arbetsgivaren pa arbetstagarens be-
géran ldmna skriftlig information om orsakerna till att det till buds stdende arbetet har minskat.

2 kap.
Arbetsgivarens skyldigheter
4§
Information om de centrala villkoren i arbetet
Arbetsgivaren ska ge arbetstagaren skriftlig information om de centrala villkoren i arbetet, om
inte villkoren framgar av ett skriftligt arbetsavtal. Om anstillningsférhallandena upprepas beho-
ver informationen inte ges pé nytt, om inte nagot annat foljer av 5 mom.

Informationen behdver inte ges, om arbetstagarens arbetstid 1 genomsnitt uppgér till hogst tre
timmar per vecka under en period pa fyra pa varandra f6ljande veckor. Vid berékningen av ar-
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betstiden beaktas arbetstagarens arbete for en annan arbetsgivare som hor till samma koncern som
arbetsgivaren.

Av informationen ska dtminstone framgé

1) arbetsgivaren och arbetstagaren samt deras hemort eller driftstille,

2) den tidpunkt da arbetet inleds,

3) den tidpunkt dé ett arbetsavtal for viss tid upphor att gélla eller en uppskattning av tidpunk-
ten dé avtalet upphor att gélla samt grunden for att arbetsavtalet ingétts for viss tid eller uppgift
om att det dr fraga om etti 1 kap. 3 a § avsett avtal for viss tid med en person som dr langtidsar-
betslos,

4) provotiden,

5) den plats dir arbetet utfors eller, om arbetstagaren inte har ndgon huvudsaklig permanent
plats dér arbetet utfors, de principer enligt vilka arbetstagaren arbetar pa olika arbetsstéllen eller
sjélv far bestimma var arbetet utfors,

6) arbetstagarens huvudsakliga arbetsuppgifter,

7) de grunder enligt vilka l6nen och andra vederlag bestims samt 16nebetalningsperioden,

8) den tillimpade arbetstiden,

9) i frdga om arbetstagare med varierande arbetstid

a) 1 vilka situationer och i vilken omfattning det for arbetsgivaren uppstér behov av arbetskraft,

b) de veckodagar och tider under vilka arbetsgivaren i enlighet med 30 a § i arbetstidslagen
(872/2019) far lata utfora arbete utan att arbetstagaren for varje gdng ger sitt samtycke,

10) i fraga om hyrt arbete

a) anviandarforetagets namn och verksamhetsstélle, nér de ar kinda,

b) uppgift om orsaken till och varaktigheten eller en uppskattning av varaktigheten for den
kundbestillning fran anvéndarforetaget som utgdr bakgrunden till avtalet for viss tid,

c) en uppskattning av vilka andra motsvarande arbetsuppgifter &n de som avtalats i arbetsavta-
let for den for viss tid inhyrda arbetstagaren dennes arbetsgivarforetag kan erbjuda,

11) eventuell pa lag, avtal eller praxis grundad rétt till utbildning som arbetsgivaren erbjuder,

12) hur semestern bestams,

13) uppségningstiden eller grunden for bestimmande av den,

14) det kollektivavtal som ska tillimpas pé arbetet,

15) den forsékringsanstalt dir arbetsgivaren har ordnat arbetstagarens pensionsskydd eller for-
sdkrat arbetstagaren mot olycksfall i arbetet och mot yrkessjukdomar,

16) i fraga om utlandsarbete som varar minst en ménad

a) det land eller de lander dér arbetet utfors, hur ldnge arbetet varar, den valuta i vilken pennin-
glon utbetalas, de penningerséttningar och naturaférméner som betalas utomlands samt villkoren
for hemforlovning av arbetstagaren,

b) den 16n som en i Europaparlamentets och radets direktiv 96/71/EY om utstationering av ar-
betstagare i samband med tillhandahéllande av tjdnster avsedd utstationerad arbetstagare har rétt
till i enlighet med géllande lagstiftning eller allmént tillimpade kollektivavtal i virdmedlemssta-
ten, alla bidrag som betalas i samband med utstationeringen och arrangemangen for erséttning av
utgifter for resa, kost och logi, samt en ldnk till den officiella nationella webbplats for virdmed-
lemsstaten som avses i artikel 5.2 i Europaparlamentets och radets direktiv 2014/67/EU om til-
lampning av direktiv 96/71/EG om utstationering av arbetstagare i samband med tillhandahéllan-
de av tjénster och om dndring av forordning (EU) nr 1024/2012 om administrativt samarbete ge-
nom informationssystemet for den inre marknaden (/MI-férordningen).
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De uppgifter som avses i 3 mom. 1-8 punkten ska ges inom sju dagar och de uppgifter som av-
ses i3 mom. 9—15 punkten inom en manad fran det att arbetet inleddes. De uppgifter som avses i3
mom. 16 punkten ska ges innan arbetstagaren flyttar utomlands. De uppgifter som avses i 3 mom.
4,7 och 8 samt 11-15 punkten kan ges genom en hinvisning till den lag eller det kollektivavtal
som tilldmpas i anstillningsforhallandet.

Arbetsgivaren ska dessutom nér nigot villkor i arbetet &dndras ge arbetstagaren skriftlig infor-
mation sa snart som mdjligt, dock senast nér dndringen triader i kraft, om inte &ndringen beror pé
att lagstiftning eller kollektivavtal dndrats.

6§

Information om platser som blir lediga och motiverat svar om majligheten att forlinga den ordi-
narie arbetstiden eller arbetsavtalets ldngd

Arbetsgivaren ska enligt vedertagen praxis i foretaget eller pa arbetsplatsen informera allmént
om platser som blir lediga for att sikerstélla att dven deltidsanstéllda och visstidsanstillda har
samma mojligheter att soka sig till dessa platser som ordinarie arbetstagare eller heltidsanstéllda.
Ett anvéndarforetag ska med iakttagande av motsvarande forfaranden informera ocksé sina inhyr-
da arbetstagare om platser som blir lediga vid foretaget.

Arbetsgivaren ska pa begéran av en deltidsanstilld eller visstidsanstilld ge ett motiverat svar
om mdjligheten att forlénga den ordinarie arbetstiden enligt arbetsavtalet eller arbetsavtalets
langd. Svaret ska ges skriftligen inom en ménad fran det att begdran lamnades. Om arbetsgivaren
regelbundet har hogst 250 anstéllda i arbetsavtalsforhéllande, far svaret dock ges inom tre méana-
der fran det att begdran ldmnades och om begéran upprepas far svaret ges muntligen, om motive-
ringen till svaret inte har dndrats efter det foregdende svaret. Skyldigheten att ge ett skriftligt svar
foreligger inte, om arbetstagaren har varit anstélld hos arbetsgivaren mindre &n sex manader eller
det har forflutit mindre dn 12 ménader sedan arbetstagarens foregaende begéiran.

19§
Kostnadsfri obligatorisk utbildning som rdknas som arbetstid
Om arbetsgivaren enligt lag eller kollektivavtal &r skyldig att erbjuda arbetstagaren utbildning
for att arbetstagaren ska kunna utfora det arbete som arbetstagaren anstillts for, ska utbildningen

vara kostnadsfri for arbetstagaren. Dessutom ska utbildningen riknas som arbetstid och i den méan
det dr mojligt ordnas under ordinarie arbetsskift.
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13 kap.

Sarskilda bestaimmelser

78
Awvikelse genom kollektivavtal

Arbetsgivarnas och arbetstagarnas riksomfattande féreningar har med avvikelse fran vad som
anges 1 6 § rétt att avtala om vad som foreskrivs

2)1i 1 kap. 11 § 3 mom. om granskningsskyldigheten och skyldigheten att erbjuda ett nytt ar-
betstidsvillkor, elleri 1 kap. 11 § 4 mom. om skyldigheten att informera, forutsatt att avtalet upp-
fyller de krav som anges i artikel 14 1 Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1152 om
tydliga och forutsdgbara arbetsvillkor i Europeiska unionen,

3 a)i2kap. 6 § 2 mom. om skyldigheten att ge ett skriftligt svar, forutsatt att avtalet uppfyller
de krav som anges i artikel 14 i Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1152 om tyd-
liga och forutségbara arbetsvillkor i Europeiska unionen,

5a)i2kap. 19 § om kostnadsfriheten for obligatorisk utbildning, kravet pa att utbildningen ska
infalla under ordinarie arbetsskift eller det att utbildningen ska raknas som arbetstid om inget an-
nat foljer av arbetstidslagen, dock under forutséttning att avtalet uppfyller de krav som anges i ar-
tikel 14 i Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1152 om tydliga och forutségbara ar-
betsvillkor i Europeiska unionen,

11§
Straffbestimmelser

Bestammelser om straff for brott mot diskrimineringsférbudet i 2 kap. 2 § finns 147 kap. 3 § i
strafflagen (39/1889), om straff for krénkning av foreningsfriheten enligt 13 kap. 1 § 147 kap. 5 §
i strafflagen samt om straff for krdnkning av de rittigheter som tillkommer en fortroendeman en-
ligt 7 kap. 10 § och ett fortroendeombud enligt 13 kap. 3 § 147 kap. 4 § i strafflagen.

En arbetsgivare eller en foretriddare for denne som uppsatligen eller av oaktsamhet bryter mot

1) bestimmelserna i 2 kap. 4 § 1 eller 3 mom. om skyldigheten att ge en arbetstagare skriftlig
information om de centrala villkoren 1 arbetet,

2) bestdmmelserna i 2 kap. 17 § 1 mom. om begrinsningen av arbetsgivarens kvittningsrétt,

3) bestimmelserna i 6 kap. 7 § om skyldigheten att ge arbetstagaren ett arbetsintyg,

4) bestdmmelserna i 13 kap. 2 § om arbetstagarnas rétt att halla méten pa arbetsplatsen, eller

5) bestimmelserna i 13 kap. 10 § om framldggning av denna lag,

ska for overtrddelse av arbetsavtalslagen domas till boter.

For overtrddelse av arbetsavtalslagen doms ocksa den som i strid med 2 kap. 16 § 2 mom. vég-
rar ge arbetstagaren en 16neutrdkning trots att en sddan begérts.

10
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Fordelningen av ansvaret mellan arbetsgivaren och dennes foretridare bestdms enligt de grun-
der som anges i1 47 kap. 7 § i strafflagen.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Den granskning som avses i 1 kap. 11 § 3 mom. i denna lag ska goras forsta gangen inom ett ar
fran ikrafttridandet av lagen i friga om anstéllningsforhéllanden som géller vid ikrafttrddandet.

Om arbetsavtalet har ingatts fore ikrafttrddandet av denna lag, behdver arbetsgivaren inte kom-
plettera den skriftliga information som avses i 2 kap. 4 § med sddana uppgifter som inte kravdes
fore ikrafttradandet. Om det i anstédllningsforhéllandet har avtalats om varierande arbetstid, ska de
uppgifter som avses i 2 mom. 9 punkten i den paragrafen dock ges inom tre manader fran
ikrafttradandet.

Med avvikelse fran vad som foreskrivs i 3 mom. ska information dock ges till arbetstagaren
med iakttagande av vad som foreskrivs i 2 kap. 4 § i denna lag, om det sker dndringar i de upp-
gifter som avses i 2 kap. 4 §.

Lag
om indring av lagen om sjoarbetsavtal
I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1lagen om sjoarbetsavtal (756/2011) 1 kap. 3 §, 2 kap. 5 § samt 13 kap. 6 och 15 §,
av dem 1 kap. 3 § s&dan den lyder i lagarna 1449/2016, 469/2018 och 435/2020 och 2 kap. 5 §
och 13 kap. 15 § sddana de lyderilag 1115/2016, samt
fogas till 1 kap. enny 3 a §, till 2 kap. en ny 24 § och till 13 kap. 9 § 1 mom., sddant det lyder i
lag 1468/2016, en ny 3 a- och en ny 5 a-punkt som foljer:
1 kap.
Allménna bestimmelser
38

Arbetsavtalets form och innehall

Arbetsgivaren ska se till att ett arbetsavtal ingés skriftligen.

11
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Av ett arbetsavtal ska framgéa

1) arbetsgivarens namn, adress och hemort eller driftstéille samt arbetstagarens namn, person-
beteckning, fodelseort och hemort,

2) ort och datum for arbetsavtalets undertecknande,

3) den tidpunkt da arbetet inleds,

4) ett tidsbegrénsat avtals langd och grunden for att avtalet ingatts for viss tid eller uppgift om
att det ar fraga om ett i 4 a § avsett avtal for viss tid med en person som ar langtidsarbetslds,

5) provotiden, om en sddan har avtalats,

6) det fartyg dér arbetet utfors nér anstdllningsforhallandet inleds,

7) arbetstagarens behdrighet och befattning ombord eller huvudsakliga arbetsuppgifter,

8) det kollektivavtal som ska tillimpas pé arbetet,

9) de grunder enligt vilka l6nen och andra vederlag bestims samt 16nebetalningsperioden,

10) social trygghet och hilsovard som arbetsgivaren bekostar,

11) den ordinarie arbetstiden eller grunden for bestimmande av den,

12) semestern eller grunden for bestimmande av den,

13) uppségningstiden eller grunden for bestimmande av den,

14) arbetstagarens ratt till hemresa,

15) i fraga om utlandsarbete som varar minst en manad, uppgift om hur ldnge arbetet varar, den
valuta i vilken penningldn utbetalas, de penningersittningar och naturaférméner som betalas ut-
omlands samt villkoren for hemforlovning av arbetstagaren.

Ett arbetsavtal ska uppréttas i fyra exemplar, av vilka arbetstagaren ska ges ett, fartygets befil-
havare ett och arbetsgivaren tva.

3a§
Information till arbetstagaren

Arbetstagaren ska skriftligen ges

1) uppgift om det fartyg dér arbetet utfors, om det avviker frdn vad som anges i arbetsavtalet,

2) uppgift om eventuell pé lag, avtal eller praxis grundad rétt till sddan utbildning som arbets-
givaren erbjuder,

3) i frdga om hyrt arbete, anviandarforetagets namn och verksambhetsstille,

4) anvisningar for hur arbetstagaren kan anfora klagomal 6ver sddant forfarande hos arbetsgi-
varen som strider mot lagstiftningen om arbete till sj0ss,

5) de uppgifter som arbetstagaren anser behdvliga om fartygets géllande besiktningsbevis och
fartygets fartomréade.

Uppgifterna ska lamnas nér arbetsavtalet ingds, med undantag for i 3 punkten avsedda uppgif-
ter, som ska ldmnas néir de dr kinda.

Om det sker dndringar i de uppgifter som avses i | mom. 1-3 punkten, ska arbetsgivaren dess-
utom informera arbetstagaren om éndringen sé snart som mdjligt, dock senast nér dndringen tré-
der i kraft, om inte &ndringen beror pa att lagstiftning eller kollektivavtal dndrats.

12
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2 kap.
Arbetsgivarens skyldigheter

5§

Information om platser som blir lediga och skyldighet att pa begdran ge information om en tryg-
gare anstdllningsform

Arbetsgivaren ska enligt vedertagen praxis i foretaget eller pa arbetsplatsen informera allmént
om platser som blir lediga hos arbetsgivaren for att sékerstélla att 4ven deltidsanstillda och viss-
tidsanstdllda har samma mdjligheter att soka sig till dessa platser som ordinarie arbetstagare och
heltidsanstéllda. Ett anvidndarforetag ska pa motsvarande sitt informera ocksa sina inhyrda ar-
betstagare om platser som blir lediga vid foretaget.

Arbetsgivaren ska pa begéran av en deltidsanstilld eller visstidsanstilld ge ett motiverat svar
om mdjligheten att forlénga den ordinarie arbetstiden enligt arbetsavtalet eller arbetsavtalets
langd. Svaret ska ges skriftligen inom en ménad fran det att begdran limnades. Om arbetsgivaren
regelbundet har hogst 250 anstéllda i arbetsavtalsforhéllande, far svaret dock ges inom tre méana-
der frén det att begéran ldmnades och om begéran upprepas far svaret ges muntligen, om motive-
ringen till svaret inte har dndrats efter det foregdende svaret. Skyldigheten att ge ett skriftligt svar
foreligger inte, om arbetstagaren har varit anstélld hos arbetsgivaren mindre &n sex manader eller
det har forflutit mindre dn 12 ménader sedan arbetstagarens foregaende begéiran.

24§
Kostnadsfri obligatorisk utbildning som rdknas som arbetstid
Om arbetsgivaren enligt lag eller kollektivavtal &r skyldig att erbjuda arbetstagaren utbildning
for att arbetstagaren ska kunna utfora det arbete som arbetstagaren anstillts for, ska utbildningen
vara kostnadsfri for arbetstagaren. Dessutom ska utbildningen réknas som arbetstid och i den mén
det dr mojligt ordnas under ordinarie arbetsskift.
13 kap.
Sérskilda bestimmelser
6§
Fortroendemdns rdtt att fd information

En fortroendeman har rétt att av arbetsgivaren fa uppgifter som avses i 1 kap. 3 §och3a§ 1
mom. 4 och 5 punkten i friga om de arbetstagare som fortroendemannen foretrader.

13
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93§
Awvikelse genom kollektivavtal

Arbetsgivarnas och arbetstagarnas riksomfattande foreningar har med avvikelse fran vad som
anges i 8 § rétt att avtala om vad som bestdms

3 a)i2kap. 5 § 2 mom. om skyldigheten att ge ett skriftligt svar, forutsatt att avtalet uppfyller
de krav som anges i artikel 14 i Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1152 om tyd-
liga och forutségbara arbetsvillkor i Europeiska unionen,

5a)i2kap. 24 § om kostnadsfriheten for obligatorisk utbildning, kravet pa att utbildningen ska
infalla under ordinarie arbetsskift eller det att utbildningen ska rdknas som arbetstid nér inget an-
nat foljer av sjdarbetstidslagen eller lagen om arbetstiden pé fartyg i inrikesfart (248/1982), dock
under forutséttning att avtalet uppfyller de krav som anges i artikel 14 i Europaparlamentets och
radets direktiv (EU) 2019/1152 om tydliga och forutségbara arbetsvillkor i Europeiska unionen,

15§
Framldggning

Arbetsgivaren ska pé fartyget hélla denna lag och ett allmént bindande kollektivavtal som av-
ses i 2 kap. 6 § fritt tillgéngliga for arbetstagarna. Dessutom ska arbetsgivaren hélla informatio-
nen om de forsdkringsanstalter dir arbetsgivaren har ordnat arbetstagarens pensionsskydd eller
forsakrat arbetstagaren mot olycksfall i arbetet och mot yrkessjukdomar framlagd pa fartyget.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Om arbetsavtalet har ingatts fore ikrafttradandet av denna lag, behdver arbetsgivaren inte ge
sadana uppgifter som avses i 1 kap. 3 a § som inte kriavdes fore ikrafttridandet av denna lag. Om
det sker dndringar i1 de uppgifter som avses i den paragrafen ska information dock ges till arbets-
tagaren med iakttagande av vad som foreskrivs i 1 kap. 3 a § i denna lag.

14
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Lag
om indring av arbetstidslagen

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 arbetstidslagen (872/2019) 30 § 4 mom.,

dndras 34 § 2 mom. 17 punkten och

fogas till lagen en ny 30 a § och till 34 § 2 mom., sddant det lyder delvis dndrat i lag 1405/2019,
en ny 18 punkt som foljer:

30a§
Krav som géller avtal med varierande arbetstid vid planeringen av arbetsskift

I fraga om avtal med varierande arbetstid krdvs arbetstagarens samtycke for att ett arbetsskift
ska fa antecknas i arbetsskiftsforteckningen, om arbetstiden

1) infaller utanfor de veckodagar eller tider som anges i 2 kap. 4 § 3 mom. 9 punkten i arbets-
avtalslagen,

2) dverstiger minimiarbetstiden enligt avtalet med varierande arbetstid.

Samtycket kan ges separat for varje géng eller for en kortare tidsperiod &t gangen.

Om arbetsgivaren med stdd av lag eller kollektivavtal mindre &n 48 timmar fore arbetsskiftets
borjan stiller in ett arbetsskift som antecknats i arbetsskiftsforteckningen eller avtalats pa annat
sétt, och arbetstagaren inte anses ha ritt till 16n eller ersdttning med stdd av 2 kap. 12 § i arbets-
avtalslagen, kollektivavtalet eller ett avtalat och bindande arbetsskift, ska till arbetstagaren beta-
las en skilig erséttning for den oldgenhet som orsakas av att arbetsskiftet stills in.

34§

Undantag genom kollektivavtal

Riksomfattande arbetsgivarforeningar och riksomfattande arbetstagarforeningar har rétt att i
kollektivavtal (riksomfattande kollektivavtal) avtala pa ett sitt som avviker fran vad som fore-
skrivs

17) 130 § om arbetsskiftsforteckning,

18)130a § om arbetstagarens samtycke samt om den ersittning som ska betalas i samband med
att ett arbetsskift stélls in och om tidpunkten nér ett arbetsskift stills in, forutsatt att avtalet upp-
fyller de krav som anges i artikel 14 i Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1152 om
tydliga och forutsidgbara arbetsvillkor i Europeiska unionen.
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Denna lag trader i kraft den 20 .

Lag
om indring av lagen om tjéinsteinnehavare i kommuner och vilfirdsomraden

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och vélfardsomraden (304/2003) 9 § och
fogas till lagen nya 16 b och 22 a § som foljer:

9§
Tjdnsteforordnande

En tjansteinnehavare ska utan dréjsmél och senast inom sju dagar fran det att tjansteutovning-
en inleddes ges ett protokollsutdrag eller ett annat skriftligt tjansteforordnande, av vilket framgar
atminstone parterna i tjdnsteforhallandet, tjansteinnehavarens tjanstebeteckning, tjdnsteforhal-
landets langd, grunden for ett tjdnsteforhéllande for viss tid, eventuell provotid, begynnelsetid-
punkten for tjansteutovningen, huvudsakliga uppgifter eller grunden for faststéllandet av dem och
grunderna for avloningen.

Tjansteinnehavaren ska dessutom ges skriftlig information om atminstone féljande villkor i ar-
betet, om inte uppgifterna framgar av tjansteforordnandet:

1) den plats dar arbetet utfors eller, om tjansteinnehavaren inte har nagon huvudsaklig perma-
nent plats dér arbetet utfors, de principer enligt vilka tjansteinnehavaren arbetar pé olika arbets-
stéllen eller sjalv far bestimma var arbetet utfors,

2) den tillimpade arbetstiden,

3) eventuell pa lag, avtal eller praxis grundad rétt till sddan utbildning som arbetsgivaren er-
bjuder,

4) hur semestern bestdms,

5) uppségningstiden eller grunden for bestimmande av den,

6) det tjanstekollektivavtal som ska tilldmpas pé arbetet,

7) den forsdkringsanstalt dar arbetsgivaren har ordnat tjdnsteinnehavarens pensionsskydd eller
forsékrat tjansteinnehavaren mot olycksfall i arbetet och mot yrkessjukdomar,

8) i fraga om utlandsarbete som varar minst en manad, de uppgifter som avses i 2 kap. 4 § 3
mom. 16 punkten i arbetsavtalslagen (55/2001).

16
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De uppgifter som avses i 2 mom. 1 och 2 punkten ska ges inom sju dagar och de uppgifter som
avses 1 2 mom. 3—7 punkten ska ges inom en ménad frén att tjinsteutdvningen inleds. De uppgif-
ter som avses 1 2 mom. 8 punkten ska ges innan tjédnsteinnehavaren flyttar utomlands. De uppgif-
ter om eventuell provotid och om grunderna for avldningen som avses i | mom. samt de uppgifter
som avses i 2 mom. 2-5 och 7 punkten kan ges genom en hénvisning till den lag eller det tjans-
tekollektivavtal som tilldimpas i tjansteforhallandet. Om tjénsteférhéllandena upprepas behover
informationen inte ges pa nytt, om inte ndgot annat foljer av 4 mom.

Information om &ndringar i uppgifterna ska ges skriftligen sa snart som mojligt, dock senast
nér dndringen tréder i kraft, om inte dndringen beror pa att lagstiftningen eller ett tjédnstekollek-
tivavtal dndrats.

3 kap.
Arbetsgivarens skyldigheter
16b§
Kostnadsfri obligatorisk utbildning som rdknas som arbetstid

Om arbetsgivaren enligt lag eller tjanstekollektivavtal ar skyldig att erbjuda tjédnsteinnehava-
ren utbildning for att tjinsteinnehavaren ska kunna utfora det arbete som tjansteinnehavaren an-
stéllts for, ska utbildningen vara kostnadsfti for tjédnsteinnehavaren. Dessutom ska utbildningen
rdknas som arbetstid och i den man det &r mojligt ordnas under ordinarie arbetsskift.

22a§
Skyldighet att pa begdran ge information om ett tryggare tjdnsteforhdllande

Arbetsgivaren ska pa begéran av en deltidsanstélld eller visstidsanstélld tjénsteinnehavare ge
ett motiverat svar om mdjligheten att forlinga den ordinarie arbetstiden enligt tjinsteforordnan-
det eller tjansteforhéllandets langd. Svaret ska ges skriftligen inom en méanad fran det att begéran
lamnades. Om antalet anstéllda hos arbetsgivaren regelbundet dr hogst 250, far svaret dock ges
inom tre méanader fran det att begiran ldmnades och om begdran upprepas far svaret ges muntli-
gen, om motiveringen till svaret inte har dndrats efter det foregdende svaret. Skyldigheten att ge
ett skriftligt svar foreligger inte, om tjansteinnehavaren har varit anstélld hos arbetsgivaren min-
dre 4n sex ménader eller det har forflutit mindre &n 12 ménader sedan tjénsteinnehavarens fore-
gaende begiran.

Denna lag trader i kraft den 20 .

Om tjansteforhallandet har inletts fore ikrafttradandet av denna lag, behdver arbetsgivaren inte
komplettera den skriftliga information som avses i 9 § 2 mom. med sddana uppgifter som inte
kravdes fore ikrafttrddandet. Om villkoren i arbetet dndras ska tjansteinnehavaren dock informe-
ras med iakttagande av vad som foreskrivs i 9 § i denna lag.
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Lag

om indring av 13 § i lagen om tillsynen dver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamar-
bete pa arbetsplatsen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras ilagen om tillsynen over arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplat-
sen (44/2006) 13 § 3 mom. 3 punkten, sddan den lyder i lag 379/2018, som foljer:

13§

Meddelande av anvisningar och uppmaningar

3) i arbetsavtalslagen (55/2001) eller nagon annan lag vars efterlevnad arbetarskyddsmyndig-
heten har att 6vervaka avsedd skyldighet att ge

a) skriftlig information om de centrala villkoren i arbetet och om ytterligare upplysningar som
krdvs om dem,

b) skriftlig information om resultatet av granskningsskyldigheten i friga om arbetstidsvillko-
ret om varierande arbetstid och de omstandigheter som ligger till grund for resultatet,

c) ett skriftligt svar som géller mojligheten att forldnga den ordinarie arbetstiden enligt arbets-
avtalet eller arbetsavtalets langd,

d) en 16neutrdkning,

e) ett skriftligt intyg om permittering,

f) ett skriftligt meddelande om grunderna for upphdvande av ett arbetsavtal,

g) ett arbetsintyg,

Denna lag trader i kraft den 20 .
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Lag
om upphiivande av 148 § i lagen om pension for arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Genom denna lag upphévs 148 § i lagen om pension for arbetstagare (395/2006).
2§
Denna lag tréder i kraft den 20 .
7.
Lag

om upphivande av 272 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar
I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:
1§

Genom denna lag upphdvs 272 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/
2015).

28
Denna lag tréder i kraft den 20 .
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Helsingfors 16.6.2022
I den avgorande behandlingen deltog

ordférande Aino-Kaisa Pekonen vénst
vice ordforande Katja Taimela sd
medlem Kim Berg sd

medlem Bella Forsgrén grona
medlem Atte Kaleva saml

medlem Tuomas Kettunen cent
medlem Rami Lehto saf

medlem Markus Lohi cent

medlem Niina Malm sd

medlem Hanna-Leena Mattila cent
medlem Jukka Mikynen saf
medlem Anders Norrback sv
medlem Arto Satonen saml

medlem Ruut Sjoblom saml
medlem Riikka Slunga-Poutsalo saf
medlem Sofia Virta grona.

Sekreterare var

utskottsrdd Marjaana Kinnunen.

20



	INLEDNING
	PROPOSITIONEN
	UTSKOTTETS ÖVERVÄGANDEN
	DETALJMOTIVERING
	FÖRSLAG TILL BESLUT
	Utskottets ändringsförslag
	1.
	Lag
	om ändring av arbetsavtalslagen

	2.
	Lag
	om ändring av lagen om sjöarbetsavtal

	3.
	Lag
	om ändring av arbetstidslagen

	4.
	Lag
	om ändring av lagen om tjänsteinnehavare i kommuner och välfärdsområden

	5.
	Lag
	om ändring av 13 § i lagen om tillsynen över arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete på arbetsplatsen

	6.
	Lag
	om upphävande av 148 § i lagen om pension för arbetstagare

	7.
	Lag
	om upphävande av 272 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar


	Helsingfors 16.6.2022

