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PROPOSITIONEN

I propositionen foreslas dndringar i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa, lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice samt lagen om
frimjande av integration.

Arbets- och ndringsbyrdernas mdjligheter att
fokusera pd utbudet av offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice skulle forbattras genom att
overlata utredningen av hinder for att vara pa ar-
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betsmarknaden, vintetiden for arbetsmarknads-
stod och franvaro frén sysselsdttningsframjande
service fran arbets- och naringsbyraerna till dem
som betalar ut arbetsloshetsforménerna. Verk-
stilligheten av systemet med utkomstskydd for-
enklas genom att vissa intyg som ska visas for
arbets- och nidringsbyrdn och arbetsmarknads-
stod som betalas som integrationsstdd slopas.
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Arbetslosa hénvisas till geografisk rorlighet
och utbildning. Forutsittningen for att fa arbets-
16shetsforman dr att arbetssokande alidggs skyl-
dighet att under vissa forutsdttningar i anknyt-
ning till arbetsresans ldngd dven ta emot arbete
som erbjuds utanfor pendlingsomradet. Dessut-
om ska en ung person utan utbildning dven inle-
da studier da ansdkan till utbildning inte ar en
forutséttning for att fa arbetsloshetsforman, men
den unga &ndd har ansokt om och fatt studie-
plats.

Ritten till arbetsloshetsforman under tiden
for sysselséttningsfraimjande service for unga
personer utan utbildning fortydligas.

Bestimmelsen om véntetid for arbetsmark-
nadsstod dndras bland annat sd att véntetiden
inte géller personer med funktionshinder som
har avlagt sina studier i enlighet med en indivi-
duell plan. Familjedagvéirdare och vissa andra
som utan sjdlvforvallande dr forhindrade att ut-
fora arbete ska f4 arbetsloshetsforman under be-
stimda fOrutsdttningar medan anstillningsfor-
héllandet fortgar men arbetet och lénebetalning-
en avbryts.

De foreslagna lagarna avses trida i kraft den 1
januari 2015.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Allmén motivering

Allmdnt

Propositionen har samband med genomférandet
av regeringens strukturpolitiska program. Den
syftar frimst till att minska arbets- och ndrings-
byrdernas uppgifter vid genomforandet av syste-
met med utkomstskydd for arbetslosa, varvid by-
rderna i stillet kunde fokusera pa effektivare ar-
betsformedling och aktivering av kunderna. Av-
sikten dr att frimja arbetskraftens rorlighet ge-
nom att under vissa forhdllanden utvidga skyld-
igheten att ta emot arbete ocksd utanfor pend-
lingsregionen. Familjedagvardare och vissa an-
dra som utan sjélvforvallande &r forhindrade att
utfora arbete ska f4 arbetsloshetsformén under
bestdmda forutsattningar.

Utskottet anser att propositionens utgangs-
punkter och mél dr bra och ldmpliga. Med hén-
visning till propositionsmotiven och annan ut-
redning tillstyrker utskottet lagforslaget, men
med foljande kommentarer.

Utskottet anser det nodvéndigt att effektivera
arbets- och ndringsbyraernas verksamhet genom
att fora over uppgifter till de som betalar ut er-
sittningar och genom att forenkla utkomst-
skyddbestimmelserna. Utskottet understryker
att de resurser som frigors till f6ljd av de fore-
slagna rationaliseringarna bor inriktas pa per-
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sonlig service till arbetssdkande. I synnerhet for
unga personer, langtidarbetslosa och kunder som
inte kénner till byrdernas service och sitt att ar-
beta dr det viktigt att fa personlig service Ut-
skottet pipekar att alla kunder inte har mdjlighet
att anvinda elektroniska tjdnster eller att de av
en eller annan orsak upplever det som svart att
anvinda sddana tjénster.

Det ar viktigt med atgérder som frdmjar ar-
betskraftens rorlighet men utskottet anser dnda
att det finns skil att precisera de bestimmelser
som foreslas i propositionen.

Det méste finnas tydliga anvisningar for hur
de nya bestimmelserna ska sittas i verket och
praxis bor vara dverensstimmande i hela landet.

Kundrelation som bygger pad fortroende

Propositionen tar ett steg mot att skapa kundre-
lationer som bygger pa fortroende da man avstar
frén kravet pd att arbete i foretag, sysselsittning
i eget arbete och avslutade studier ska bevisas
med betyg och utredningar. Utskottet anser det-
ta vara mycket vilkommet och lampligt och pa-
pekar att ett omsesidigt fortroende mellan den
arbetss6kande och arbets- och ndringsbyrderna
gor det léttare att beakta individuella behov och
snabbare komma fram till hur varje kund ska
kunna hitta lamplig sysselsittning. Utskottet no-
terar ocksa att det nya séttet att arbeta kan leda



till ofrivilliga misstag eller uppsatligt missbruk
som undergraver tilltron till och acceptansen for
systemet med utkomstskydd och som pa grund
av eventuella aterkrav har negativa foljder for
dem som far arbetsloshetsformaner. Det dr ange-
laget att effekterna av reformen f6ljs upp och att
missforhallanden réttas till i forekommande fall.

Familjedagvardares ritt till arbetsloshetsfor-
mdner

Normalt permitteras inte kommunala familje-
dagvardare under den tid kommunen inte har re-
serverat vardplatser hos dem trots att ingen 16n
betalas for sadana perioder. Eftersom familje-
dagvérdarna inte permitteras har de inte heller
rétt till arbetsldshetsformaner pa grund av ett ex-
isterande arbetsforhallande. I propositionen f6-
reslds det att vardarna i dessa situationer ska ha
rétt till forméanerna av skdl som kan jamforas
med permittering. Utskottet anser att forslaget &r
viktigt och bra men féster 4ndd uppmérksamhet
vid att reformen inte tryggar familjedagvérdar-
nas rétt till arbetsloshetsformaner da fortjansten
minskar pd grund att si fa barn har anvisats dem.
Utskottet menar att familjedagvardarnas rétt till
jdmkad arbetsloshetsforman vid minskad for-
tjénst som inte beror péd vérdaren sjidlv méste ut-
redas.

Rdtt till arbetsloshetsformdner for en ung per-
son under 25 dr utan utbildning

En person under 25 ar utan utbildning har vid ar-
betsloshet inte rétt till arbetsloshetsformaner om
han eller hon later bli att soka till en utbildning
som ger yrkesfardigheter eller till gymnasiet och
som inleds pa hosten. Arbetsloshetsforméanen
upphor trots att den unga eventuellt i borjan av
hostterminen skulle delta i sysselséttningsfram-
jande service. I propositionen foreslas att be-
stimmelsen dndras sa att den unga personens rétt
till arbetsloshetsforman kvarstar under den tid
den sysselsdttningsfrimjande servicen pagér.
Utskottet anser att forslaget &r mycket bra och
ett viktigt incitament for att f4 unga personer in i
sysselséttningsfraimjande service.
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Fran borjan av 2013 slopades skyldigheten for
unga personer utan utbildning att soka utbild-
ningsplats for varterminen eftersom det fanns sa
vildigt fa platser och alternativ. Nu foreslés ing-
en dndring i detta forhallande men unga perso-
ners ritt till arbetsloshetsforméner skérps i fraga
om utbildning som inleds pa varen s till vida att
ratten till formaner gar férlorad om personen la-
ter bli att inleda en utbildning som startar pa va-
ren och dér han eller hon har tagit emot studie-
platsen. Avsikten dr att uppmuntra unga perso-
ner att i stéllet for att ga sysslolosa inleda stu-
dier, om arbetsloshet dr det enda alternativet till
skolgéng.

Utskottet menar att det dr viktigt att unga
styrs mot yrkesutbildning och att utbildningen &r
central ndr det géller att sikra unga personers
position péd arbetsmarknaden. For de flesta ung-
domar &r utbildning ett relevant och béttre alter-
nativ dn arbetsloshet. Men dndringsforslaget ar
inte alldeles latt att genomfora, anser utskottet,
eftersom det forsétter de unga i en ojimlik situ-
ation beroende pa om de har sokt till ndgon ut-
bildning eller inte. Utskottet befarar ocksa att
andringen kan leda till att mindre bemedlade och
unga som har svart att hitta sin egen bransch
undviker att soka sig till en utbildning vid hot
om att forlora det ekonomiska bidraget.

Vigran att ta emot ett jobb pa grund av ar-
betsresa

En person har rétt att utan forlust av arbetslos-
hetsforméner vigra ta emot ett jobb som befin-
ner sig 80 kilometer fran personens faktiska bo-
stad, om de dagliga resorna vid heltidsarbete
skulle verstiga 1 genomsnitt tre timmar och vid
deltidsarbete in genomsnitt tva timmar. Vid be-
domningen av den tid som géar &t till den dagliga
arbetsresan beaktar man forutom kollektivtrafi-
ken till exempel mojligheten att anvénda egen
bil och cykel samt mojligheten att gé till fots.
Enligt 2 kap. 6 § 2-4 mom. i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa dr man skyldig att ta emot
jobb utanfor pendlingsregionen bland annat da
arbetet ar varaktigt och utkomsten tryggad, det
pé den nya orten finns en bostad som &r ldmplig
for personen och dennes familj och d& den ar-
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betssokande inte har vigande personliga skal att
végra ta emot arbetet.

Pafoljdssystemet vid utkomstskydd for ar-
betslosa skulle enligt propositionen i stdrre om-
fattning &n for narvarande stodja arbetslosa att ta
emot arbete ocksa utanfor pendlingsregionen,
nér detta &r mojligt med hénsyn till trafikforbin-
delserna. Det foreslas darfor att en arbetslos, ut-
over de omstdndigheter som ndmns ovan och
som forpliktar till att ta emot erbjudet arbete,
ocksa skulle vara skyldig att ta emot arbete utan-
for sin pendlingsregion om de dagliga arbetsre-
sorna med kollektiva trafikmedel eller transport
som arbetsgivaren ordnar inte skulle Overstiga
tre timmar i genomsnitt vid heldagsarbete och
tva timmar vid deltidsarbete.

Enligt sakkunnigutredning till utskottet som
hénvisar till ett utldtande av grundlagsutskottet
(GrUU 11/2010 rd) &r utvidgningen av skyldig-
heten att ta emot arbete problematisk med hén-
syn till den fria rorlighet som tryggas i 9 § i
grundlagen. Grundlagsutskottet anser i sitt utla-
tande att skyldigheten att ta emot arbete dven
inom en pendlingsregion utan fallspecifik til-
lampning kan leda till ett slutresultat som stér i
strid med bestimmelsen om den grundldggande
friheten att vilja bostadsort. De fallspecifika
omstidndigheterna beaktas emellertid 1 tillrdck-
lig omfattning med de begrinsningar i frdga om
arbetsresornas utstrackning i tid som foreslas.

Forslagets tidsgrinser for arbetsresor dr emel-
lertid inte absoluta ndr den arbetssdkande er-
bjuds arbete utanfor pendlingsregionen, utan for
att vigran att ta emot arbete ska betraktas som
giltig borde den ocksa uppfylla de villkor som
stills 1 2 a kap. 6 § 1 lagen om utkomstskydd for
arbetslosa. Det fOreslas att bestimmelserna
overfors till den nya 2 a kap. 6 a §. En arbetsso-
kande blir ddrmed skyldig att ta emot arbete ut-
anfor pendlingsregionen dven om arbetsresan
overskrider den foreskrivna tiden om han eller
hon inte kan &beropa nagra andra skil for vég-
ran. Utskottet anser det nddvandigt att dndra den
foreslagna paragrafen sé att en arbetslos ska ha
rétt att vigra ta emot arbete utanfor pendlingsre-
gionen enbart pd grunder som sammanhénger
med arbetsresans langd.

Viigran att ta emot arbete pd grund av kostna-
der

Med stod av 2 a kap. 5 § 1 mom. i lagen om ut-
komstskydd for arbetsldsa har en arbetslos rétt
att vigra ta emot arbete om det dr fraga om ett
deltidsarbete och den jimkade arbetsloshetsfor-
mén som eventuellt betalas till honom eller hen-
ne, efter avdrag av kostnader for arbetsresor och
ovriga kostnader som beror pa att han eller hon
tar emot arbetet, blir mindre d4n den arbetslos-
hetsformén som annars betalas till honom eller
henne. Det finns ingen motsvarande bestimmel-
se som beaktar kostnader om det ror sig om ett
heltidsarbete.

Utskottet noterar att en arbetsplats som i fall
av goda trafikforbindelser faller inom ramen for
tretimmarsgransen gott och vil kan befinna sig
langt fran den arbetsldsas boningsort och da kan
kostnaderna for arbetsresorna uppga till rentav
flera hundra euro per ménad. I l1aglonebranscher
kan dven ett heltidsarbete i sddana fall i prakti-
ken vara ekonomiskt olonsamt pa ett sddant sétt
att det skulle vara oskéligt gentemot den arbets-
16sa att ta emot arbetet. Samtidigt papekar ut-
skottet att det med hénsyn till statsfinanserna
vore bra med skiligare priser pa pendlarbiljetter
hos t.ex. VR.

Utskottet foreslar att 2 a kap. 5 § 1 mom. i la-
gen om utkomstskydd for arbetsldsa dndras sé att
en arbetslds har rétt att vigra ta emot ocksa ett
heltidsarbete om den 16n och jaimkade arbetslos-
hetsformén som eventuellt betalas till honom el-
ler henne, efter avdrag av kostnader for arbetsre-
sor och dvriga kostnader som beror pa att han el-
ler hon tar emot arbetet, blir mindre 4n den ar-
betsloshetsformén som annars betalas till ho-
nom eller henne.

Utskottet papekar att en person pa grundval
av 2 a kap. 3 § 1 lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa har giltig orsak att ldmna arbetet inom
tre manader fran det att anstéllningsférhallandet
inleddes, under forutsittning att arbetsplatsen ar
beldgen utanfor pendlingsregionen eller att de
dagliga arbetsresorna vid heltidsarbete dversti-
ger 1 genomsnitt tre timmar och vid deltidsarbe-
te 1 genomsnitt tva timmar. Enligt utskottet &r
det inte dndamalsenligt att ge forpliktande ar-



betserbjudanden i en situation dir kostnaderna
till foljd av att den arbetslosa tar emot arbetet
blir sa hoga att slutresultatet blir oskéligt. Dér-
for bor forpliktande arbetserbjudanden i forsta
hand koncentrera sig till pendlingsregionen.

Sysselsdttningsplan per telefon

En arbetssokande behover inte nddvéndigtvis in-
finna sig personligen pé en arbets- och néirings-
byra for att utarbeta eller justera sin sysselsitt-
ningsplan utan saken kan skotas per telefon vid
en tidpunkt som byrdn har meddelat pa forhand,
om parterna kommit 6verens om ett sadant forfa-
rande. Om en arbetssdkande inte nds per telefon
vid den dverenskomna tidpunkten betraktas det-
ta som végran att utarbeta sysselsittningsplan (2
a kap. 10 §) och en karens om 30 dagar kan dér-
med utsittas for den arbetssokande.

I propositionen foreslds det att for att alla ska
behandlas lika ska en arbetssokande som inte
nds per telefon bemdtas pa samma sétt som den
som inte kommer till det mote dér en sysselsitt-
ningsplan ska utarbetas. Pafoljden skulle da med
avvikelse frdn nuvarande praxis bestimmas en-
ligt 2 a kap. 9 § lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa om uteblivande frdn moéte och kunna
vara hogst 15 dagar. Ett villkor for karensen ér
att arbets- och niringsbyran pa férhand medde-
lat den arbetssokande vid vilken tidpunkt tele-
fonsamtalet ska dga rum. Det ska anses tillrack-
ligt att den arbetssdkande pd en dag nir fir veta
ndr byrdn kommer att ta kontakt och dé se till att
hen dr antrdftbar eller utan drojsmal besvarar by-
rans anmaning att ringa upp.

Utskottet anser att mojligheten att skota dren-
den per telefon och genom nétforbindelse ar bra
och rationellt bdde for den arbetssdkande och for
arbets- och ndringsbyrdn. Men det 4r problema-
tiskt med tanke p& den arbetssokandes
rattstrygghet att bestimma en pafoljd vid tele-
fonkontakt. Slumpen kan avgdra om telefonkon-
takt kan uppréttas och ett misslyckat forsok kan
vara oberoende av den arbetssékande t.ex. for att
telefonen har gétt sonder eller for att den arbets-
sokande befinner sig utanfor tdckningsomrédet.
Det kan dessutom av skél som beror pa arbets-
och néringsbyrdn vara svart eller rentav omoj-
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ligt for den arbetssdkande att utan drojsmal be-
svara en anmaning att ringa upp. Enligt utred-
ning till utskottet har det pa ménga orter varit
svart att fa kontakt med arbets- och néringsby-
ran och den som ringer upp har varit tvungen att
gora upprepade forsok eller kda en ldng stund.
Utskottet foreslar dérfor att den dndring av 2 a
kap. 9 § 3 mom. som foreslas i propositionen
stryks.

Utskottet anser att den arbetssdkandes réttig-
heter och skyldigheter vid telefonkontakt méste
vara klart faststdllda och forutségbara och att
praxis ska vara enhetlig 1 hela landet. Utskottet
stiller sig positivt till det forslag som framfors i
arbets- och néringsministeriets genméle till ut-
skottet, diar ministeriet foreslar att forfarandet
vid uppréttande av en sysselsittningsplan preci-
seras sa att 2 a kap. 10 § om végran att utarbeta
sysselséttningsplan kompletteras med en be-
stimmelse enligt vilken det att nigon inte har
kunnat nas per telefon inte ar en pafoljdsgrund.
En arbetssokande som inte nés per telefon ska
kallas till arbets- och ndringsbyrén for att utarbe-
ta eller justera sysselsdttningsplanen.

Detaljmotivering

1. Lag om éindring av lagen om utkomstskydd
for arbetslosa

2 kap. Allmdnna arbetskraftspolitiska forut-
sdttningar for erhdllande av formdner

13 §. Rdtt till arbetsloshetsformdn for unga per-
soner som saknar utbildning som ger yrkesfir-
digheter. Paragrafens 2 mom. foreslas fa en tyd-
ligare utformning och ordet "hdsten" i ¢ punkten
dndras till "hostterminen". Avsikten ar inte att
dndra bestimmelsens innehall i sak.

2 a kap. Forfaranden som dr arbetskraftspoli-
tiskt klandervirda

5 §. Giltig orsak for vigran att ta emot arbete.
Utskottet foreslar att 1 mom. dndras sé att en
person har ritt att vigra ta emot inte bara deltids-
arbete utan ocksa heltidsarbete om den jimkade
arbetsloshetsforméan som eventuellt betalas till
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honom eller henne, efter avdrag av kostnader {or
arbetsresor och Ovriga kostnader som beror pa
att han eller hon tar emot arbetet, blir mindre an
den arbetsloshetsforman som annars betalas

6 a g. Vigran att ta emot arbete utanfor pendlin-
gsregionen. Av skil som framgar av den allmén-
na motiveringen foreslar utskottet att 2-4 mom.

2. Lag om éndring av lagen om offentlig ar-
betskrafts- och foretagsservice

46 §. Ersdttning for kommunens utkomststod.
Paragrafen har &dndrats genom lagen om é&ndring
av 44 och 46 § i lagen om frimjande av integra-
tion (906/2014) efter det att denna proposition
lamnades. Utskottet papekar att detta bor beak-

slopas. tas.

9 §. Uteblivande fran ett méte ddr en sysselsdtt-
ningsplan utarbetas. Av skil som framgar av
den allménna motiveringen foreslar utskottet att
3 mom. slopas.

Utskottets forslag till beslut
Riksdagen

godkdnner lagforslag 2 utan dndringar

10 §. Utskottet finner det inte motiverat att be- och

stimma en pafoljd for en arbetssdkande pa den
grunden att arbets- och néringsbyrén inte har
natt personen per telefon for att utarbeta eller
justera en sysselsdttningsplan. Utskottet fore-
slar ett nytt 2 mom. i paragrafen om detta.

godkdnner lagforslag 1 och 3 med dnd-
ringar (Utskottets indringsforslag).

Utskottets dndringsforslag

1.
Lag

om indring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 1 kap. 2 § 3 mom., 2 kap. 3 och 12 §
samt 2 a kap. 6 § 2 — 4 mom., sadana de lyder, 1 kap. 2 § 3 mom. i lag 1388/2010, 2 kap. 3 och 12 § i
lag 1001/2012 samt 2 a kap. 6 § 2 — 4 mom. i lag 288/2012,

dndras 1 kap. 5 § 1 mom. 14 punkten, 2 kap. 1 § 2 mom., 5 § 4 mom., 6 § 1 mom. 2 punkten, 9 §,
11 § 1 mom. samt det inledande stycket i 3 mom. och 3 mom. 7 punkten, 13 § 2 och 3 mom., 15 och
16 §, rubriken for 2 a kap. 5 § 1 mom., 6 § samt 2 akap. 14 § 4 mom., rubriken for 3 kap. 1 §, 7 kap. 10
§ 2 mom. 4 punkten, 10 kap. 2 § 3 mom. och 4 § 1 mom. samt 11 kap. 2 § 4 mom. 18 punkten, 4 § och
12 § 1 mom. samt 13 kap. 1 § 1 mom.,

sadana de lyder, 1 kap. 5 § 1 mom. 14 punkten, 7 kap. 10 § 2 mom. 4 punkten och 13 kap. 1 §
1 mom. ilag 1049/2013, 2 kap. 1 § 2 mom., 5 § 4 mom., 6 § 1 mom. 2 punkten, 9 §, 11 § 1 mom. samt
det inledande stycket i 3 mom. och 3 mom. 7 punkten, 13 § 2 och 3 mom., 15 och 16 §, 2 a kap. 14 §
4 mom. samt 10 kap. 2 § 3 mom. och 4 § 1 mom. ilag 1001/2012, 5 § I mom och rubriken for 2 a kap.
6 §1lag288/2012, 11 kap. 2 § 4 mom. 18 punkten i lag 918/2012 och 11 kap. 4 § i lagarna 1001/2012
och 1049/2013 samt rubriken for 3 kap. 1 § och 11 kap. 12 § 1 mom. i lag 1188/2009, samt
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fogas till 2 akap. enny 6 a § och till 2 a kap. 10 §, sddan den lyder i lag 288/2012, ett nytt 3 mom.,
till 3 kap. 1 §, sadan den lyder i lagarna 1188/2009 och 1049/2013, ett nytt 3 mom., till 7 kap. en ny
2 §, 1 stéllet for den 2 § som upphdvts genom lag 1388/2010, samt till 11 kap. 2 § 4 mom., sddant det
lyder delvis dndrat i lagarna 313/2010 och 918/2012, en ny 19 punkt som foljer:

1 kap.
Allméanna bestammelser

(Som i RP)

2 kap.

Allméinna arbetskraftspolitiska forutsatt-
ningar for erhillande av formaner

1,5,6,90ch 11§
(Som i RP)

13§

Rdtt till arbetsloshetsformdn for unga personer
som saknar utbildning som ger yrkesfdrdigheter

(Utesl.) En ung person som saknar utbildning
(utesl.) har (utesl.) inte ritt till arbetsloshetsfor-
man pé grundval av arbetsloshet

1) fran borjan av hostterminen, om han eller
hon utan giltig orsak,

a) l4tit bli att sdka en studieplats pa det sétt
som avses i 1 mom.,

b) genom sitt eget forfarande har orsakat att
han eller hon inte blir antagen till en sadan stu-
dieplats som avses i | mom., eller

) pa nagot annat sétt har vigrat ta emot en sa-
dan studieplats som avses i 1 mom.

2) fran och med den tidpunkt da den unga per-
sonen utan giltig orsak later bli att inleda en sa-
dan utbildning efter grundskolan eller gymna-
siet som leder till examen och ger yrkesfiardighe-
ter eller gymnasiestudier som avses i 10 § 2
mom. 2 punkten, om utbildningen och studierna
borjar vid en annan tidpunkt &n hdstterminen,

3) fran och med den tidpunkt da den unga per-
sonen utan giltig orsak avbryter en utbildning
efter grundskolan eller gymnasiet som leder till

examen och ger yrkesfardigheter, gymnasiestu-
dier som avses i 10 § 2 mom. 2 punkten eller
motsvarande studier utomlands.

(3 mom. som i RP)

150ch 16 §
(Som i RP)

2 a kap.

Forfaranden som ér arbetskraftspolitiskt
klandervirda

5§ (Ny)
Giltig orsak for vigran att ta emot arbete

En person har giltig orsak att vigra ta emot er-
bjudet arbete dé 16nen for arbetet och den jim-
kade arbetsloshetsforman som eventuellt beta-
las till honom eller henne, efter avdrag av kost-
nader for arbetsresor och Ovriga kostnader som
beror pa att han eller hon tar emot arbetet, blir
mindre dn den arbetsloshetsforman som annars
betalas till honom eller henne.

6§
(Som i RP)
6ag§
(1 mom. som i RP)
(2—4 mom. utesl.)
93§

Uteblivande fran ett mote ddr en sysselsdtt-
ningsplan utarbetas

(3 mom. utesl.)
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10§ (Ny)
Viigran att utarbeta sysselsdttningsplan

En arbetssékande anses inte har forfarit pa
det sdtt som avses i 1 mom. pd den grunden att
han eller hon inte har kunnat nds per telefon i
syfte att utarbeta eller revidera en sysselsdtt-
ningsplan. (Nytt 2 mom.)

14 §
(Som i RP)

3 kap.

Allménna begrinsningar for erhallande av
formaner

(Som i RP)

7 kap.

Allminna bestimmelser om arbetsmarknads-
stod

(Som i RP)

10 kap.

Bestimmelser om formaner som betalas
under tiden for sysselsidttningsfrimjande
service

(Som i RP)

11 kap.
Bestimmelser om verkstillighet

(Som i RP)

13 kap.

Bestimmelser om erhillande och utlimnan-
de av uppgifter

(Som i RP)

Ikrafttridandebestimmelsen

(1—5 mom. som i RP)

6. Pa végran att ta emot arbete som har intraf-
fat innan denna lag trddde i kraft tillimpas 2 a
kap. 5 § I mom. och 6 § i den lydelse de hade nér
denna lag tradde i kraft.

7. Om arbetssokanden har forfarit sd som av-
sesi2akap. /0 §idenna lag innan lagen tradde i
kraft, tillimpas pé arbetssdokandens rétt att fa ar-
betsloshetsforman 2 a kap. 70 §, i den lydelse
den hade nér denna lag trddde i kraft.

(8—10 mom. som i RP)

Lag

om indring av lagen om frimjande av integration

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen om fraimjande av integration (1386/2010) 17 § 4 mom. 19 §, det inledande stycket i
22 § 1 mom., 23 § 1 mom., 46 §, 51 § 1 mom. 1 punkten, 82 § 3 mom. och 84 § 1 mom., av dem 46 §

sdadan den lyder i lag 906/2014, som foljer:
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17, 19,22 och 23 § landskapet Aland av lagen om utkomststod
(Som i RP) (Alands forfattningssamling 1998/66) till en per-
son som avses i 2§ 2 och 3 mom..
46 §
51,82 och 84 §
Ersdttning for kommunens utkomststod (Som i RP)

Kommunen ersétts for de kostnader som un-

der en period om hogst tre &r orsakats for betal- Icrafttridandebestimmelsen

ning av (utesl.) utkomststod enligt lagen om ut- (Som i RP)
komststod eller landskapslagen om tilldmpning i
Helsingfors den 27 november 2014
I den avgorande behandlingen deltog
ordf. Tarja Filatov /sd Elisabeth Nauclér /sv
vordf. Anne-Mari Virolainen /saml Mikael Palola /saml
medl. Anna Kontula /vinst Terhi Peltokorpi /cent
Laila Koskela /cent Kristiina Salonen /sd
Jari Lindstrom /saf Arto Satonen /saml
Eeva-Maria Maijala /cent Eero Suutari /saml
Lea Mikipai /saf Katja Taimela /sd
Merja Mékisalo-Ropponen /sd Jani Toivola /grona.

Sekreterare var

utskottsrdd Marjaana Kinnunen.
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Reservation /vinst

RESERVATION

Motivering

Propositionen innehaller manga bra forslag som
ar viarda understdd och som syftar till att minska
byrakratin kring utkomstskyddet. I betdnkandet
ingdr ocksd forslag som gér ett steg ldngre &n
propositionen, bl.a. forslaget att avstd fran tele-
fonkarensen.

Men propositionen innehéller ocksa tva pro-
blematiska punkter. For det forsta skirps utbild-
ningskravet pa personer under 25 ar ytterligare
trots att det inte finns bevis for att villkorandet
av utkomstskyddet skulle ha motverkat margina-
lisering av unga. De senaste arens sanktionslinje
har tviartom mer dn fordubblat antalet hushéll
utan inkomster. I den statistiken sticker i synner-
het unga under 25 ar ut, sannolikt just pa grund
av de specialvillkor som ingér i utkomstskydds-
lagstiftningen. Enligt experter som utskottet har
hort leder avbrott i utkomstskyddet latt till att
unga personer forsvinner fran arbetskraftsservi-
cens radar. Det dr ddrfor sannolikare att effekten
av sanktionerna blir att ungdomar hotas av ut-
slagning.

Minniskor kan forséttas i olika stéllning pa
grund av alder endast om syftet med sidrbehand-
lingen &r samhilleligt onskvirt och medlen for

Helsingfors den 27 november 2014

Anna Kontula /vinst

10

att nd mélet &r proportionerliga. Mot bakgrun-
den av detta borde specialvillkoren for att perso-
ner under 25 ska komma i atnjutande av ut-
komststdd upphévas eller dtminstone ses dver
som en helhet.

Det andra problemet i propositionen dr utvid-
gningen av skyldigheten att ta emot arbete utan-
for pendlingsregionen. Bestimmelsen om hela
tre timmar l&nga arbetsresor (undantagsvis tilla-
ter propositionen mycket lingre resor) kan bli
oskilig for t.ex. den som har en omsorgsplikt.
Propositionen riknar upp skél pa grund av vilka
en person skulle ha en giltig orsak att vigra ta
emot arbete men s linge dessa grunder inte
nidmns i lagen blir det arbetskraftsmyndigheter-
nas sak att prova dem. Detta kan leda till speci-
ella (regionala) praxisar som gor att lagen blir
svarforutsagbar for den arbetslosa.

Forslag
Jag foreslar

att lagforslagen godkdinns enligt betdn-
kandet men att i 2 kap. 13 § och 2 a kap.
6 a§ilagforslag I utesluts.



	INLEDNING
	Remiss
	Sakkunniga

	PROPOSITIONEN
	I propositionen föreslås ändringar i lagen om utkomstskydd för arbetslösa, lagen om offentlig arbetskrafts- och företagsservice samt lagen om främjande av integration.

	UTSKOTTETS ÖVERVÄGANDEN
	Allmän motivering
	Detaljmotivering

	Utskottets förslag till beslut
	RESERVATION

