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Arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet

Regeringens proposition till riksdagen om godkinnande och séittande i kraft av andringar-
na av koden i konventionen om arbete till sjoss samt med forslag till lag om dndring av la-
gen om sjoarbetsavtal och till vissa andra lagar

INLEDNING
Remiss

Regeringens proposition till riksdagen om godkénnande och séttande i kraft av dndringarna av
koden i konventionen om arbete till sjoss samt med forslag till lag om dndring av lagen om sjo-
arbetsavtal och till vissa andra lagar (RP 42/2020 rd): Arendet har remitterats till arbetslivs- och
jamstélldhetsutskottet for betdnkande.

Sakkunniga

Utskottet har hort
- specialsakkunnig Elli Nieminen, arbets- och ndringsministeriet.

Skriftligt yttrande har 1dmnats av

- social- och hélsovirdsministeriet

- kommunikationsministeriet

- Regionforvaltningsverket i S6dra Finland, ansvarsomrédet for arbetarskydd
- Finlands Maskinbefilsforbund ry

- Finlands Skeppsbefalsforbund rf

- Finlands Sjomans-Union FSU rf.

Inget yttrande av
- Rederierna i Finland rf
- Passagerarfartygsforeningen i Finland rf.

PROPOSITIONEN

Regeringen foreslér att riksdagen godkdnner 2018 ars &ndringar av koden i Internationella ar-
betsorganisationens konvention om arbete till sjoss fran 2006 samt en lag for att sétta i kraft de be-
stimmelser i dndringarna som hor till omradet for lagstiftning. For att genomfora de édndringar
som gjorts i koden foreslas det att lagen om sjoarbetsavtal dndras sa att anstéllningsforhallandet
for och 16nebetalningen till en arbetstagare som tagits till finga till f61jd av sjoroveri eller vapnat
ran mot ett fartyg fortsitter under den tid som han eller hon halls fingen.
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I propositionen foreslds ocksa sddana preciseringar i lagen om sjdarbetsavtal, sjoarbetstidslagen
och lagen om arbetstiden pé fartyg i inrikesfart som baserar sig pa den géillande koden i sjoar-
betskonventionen. Dessutom foreslas tekniska édndringar i semesterlagen for sjomén, sjdmansser-
vicelagen och lagen om erséttning av statsmedel for sjoméns resekostnader.

Andringarna i koden i sjdarbetskonventionen trider i kraft internationellt den 26 december 2020.
Lagen om att sitta i kraft &ndringarna avses trdda i kraft vid en tidpunkt som foreskrivs genom
forordning av statsradet. Avsikten &r att den lagen och de éndringar i lagen om sjdarbetsavtal som
grundar sig pé dndringarna av koden i sjoarbetskonventionen ska trida i kraft samtidigt som &nd-
ringarna av koden i konventionen triader i kraft internationellt. De dvriga lagarna som foreslés i
propositionen avses trdda i kraft den 1 juli 2020.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

I propositionen foreslas det att riksdagen godkéanner ikraftsittandet av 2018 ars dndringar av ko-
den i Internationella arbetsorganisationen ILO:s konvention om arbete till sjoss (nedan sjoar-
betskonventionen). Genom propositionen preciseras den lagstiftning om arbete till sjoss som re-
dan grundar sig pa det géllande sjoarbetsavtalet pa det sétt som ILO:s expertkommitté forutsétter.
Vidare gors vissa tekniska dndringar i lagarna om arbete till sj0ss.

For att genomfora den nya koden i sjdarbetskonventionen foreslés det att lagen om sjdarbetsavtal
(756/2011) dndras sa att anstéllningsforhallandet for och 16nebetalningen till en arbetstagare som
tagits till fanga till foljd av sjoroveri eller vipnat rdn mot ett fartyg fortsétter under den tid som
han eller hon halls fangen. Utskottet understdder skyddet av arbetstagarnas intressen i handelse
av oforutsedda situationer och anser att de foreslagna dndringarna behdvs och ér viktiga.

Finlands lagstiftning ticker i dagsléget inte helt vad den géllande sjoarbetskonventionen kréver i
fraga om behandling av klagomal frén sjopersonal ombord pé fartyg till den del arbetstagaren vill
anfora klagomal 6ver ndgon annan fraga &n en sddan som omfattas av arbetarskyddet eller arbets-
sdkerheten. Lagstiftningen innehéller inte heller ndgot krav pé att arbetstagaren ska ges anvis-
ningar om klagomaélsforfarandet. Enligt propositionen ska arbetstagaren i fortsittningen fa anvis-
ningar om hur arbetstagaren kan anfora klagomal &ver arbetsgivarens forfaringssétt nér det stri-
der mot lagstiftningen om sjdarbete. Utskottet anser att den foreslagna dndringen &r viktig och be-
tonar vikten av tydliga anvisningar och forfaranden for att 16sa problematiska situationer ombord
pa fartyg.

Den gillande sjoarbetskonventionen forutsétter preciseringar ocksa i sjdarbetstidslagen och la-
gen om arbetstiden pé fartyg i inrikesfart. Preciseringarna fortydligar enligt erhallen utredning ur
bade arbetstagarnas och arbetsgivarnas synvinkel de problematiska situationer som konstaterats
vid arbetarskyddstillsynen.

Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet anser att de foreslagna dndringarna och preciseringarna ar
viktiga och att de behovs och foreslar att 2018 ars dndringar av koden i sjéarbetskonventionen och
lagforslagen godkénns utan dndringar.
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FORSLAG TILL BESLUT
Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottets forslag till beslut:

Riksdagen godkdnner 2018 drs dndringar i koden i konventionen om arbete till sjoss frdn
2006 i proposition RP 42/2020 rd.

Riksdagen godkdnner lagforslag 1—7 i proposition RP 42/2020 rd utan dndringar.

Helsingfors 14.5.2020
I den avgorande behandlingen deltog

ordférande Anna Kontula vénst
vice ordforande Katja Taimela sd
medlem Kim Berg sd

medlem Bella Forsgrén grona
medlem Tuomas Kettunen cent
medlem Rami Lehto saf

medlem Niina Malm sd

medlem Hanna-Leena Mattila cent
medlem Anders Norrback sv
medlem Arto Satonen saml
medlem Ruut Sjoblom saml
medlem Riikka Slunga-Poutsalo saf
medlem Sofia Virta grona
erséttare Mikko Lundén saf.

Sekreterare var

utskottsrdd Marjaana Kinnunen.
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