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- Akavarf.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN
Allmdnt

De reformer och investeringar som foreslés i Finlands program for héllbar tillvéxt syftar till att
paskynda kampen mot klimatférdandringen, stirka produktiviteten och ekonomins tillvaxtpoten-
tial och paskynda de strukturomvandlingar som behdvs for att hdja sysselséttningsgraden och fa
produktionen och konsumtionen pé en hallbar grund. Malet dr att frimja bade en snabb ekono-
misk aterhdmtning och en reform av néringslivets strukturer och den offentliga servicen pé lang
sikt.

En central del av programmet &r att paskynda den grona omstéllningen och digitaliseringen ge-
nom innovativa ldsningar och ny teknik. Det anses viktigt att h6ja kunskapsnivan och skapa ex-
portmojligheter for finléindska foretag. Programmet syftar ocksa till att stidrka den sociala och ter-
ritoriella sammanhallningen och samhéllets &aterhdmtning frén de negativa foljderna av
coronakrisen.

I programmet prioriteras projekt som har konsekvenser for sysselsittningen, konkurrenskraften,
héllbarheten i de offentliga finanserna och nettoutsldppsminskningarna, stirkandet av den cirku-
lara ekonomin och anpassningen till klimatférédndringen. De prioriteringar som slés fast i redog6-
relsen bereds och genomfors s att de stoder varandra, vilket gor det mdjligt att betona flera mal-
komplex inom ramen for dem.

Programmet for hallbar tillvaxt utgér en ram for beredningen av de reformer och investeringar
som finansieras genom EU:s facilitet for dterhdmtning och resiliens (RRF) och for genomforan-
det och uppfdljningen av dem. Finlands nationella plan for aterhdmtning och resiliens, som ar mer
detaljerad &n redogorelsen och innehaller investerings- och reformobjekt, kommer att ldmnas till
EU véren 2021. De projekt som genomfors nationellt i Finland presenteras i samband med ram-
och budgetforfarandena.

Utskottets overvdganden. Arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet anser att de investerings- och re-
formhelheter och prioriteringar som presenteras i redogorelsen pa allmén niva ar viarda understod
och dndamaélsenliga och att programmet &r ett viktigt steg mot en héllbar forstarkning av samhél-
let. Omstéllningen Sppnar betydande mojligheter for Finland att utveckla sin spetskompetens
inom gron ekonomi.

Effektiviteten &r ett centralt kriterium vid valet (prioriteringen) av investerings- och reformhel-
heterna inom programmet for hallbar tillvéxt. I programmet gors det dock inte ndgon inbordes
prioritering av effektmélen och programmets fokusomrédden. Utskottet anser att genomforandet
av programmet krdver ytterligare preciseringar av planerna for att forhindra att finansieringen
splittras.
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Enligt en sakkunnigutredning som utskottet fatt &r kopplingarna mellan reformerna och investe-
ringsprogrammen samt prioriteringarna vaga i redogorelsen, och malen for dem kan till och med
delvis vara motstridiga. Eftersom utmaningarna inom héllbar utveckling, sésom den gréna om-
stdllningen och arbetsmarknaden, ar starkt sammanflétade anser utskottet att man i programmet
bor prioritera atgérder som skapar synergieffekter mellan dessa. Utskottet anser att det &r viktigt
att man féster allvarlig uppmérksamhet vid detta i den fortsatta beredningen.

Utskottet noterar att forhéllandet mellan och objekten for EU-finansieringen och den nationella
finansieringen pa vissa punkter dr oklara i redogorelsen. Utskottet anser det vara viktigt att pro-
jekt och tjdnster granskas som en helhet sé att det i planen for aterhdmtning och resiliens inte f6-
reslas tjdnster som Overlappar de nuvarande tjédnsterna. Tyngdpunkten bor ligga pa nya tjénster
och verksamhetssitt, och nir dessa genomfors bor man fasta sarskild vikt vid att sékerstilla till-
gangen till stodfinansiering fran EU.

Prioritering 5: Arbetsmarknadens funktion, tjdnster for arbetslosa och utvecklande av arbetslivet

Inom prioritering 5 betonas genomforandet av en nordisk modell for sysselséttningstjénster, stér-
kandet av arbets- och ndringstjédnsterna samt det digitala spranget, inklusive frimjandet av sam-
arbete mellan foretag och internationell rekrytering. Vidare betonas atgérder som den plotsliga
strukturomvandlingen kréver, battre tillgang till arbetsmarknaden for unga och invandrare samt
fraimjandet av vélbefinnandet i arbetet och arbetsformégan for dem som é&r i arbetslivet.

Utskottet anser att de atgdrder som anges i denna prioritering ar viktiga och nédvéndiga. Utskot-
tet papekar att det delvis handlar om samma atgérder som redan ingér i regeringsprogrammet. Ut-
skottet anser det vara viktigt att den finansiering som fas via programmet inte anvénds for att ge-
nomfora de reformer som man redan kommit dverens om i regeringsprogrammet.

Utgéngspunkten for programmet for héllbar tillvéxt ar att i forsta hand utveckla l6sningar som
géller tjansterna for arbetslosa och pa sé sitt 6ka utbudet av arbetskraft och sysselséttningen. Fra-
gor som géller utkomstskyddet for arbetslosa har ldmnats utanfor programmet for héllbar tillvéxt.
Utskottet papekar att enligt forskningsron forsdmrar den minskade forsérjningen under arbetslds-
hetstiden de arbetsldsas funktionsforméga, vélfird, sjdlvkénsla och tillit till det omgivande sam-
hillet. Utskottet betonar att ménniskornas funktionsformaga bor stodjas inte bara genom syssel-
séttningstjanster utan ocksd med en skilig och forutsebar forsorjning under arbetsloshetstiden.

Arbetsmarknadens funktion. Det ar &nnu oklart hur arbetsmarknaden kommer att paverkas av den
grona strukturomvandlingen och klimatuppvérmningen eller coronapandemin. Det ér klart att
dessa fenomen i framtiden delvis ocksa kommer att ge upphov till oforutsedda fordndringar pa ar-
betsmarknaden. Dessutom kan konsekvenserna vara mycket olika for olika grupper och indivi-
der. Dessa omfattande strukturella forandringar bor beaktas tydligare i programmets effektmal dn
vad som nu foreslas. Dessutom bor man beakta en rittvis omstillning for arbetstagarna samt
eventuella konsekvenser for arbetstagarnas sysselséttning och inkomstférdelning till f61jd av om-
stdllningarna och atgérderna.

For att kunna reagera pa en osdker och oforutsedd situation pa arbetsmarknaden anser utskottet att
man nér det giller arbetsmarknaden och arbetskraftsservicen bor inrikta sig pa 16sningar som okar



Utlidtande AjUU 1/2021 rd

individualiteten, flexibiliteten och resiliensen. Detta forutsétter utbildning och investeringar i det
nya, men ocksé effektiva och fungerande instrument for omstéllningsskydd. En viktig del av den-
na process dr att se till att individer och foretag fér tillracklig och tillforlitlig information 1 rétt tid
sa att de kan fatta rationella beslut i snabbt fordnderliga situationer.

Tjanster for arbetssokande. Enligt programmet for héllbar tillvéxt utvecklas sysselséttningstjéns-
terna bade kvantitativt och kvalitativt mot den sa kallade nordiska modellen for sysselséttnings-
tjanster. Detta innebdr bland annat kundorientering, sektorsdvergripande samarbete, foretags-
samarbete och internationalisering.

I jamforelse med de dvriga nordiska landerna har Finland hittills satsat ganska lite pa sysselsatt-
ningsfrdmjande service for arbetslosa. I den nordiska modellen betonas regelbunden personlig
handledning och stédjande av den arbetsldsas jobbsdkning. Utskottet understoder dvergangen till
den nordiska modellen for sysselséttningstjénster och betonar samtidigt att reformen forutsitter
att tillrdckliga personalresurser anvisas for arbets- och néringstjansterna. Utskottet pAminner om
att inte heller en bra servicemodell ér till nytta om inte resurserna for handledning é&r tillrdckliga.

Digitalisering och digitala firdigheter. Effektiva tjanster for arbetssokande forutsitter ocksa att
de digitala tjédnsterna inom arbetskraftsservicen utvecklas skyndsamt. Arbetsmarknadstorget och
andra moderna digitala tjdnster for arbetslosa méste fis i bruk si snabbt som mojligt.

Samtidigt som utskottet betonar vikten av en snabb digitalisering av tjénster erinrar utskottet om
att det finns stora skillnader i individernas digitala fardigheter och tillgang till digitala tjénster.
Detta méste beaktas inte bara i tillhandahéllandet av tjdnster utan ocksa i utvecklingen av digita-
liseringen.

Utbildning. Enligt programmet for héllbar tillvaxt dr det nodvéandigt for allt fler att byta yrke for
att arbetet revolutioneras, och i synnerhet till f6ljd av den grona omstéllningen och digitalisering-
en. I de nya yrkena och uppgifterna krivs det enligt redogorelsen i huvudsak kunnande pé hog-
skolenivé, medan yrkesutbildning krévs endast i en liten del av de nya uppgifterna. Men utskottet
paminner om att det utver detta har skett och sannolikt &ven framdver kommer att ske betydande
fordndringar ocksa i arbetsbeskrivningarna for de befintliga yrkena pa alla utbildningsnivaer.

I redogorelsen sédgs det att man for att sdkerstélla den kompetens som behdvs bor genomfora en
reform av det kontinuerliga lérandet och oka intagningen till hogskolestudier och att det bor gé
snabbare att fa en studieplats. Utskottet vilkomnar férslagen, men betonar att man i samband med
reformen av det kontinuerliga ldrandet maste se till att utbildningssystemet inte splittras ytterli-
gare och sikerstélla en tydlig helhet av tjénster for kartliggning av kunnande och utbildning.

Utskottet papekar ocksa vikten av att identifiera nya kompetensbehov. Den grona strukturom-
vandlingen forutsitter att utbildning ges infor omstéllningen inom alla relevanta omrdden och
dven inom fortbildningsinstitutionerna.

Invandrarna. Invandrarnas sysselsittning stods enligt programmet genom att utbudet av arbets-
och néringstjénster och andra integrationsfraimjande tjénster utvidgas, tjansternas kvalitet forbatt-
ras och serviceprocesserna effektiviseras. Dessutom utvecklas tjdnster som stddjer integrering,
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sprakinldrning och tilltride till arbetsmarknaden sérskilt for invandrarkvinnor. Atgérderna be-
hovs och ér viktiga, menar utskottet.

Utskottet pdminner om att invandrarna &r en heterogen grupp, dir det ocksa behdvs individuell
handledning och flera olika slags &tgérder. Dessutom bor man fésta uppmérksamhet vid de ar-
betsmarknadsrelaterade hindren for sysselséttning, till exempel genom att i hdgre grad frédmja
anonym rekrytering.

Programmet for hallbar tillvéixt syftar till att underlétta arbetskraftsinvandring och internationell
rekrytering och paskynda processerna. I detta syfte skapas enligt programmet en automatiserad,
smidig och kundorienterad helhetsprocess for arbets- och utbildningsrelaterad invandring genom
att stirka den digitala infrastrukturen.

Ungdomspaketet. Genom ungdomspaketet inom programmet for héllbar utveckling ska de unga
snabbare kunna komma in pé arbetsmarknaden. Navigatorernas sektorsdvergripande karaktir
stirks, och eftervéardens klienter far stod i sitt vuxenblivande. Yrkesutbildningens roll {or att sva-
ra mot de regionala behoven av arbetskraft stirks i samarbete med arbets- och néringsbyraerna
och Navigatorerna.

Coronapandemin har sirskilt pdverkat de unga éldersklasserna. Bland de unga har arbetslosheten
oOkat kraftigare &n 1 de dldre aldersklasserna. Utskottet anser darfor att det &r viktigt att stirka Na-
vigatorernas sektorsovergripande karaktir. I det nuvarande arbetsmarknadslaget dr det svart ock-
s& for hogutbildade ungdomar att hitta arbete. Utskottet betonar att det ofta ocksa krivs social-
och hilsovérdstjénster for att man ska kunna 16sa sysselsdttningsutmaningarna nir det géller de
unga. Det ska ocksa erbjudas hélsovardartjanster vid varje Navigator.

Personer som blivit arbetslosa under coronakrisen. Utskottet faster uppmérksamhet vid att fore-
tagare och arbetstagare som forlorat sitt arbete pa grund av coronan och begrénsningarna till f61jd
av den snabbt maste fa ny sysselsittning.

Sysselsdttningsframjande dtgdrder for personer over 55 dr. Utskottet konstaterar att nér det gil-
ler att frémja sysselséttningen fér dldre dldersklasser mindre uppmérksamhet i programmet dn an-
dra grupper av arbetslosa. Utskottet anser att sysselséttningen av personer dver 55 ar kriaver
ménga olika slags atgérder vid sidan av slopandet av tilldggsdagarna inom utkomstskyddet for ar-
betslosa, dvs. den sa kallade pensionsslussen.

Vilbefinnande i arbetet, produktivitet och utvecklandet av arbetsférmdgan i arbetslivet. Malet i
programmet for hallbar tillvéxt ar att frimja vélbefinnandet i arbetet och arbetsférmégan for per-
soner i arbetslivet pa ett sétt som stodjer hojningen av sysselséttningsgraden och produktiviteten.
I fraga om partiellt arbetsfora personer dr malet att de far arbete och stannar kvar i arbetet béttre dn
hittills. Meningen &r att som en del av helheten for utveckling av arbetslivet skapa en helhetsbild
av de atgédrder som riktas till arbetshélsan och arbetsformagan och deras sysselséttningseffekter
och att genomfora atgdrdshelheterna. P& kort sikt &r malet att stodja Finlands aterhdmtning fran
coronakrisen och pé lingre sikt att trygga den ekonomiska utvecklingen genom att stodja arbets-
platsernas eget utvecklingsarbete och tillgodogdrande av ny teknologi.
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I programmet gors ingen separat bedomning av coronakrisens effekter pé vilbefinnandet i arbetet
eller pa arbetsformégan. Enligt den utredning som utskottet fatt har coronapandemin dock haft en
betydande inverkan sdrskilt pa vdlbefinnandet i arbetet inom social- och hélsovardssektorn. Inom
den sektorn har arbetshilsan minskat och stressen dkat betydligt. Rent allmént kan man anta att
den utdragna coronapandemin kommer att 6ka problemen inom social- och hilsovéardssektorn
och deras inverkan pa personalens fysiska och psykiska arbetshdlsa. Samtidigt kommer den all-
ménna osékerheten och fordndringsbordan i samband med social- och hélsovardsreformen att for-
sdmra situationen ytterligare innan produktivitets- och vélfardsfordelarna enligt den nya verk-
samhetsmodellen forverkligas. Utskottet anser att det behovs dtgérder for att stirka vilbefinnan-
det i arbetet i synnerhet inom social- och hdlsovardssektorn men ocksa inom andra sektorer.

Utskottet anser att det &r viktigt att vidareutveckla sdrskilt planen och atgérdspaketet for utveck-
ling av arbetslivet. Exempelvis kunde man i programmet beddma de viktiga mojligheterna att re-
formera arbetslivet genom arbetslivsinnovationer. Utvecklingen av vilbefinnandet i arbetet, pro-
duktiviteten och arbetsformagan kan kombineras med gron digital ekonomi genom olika slags
forsok och utvecklande av bésta praxis. Utskottet anser att man genom att behérska och leda
strukturomvandlingen kan skapa en viktig konkurrensfordel for Finland nér arbetslivet férdndras.

Konsekvensbedomning ur ett jamstdlldhetsperspektiv

Nér man talar om att bekdmpa klimatfordndringen samt om ekonomi, konsumtion och arbetslivet
ar det viktigt att beakta beslutens konsekvenser for jamstélldheten mellan kdnen. Alla dessa sam-
héllssektorer &r for ndrvarande kraftigt konsuppdelade pé olika sétt. Utan en noggrann bedém-
ning av konsekvenserna for jimstélldheten och a andra sidan jamstillhetsbudgetering av eventu-
ella ekonomiska investeringar finns det risk for att samhéllets ojamlika strukturer férdjupas eller
att det i vérsta fall uppstar fler.

Utskottet ser allvarligt pa att konsekvenserna for jimstalldheten av reformerna och investering-
arna inte har bedomts i Finlands program for hallbar tillvixt. Dessa konsekvenser ndimns endast
pa sida 47 i redogdrelsen, dér invandrarkvinnors integration och sysselséttning behandlas. Ut-
skottet anser det vara nodvandigt att konsekvenserna for jdmstilldheten av Finlands program for
héllbar tillvixt beddms pé behdrigt sitt.

Enligt den utredning som utskottet fatt finns det for nérvarande inte tillgdng till ndgon mer om-
fattande evidensbaserad kunskap om vilka langvariga och eventuellt bestaende konsekvenser
coronakrisen kommer att f& for arbetslivet och jamstélldheten i vart land. I ndgon mén finns det
prelimindra beddmningar (t.ex. Eurostat 2020, GSE 2021, Statistikcentralen 2020) av konsekven-
serna av den sa kallade akuta fasen. Enligt dessa bedomningar har coronakrisens negativa konse-
kvenser for arbetsmarknaden varit mindre i Finland &n i manga andra europeiska lander, men ock-
sa hos oss har de negativa konsekvenserna sérskilt drabbat vissa branscher (t.ex. turism-, evene-
mangs- och restaurangbranscherna) samt kvinnor och unga.

Utskottet noterar att vi inom den nirmaste framtiden kommer att f4& mer evidensbaserad kunskap.
Dirfor anser utskottet att det dr viktigt att man i den konkreta planeringen av atgirderna i pro-
grammet for hallbar tillvéxt, och dven nér programmet genomfors, utnyttjar befintlig evidensba-
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serad kunskap om coronakrisens konsekvenser for arbetslivet och jamstdlldheten och om hur
dessa konsekvenser riktar sig till olika arbetstagargrupper.

FORSLAG TILL BESLUT
Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet foreslar

att finansutskottet beaktar det som sdgs ovan.

Helsingfors 4.2.2021
I den avgorande behandlingen deltog

ordforande Anna Kontula vinst
vice ordforande Katja Taimela sd
medlem Bella Forsgrén grona
medlem Tuomas Kettunen cent
medlem Antti Kurvinen cent
medlem Niina Malm sd

medlem Hanna-Leena Mattila cent
medlem Anders Norrback sv
medlem Arto Satonen saml
medlem Riikka Slunga-Poutsalo saf
medlem Ruut Sjoblom saml
ersittare Mikko Lundén saf
ersittare Veikko Vallin saf (delvis).

Sekreterare var

utskottsrdd Marjaana Kinnunen.
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AVVIKANDE MENING 1

Motivering

Genom statsradets redogorelse om Finlands program for héllbar tillvaxt (SRR 6/2020 rd) frimjas
bade en snabb dterhdmtning och den reform av néringslivets strukturer och den offentliga servi-
cen som ar nddvéndig pé lang sikt. Samlingspartiets utskottsgrupp anser att man i framstéllning-
en dnnu béttre borde ha beaktat coronans konsekvenser for situationen pa arbetsmarknaden och
dven atgidrderna for att uppné det ambitiosa sysselsdttningsmalet.

I arbetslivs- och jamstélldhetsutskottets utlatande beaktas inte i tillrdcklig utstrackning corona-
epidemins inverkan pa arbetsmarknadens funktion. Det finns en ytterst allvarlig oro 6ver konkur-
serna och de allt fler arbetslosa. Samlingspartiets utskottsgrupp ér ocksé bekymrad 6ver de fore-
tagare som blivit tvungna att upphora med sitt foretag. Detta uppmérksammas inte i programmet
for hallbar tillvéxt, och inga konkreta atgirdsforslag laggs heller fram. Det behdvs en aktiv ar-
betskraftspolitik for att sysselsétta de som blivit arbetslosa pa grund av coronaepidemin. I detta
sammanhang bor man dvervéga till exempel flexibla utbildningsmoduler for byte av bransch och
sdkerstilla att 1dngtidsarbetsloshet kan undvikas.

Coronan har paverkat de studerande inom olika fackomréden kraftigt. Utexamineringen kan ha
dragit ut pa tiden nér planerade praktikperioder inte har kunnat genomforas. De studerande befin-
ner sig dven 1 Ovrigt i en ytterst svar situation bdde ekonomiskt och nér de tar sig ut pa arbets-
marknaden. Samlingspartiets riksdagsgrupp dr bekymrad Sver hur de studerande som tagit sin ex-
amen under coronakrisen ska kunna fa sysselséttning. De studerande har tagit sin examen under
en extremt svar tid. Vi méste gora allt vi kan for att se till att nyutexaminerade kommer in pé ar-
betsmarknaden utan ldngvarig arbetsloshet.

Samlingspartiets utskottsgrupp anser det vara viktigt att i programmet for hallbar tillvaxt krafti-
gare ta stéllning till regeringens sysselséttningsmal. I en rapport som radet for utvirdering av den
ekonomiska politiken publicerade i januari 2021 framfordes kritik mot regeringens sysselsétt-
ningsétgérder. Enligt radet behovs det betydande ytterligare atgérder for att uppna regeringens
sysselsittningsmal. Dessutom Okar en del av dndringarna i politiken de offentliga utgifterna, vil-
ket minskar mojligheterna att med deras hjélp stirka de offentliga finanserna.

Samlingspartiet foreslog redan i sin alternativa budget for 2021 konkreta atgirder for att stirka
sysselséttningen. I samlingspartiets alternativ stirks sysselséttningsgraden mer och staten skuld-
sdtter sig mindre 4n i regeringens budgetproposition. Samlingspartiets forslag stirker sysselsétt-
ningen med cirka 120 000 sysselsatta.

Enligt Samlingspartiets forslag ska lokala avtal frimjas, forslagen i finansministeriets tjénste-
mannaforslag genomforas néstan fullt ut, det inkomstrelaterade utkomstskyddet for arbetslosa
graderas och bidragsfillor inom den sociala tryggheten undanrdjas. Beskattningen maste utveck-
las mot anvéndning av incitament som gor att det alltid &r 16nsamt att arbeta. Regeringens atgér-
der har hittills koncentrerats pa att hoja sysselsittningsmaélet utan nagra konkreta medel for att
uppna detta.
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Samlingspartiets utskottsgrupp vill starka den internationella rekryteringen. Vi behdver mer kva-
lificerad arbetskraft i Finland. Hushéllsavdraget méste hojas, inte skiras ned — vi foreslar ett su-
perhushallsavdrag. Det skyddade beloppet vid utsékning bor hojas, och snabb tillgang till vard
bor sékerstillas med en terapigaranti. Avgifterna for smabarnspedagogik bor sinkas ytterligare.

Regeringen maste vidta alla tinkbara &tgérder for att stdrka finlindarnas sysselséttning, reforme-
ra arbetsmarknaden och stddja en snabb aterhdmtning efter en coronakrisen.

Avvikande mening
Vi foreslar

att finansutskottet beaktar det som sigs ovan.

Helsingfors 4.2.2021

Arto Satonen saml
Ruut Sjoblom saml
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AVVIKANDE MENING 2

Motivering

Sannfinldndarnas utskottsgrupp betonar att Finlands program for hallbar tillvaxt inte innebér att
Finland far mer pengar av EU. Det dr fraga om att vi betalar 6,6 miljarder euro till aterhdmtnings-
fonden men enligt de senaste bedomningarna far endast 2,7 miljarder euro i gengéld, och vi far
inte ens fritt besluta om anvéndningen av dessa pengar. Det belopp som Finland kommer att f4 har
redan uppskattats minska med cirka en halv miljard euro jamfort med den ursprungliga uppskatt-
ningen fran i somras. Finlands nettobidrag har dkat ytterligare, och den slutliga utdelningen kom-
mer att klarna forst sommaren 2022. Eftersom finansieringen kommer att bli mindre &n véntat har
det redan framstéllts 6nskemél om att projekten prioriteras. Sannfinldndarnas utskottsgrupp an-
ser det vara klart att Finlands utdelning klart kommer att ligga under de 6veroptimistiska forvént-
ningarna och att de foreslagna projekten dérfor inte kommer att kunna genomforas.

Sannfinlédndarnas utskottsgrupp papekar att beslutet om deltagande i aterhdmtningspaketet har
fattats pé basis av bristféllig information och att regeringen inte har lagt fram négra pa behorigt
sitt utarbetade konsekvensbedomningar for riksdagen. I den offentliga debatten har ekonomiska
experter lyft fram orsakerna till att paketet inte frimjar Finlands &terhdmtning fran coronakrisen.
Aven om det i och for sig ocksé finns goda saker i de foreslagna projekten, ér villkoren i paketet i
fraga om de dndamal som pengarna ska anvéndas till sddana att Finland inte pé ett optimalt eller
effektivt sétt kan anvénda vér andel av pengarna for att dterhdmta oss fran coronakrisen. Av de
sakkunnigyttranden som arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet fatt framgar ett flertal problem i
anslutning till programmet for héllbar tillvixt. P4 de grunder som anges ovan anser sannfinlén-
darnas utskottsgrupp att riksdagen bor avvisa Finlands deltagande i aterhdmtningspaketet efter-
som det &r skadligt for vart lands intresse.

Ekonomie doktor, universitetslektor Juha Tervala har bedomt att dterhdmtningspaketet &ven om
det lyckas kan forsvaga Finlands ekonomi och att paketet inte ligger i Finlands intresse. Arbets-
livsprofessor Vesa Vihridld har konstaterat att aterhdmtningspaketet i princip inte &r till ndgon
stor nytta for var export. Tervala anser att det inte finns ndgot stod i forskningslitteraturen for re-
geringens argument att det ocksé med tanke pa vér export dr nodvandigt att delta i aterhdmtnings-
paketet eftersom det dr viktigt att stimulera nettomottagarna i Sydeuropa. Eftersom handeln mel-
lan Syd- och Nordeuropa ir liten 4r inkomstdverforingarna till Syd- och Osteuropa inte nddvin-
digtvis till nytta for Finland. Diaremot leder inkomstdverforingarna till fattiga lander till en sdmre
efterfragan i de ldnder som ér viktiga for Finlands export. Enligt Tervala kan aterhdmtningspake-
tet forsdmra béde balansen i1 de offentliga finanserna och den ekonomiska tillvixten i Finland:
Finland kommer att betala kostnaderna for paketet under de kommande artiondena i form av ho-
gre medlemsavgifter, som kan kréva till exempel skatteskédrpningar och pé sé sétt férsvaga den in-
hemska efterfrdgan. Enligt Tervala ger programmet for héllbar tillvéxt en dveroptimistisk bild av
de potentiella fordelarna med aterhdmtningspaketet. I Arbetshélsoinstitutets sakkunnigyttrande
papekas att den verkliga fordndringen och uppfattningen om den 6nskade framtiden blandas ihop
i programtexten: fordndringen i yrkesstrukturen har inte accelererat i Finland under de senaste
aren, och utbildningsstrukturen har till och med stagnerat pa 2010-talet. Uppfattningen att den
ekonomiska strukturen och dérigenom yrkesstrukturen och utbildningsstrukturen plotsligt skulle
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forédndras snabbt dr Overoptimistisk. Sannfinléndarnas utskottsgrupp betonar att programhelhet-
en bor bedomas pé faktabasis i stéllet for att Finland grundar sin framtid pa orealistiska forvént-
ningar.

Vesa Rantahalvari frén Finlands niringsliv kritiserar i sitt yttrande programmet for att vara splitt-
rat och opreciserat och for att de foreslagna dtgérderna inte har ndgot konkret innehall. Ranta-
halvari konstaterar att ingenting vésentligt skulle ga forlorat 4&ven om programmet endast skulle
innehalla prioriteringarna 1—4. Han anser att man vid den fortsatta beredningen av det nationella
programmet bor betona samhillets och foretagens fornyelse 1 eftervarden av coronakrisen, fore-
tagens roll och behovet av att med pengarna mobilisera sérskilt privata investeringar samt kon-
kurrenskraftiga villkor for foretagen for att locka investeringar.

Sannfinldndarnas utskottsgrupp instimmer i den kritik som framforts och papekar att regeringens
atgirder for att hdja priset pa framfor allt resor och transporter ytterligare forsvagar Finlands att-
raktionskraft som investeringsmiljo. Det enda séttet att 6ka vért lands vélfard ar att det inom den
privata sektorn uppstar manga nya arbetstillfdllen som skapar vélstdnd och vdlmaende i vart sam-
hélle. Regeringens viktigaste uppgift ar att sdkerstélla att foretagen i vért land dven i fortsittning-
en har forutsittningar att bedriva 16nsam verksamhet i Finland och utvidga sin verksamhet ut-
tryckligen genom att sysselsitta allt fler finldindare. Ocksa hushallens disponibla inkomster bor
hdjas for att den inhemska efterfragan ska 6ka till samma nivé som fore coronapandemin.

Professor Heikki Ervasti lyfter i sitt yttrande fram konjunkturutvecklingen som den enskilda fak-
tor som tydligast forklarar variationerna i arbetslosheten. Det handlar alltsé snarare om efterfra-
gan pé arbetskraft 4n om utbudet, och en sysselséttningspolitik som enbart &r inriktad pé att frim-
ja utbudet av arbetskraft dr inte alltid effektiv. En motsvarande uppfattning framgér av sakkun-
nigyttrandet fran Foretagarna i Finland, dér det betonas att det verkar som om det faktum att sys-
selsdttning krédver att det finns jobb gloms bort i forslagen i prioritering 5, och att de féreslagna at-
gérderna inte kommer att 0ka efterfridgan péd arbetskraft. Centralorganisationen for arbetslosa
(Tyottomien keskusjérjestd ry) papekar att man i frdga om denna prioritering inte alls beaktar de
dldre arbetslosas behov, trots att den storsta arbetskraftspotentialen finns hos just dldre arbetslo-
sa. Nylands arbets- och niringsbyra foreslar som en 16sning ekonomiska incitament for arbetsgi-
vare att anstélla arbetslosa dver 55 ar och faster uppmérksamhet vid stodtjdnsternas betydelse
som ett led i att 16sa ungdomsarbetslosheten. Ervasti papekar ocksé att de ekonomiska svérighe-
ter och den ekonomiska utslagningen som arbetslosheten orsakar inte lyfts fram sérskilt i redogo-
relsen. Ervasti betonar att det har visats att de ekonomiska problemen som arbetslosheten orsakar
har samband inte bara med den sdmre vilfarden som de arbetslosa upplever utan ocksd med att
den sociala, politiska och institutionella tilliten bland dem minskar. Olika former av tillit har kon-
staterats vara ett tecken pa balans i samhéllet, och en sviktande tillit kan fa oberdkneliga konse-
kvenser. Ocksé en eventuell 6kande ojamlikhet till f6ljd av arbetslosheten har negativa konse-
kvenser. Enligt Ervasti kriavs det inte bara service utan ocksa ett skéligt utkomstskydd for att be-
vara en fortsatt aktiv arbetskraft.

Sannfinldndarnas utskottsgrupp delar de framforda asikterna och betonar att arbetslosheten till
f6ljd av coronakrisen inte kan 16sas genom att bestraffa de arbetslosa, bland annat genom att av-
lagsna pensionsslussen. I stéllet méste man skapa nya jobb och vid behov stddja omskolning av
arbetslosa for att 16sa matchningsproblemet.
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Digitaliseringens betydelse har Gverskattats i programmet for héllbar tillvaxt. I sitt sakkunnigytt-
rande lyfter professor emeritus Pertti Koistinen fram att Finland och de 6vriga nordiska landerna
enligt indexet dver anvidndningen av digitalisering var virldsledande lander nir det géller digita-
lisering av arbetskraftsservicen 2019. Enligt honom framjas det digitala sprénget inte enbart ge-
nom teknik och genom att belona féregéngare utan genom att stirka beredskapen hos hela befolk-
ningen i arbetsfor alder att ta till sig och utnyttja tekniska reformer. Arbetshélsoinstitutet lyfter i
sitt sakkunnigyttrande fram att 18 procent av 16ntagarna har tydliga problem med att utfora sitt ar-
bete smidigt pa grund av otillrdckliga digitala fardigheter. Institutet foreslér att granskningen av
digitala fardigheter gors skilt for personer i arbetslivet och personer som stér utanfor det. Ocksé
delegationen for jamstélldhetsidrenden lyfter i sitt yttrande fram en oro over att dldre medborgares
tillgang till tjdnster kan forsdmras pa grund av den snabba digitaliseringen. Delegationen betonar
att det dr viktigt att sdkerstélla tillgdngen till tjanster for dldre. Detsamma géller alla for vilka det
kan vara sdrskilt svért att anvénda digitala tjénster, till exempel pa grund av sprakkunskaperna, en
funktionsnedséttning eller den ekonomiska situationen.

Sannfinldndarnas utskottsgrupp anser att de framforda kommentarerna &r viktiga och betonar att
sambhéllets centrala tjénster ska vara tillgéngliga for alla medborgare. Det &r inte rimligt att for-
vénta sig att dldre eller till exempel synskadade personer ska klara av att anvéinda dessa tjinster,
atminstone inte utan hjalp.

Enligt FFC:s yttrande ger programmet for hallbar tillvéxt latt en felaktig bild av att det inte finns
nagot stort behov av yrkesutbildning. Man papekar att cirka hélften av jobben dven i fortsittning-
en kommer att vara uppgifter som kraver yrkesutbildning, och att det sérskilt behovs satsningar pé
att alla ska kunna skaffa sig atminstone en yrkesexamen pa andra stadiet.

Sannfinldndarnas utskottsgrupp delar den lagesbilden och papekar att man bor hdja yrkesutbild-
ningens prestige och pé ett jimlikt sétt satsa pé att hjilpa alla unga sé att de kan hitta sin plats
inom utbildningssystemet och pa arbetsmarknaden, oberoende av om de vill skaffa sig en hog-
skoleexamen eller en yrkesexamen. Man bor inte underskatta betydelsen av ldroavtalsutbildning
och lirande genom praktiskt arbete, utan man bor satsa pa olika inldrningsvagar ocksa i framti-
den. Ocksa den oro dver splittringen av utbildningstjdnsterna som nérings-, trafik- och miljécen-
tralen i Nyland lyfte fram i sitt yttrande bor tas pa allvar. Tillrackliga resurser bor sidkerstillas for
att tillhandahalla individuella arbetskraftstjdnster samt tillgang till examensinriktad fortbildning
for sadana arbetslosa som har en examen pa institutsniva eller hogskoleexamen som ar foraldrad.

FFC faster i sitt yttrande uppmérksamhet vid invandrarnas beroende av stod och papekar att det i
flera EU-lander har konstaterats att den viktigaste faktorn med tanke pé sysselséttningen av in-
vandrare ar att ldra sig det lokala spraket. Sannfinldndarnas utskottsgrupp delar den oro som fram-
fors och betonar att invandrarna bor forutsittas lara sig nationalspraken i stéllet for att mojliggora
en situation dir invandrare som har bott i Finland i flera &r eller till och med artionden inte far
jobb och sténdigt anlitar tolktjénster som samhallet betalar.

STTK efterlyser i sitt yttrande mer konkretisering for att sékerstélla attraktionskraften inom so-
cial- och hélsovardssektorn, och det foreslas att ledarskapet och vélbefinnandet i arbetet kart-
laggs och kompetensen utvecklas. Arbetshélsoinstitutet konstaterar i sitt yttrande att situationen
inom social- och hilsovardssektorn dr alarmerande: under coronan har social- och hilsovérdsper-
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sonalen i stor utstriackning fortsatt att utfora sitt arbete pa arbetsplatsen, och samtidigt har man va-
rit under hart tryck. Den dkade arbetsméngden och de negativa effekterna av coronan verkar mest
ha drabbat dem vars arbetsbelastning ar stor redan fran forut, vilket klart har forsdmrat uppskatt-
ningarna av arbetsformégan jamfort med tidigare &r. Samtidigt har i genomsnitt var tredje arbets-
tagare inom social- och hélsovarden varit klart oroad dver sin arbetshélsa. Arbetshilsoinstitutet
papekar att det utdver att avveckla vérdskulden &r av storsta vikt att hitta medel som dkar perso-
nalens ork.

Sannfinldndarnas utskottsgrupp papekar att attraktionskraften inom social- och hélsovardssek-
torn fick sig en hard torn nér arbetsforhallandena férsédmrades for vardpersonalen under tilldmp-
ningen av beredskapslagen 2020, och trots den tunga arbetsbordan fick personalen inte den upp-
skattning de fortjanar, atminstone inte i ekonomisk form. Sannfinldndarnas utskottsgrupp beto-
nar att det inte dr hallbart att personalbehoven inom social- och hilsovérdssektorn blir beroende
av tillgangen pa billig utlindsk arbetskraft, utan det &r redan med tanke pé patientsékerheten vik-
tigt att det finns tillgang till yrkeskunnig arbetskraft som behérskar nationalspraken. Det ska ut-
bildas tillrackligt med vérdpersonal i Finland for vért lands behov, och genom att utveckla arbets-
forhallandena och l6nen sikerstélls att personalen stannar kvar i branschen.

Avvikande mening
Vi foreslar

att finansutskottet beaktar det som sigs ovan.

Helsingfors 4.2.2021
Riikka Slunga-Poutsalo saf

Veikko Vallin saf
Mikko Lundén saf
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