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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN
Allmdnt

Utvecklingspolitiken dr en viktig del av Finlands utrikes- och sékerhetspolitik och den bygger pa
Agenda 2030, FN:s handlingsprogram for héllbar utveckling. Syftet med redogérelsen, som
striacker sig over flera valperioder, dr att dra upp riktlinjer for Finlands aktiviteter och mal i ut-
vecklingspolitiken och utvecklingssamarbetet. Framfor allt r syftet att stirka langsiktigheten i
Finlands utvecklingspolitik och utvecklingssamarbete med avseende pé principer, varderingar
och mal. I beredningen av redogdrelsen deltog en parlamentarisk uppfoljningsgrupp med repre-
sentanter fran ett flertal riksdagspartier. Beredningen avsag att skapa en gemensam helhetssyn pé
utvecklingspolitiken.

I redogorelsen laggs fem huvudsakliga malomraden fast for Finland: 1) kvinnors och flickors rit-
tigheter, 2) utbildning, 3) hallbar ekonomi och ansténdigt arbete, 4) fredliga, demokratiska sam-
héllen och 5) klimatférédndringen, naturens mangfald samt héllbar forvaltning och anvédndning av
naturresurser. Arbetslivs- och jdmstilldhetsutskottet behandlar redogdrelsen med avseende pa sitt
eget ansvarsomrade.

Kvinnors och flickors rdttigheter

Centrala teman bland kvinnors och flickors réttigheter dr sexuell och reproduktiv hélsa, forebyg-
gande och eliminering av vald mot kvinnor och flickor, utbildning, politiskt och ekonomiskt del-
tagande samt kvinnor, fred och sékerhet. Arbetet utfors exempelvis genom att paverka lagstift-
ningen och politiken i utvecklingslédnder och via globalt paverkansarbete. Arbetslivs- och jim-
stilldhetsutskottet vilkomnar att tgérder for att stirka kvinnors och flickors réttigheter och stéll-
ning 4r ett av de viktigaste malen for Finlands utvecklingspolitik.

Finland stdder kvinnors och flickors rittigheter och gor det sirskilt genom stdd till sexuell och re-
produktiv hélsa och rittigheter. Utskottet konstaterar att tillgdngen till och kvaliteten pa tjénster-
na inom de omrédena &r av central betydelse for att minska fattigdomen och forbéttra kvinnors
och barns situation och hélsa. Vidare understryker utskottet att befolkningsutvecklingen paver-
kas 1 synnerhet av flickors mdjligheter till utbildning, tillgéngen till reproduktiv hilsovéard och
den allménna vélfardsnivan.

Enligt uppgifter till utskottet &r storre medvetenhet om férdelarna med utbildning ett fungerande
och kostnadseffektivt sétt att 6ka flickors deltagande i utbildning. Samtidigt 4r det viktigt med
studie- och karridrvégledning, eftersom skillnader i utbildning mellan flickor och pojkar i allmén-
het okar vid overgéngen till andra stadiet. Det beror pa att det inte nédvandigtvis anses vara till
nytta for familjer att utbilda flickor. For storre jimstélldhet &r det av stor vikt att kvinnor, i syn-
nerhet utsatta kvinnor, far battre ekonomisk stillning och garanteras héllbara inkomstmé;jlighe-
ter, bland annat smaskalig foretagsverksambhet, enligt utskottet.
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Hallbar ekonomi och anstdndigt arbete

Enligt redogorelsen stottar Finland en hallbar stirkning av ekonomierna i utvecklingslénderna.
Det handlar om att stirka den ekonomiska basen, och att investera i tillrdcklig omfattning, for att
né en hallbar utveckling. Finlands mal 4r att en allt storre del av ménskligheten ska ha mojlighet
att f4 anstdndigt arbete, utova néringar och forsorja sig, med sirskild fokus pa kvinnors, ungas
och de fattigaste och mest utsatta befolkningsgruppernas situation. Enligt utskottet &r det positivt
att ansténdigt arbete synliggors inom ramen for mélet hallbar ekonomi och anstdndigt arbete. Det
ar viktigt att arbetslivet ocksa i fortsittningen aktivt deltar i Finlands utvecklingspolitiska besluts-
fattande. Som en led i utvecklingssamarbetet dr det av relevans att sékerstilla att manniskor far
fullgod 16n for att kunna leva. Da kan man minska fattigdomen, men ocksé sikerstélla att barnen
inte genom att arbeta tvingas komplettera fordldrarnas smé inkomster.

Enligt redogorelsen agerar Finland konsekvent inom handelspolitiken genom att framja och f6lja
upp hur malen for hallbar utveckling i EU:s handels- och partnerskapsavtal genomfors. Dessut-
om stdder Finland uppkomsten av fungerande och ansvarsfulla arbetsmarknader. Utskottet anser
det vara viktigt att Finland i sitt utvecklingssamarbete aktivt frimjar FN:s internationella ar-
betsorganisation ILO:s strategier for att stirka arbetstagarnas rittigheter, bland annat medlems-
staternas skyldighet att avskaffa tvangsarbete, barnarbete och diskriminering.

Utskottet noterar att huvudmalet ansténdigt arbete kan nds med storre sékerhet om det integreras i
andra huvudmal, bland annat det nya malet klimatforédndringen, naturens mangfald samt héllbar
forvaltning och anvindning av naturresurser, och om de viktigaste atgdrderna for att sidkerstélla
en rittvis omstéllning for arbetstagarna kan liaggas fast. Omskolning av nuvarande arbetstagare
for arbetsmarknaden samt utbildning av och finansiering av utbildningen for nya arbetstagare
som kommer in pé arbetsmarknaden bor vara en av de viktigaste lIdsningarna for att trygga méinn-
iskors forsorjning i den tekniska revolutionen och klimatférandringen.

Utskottet papekar ocksa att Finland och finska foretag ér foregédngare inom héllbar utveckling och
digitalisering och att de spelar en viktig roll for att uppna mélen i redogorelsen. Foretagen kan ge-
nom lokal nérvaro aktivt frimja till exempel sysselséttningen av utsatta befolkningsgrupper och
deras digitala kompetens. Samtidigt kan finska foretag erbjuda l6sningar pé de stora fragor som
héllbar utveckling innebér, bland annat for begrénsning av och anpassning till klimatforandring-
en och atgérder for att frimja den biologiska méngfalden. Finldndska foretag har ocksé en fram-
trddande roll nér det géller att forbattra arbetsmiljon i utvecklingsldnderna. Utskottet vilkomnar
att redogorelsen tar hinsyn till att utvecklingsfinansiering for att frimja privata investeringar spe-
lar stor roll for att uppfylla malen for héllbar utveckling, skapa ansvarsfulla arbetsplatser och for-
bittra jadmlikheten och jamstéilldheten.

Ovrigt

Enligt redogorelsen har Finland étagit sig att uppfylla FN:s mal att anvénda 0,7 procent av bnp till
utvecklingssamarbete. Malet ska nas 2030. Det saknas dock en fardplan for finansieringen och
det forsdmrar enligt utskottet de aviserade atgérdernas trovérdighet. Utskottet papekar ocksa att
det for en konsekvent politik dr viktigt att f6lja upp hur de faststéllda prioriteringarna genomfors
vad géller insatser och resultat inom andra politikomrédden &n de som uppnétts genom utveck-
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lingssamarbete. Det dr exempelvis viktigt att handels- och investeringsavtalens konsekvenser for
de ménskliga réttigheterna integreras i uppfoljningen.

FORSLAG TILL BESLUT
Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet foreslar

att utrikesutskottet beaktar det som sdgs ovan.

Helsingfors 11.11.2021
I den avgorande behandlingen deltog

ordforande Aino-Kaisa Pekonen vénst
vice ordforande Katja Taimela sd
medlem Kim Berg sd

medlem Bella Forsgrén grona
medlem Atte Kaleva saml

medlem Tuomas Kettunen cent
medlem Rami Lehto saf

medlem Niina Malm sd

medlem Jukka Mikynen saf
medlem Juha Pylvis cent

medlem Arto Satonen saml

medlem Ruut Sjoblom saml
medlem Riikka Slunga-Poutsalo saf
medlem Sofia Virta grona.

Sekreterare var

plenarrad Miika Suves.
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