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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN
Allmdint

Redogorelsen om behoven av att reformera integrationsarbetet syftar till att skapa riktlinjer for att
utveckla integrationsfrdmjandet. Tanken ér att sékerstdlla att den véxande invandrarbefolkning-
en dr delaktig i samhéllet och att samtidigt m6ta utmaningen med till exempel den krympande be-
folkningen i arbetsfor alder genom att ta tillvara invandrarnas kompetens.

De viktigaste reformerna i redogdrelsen ér att starta ett integrationsprogram, att utveckla basser-
vicen och det allménna utbildningssystemet sé att de battre motsvarar invandrarnas behov och att
stirka och permanenta den sérskilda vigledningen och radgivningen till invandrare. Den inledan-
de fasen av integrationen och arbetet for att frimja integrationen som ett led i basservicen och ut-
bildningssystemet ska vidareutvecklas. Vidare ingér det i atgirderna att stirka goda relationer
mellan befolkningsgrupper och forbéttra partnerskap.

Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet anser att de viktigaste reformerna i redogdrelsen &r positi-
va och nddvindiga for att integrationen ska kunna frémjas.

Upplevd rasism och diskriminering

Delaktighet i samhéllet bestar av olika faktorer: tillrdcklig forsorjning och vilfard, kunskaper i
finska och svenska, deltagande i arbetslivet, utbildning, hobbyverksamhet och annan verksamhet
samt tillhorighet till och medlemskap i olika grupper. Invandrares delaktighet i samhéllet mins-
kar av de negativa attityderna till dem, som dessutom gor det svarare att fa anstéllning och bli del-
aktiga oberoende av vad som é&r orsaken till invandringen.

Invandrarna bildar sinsemellan en mycket heterogen grupp. Deras upplevelse av rasism och dis-
kriminering och mojligheter att fa anstéllning, leva i vélfard och delaktighet skiljer sig inte bara
mellan individer utan ocksé beroende pa hirkomstland och orsak till migration.

Oberoende av orsaken till migrationen upplever nyanlidnda ofta diskriminering vid jobbsokning,
anstéllning och bostadssokning. De anvinder dessutom hélsovardstjénster i mindre utstrdckning
an inrikes fodda. En viktig grupp med avseende pa ojamlikheten &r utsatta personer, bland annat
personer som kommit fran konfliktlénder eller personer som i dvrigt har traumatiska erfarenhet-
er. Vissa invandrargrupper 16per storre risk for att bli diskriminerade péa flera olika grunder. Till
exempel invandrare som har ndgon funktionsnedsattning, hor till ndgon sexuell minoritet, ar tran-
spersoner eller personer med intersexvariationer eller ingér i en synlig etnisk minoritet kan ocksé
i utbildning eller arbetsliv 10pa 6kad risk att bli féremal for diskriminering eller trakasserier.

Ofta moéter invandrare ocksa hatretorik. Det forekommer framfor allt i sociala medier och attity-
derna mot utlénningar har skérpts. Hatpropagandan kan gélla exempelvis hudfirg, nationell eller
etnisk hiarkomst, religion eller dvertygelse, sexuell ldggning eller funktionsnedséttning. Syftet ar
oftast att skapa en bild av ménniskor som hor till en viss minoritetsgrupp som tvivelaktiga, opé-
litliga eller mindre vérda.
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Likabehandling och integration

Integrationsfrimjande atgirder bor utgéd fran ett jamlikhetsarbete med fokus pé erkdnnande av
varje médnniskas vardighet samt respekt for de grundldggande fri- och rittigheterna och de méansk-
liga rittigheterna, anser utskottet. God integration kan inte uppsté utan upplevelse av delaktighet.
Darfor ér det integrationsfrdmjande arbetet néra knutet till atgérder for att frimja relationerna
mellan befolkningsgrupperna och ingripande i rasism och diskriminering.

Utskottet papekar att mangfald och icke-diskriminering i det finldndska samhallet och arbetslivet
ar av stor betydelse for Finlands attraktionskraft som invandringsland for kvalificerad arbets-
kraft, internationella studerande och investeringar samt for sysselsittning av de invandrare som
redan finns hér.

Statsradet bereder ett handlingsprogram mot rasism och for goda relationer mellan befolknings-
grupperna. Programmet bereds av en brett forankrad arbetsgrupp. Programmet ska utifran en 1a-
gesbedomning innehélla atgérder for att bekdmpa rasism och frimja goda relationer mellan olika
befolkningsgrupper i samhéllet. Arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet konstaterar att program-
met dr en bra borjan for ett mer omfattande arbete mot rasism. Systematiska atgérder ér viktiga for
att bekédmpa rasism och frédmja goda relationer mellan befolkningsgrupperna och for att program-
atgdrderna ska vigas i de integrationsframjande insatserna. Bland det viktigaste &r att inforliva in-
tegrationsfrimjande i planering, genomfrande och utveckling av vitala politikomraden.

Mottaglighet i samhiillet och arbetslivet

For att stirka integrationen och sysselséttningen bland invandrare krévs det utdver invandrares
egen aktivitet och varierande stodtjénster overlag ocksa storre mottaglighet i arbetslivet och i
sambhéllet.

Sysselséttning ar ett viktigt matt pa integrationen. Sysselsittningen bland invandrare i Finland &r
10—15 procentenheter ldgre och arbetslosheten 2,5 ganger sa hog som bland inrikes fodda. Sys-
selsattningen bland utrikes fodda har under 2010-talet utvecklats sdmst i Finland i jamforelse med
de 6vriga nordiska ldnderna. Utskottet understryker att en betydande dkning av sysselséttningen
bland invandrare bor vara ett centralt mal for integrationséatgérderna. Den kan hdjas genom ut-
bildning.

Syftet med det kommande programmet for mangfald i arbetslivet &r att 6ka arbetsgivarnas rekry-
terings- och mangfaldskompetens for att det ska vara littare for invandrare att fa tilltrade till ar-
bete som motsvarar deras kompetens och underlétta deras karridrutveckling. Dessutom innehéll-
er programmet atgirder for att minska strukturell diskriminering och rasism pa arbetsmarknaden
genom storre medvetenhet om fordelarna med mangfald och bredare kunskaper om méngfald och
sammanhallning i arbetslivet. Utskottet vilkomnar i synnerhet riktlinjerna for integrationsfram-
jande atgérder for att skapa stdrre mangfald i arbetslivet.
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Integrationsprogrammet

I redogorelsen foreslas de nuvarande integrationstjinsterna bli fortydligade genom ett integra-
tionsprogram som stdder invandrares fardigheter for sysselséttning och anstillning, likasa deras
sprakkunskaper och kdnnedom om och delaktighet i samhéllet. Med integrationsprogrammet
fraimjas dessutom storre tillgang till och béttre fungerande integrationsfrimjande tjénster samt
smidig Overgang fran sérskilda integrationstjénster till arbetslivet, utbildning och andra tjénster.
Avsikten ér att de riktlinjer for programmet som ingér i redogdrelsen ska preciseras dels utifran en
revidering av integrationslagen som kommer att géras med utgdngspunkt i riksdagsbehandlingen
av redogorelsen, dels i annan relevant lagstiftning.

En princip bakom forslaget ér att integrationsatgérderna den forsta tiden efter ankomsten till Fin-
land ska stodjas effektivt via sérskilda integrationstjénster och vid behov genom andra tjénster.
Darefter ska integrationen stodjas behovsbaserat som ett led i service- och utbildningssystemet
for alla. Om en invandrare som ar kund hos arbetskraftsservicen inte har fatt anstéllning nér inte-
grationsplanen avslutas, utarbetas en sysselsittningsplan tillsammans med honom eller henne.
Dir ingér det fortsatta atgirder for att frimja sysselsattningen. Likasd kommer man vid behov
overens om att hinvisa invandrarkunder utanfor arbetskraften till fortsatta tjénster efter att pro-
grammet har avslutats. Dessutom foreslar regeringen att mojligheterna att delta i sprakutbildning
ska forbéttras ocksé bland invandrare som har bott ldngre i landet och har behov av sédan utbild-
ning.

Det foreslagna integrationsprogrammet skapar en ram och minimikriterier for véglednings- och
serviceprocessen under den inledande integrationen av invandrare som ar arbetslosa eller star ut-
anfor arbetskraften. Integrationsprocessen for invandrare som &r kunder inom arbetskraftsservi-
cen kopplas dven i fortsdttningen till sysselséttningstjédnsterna, som liksom basservicen och ut-
bildningssystemet kommer att forbattras for att battre motsvara invandrarnas behov. For invand-
rare utanfor arbetskraften har den integrationsfrimjande verksamheten hittills saknat en tydlig
struktur och integrationsprogrammet forbattrar dérfor integrationen i synnerhet for den hér grup-
pen.

Integrationsprogrammet sammanfor mélgrupper, funktioner och aktorer och ér enligt utskottet en
viktig och nddvindig reform. Det dr viktigt att se att integrationen sker i en omgivning med fler
aktorer och att det i integrationsprogrammet méalmedvetet bor skapas forutsittningar for sektors-
overgripande och multiprofessionellt samarbete samt organ med tydligt ansvar for olika verksam-
heter. Utskottet understryker att invandrarna har varierande bakgrund och att program for dem
dérfor méste skrdddarsys enligt individuella behov vad géller bade atgérder och varaktighet.

Utskottet noterar att det samtidigt pagar manga strukturella reformer i samhéllet (bl.a. dverforing
av sysselsittningstjansterna till kommunerna, valfairdsomradena och Servicecentret for kontinu-
erligt larande och sysselsittning). Beslut om ansvaret for att organisera integrationsstodjande
tjanster och for att samordna tjansterna kommer att fattas som ett led i omstruktureringarna.

Utskottet betonar vikten av att vidareutveckla basservicen och utbildningssystemet sa att de bétt-
re motsvarar invandrarnas behov. [ arbetet for att utveckla integrationen ar det av vikt att invand-
rarbefolkningen kan utnyttja tjinster som vénder sig till alla som stdd for integreringen och sys-
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selsdttningen. Sérskild uppmérksamhet maste féstas vid att forbattra invandrares sprakkunskaper
och stddja dvergangen till arbete exempelvis genom tréaning och hjilp.

Introduktionsperioden i integrationsprogrammet

I integrationsprogrammet ingar en gemensam introduktionsperiod for alla invandrargrupper. Dar
ingér det att utarbeta en integrationsplan baserad pé den inledande kartlaggningen och som en ny
tjénst flersprakig samhéllsorientering.

Syftet med den inledande kartliggningen é&r att bittre upptécka invandrare som har kapacitet att
snabbt komma in i arbetslivet och invandrare som behover stod for sysselsittningen, exempelvis
komplettering av yrkeskompetensen eller social- och hélsovardstjanster. Utskottet anser att den
inledande kartldggningen &r viktig, men papekar samtidigt att sektorsdvergripande stoédbehov
inte nddvandigtvis kommer fram snabbt eller med ett enda méte i den inledande kartldggningen,
utan de kan komma fram forst under integrationsutbildningen.

Identifiering av kompetens. Invandrarens kompetens méste utredas redan i borjan av integratio-
nen, understryker utskottet. Utifrén identifierad och erkénd kompetens kan en invandrare i inte-
grationsatgirder fi en béttre uppfattning om vilka mél som ér realistiska och vad arbetsmarkna-
den och utbildningssystemet kan erbjuda just honom eller henne. Erkdnnande av kompetens &ar av
stor vikt ocksé for den kompetensutveckling och de yrkesexamina som behdvs for sysselsittning
och stdd till sysselsittning. Utskottet understryker vikten av att integrationsprogrammet ldggs
upp med utgangspunkt i arbetslivet.

Informationsspridning. Utskottet papekar vikten av smidig information mellan olika aktorer i den
initiala fasen av integrationen. I redogorelsen foreslas i det syftet ett kundinformationssystem, dar
uppgifter om olika tjanster kan samlas in. Till exempel de som genomfor arbetskraftsutbildning
for nérvarande far inte ldmna ut uppgifter om kunderna for fortsatta atgérder direkt till utbild-
ningsanordnaren i nésta steg, utan det krivs att arbets- och néringsbyran eller kommunen for
kommunforsoket begér skriftligt samtycke av kunden. Utskottet anser att det d4r nodvéndigt att i
lag ta in ndrmare bestimmelser om rétt att f4 information inom olika samarbetsformer och for oli-
ka aktorer for att informationsutbytet inte i sé stor utstrackning ska behdva vara beroende av en-
bart samtycke frén kunden.

Utskottet anser att den introduktionsperiod for alla invandrare som ingér i integrationsprogram-
met dr en viktig reform. Tack vare den kan sysselsittningen ga snabbare och den nddvéndiga
kompletteringen av kompetensutvecklingen effektiviseras. Ocksé invandrare utanfor arbetskraf-
ten kan nas redan vid inresan i landet. For att invandrarkvinnors delaktighet och sysselséttning
samt integration av hela familjen ska kunna stottas battre méste i synnerhet foréldrar som tar hand
om barn hemma kunna nas béttre och fa storre tillgang till tjanster. Introduktionsperioden forbétt-
rar tillgangen till information om befintliga integrationstjénster for familjemedlemmar som flyt-
tat till Finland pa grund av arbete och utbildning, likasa deras tillgang till nodvéndiga tjénster.
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Lingden pd integrationsprogrammet

Enligt redogorelsen ér utgdngspunkten for integrationsprogrammet i dverensstimmelse med ett
stillningstagande fran riskdagen RSk 35/2018 rd (ReUB 6/2018 rd) att integrationen av invand-
rare ska bli snabbare. Tanken dr att behoven hos invandrare som extra snabbt tar sikte pa arbete
ska utredas och tillgodoses effektivare eftersom de behdver kompetensutveckling och behover fa
stirka sin arbetsformaga. Det dr viktigt att atgérderna gar snabbare. Samtidigt papekar utskottet
att det krdver adekvata resurser for tjdnster och végledning for att tillgangen till tjénster och over-
géngen fran en tjinst till en annan och intrdde i arbetslivet ska gé smidigt.

I redogorelsen ldggs maximitiden for integrationsprogrammet fast till tva &r. Programmets langd
kan enligt redogdrelsen ldggas fast individuellt och malet bor i princip vara en kortare tid &n tva
ar. Integrationsprogrammet ska avslutas redan innan den maximala tiden gér ut, om invandraren
har kapacitet att intrdda i arbetslivet eller anlita tjinster inom det allménna servicesystemet. Dé
kan de sysselsittningsfraimjande atgérderna i forekommande fall fortsétta inom ramen for syssel-
sattningsplanen.

Enligt redogdrelsen kan integrationsprogrammet forldngas i sérskilda fall, men med hogst tva ar.
Utskottet papekar hér att det inte ar realistiskt att paskynda programmet for alla invandrare. Ex-
empelvis svara och traumatiserande upplevelser bland personer med internationellt skydd och an-
dra utsatta personer kan vara ett hinder for snabb integration och kriva langsiktigt stdd och lang-
varig véigledning i flera &r. Dessutom dr det viktigt med rétt slags tjanster anpassade till vars och
ens individuella situation.

Utskottet vialkomnar att anvandningen av familjeledigheter har beaktats i redogorelsen och att det
darfor tillats storre flexibilitet i integrationsprogrammets ldngd. Samtidigt pdminner utskottet om
att familjeledigheter kan pagé léangre &n tva ér, sirskilt om det fods fler barn i familjen pa kort tid.
Jamstélldhetsaspekten kriver att anvéindningen av familjeledighet inte far forsdmra en persons
rattigheter och intressen, exempelvis integrationsprogrammet.

I redogodrelsen ndmns invandrare som av olika skél har 6verskridit integrationstiden och deras be-
hov av till exempel sprakundervisning. Det kan vara bland annat invandrare som kommit till Fin-
land pa grund av arbete men blivit arbetslsa, offer for ménniskohandel eller personer som inte
har hénvisats till integrationstjanster i tid efter att ha fatt uppehéllstillstdnd. Till denna mélgrupp
hor ocksé kunder med splittrad integrationstid pa grund av sjukskrivning eller foréldraledighet el-
ler av ndgon annan orsak. Utskottet anser det vara viktigt att integrationstjénster vid behov er-
bjuds ocksé invandrare som Overskridit integrationstiden.

Sysselsdttningsfrimjande dtgirder

I redogorelsen konstateras det att frimjande av invandrares sysselséttning kraver att den person-
liga vigledning som ges inom arbetskraftsservicen &r ritt dimensionerad och fungerar och att in-
vandrares individuella servicebehov utreds. Det &r viktigt att noga folja upp hur styrningen fung-
erar i kommunforsken med sysselsdttning och i den foreslagna nordiska modellen for arbets-
kraftsservice. Utdver att se till att vigledningen fungerar, maste man se till att det finns tillrdck-
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ligt med ldmpliga sysselsattningsframjande tjanster och utbildning och att de dessutom samord-
nas effektivt.

Utskottet papekar att de allménna arbets- och néringstjdnsterna an sé ldnge har utnyttjats i relativt
liten utstrickning i borjan av integrationen. Mdjligheterna att anvénda l6nesubvention for att
fraimja invandrares sysselsittning har exempelvis forsvarats av att stddnivan bestdms enligt 1ang-
den pa arbetslosheten. Avsikten &r att Ionesubventionen ska ses éver under regeringsperioden sé
att nivan ar 50 procent oberoende av arbetsldshetens langd. Utskottet anser att den planerade re-
formen &r viktig for sysselséttningen av invandrare.

Kvinnors arbetsmarknadsstillning

FN:s kommitté for uppfoljning av hur genomforandet konventionen om avskaffande av all slags
diskriminering av kvinnor (CEDAW-kommittén) framskrider uttrycker i slutsatserna i sin senas-
te rapport om Finland sin oro ver den hoga arbetslosheten och den ladga 16nenivan bland kvinnor
med invandrarbakgrund och deras laga delaktighet i det offentliga och det politiska livet. Kom-
mittén rekommenderar att Finland uppméarksammar dessa delomraden sérskilt.

Enligt ett stdllningstagande som riksdagen godkénde 2019 (RSk 35/2018 rd) ska regeringen
snabbt vidta atgirder for att fraimja sysselsittningen bland kvinnor med invandrarbakgrund. In-
vandrarkvinnor ska bli en sérskild malgrupp for integreringstjénster. Utifrén riksdagens tidigare
beslut anser utskottet det motiverat att utarbeta ett separat atgiardsprogram for invandrarkvinnor
med svag stillning pa arbetsmarknaden.

Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet anser att forbéttrad tillgénglighet till integrationstjénster
ocksa for grupper utanfor arbetslivet fraimjar sysselséttningen bland invandrarkvinnor. Béttre sys-
selséttning och delaktighet for invandrarkvinnor behandlas i vrigt ganska knapphént i redogo-
relsen och kréver ytterligare planering. Det ér extra viktigt att lyfta fram hur kvinnor som lever sitt
liv i hemmen ska kunna bli mer delaktiga i samhallet.

Utskottet papekar att invandrarkvinnor inte &r nadgon enhetlig grupp. Det finns ocksa hogutbilda-
de invandrarkvinnor utanfor arbetsmarknaden, och ofta avser de kvinnor som forst stannar hem-
ma att senare intréda i arbetslivet. Alla invandrarkvinnors mojligheter att delta pé arbetsmarkna-
den maste stodjas bland annat genom att vidareutveckla utbildningen och utnyttja kommunforso-
ken med sysselséttning. Nér tjénsterna i allt hogre grad flyttas dver till nédtet méste ocksé invand-
rare med bristfélliga sprakkunskaper och digitala fardigheter beaktas.

Bedomning av konsekvenserna for jimstdilldheten

Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet betonar att jimstalldhetsperspektivet méste beaktas béttre
an vad regeringen foreslar i bedomningen av behoven av att se over integrationsfrimjandet. En-
ligt 4 § 1 jamstélldhetslagen ska myndigheterna i all sin verksamhet frimja jimstidlldheten mellan
kvinnor och mén pa ett malinriktat och planméssigt sétt samt skapa och befdsta sddana forvalt-
nings- och tillvigagangssitt som vid beredningen av drenden och i beslutsfattandet sakrar frim-
jandet av jamstélldheten mellan kvinnor och mén, paminner utskottet.
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FORSLAG TILL BESLUT
Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet foreslar

att forvaltningsutskottet beaktar det som sdgs ovan.

Helsingfors 24.11.2021
I den avgorande behandlingen deltog

ordférande Aino-Kaisa Pekonen vénst
vice ordforande Katja Taimela sd
medlem Kim Berg sd

medlem Atte Kaleva saml (delvis)
medlem Tuomas Kettunen cent
medlem Rami Lehto saf

medlem Niina Malm sd

medlem Anders Norrback sv
medlem Ilmari Nurminen sd
medlem Arto Satonen saml
medlem Ruut Sjoblom saml
medlem Sofia Virta grona
erséttare Mikko Lundén saf.

Sekreterare var

utskottsrdd Marjaana Kinnunen.
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Avvikande mening 1

Avvikande mening 1

Motivering

Statsradets redogorelse om behoven av att reformera integrationsfrimjandet (SRR 6/2021 rd) &r
ett svar pé revisionsutskottets betdnkande om hur integrationen fungerar (ReUB 6/2018 rd). Re-
visionsutskottets betinkande var enhélligt och innehdll tolv uttalanden. Det forsta gick ut pa att
statsrddet senast 2020 ska ldmna en redogorelse till riksdagen om behovet av att se dver de inte-
grationsfraimjande atgérderna i det Overgripande atgirdsprogrammet och om kommande refor-
mer. Redogorelsen drog ut pa tiden, bland annat till f61jd av coronapandemin.

Redogorelsen har en mycket otydlig struktur. Det gor det svart att fa ett helhetsgrepp om redogd-
relsen. I sjédlva verket pekade revisionsutskottet i sitt fortjanstfulla betéinkande pa de flesta smért-
punkter vad géller hur integrationen fungerar. Nu hade man forvéntat sig konkreta lagstifinings-
atgirder frén regeringen for att revidera integrationsfrimjandet och fa bukt med problemen. Mer-
parten av atgdrderna i redogdrelsen handlar om att “utveckla” och “’stdrka” — det lamnar mycket
ovrigt att onska visavi konkreta &tgérder.

Redogorelsen presenterar i och for sig nuldget inom integrationen pa ett relevant sétt. Men det ar
oklart vilka strukturella reformer som &r tdnkta att mota de problemen, bland annat den lagre sys-
selséttningen bland invandrare.

Sysselséttning ar en viktig indikator for integrering. Sysselsittningen bland invandrare i Finland
ar 10—15 procentenheter lagre och arbetslosheten 2,5 ganger s& hdg som bland inrikes fodda. Sys-
selsdttningen bland utrikes fodda har under 2010-talet utvecklats sémst i Finland i jamforelse med
de 6vriga nordiska linderna. Samlingspartiets utskottsgrupp betonar att en betydande hojning av
sysselsittningen bland invandrare bor vara ett framtrddande mal for integrationsatgirderna.

Samlingspartiets utskottsgrupp anser att det ar en sirskild brist i redogorelsen att den inte gar in pa
vilka konsekvenser den sociala tryggheten har for integreringen i samhéllet. Finlands sociala
trygghetssystem innehéller en del marginaleffekter, vilket &r extra problematiskt med avseende
pa integrationen.

Det dr ocksa viktigt rent ekonomiskt att motivera nyanldnda att snabbt ta jobb eller borja studera.
Villkoren for och nivéerna pa den sociala tryggheten for personer som é&r fast bosatta i Finland och
for invandrare i1 den initiala fasen bor skiljas at, som regeringen foreslog 2016, och kopplas till
skillnader i utbildning, sprakkunskaper och tillrdcklig kinnedom om det finléndska samhaillet s&
att dtgérderna mer effektivt kan styra ménniskor till arbete och studier.

Samlingspartiets utskottsgrupp anser det vara extra viktigt att vi lyckas genomfora generationso-
verskridande integration. Misslyckanden med att integrera andra generationens invandrare i sam-
héllet har exempelvis i Sverige lett till stora problem. Bra integration av unga med invandrarbak-
grund &r viktigt bade for deras egna mojligheter att vara framgéngsrika och for stabiliteten i sam-
héllet.
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Invandrare med olika nationalitets- och religionsbakgrund kan ha inbérdes spénningar som &ter-
speglas i livet i Finland och som kan vara svéra att upptécka i integrationsprocessen. Sddana spén-
ningar kan uppstd mellan olika grupper, men ocksé inom grupper.

Avvikande mening

Vi foreslar

att forvaltningsutskottet beaktar det som ségs ovan.

Helsingfors 24.11.2021
Arto Satonen saml

Atte Kaleva saml
Ruut Sjoblom saml
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Motivering
Allmdéint

Sannfinldndarnas utskottsgrupp anser att en viktig utgangspunkt for att fraimja integrationen é&r att
invandrare &r skyldiga att ldra sig minst ett nationalsprak for att ha forutsittningar att vara en del
av det finldindska samhéllet. Om de inte har sidana kunskaper nir de anlénder till Finland, méste
de sjélva vara aktiva for att skaffa sig utbildning som gor det mojligt att fa arbete i Finland. De
flesta integrationsproblemen har ett uppenbart samband med att samhéllet har gett icke-arbets-
kraftsrelaterade invandrare uppfattningen att de néstan inte alls har négra skyldigheter i samhal-
let, utan bara réttigheter. Dessutom har de aktivt végletts att soka olika former av bidrag fran sam-
héllet i stillet for att fa radet att utbilda sig eller soka jobb. Det omfattande utbudet av tolktjénster
utan bakre grins har varit extra skadligt, eftersom det har lett till att det finns personer som har
bott hér i flera decennier utan att kunna leva i vért samhélle utan tolktjénster.

Upplevd rasism och diskriminering

Sannfinldndarnas utskottsgrupp papekar att alla invandrare inte har humanitért skydd, till skill-
nad fran den bild som utskottets utlatande ger. Invandrares upplevda diskriminering och rasism
behandlas framst utifrdn deras egna &sikter. Om Finland &r ett sé rasistiskt och diskriminerande
land som man later paskina, dr det minst sagt konstigt att Finland i ménga decennier &r varit ett s&
populdrt land for humanitér invandring. Likasa sdger utskottet i utlatandet att alla invandrare
drabbas av negativa attityder som gor det svarare for dem att fa jobb. Men arbetskraftsinvandrare
har ofta ett jobb redan nir de kommer till Finland. I stillet for att gora generaliserande och up-
penbart ogrundade pastdenden och stigmatisera befolkningen och samhillet i Gvrigt vore det mo-
tiverat att utreda vilka konkreta problem invandrarna méter och vilka de verkliga orsakerna till
problemen dr. Det dr ingen 16sning pa migrationsproblemen att anpassa det finldndska samhillet
till problemen i en enskild invandrargrupp.

Vad géller attitydklimatet &r det motiverat att utreda orsakerna till pastdendena om okade spén-
ningar. Om det exempelvis dr friga om konsekvenserna av 2015 &rs vag av asylsokande, bor man
fundera 6ver hur liknande strommar av asylsokande kan undvikas i framtiden. Vi ska ocksa kom-
ma ihag att ingen har tvingat asylsokande att komma just till Finland. Dessutom maste man fraga
sig vilken motivation att komma och stanna i Finland de personer har som har rest genom flera
sdkra lander for att soka asyl hir och vill stanna kvar trots att de upplever diskriminering, rasism
och verbala pédhopp. Ingenting hindrar dem fréan att s6ka asyl i ett land déar kulturen ligger ndrma-
re kulturen i deras hemlénder.

Likabehandling och integration
Sannfinldndarnas utskottsgrupp konstaterar att utgangspunkten for integrationsfraimjande &tgér-

der bor vara att personer som kommer utifran till det finldindska samhéllet ska ha samma réttig-
heter och skyldigheter som andra samhéllsmedlemmar och att rittigheterna inte ska betonas pa
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bekostnad av skyldigheterna. Utgangspunkten bor vara att invandrarna forsorjer sig sjélva och sin
familj med sitt arbete. De &r sjélva skyldiga att lara sig de sprék som behdvs, skaffa sig nédvandig
utbildning och f6lja Finlands lagar. D4 kan de bidra till att minska de negativa fordomar mot in-
vandrare som ndmns hér. Socialbidragen till invandrare maste ses dver s att systemet inte passi-
verar icke-arbetskraftsrelaterade invandrare och uppmuntrar dem att utnyttja stodsystemet per-
manent.

Mottaglighet i samhiillet och arbetslivet

Sannfinlédndarnas utskottsgrupp pépekar att arbetsgivare anstéller arbetstagare for att arbeta och
att det centrala vid rekryteringen &r arbetstagarnas kompetens, inte atgirder for att bekdmpa
méngfald eller rasism, strukturell diskriminering eller ndgon annan liknande omsténdighet. De
som flyttar till Finland ska sjdlva se till att de far de kunskaper och fardigheter som de behdver pa
den finldndska arbetsmarknaden. I Finland har vi ett mycket omfattande kostnadsfritt utbild-
ningssystem dér alla sokande behandlas lika. Om ndgon inte utnyttjar den mojligheten och inte far
jobb, handlar det inte om rasism eller strukturell diskriminering. Sprékkunskaper spelar en fram-
tradande roll for sysselsattningsmojligheterna. Det &r inte per automatik rasism eller diskrimine-
ring, om en arbetsgivare inte anstiller personer utan kunskaper i nationalspréken eller personer
utan nddviandig utbildning eller annan kompetens som behovs i arbetslivet.

Integrationsprogrammet

Sannfinlédndarnas utskottsgrupp anser att tillrickliga sprédkkunskaper méste vara en framtrddande
del av integrationsprogrammet och att invandrarnas egen aktivitet for att fa sprakkunskaper mas-
te std i fokus for programmet. [ stéllet for att tillhandahalla samhéillstjénster pa invandrarnas mo-
dersmaél ska de bara ges pé vara nationalsprak. Tillgangen till tolktjénster méste dessutom begrén-
sas avsevirt. Det motiverar ocksé icke-arbetskraftsrelaterade invandrare att skaffa sig sprakkun-
skaper som behovs for att fa jobb. Tolktjansterna blir dyra for samhéllet och passiverar invand-
rarna och gor ingen nytta for integrationen.

Lingden pd integrationsprogrammet

Sannfinldndarnas utskottsgrupp anser att integrationsprogrammets maximitid pé tva ar for inte-
grationsprogrammet atminstone inte behdver forldngas. Programmet méste innehalla ambitids
verksambhet for att integrera icke-arbetskraftsrelaterade invandrare i det finléndska samhéllet och
inte smapysslande, dir man kan bli befriad fran skyldigheterna genom att hitta olika orsaker som
det &r svart att bedoma objektivt. Permanent uppehallstillstdnd ska inte heller beviljas personer
som inte har fatt arbete eller vidtagit de atgirder som krivs i integrationsprogrammet och skaffat
sig kunskaper i minst ett nationalsprak. Exempelvis bor familjeledigheter inte vara nagon orsak
for att forsdmra integrationsprogrammet, eftersom det forsémrar invandrarkvinnornas stéllning i
samhéllet och deras mojligheter att fa arbete.

Kvinnors arbetsmarknadsstillning

Sannfinldndarnas utskottsgrupp betonar att kvinnor i det finléindska samhéllet deltar i arbetslivet
pa lika villkor och att detta ocksa bor utgdngspunkten for invandrarkvinnor oberoende av deras
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hemland och kulturella bakgrund. Bade kvinnor och mén arbetar pa arbetsplatserna i Finland och
bade kvinnor och mén kan vara kunder. Sarskilt i sé kallade hederskulturer &r det médnnen i famil-
jen som bestdmmer, inte kvinnorna. Det dr inte bra for kvinnornas stdllning och ger dem inte maj-
ligheter att vara jamlika samhéllsmedlemmar. Det finldindska samhaéllet maste kunna upptécka sé-
dana situationer och sékerstilla att kvinnor ocksa verkligen har de réttigheter som de enligt lag
har ritt till och att familjemedlemmar inte utesluter invandrarkvinnor fran arbetsmarknaden och
det finldndska samhéllet och pa sa sétt hindrar dem frén att bli integrerade.

Avvikande mening

Vi foreslar

att forvaltningsutskottet beaktar det som ségs ovan.
Helsingfors 24.11.2021

Rami Lehto saf
Mikko Lundén saf
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