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Utlatande AjUU 4/2019 rd

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

I propositionen foreslas det att lagen om utkomstskydd for arbetslésa éndras sé att den nedre al-
dersgransen for rétten till tilliggsdagar inom utkomstskyddet for arbetslosa, dvs. den nedre al-
dersgransen for den sa kallade pensions- eller arbetsloshetsslussen, hojs frén 61 ar till 62 ar for
dem som &r fodda 1961 eller senare. Den alder dé arbetsgivarnas finansieringsansvar upphor ska
pa motsvarande sétt som i friga om hojningen av den nedre aldersgriansen for tilliggsdagar hojas
med ett ar fran 63 till 64 &r. Dessutom foresléds det att den 6vre dldersgrinsen for beviljande av ar-
betsloshetsformén och skyldighet att betala arbetsloshetsforsékringspremie dndras for dem som
ar fodda 1965 eller senare s att de foljer den lagsta dldern for alderspension enligt lagen om pen-
sion for arbetstagare (395/2006).

Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet anser att de foreslagna éndringarna &r motiverade och sto-
der dérfor forslaget. Utskottet konstaterar att propositionen for sin del stoder regeringsprogram-
mets mal att 6ka sysselséttningen bland &dldre och andra svarsysselsatta. Att forbattra sysselsitt-
ningen bland &ldre 4r ocksa viktigt med tanke pa uppnaendet av det mal om 75 procents syssel-
sattningsgrad som skrivits in i regeringsprogrammet.

De tidigare hojningarna av éldersgrénserna for rétten till tilliggsdagar har konstaterats forlinga
tiden i arbetslivet och ddrmed minska arbetslosheten. Den hojning av dldersgrinsen for ritten till
tilliggsdagar som nu foreslés har uppskattats 6ka antalet sysselsatta med 6 000 personer fore ut-
gangen av 2025. P4 langre sikt bedoms hojningens effekt vara nagot storre. Den foreslagna énd-
ringens sysselsittningseffekt baserar sig pa att de som inte &r beréttigade till tilliggsdagar stannar
kvar i arbetslivet en langre tid.

Nir éldre stannar kvar pé arbetsplatsen ldngre &n for nérvarande 4r det & andra sidan mojligt att
sysselséttningsmojligheterna for yngre aldersklasser minskar i och med detta. Enligt den infor-
mation som utskottet har fétt har dock en sddan uteslutningseffekt inte undersokts. Det har 1 vil-
ket fall som helst bedomts att det & mycket mer osannolikt att dldre arbetslosa far ny sysselsétt-
ning jamfort med yngre aldersklasser.

I samband med tidigare &dndringar har det upptéckts att dverforingen av den nedre aldersgriansen
for arbetsloshetsslussen bland annat har stirkt den genomsnittliga inkomstnivan for de alders-
klasser som berérts av dndringen. Det bor ocksa noteras att pensionen for dem som befinner sig i
en arbetsloshetssluss blir mindre jamfort med dem som fortstter arbeta fram till alderspensions-
aldern.

Utskottet anser det vara viktigt att lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012)
dven 1 fortsdttningen innehéller bestimmelser om rétten till sysselséttningsfrimjande service el-
ler 16nesubventionerat arbete for personer som fyllt 60 &r samt om hemkommunens sysselsétt-
ningsskyldighet. Aven de ildres tillgdng till sysselséttningsfrimjande och individuella tjinster
bor effektiviseras.



Utlatande AjUU 4/2019 rd

FORSLAG TILL BESLUT
Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet foreslar

att social- och hélsovardsutskottet beaktar det som sdgs ovan.
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I den avgorande behandlingen deltog

ordférande Anna Kontula vénst
vice ordforande Katja Taimela sd
medlem Kim Berg sd

medlem Bella Forsgrén grona
medlem Petri Honkonen cent
medlem Terhi Koulumies saml
medlem Rami Lehto saf

medlem Niina Malm sd

medlem Hanna-Leena Mattila cent
medlem Jukka Mikynen saf
medlem Anders Norrback sv
medlem Ilmari Nurminen sd
medlem Ruut Sjoblom saml
medlem Riikka Slunga-Poutsalo saf
medlem Sofia Virta grona
ersittare Matias Marttinen saml.

Sekreterare var

utskottsrdd Maiju Tuominen.
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Avvikande mening

AVVIKANDE MENING

Motivering

Samlingspartiet stoder regeringens proposition om att hdja den nedre &ldersgransen for arbetslos-
hetsslussen fran 61 till 62 &r for dem som ir fodda 1961 eller senare. Andringen ir egentligen inte
regeringens egen atgird, utan den baserar sig pa det pensionsavtal som arbetsmarknadsorganisa-
tionerna ingick 2014 och pé 2017 ars avtal om en arbetspensionsreform. Dessutom géller konse-
kvenserna av dndringen i praktiken inte den pagéende valperioden. De som ar fodda 1961 uppnar
den nya nedre aldersgriansen for slussen ar 2023 nér de fyller 62 ar. Hojningen av den nedre al-
dersgransen for arbetsloshetsslussen ér alltsa inte en sysselsittningsatgdrd med snabb verkan,
utan sysselséttningen uppskattas 6ka forst fran och med 2025.

Vid horandet i utskottet har man fatt starka budskap fran olika instanser om att en hojning av al-
dersgransen for arbetsloshetsslussen har konstaterats ha betydande positiva effekter pa sysselsitt-
ningen bland dldre. Det finns starkt forskningsunderlag for detta (bland annat Rantala 2002,
Kyyréd & Ollikainen 2006, Kyyrd & Wilke 2007, Uusitalo & Nivalainen 2013, Kyyrd & Pesola
2017).

Samlingspartiet har i sin egen alternativa budget foreslagit att arbetsloshetsslussen ska slopas helt
och héllet. Stéllningen for dem som redan befinner sig i slussen ska tryggas, men nya personer ska
inte langre godkédnnas i arbetsloshetsslussen. Till exempel enligt rapporten fréan arbets- och ni-
ringsministeriets arbetsgrupp for sysselséttningspaketet (33/2016) kan slopandet av arbetslos-
hetsslussen 0ka sysselséttningen med cirka 10 000 personer.

Samlingspartiets grupp foresldr for social- och hélsovardsutskottet att utskottet ska bedéma av-
skaffandet av hela arbetsloshetsslussen och hora sakkunniga i drendet. Andringen skulle forbattra
sysselséttningen bland dldre och forstirka den offentliga ekonomin. Till stdd for beslutet finns det
mycket akademisk forskning som talar for att arbetsloshetsslussen bor slopas.

Avvikande mening

Vi foreslar

att social- och hilsovardsutskottet beaktar det som ségs ovan.

Helsingfors 26.11.2019

Ruut Sjoblom saml
Terhi Koulumies saml
Matias Marttinen saml
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