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STATSRADETS UTREDNING

Direktivforslaget ér ett led i den ekonomiska re-
formprocess som Europeiska rédet i Lissabon in-
ledde for att gora EU till varldens mest konkur-
renskraftiga och dynamiska kunskapsekonomi
omkring 2010. Enligt férslaget maste en verklig
inre marknad for tjanster genomfdoras om detta
mal ska kunna uppfyllas. Den stora potential att
skapa tillvixt och sysselséttning som finns pa

E 6/2004 rd

tjidnsteomradet har hittills inte kunnat utnyttjas
pa grund av de manga hinder som himmar ut-
vecklingen av tjansteverksamhet pa den inre
marknaden.

Malet med direktivet dr att framja fri rorlig-
het for tjanster i allménhet, 6ver sektorgranser-
na. Direktivforslaget ar ett ramdirektiv med om-
fattande tillimpningsomrdde och mélet att inrét-
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ta en rattslig ram for att avskaffa hindren for
tjanstetillhandahéllares fria etablering och fri
rorlighet for tjdnster 6ver grianserna.

Direktivet omfattar i princip all ekonomisk
verksamhet inom tjdnstesektorn med undantag
av finansiella tjinster, elektroniska tjdnster och
delvis transporttjdnster som redan omfattas av
egna sektordirektiv. Direktivet ska ocksa tillaim-
pas pa tjanster av allménintresse. Det omfattar
bl.a. tjanster inom distribution, byggverksam-
het, fritidsverksamhet, uthyrning, sékerhet, ar-
betsformedling och vard samt tjdnster inom reg-
lerade yrken (t.ex. ldkare, jurister och skatterad-
givare). Direktivet tillimpas inte pé tjdnster som
tillhandahélls fran lander utanfér EU.

Medlemsldnderna ska forbattra och forenkla
de administrativa forfaranden som dr forbundna
med tillhandahéllande av tjanster. Utgadngspunk-
ten dr att alla tjdnster ska tillhandahéllas 6ver en
disk. En tjédnstetillhandahallare fran ett annat
medlemsland ska kunna etablera sig i det motta-
gande landet pd samma villkor och med lika ef-
fektiva forfaranden som "inhemska" tjénstetill-
handahallare. Tillstdndsforfarandena ska vara
snabba, enkla och 6ppna och tillstinden perma-
nenta. De viktigaste bestimmelserna om forfa-
randen for tillstindsgivning géller otillatna krav
eller krav som ska utvédrderas (art. 14—15).
Medlemsstaterna far inte heller stélla krav som
grundar sig pa tjanstetillhandahallarnas eller de-
ras personals nationalitet, infora forbud mot att
vara etablerad i1 flera medlemsstater, inskrank-
ningar i tillhandahallarens frihet att vilja etable-
ringsform, samt i enskilda fall provning dér det
t.ex. finns ett ekonomiskt behov eller en efterfra-
gan pa marknaden.

En central princip for forslaget ar att tjanste-
tillhandahéllaren ska f6lja lagstiftningen 1 sitt
ursprungsland ocksé nér han eller hon tillhanda-
haller tjdnster 6ver gransen i andra medlemssta-
ter. Det mottagande landet far inte stélla ytterli-
gare krav pa tjanstetillhandahallaren. Det motta-
gande landet har inte heller ndgon direkt skyl-
dighet eller rétt till kontroll. Analogt ska myn-
digheterna i ursprungslandet kontrollera tillhan-
dahéllarens verksamhet ocksé i andra medlems-
stater.

Vissa verksamheter undantas fran principen
om ursprungsland. Det géller posttjinster samt
el-, gas- och vattenférsorjning. Principen om ur-
sprungsland tillimpas inte pa tjanster som myn-
digheterna tillhandahaller utan ekonomiskt ved-
erlag inom ramen for sitt uppdrag péa det sociala
och kulturella omradet samt inom utbildning och
rattsvdsende.

Kommissionen foreslar tidsbegridnsade un-
dantag fran principen om ursprungsland i fraga
om Gverforing av tillgangar, hasardspel och in-
drivning av skulder. Kommissionen bereder sek-
torspecifik lagstiftning for dem. Villkor for er-
kdnnande av yrkeskvalifikationer utgér ocksa ett
undantag fran principen om ursprungsland.

I forslaget ingér ocksa bestimmelser som ska
tillampas pa utstationerade arbetstagare. Forsla-
get bygger pa direktivet om utstationering av ar-
betstagare 96/71/EG, som foreskriver att myn-
digheterna i det land dér arbetstagaren ar utsta-
tionerad ska kontrollera att de bestimmelser som
géller i detta land tilldmpas.

Ursprungslandet dr skyldigt att se till att ut-
stationerade arbetstagare som dr medborgare i
tredjeland uppfyller kraven i hemlandets lag-
stiftning, bl.a. 1 friga om uppehallstillstand och
arbetstillstand. Det mottagande landet kan inte
kréava detta.

Regeringens stindpunkt

Enligt preliminira utredningar forhaller sig han-
dels- och industriministeriet i princip positivt till
forslaget och menar att det 4r motiverat och gér i
rétt riktning. Ministeriet tror att forslaget kom-
mer att fa mycket omfattande verkningar. Men
begreppet dr dynamiskt och selektivt och kon-
centrerar sig pa de hinder som har den storsta be-
tydelsen i praktiken.

Ett av direktivforslagets viktigaste mal &r att
minska onddig byréakrati. [ Finland &r det fa ser-
vicendringar som kréver tillstdnd eller som an-
nars dr sérskilt reglerade. De administrativa for-
farandena dr ocksd ganska ldtta och snabba. I
ménga andra EU-lénder ar atgérderna for att ska-
ra ner i byrakratin diremot bara i sin linda. Kom-
plicerade och oklara administrativa forfaranden
gor det svarare for utlindska foretag att etablera



sig. De gor det ocksa svarare att tillhandahdlla
tjdnster over grianserna. Detta ar sarskilt viktig
for finlandska exportforetag.

De viktigaste effekterna av forslaget bor nog-
grant kartliggas pa nationell niva. I den prelimi-
ndra behandlingen har man sdrskilt diskuterat
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frigan som regleringen av hasardspel, servicena-
ringar som krdver tillstand, principen om att
myndighetstjanster finns att tillgd pa ett och
samma stille, hur utgifter for véardtjanster er-
sétts och principen om ursprungsland i allmén-
het.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Motivering

Allmént

Langsam ekonomisk tillvixt med fortsatt hog ar-
betsloshet som f6ljd ér ett problem i Europeiska
unionen och dess medlemsldnder. Servicend-
ringarna kan ha en betydande stimulerande in-
verkan pa sysselsdttningen i1 hela unionen.
Tjanster ar emellertid i huvudsak lokala och per-
sonliga och forutsitter ofta kommunikation pa
modersmalet. Dérfor kan det vara orealistiskt att
vinta sig att fri rorlighet for tjdnster pa ett va-
sentligt sdtt skulle bidra till en 16sning pa syssel-
sattnings- och konkurrensproblemen i EU. Men
de foretagsrelaterade tjinsterna har blivit allt
viktigare och i fraga om dem kan effekterna bli
positiva om den fria rorligheten underléttas.

I Finland &r néringsfriheten omfattande och
det finns inga 6verdimensionerade hinder for ut-
landska foretag som vill etablera sig eller till-
handahalla tjanster hdr. Vi har en bra forvalt-
ning som ar fri fran korruption och hos oss an-
véands ocksa elektronisk kommunikation redan i
stor utstrickning. Direktivet tillfor darfor inte
egentligen nagot mervirde om man ser pa det
som ett medel att forbdttra vara egna rutiner.

Det foreslagna direktivet kan emellertid vara
ett nyttigt redskap om det kan anvéndas till att
r6ja undan onaturliga hinder som ligger i vigen
for finldndska tjansteforetag. Manga EU-lénder
har nédtt och jamnt kommit i gdng med att skéra
ner i byrakratin. Det gor det svarare for finldnd-
ska foretag bade att etablera sig och att tillhan-
dahalla tjanster 6ver gransen i linder om de ad-
ministrativa forfarandenna ar komplicerade och
oklara. Det &r sérskilt viktigt fér smé och medel-

stora foretag att man lyckas avveckla onddigt
tunga och diskriminerande administrativa forfa-
randen. Darfor tillstyrker utskottet direktivfor-
slaget men med anméarkningarna och &ndrings-
forslagen nedan.

Storningsfri verksamhet pa arbetsmarknaden

Utgangspunkten i forslaget &r fri rorlighet for
varor. Tjdnstemarknaden avviker emellertid i
vésentlig grad fran varumarknaden. Gemensam-
ma krav pa kvalitet och sidkerhet kan stillas pa
varor pa den inre marknaden och det &r till och
med mojligt att dvervaka dem i skilig omfatt-
ning, men i frdga om tjdnster ar det svart att sam-
ordna och kontrollera miniminivan pa kvalite-
ten. Nar tjanster ror sig ror sig ofta ocksé arbets-
kraft, eftersom uthyrning av arbetskraft, under-
entreprenad och formedling av arbetskraft rak-
nas till tjanster. Vad giller tjdnster ar det alltsa
ndstan alltid fraga on méinniskor och arbetsmark-
naden, och darfor kan man inte mekaniskt till-
lampa samma principer pa dem som pa varor.
Utskottet anser att den arbetsréttsliga dimen-
sionen inte har beaktats i tillricklig utstrackning
i beredningen av direktivet. Manga av proble-
men med arbetsmarknadsfragorna i direktivet
beror pa att direktivet konsekvent syftat till att
genomfora principen om ursprungsland i stéllet
for principen om det land dér arbetet utfors. Det
innebédr att den som tillhandahéller tjanster en-
dast 4r bunden av lagstiftningen i det land déar
tjansteforetaget dr etablerat. De ritttigheter och
mojligheter till kontroll av tjanstetillhandahalla-
rens verksamhet som anstdllningslandet har pa
sitt territorium begrénsas ddremot avsevért. Ge-
nomfors direktivet enligt forslaget forsvagas
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handlingsmdjligheterna avsevirt i de medlems-
lander som pa allvar vill undvika svart arbete
och oegentligheter pa arbetsmarknaden. Direkti-
vet kan uppmuntra till spekulation och leda till
att postboxforetag bildas i de medlemsléander dér
kontrollen &r svagast och som har de 14gsta skat-
terna och avgifterna.

Direktivet skapar en kontrollsituation som é&r
orealistisk och skenbar. Kontrollen kan endast
vara effektiv om den sker dér arbetet de facto ut-
fors och da det utfors. Direktivet skulle till ex-
empel leda till att de finldindska myndigheterna
ska kontrollera att finldndska foretag i 28 lander
foljer lagstiftningen och kollektivavtalens be-
stimmelser om arbetsforhallanden och arbets-
villkor i dessa ldnder. Enligt utskottets syn tryg-
gas en storningsfri verksamhet pa den inre mark-
naden bést om varje land pa sitt territorium dver-
vakar att lagstiftningen f6ljs och dess myndighe-
ter har tillrackliga medel for effektiv kontroll.

Arbetsmarknadsorganisationerna har, i alla
fall i vart arbetsmarknadssystem, den basta kun-
skapen om innehallet i kollektivavtalen och ett
klart intresse av att dvervaka att de {6ljs. Utskot-
tet understryker arbetsmarknadsorganisationer-
nas betydelse och ansvar dé det géller att 6verva-
ka arbetsforhallandena och arbetsvillkoren, och
framhaller att de bor garanteras adekvata medel
for denna uppgift.

Utstationerade arbetstagare

I artiklarna 24 och 25 ingar bestimmelser som
ska tillampas pa utstationerade arbetstagare. Ut-
gangspunkten i1 bestimmelserna ar ett direktiv
om utstationerade arbetstagare, som foreskriver
att de villkor som giller i det land dér arbetet ut-
fors ska tilldmpas pé utstationerade arbetstagare
och myndigheterna i detta land ska goéra de kon-
troller och inspektioner som krdvs for att se till
att anstéllnings- och arbetsvillkoren foljs.
Direktivforslaget begransar i betydande grad
anstillningslandets mojligheter att pa sitt territo-
rium kontrollera tjénstetillhandahallarens verk-
samhet, darfor att det slopar kravet pé att forva-
ra anstéllningsrelaterade handlingar i utstatione-
ringsstaten, samt forbjuder krav pa tillstdnd och

registrering och krav pé att ha en representant i
utstationeringslandet.

Riksdagen har under de senaste aren flera
ganger kravt effektivare overvakning av anstall-
ningsvillkoren och strdngare atgdrderna for att
forebygga svart ekonomi. Den nyligen antagna
utldnningslagen avser att effektivisera dvervak-
ningen av anstillningsvillkoren for utlindska ar-
betstagare. Dessutom forutsatte riksdagen, nir
den godkédnde lagen om en dvergangsperiod som
tilllampas pa tilltrdde till arbetsmarknaden, for
de nya medlemsstaternas medborgare att reger-
ingen skyndsamt forbereder forslag till atgédrder
att effektivisera overvakningen av anstillnings-
villkoren for utstationerade arbetstagare och
lamnar propositioner i detta syfte till riksdagen
under hostsessionen 2004.

Bestdmmelserna i artiklarna 24 och 25 i direk-
tivforslaget strider klart mot dessa beslut. Det
skulle i praktiken bli omdjligt att forebygga
svart ekonomi och Overvaka anstillningsvillko-
ren om artiklarna godkdnns. Direktivforslagets
bestimmelser om Okat samarbete och informa-
tionsutbyte myndigheter emellan r i sig bra och
virda att understodjas men de kan i inget som
helst hinseende ersdtta 6vervakning i det motta-
gande landet. Utskottet anser att artiklarna 24
och 25 om utstationerade arbetstagare bor stry-
kas i direktivforslaget.

Direktivets tillimpningsomrade

I direktivet har begreppet tjdnster en mycket om-
fattande rdckvidd. Diarmed &r ockséd direktivets
tillimpningsomrdde mycket omfattande vilket
gor det svart att gora en heltickande bedomning
av dess effekter.

Direktivets tillimpningsomrade &r oklart pa
flera punkter och ldmnar utrymme for tolkning.
Enligt utskottet maste tillimpningen av direkti-
vet avgransas fullkomligt entydigt for att det inte
ska uppkomma tolkningsproblem och beslut om
tolkningen inte ska behdva sokas i domstol.

I Finland tas avgifter ut for en del bastjénster
och det dr mojligt att direktivet ocksa tillimpas
pa dessa tjénster. Utskottet finner inte detta mo-
tiverat, utan anser att social- och hélsovards-



tjdnster och andra vélfardstjidnster bor lamnas ut-
anfor direktivets tillimpningsomrade, inte minst
pa grund av deras sirskilda karaktdr. Anses det
att en reglering p4 EU-nivd behdvs for dessa
tjdnster bor det ske med ett sarskilt direktiv som
béttre dn det aktuella direktivet beaktar sérfra-
gorna i denna sektor.

Transporttjdnster omfattas inte av direktivet
till den del bestimmelser om dem redan ingar i
annan gemenskapslagstiftning utfardad utifran
den rdttsliga grunden for trafikpolitiken. Det
finns bestimmelser av detta slag om landsvégs-,
jarnvégs-, sjo- och flygtrafik. Inom transport-
branschen tillimpas direktivforslaget enligt upp-
gift atminstone pa taxitrafik, sjuktransporter och
transporter av avlidna personer, om vilka det
inte finns bestimmelser pd EUniva. Direktivets
tilldimpningsomrade &r emellertid oklart da det
giller transporttjénster.

For taxitrafiken i Finland géller ett tillstands-
system som syftar till att garantera en séker och
palitlig taxiservice i hela landet f6r dem som be-
hover det. Enligt folkhilsolagen hor det till kom-
munen att tillhandahalla sjuktransporter. Enligt
lagen om tillstdndspliktig persontrafik pa vag far
sjuktransporter utan trafiktillstind utféras med
en ambulans som innehas av staten, en kommun,
en samkommun eller ett sjukhus. Det foreskrivs
om sjuktransporter inte bara i lagstiftningen om
trafikidkande ocksa i forfattningar inom social-
och hélsovardsministeriets forvaltningsomrade.
Sjuktransporterna har utvecklats till krdvande
forsta hjdlp och en viktig del av sjukvardsked-
jan.

Utskottet finner det inte motiverat att bestdm-
melser om taxitrafik eller sjuktransporter ingar i
ett allmént direktiv av detta slag. Som utskottet
ser det dr det i syfte att tydliggdra direktivets till-
lampningsomrade ocksad viktigt att alla trans-
porttjdnster entydigt ldamnas utanfor. Till den del
det finns ett uttryckligt behov av bestimmelser
pa EU-niva bor dessa utfardas i sirskilda sektor-
specifika direktiv. Samtidigt forutsitter utskot-
tet att hamntjanster, inklusive stuveriarbete, inte
bor omfattas av direktivet. Pa det sittet ar det
mojligt att ocksé i framtiden i Gverensstimmel-
se med ILO:s konvention nummer 137, som &r
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forpliktande for Finland, ge registrerade hamn-
arbeten foretrdde vid arbete i hamnar.

Arbetskraftsservice

Tjanster som arbetsformedling och uthyrnings-
arbete omfattas av direktivforslaget. Tjénster
som myndigheterna tillhandahdller utan ekono-
miskt vederlag inom ramen for sitt uppdrag pa
det sociala och kulturella omradet samt inom ut-
bildning och rittsvisende ingér inte i direktivets
tillimpningsomrade. Staten bedriver inom ra-
men for sitt uppdrag pa det sociala omradet of-
fentlig arbetskraftsservice utan ekonomiskt ved-
erlag och utskottet menar att direktivet uppen-
bart inte ska tillimpas pd dessa tjanster. Dire-
mot tillimpas det pé privata rekryteringstjénster
och uthyrning av arbetskraft.

De bestimmelser som géller privat arbetsfor-
medling i Finland baserar sig i huvudsak pa
ILO:s konvention nr 181 om privat arbetsfor-
medling och konvention nr 179 om arbetsfor-
medling for sjomén, som Finland har ratificerat.
I lagen om offentlig arbetskraftsservice ingar
forbud mot att ta ut avgifter for arbetsférmed-
ling. For arbetsformedlingstjdnster som har di-
rekt sysselsédttande verkan far ndgon avgift inte
tas ut hos enskilda kunder. Arbetsférmedling for
sjofarare dr forbjuden, om avgift tas ut for den. I
praktiken begrénsar forbudet for arbetsgivare att
ta ut avgifter for arbetsformedling uthyrning av
arbetstagare inom sjofarten. Bestimmelser om
pafoljder vid overtrddelse av forbuden att ta ut
avgifter for arbetsformedling finns i strafflagen.

I lagen om offentlig arbetskraftsservice finns
bestimmelser om anmélningsskyldighet betréf-
fande offentlig arbetskraftsservice och skyldig-
het for den som tillhandahéller privat arbetsser-
vice att informera arbetsministeriet om sin verk-
samhet. Enligt lagen om tillsynen dver arbetar-
skyddet och om sdkande av &ndring i arbetar-
skyddsérenden &r den som tillhandahéller privat
arbetskraftsservice skyldig att meddela arbetar-
skyddsmyndigheten att verksamheten har in-
letts.

Det foreslagna direktivet forbjuder att krédva
att en forhandsanmélan ska goras hos behorig
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myndighet och begriansar ocksa mojligheten att
bestimma obligatoriska minimi- eller maximi-
priser. Under dessa omstdndigheter kan ett god-
kdnnande av direktivforslaget leda till att de gél-
lande bestimmelserna om forbud att ta ut avgif-
ter for arbetsformedling och om anmaélnings-
skyldighet méaste ses dver.

Utskottet finner det viktigt att man vid bered-
ningen av réttsakter i EU ser till att bestimmel-
serna inte stér i strid med de ILO-konventioner
som binder medlemslédnderna. Utskottet fram-
haller att arbetsformedlingstjinsterna antingen
bor ldmnas utanfor direktivets tillimpningsom-
rade eller att direktivforslaget bor dndras for att
det ska vara mojligt att ha kvar bestimmelserna
om forbud mot att ta ut avgifter for arbetsfor-
medling och forfaranden for 6vervakning av ar-
betskraftsservice.

Utlitande
Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet meddelar

att utskottet omfattar regeringens posi-
tiva standpunkt till direktivforslaget un-
der forutsdttning

Helsingfors den 28 april 2004

I den avgorande behandlingen deltog

vordf. Anne Holmlund /saml
medl. Sari Essayah /kd
Susanna Haapoja /cent
Heidi Hautala /grona
Anneli Kiljunen /sd
Esa Lahtela /sd
Pehr Lov /sv  (delvis)
Riikka Moilanen-Savolainen /cent

Sekreterare var

utskottsrad Ritva Backstrom.

att direktivforslagets tillimpningsom-
rdde fortydligas pa ett sdtt som gor det
sd entydigt att tolkningsproblem inte
uppstar,

att artiklarna 24 och 25 om utstatione-
rade arbetstagare stryks,

att social- och hdlsovardstjdnster och
andra vilfirdstjdanster som stods med
offentliga medel samt alla transport-
tidnster, inklusive sjuktransporter, och
hamntjdnster, inklusive stuveriarbeten,
ldmnas utanfor direktivets tillimp-
ningsomrdde och

att arbetsformedlingstjdnster antingen
ldmnas utanfor direktivets tilldmp-
ningsomrdde eller att bestdmmelserna
dndras for att trygga avgifisfria arbets-
formedlingstjdnster och en mojlighet att
overvaka den privata arbetskraftsservi-
cen.

Markus Mustajérvi /vinst
Leena Rauhala /kd

Paula Risikko /saml
Jukka Roos /sd

Tero Ronni /sd

Jaana Yla-Mononen /cent

ers. Simo Rundgren /cent.
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AVVIKANDE MENING

Motivering

Europaparlamentets och radets direktiv om
tjdnster pa den inre marknaden (E 6/2004 rd) ar
ett mycket viktigt initiativ och ett led i den eko-
nomiska reformprocess som Europeiska radet i
Lissabon inledde. Direktivforslaget ar ett ramdi-
rektiv med omfattande ridckvidd.

Naér arbetslivs- och jamstédlldhetsutskottet be-
handlade direktivforslaget kom det fram att till
och med de framstaende sakkunniga dr oeniga
om dess effekter. Grundlidggande asiktsskillna-
der forekommer vad giller bl.a. juridiska tolk-
ningar, tillimpningsomradet, direktivforslagets
inverkan pa ekonomin och arbetsmarknaden och
forslagets forhédllande till 6vrig lagstiftning. Ut-
skottet har i motiveringen till sitt utlatande och i
sina uttalanden riktat uppméarksamheten pa de
ritta fragorna men i fragasitter inte principen
om ursprungsland i direktivforslaget.

Enligt principen om ursprungsland omfattas
tillhandahéllare av tjdnster uteslutande av ur-
sprungsmedlemsstatens nationella bestimmel-
ser. Med nationella bestimmelser avses bestdm-
melser om att starta och utova tjansteverksam-
het, om tillhandahallarens beteende, tjansternas
kvalitet eller innehall, reklam, avtal och tillhan-
dahallarens ansvar. Att dra grinsen mellan ndr
ett foretag séljer sina tjanster 6ver gransen och
ndr ett foretag dr etablerat i ett annat land tycks
vara ett sérskilt problem.

Direktivforslaget leder till att de finldndska
myndigheterna maste kontrollera finldndska fo-
retag som séljer tjdnster i 28 linder. De andra
landerna ska pa motsvarande sétt 6vervaka sina
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foretag 1 Finland. Flera undersdkningar pekar pa
att Finland &r det minst korrumperade landet i
vérlden. Finland kan uppfylla sina Overvak-
ningsforpliktelser pd behdrigt sdtt men andra
lander kan det inte. Ddrmed sirbehandlas fore-
tag och arbetskraft i de olika ldnderna trots att
malet dr det motsatta. Att minska onddig byra-
krati ndmns i direktivforslaget som ett av de vik-
tigaste malen. Malet dr bra men forslaget kom-
mer att leda till storre ineffektiv byrakrati och
inte till 6nskade resultat.

I direktivet om utstationerade arbetstagare in-
gér bestimmelser om de minimikrav som arbets-
forhallandet ska uppfylla och de riknas upp vart
for sig. Da ska villkoren i det land dér arbetet ut-
fors tilldmpas. Ocksé i detta fall ar granserna for
overvakningsansvaret mellan det land som utsta-
tionerar och det land som mottar arbetstagare
oklara och det finns inget tillforlitligt Gvervak-
ningssystem. Forslaget till tjinstedirektiv ger
upphov till samma problem men dess effekter
och ekonomiska betydelse dr avsevért mycket
storre.

Direktivforslaget dr inkonsekvent och dess
centrala del, principen om ursprungsland, gor
det omgjligt att dvervaka arbetsmarknaden och
handeln med tjénster pa behorigt sétt. Darfor an-
ser jag att direktivforslaget bor forkastas.

Forslaget
Med stod av det ovan anforda foreslar jag

att direktivforslaget forkastas.
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