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ARBETSLIVS- OCH 
JÄMSTÄLLDHETSUTSKOTTETS 
UTLÅTANDE 6/2014 rd

Regeringens årsberättelse 2013

Till revisionsutskottet

INLEDNING
Remiss
Riksdagen remitterade den 15 maj 2014 rege-
ringens årsberättelse 2013 (B 12/2014 rd) till re-
visionsutskottet för behandling och bestämde 
samtidigt att arbetslivs- och jämställdhetsutskot-
tet ska lämna utlåtande i ärendet till revisions-
utskottet.
B 12/2014 rd 


Sakkunniga
Utskottet har hört
- arbetsmarknadsråd Raija Saastamoinen, ar-

bets- och näringsministeriet
- konsultativ tjänsteman Tarja Kantolahti och 

överinspektör Hanna Onwen-Huma, social- 
och hälsovårdsministeriet.
UTSKOTTETS ÖVERVÄGANDEN
Motivering
Arbetslivs- och jämställdhetsutskottet har be-
handlat regeringens årsberättelse beträffande de 
uttalanden som har godkänts på förslag av ut-
skottet.

Berättelsen innehåller nio sådana uttalanden. 
Ett hör till justitieministeriets, fem till arbets- 
och näringsministeriets och tre till social- och 
hälsovårdsministeriets förvaltningsområde. Del 
1 i uttalandet om jämställdhetslagstiftning, ar-
betsliv och föräldraskap hör till arbets- och nä-
ringsministeriets och delarna 2 och 4 till social- 
och hälsovårdsministeriets förvaltningsområde.

Uttalanden som kan strykas
Utskottet anser att åtgärderna med anledning av 
följande uttalanden som riksdagen godkänt på 
förslag från utskottet har varit tillräckliga eller 
att uttalandet i övrigt inte längre är aktuellt:
— Lagen om likabehandling och de grundläg-
gande fri- och rättigheterna
RP 44/2003 rd

— Jämställdhetslagstiftning, arbetsliv och 
föräldraskap
RP 195/2004 rd, del 1

— Åtgärder till följd av arbetslivsredogörel-
sen
SRR 4/2004 rd

— Verkställigheten av den nya lagen om sam-
arbete inom företag och uppföljningen av 
dess effekter
RP 254/2006 rd

— Effekten av lagen om vuxenutbildningsstöd
RP 152/2009 rd

Uttalanden som ska stå kvar
Utskottet menar att de i berättelsen rapporterade 
åtgärderna för följande uttalanden som riksda-
gen godkänt på förslag från utskottet inte är till-
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räckliga och att uttalandena därför fortfarande 
behövs och bör stå kvar i berättelsen:
— Kostnadsersättning för tiden i arbetspröv-

ning till unga under 25 år som saknar yr-
kesutbildning
RP 133/2012 rd

— Karensdagarna vid sjukdom utgår ur se-
mesterlagen
RP 203/2012 rd

— Jämställdhetslagstiftning, arbetsliv och 
föräldraskap
SRR 195/2004 rd, del 2 och 4

— Jämställdhetsredogörelse
SRR 7/2010 rd

Bedömning av könseffekterna
Enligt programmet för statsminister Jyrki Katai-
nens regering är jämställdhet mellan kvinnor och 
män ett viktigt samhälleligt mål som bör beaktas 
i allt beslutsfattande och all verksamhet i sam-
hället. Åtgärderna för att integrera könsperspek-
tivet i lagberedningen, utarbetandet av budgeten 
och andra projekt av betydelse för jämställdhe-
ten kommer att fortsätta.

Med integrering av könsperspektivet avses att 
man i alla beslut och åtgärder tar hänsyn till hur 
de påverkar kvinnor och män.

Överlag lyfter ministerierna fram könsper-
spektivet bra i sina rapporter i årsberättelsen. 
Arbetslivs- och jämställdhetsutskottet vill ändå 
påpeka att könsperspektivet saknas i rapporter-
na från kommunikationsministeriet, justitiemi-
nisteriet, försvarsministeriet, arbets- och nä-
ringsministeriet och miljöministeriet och anser 
att de i fortsättningen bör integrera könsperspek-
tivet i sina rapporter. 

Förfarandet med årsberättelse
Det är nu andra gången årsberättelsen lämnas ef-
ter det att statens bokslutsberättelse slogs sam-
man med regeringens åtgärdsberättelse. Inne-
hållet i årsberättelsen har setts över och verk-
ställigheten av regeringsprogrammet och be-
dömningen av vilka effekter åtgärderna har haft 
och de samhälleliga verkningarna står nu i för-
grunden.

Utskottet anser att årsberättelsen i sin nuva-
rande form i fyra delar är omfattande och svår-
överskådlig. Det är angeläget att fortfarande sat-
sa på att förbättra innehållet. Informationen till 
riksdagen bör komprimeras, och i stället för be-
skrivningar av verksamheten bör det finnas fler 
utvärderingar av åtgärdernas effektivitet och de 
samhälleliga verkningarna.

Ställningstagande
Arbetslivs- och jämställdhetsutskottet föreslår

att revisionsutskottet beaktar det som 
sägs ovan.
Helsingfors den 11 juni 2014

I den avgörande behandlingen deltog
ordf. Tarja Filatov /sd
vordf. Anne-Mari Virolainen /saml
medl. Sanni Grahn-Laasonen /saml

Jari Lindström /saf
Eeva-Maria Maijala /cent
Elisabeth Nauclér /sv
Annika Saarikko /cent
Kristiina Salonen /sd
Arto Satonen /saml
Mikko Savola /cent
Eero Suutari /saml
Katja Taimela /sd
Maria Tolppanen /saf

ers. Laila Koskela /saf
Jukka Kärnä /sd.
Sekreterare var
2
utskottsråd Marjaana Kinnunen.


	Till revisionsutskottet
	INLEDNING
	Remiss
	Sakkunniga
	Motivering

	Ställningstagande

