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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN
Allmdint

I en situation dér vérldsekonomin utvecklas normalt och den inhemska ekonomin aterspeglar den
globala utvecklingen &r enligt regeringsprogrammet for statsminister Sanna Marins regering ett
av de viktigaste malen for den ekonomiska politiken under regeringsperioden att sysselséttnings-
graden stiger till 75 procent i aldersgruppen 15—64 ar 2023. Vid sidan om hojningen av syssel-
sattningsgraden dr malet att antalet sysselsatta 6kar med minst 60 000 fore utgdngen av 2023.

For att sysselséttningsgraden ska kunna hdjas ér det viktigt att fler partiellt arbetsfora, svérsyssel-
satta, unga, dldre och invandrare deltar pa arbetsmarknaden. Det behdvs effektiva atgirder for att
fraimja sysselsdttningen. Mdjligheterna for grupper som &r i behov av sérskilt stdd att fa syssel-
sattningsfrdmjande och individuella tjanster bor effektiviseras.

Syftet med den aktuella propositionen &r att frimja uppnaendet av sysselséttningsmalet genom att
oka de dldres deltagande pé arbetsmarknaden sé att sysselsdttningen forbattras med cirka 8 300
personer fore utgangen av 2029. Dessutom forvéntas en tillfallig reserveffekt, som foljer av en
okad sysselsattningsskyldighet for kommunerna, forbattra sysselséttningen med cirka 1 000 per-
soner. Syftet ér att hdja sysselséttningsgraden bland personer som fyllt 55 ar och forbéttra deras
stdllning pa arbetsmarknaden och deras ork i arbetet. I detta syfte foreslas det dndringar i bestdm-
melserna om tjénsterna for de arbetslosa, finansieringen av utkomstskyddet for arbetslosa, om-
stdllningsskyddet och deltidsarbete.

Utskottet anser att propositionens syften ér viktiga och vérda att understddjas och tillstyrker lag-
forslagen, men med f6ljande kommentarer.

Gradvis avskaffande av ritten till tilliiggsdagar

Maximitiden for arbetsloshetsdagpenning enligt lagen om utkomstskydd for arbetsldsa ér 300,
400 eller 500 dagar, beroende pé personens alder och arbetshistoria. Systemet med tilldggsdagar
for lontagare gor det dock mdjligt att trots maximitiden betala ut grunddagpenning och inkomst-
relaterad dagpenning for 16ntagare for sa kallade tilldggsdagar tills den arbetssokande gér i alders-
pension.
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I propositionen foreslas det att de tilliggsdagar till arbetsloshetsdagpenning som avses i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa gradvis ska slopas sa att den nedre &ldersgrénsen for rétten till til-
laggsdagar hojs med ett ar per fodelsear for dem som dr fodda 1963 eller senare och att majlig-
heten till tilldiggsdagar slopas helt for dem som &r fodda 1965 eller senare. Samtidigt foreslas att
den sjélvriskpremie for arbetsgivare som anvénds for att finansiera systemet med tilldggsdagar
ska slopas gradvis.

Den nedre aldersgriansen for rétten till tilliggsdagar har hojts flera génger under arens lopp. Dé
har det mérkts att sysselsittningen har forbattrats i de aldersklasser dér man inte ldngre har rétt till
tilldiggsdagar. Systemet med tilldggsdagar for arbetsloshetsdagpenning beddms bana vég for ti-
digt uttrade ur arbetslivet, vilket forsdmrar sysselséttningen bland dldre. Enligt propositionen kan
ratten till tilliggsdagar inom utkomstskyddet for arbetslosa dka arbetslosheten bland éldre pa tvé
sitt. For det forsta har rétten till tilliggsdagar medfort att uttryckligen dldre har drabbats av upp-
sdgningar. For det andra har det bedomts att rétten till tilliggsdagar kan forsdmra sannolikheten
for dldre arbetsldsa att hitta nytt arbete.

Personer 6ver 55 ar Ioper storre risk dn yngre éldersgrupper att bli uppsagda av produktionsorsa-
ker och ekonomiska orsaker och har sémre mojligheter att fi arbete efter att de har blivit arbets-
16sa. Dérfor ér det viktigt att sysselsittningsutvecklingen for dem som fyllt 55 ar fraimjas samti-
digt genom flera olika atgirder. Utskottet papekar dock att slopandet av tilliggsdagarna och de
ovriga dtgérder som foreslés i propositionen ocksé kan forsdmra sysselsittningen péa arbetsplat-
serna. Det dr mdjligt att arbetsgivarnas vilja att rekrytera dldre arbetstagare minskar pé grund av
de nya skyldigheter som foreslas i omstéllningsskyddet. Darfor anser utskottet att det dr absolut
nddvindigt att noggrant folja vilka konsekvenser det foreslagna stegvisa slopandet av tilliggsda-
garna och @ndringen av den nedre aldersgridnsen samt andra atgérder som foreslés i propositionen
har for sysselsittningen bland personer dver 55 ar och att regeringen ger en rapport om detta till
arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet fore utgdngen av 2024 (Utskottets forslag till uttalande).
Utskottet foreslar att social- och hilsovéardsutskottet foreslér ett uttalande i drendet.

Utskottet papekar att slopandet av rétten till tilliggsdagar forsdmrar utkomstskyddet for dldre ar-
betslosa arbetssokande. Dérfor anser utskottet att det ar viktigt att de dvriga bestimmelser om ut-
komstskydd for arbetslosa som tryggar forsorjningen for dldre arbetslosa arbetssokande forblir
oforiandrade. Utskottet understryker att malgruppens mojligheter att fa inkomstrelaterad dagpen-
ning i fortséttningen bor frdmjas pa planerat sétt genom en ny ratt till Iénesubvention pé 70 pro-
cent.

Omstillningsskydd

Omstillningsskyddet dr en modell dar malet &r att de som sdgs upp eller permitteras snabbare och
lattare ska fa ett nytt arbete. Lagstiftningen om det trddde i kraft for forsta gangen den 1 juli 2005.
De som sagts upp eller permitterats av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker omfattas av
det gillande omstéllningsskyddet. Omstéllningsskyddet intensifierar samarbetet mellan arbetsgi-
varen och arbets- och niringsbyran. Skyddet bestar av tjanster for bade arbetstagare och arbets-
givare.



Utlatande AjUU 6/2022 rd

I propositionen foreslas ett nytt omstéllningsskydd for personer som fyllt 55 ar och som sagts upp
av produktionsorsaker eller ekonomiska orsaker efter att ha varit anstillda hos samma arbetsgi-
vare i fem ar. Det nya omstéllningsskyddet bestér av omstillningspenning som motsvarar en ma-
nads 16n och utbildning till ett virde som motsvarar tvd ménaders 16n. Utdver arbetstagare om-
fattas dven tjdnstemén och tjdnsteinnehavare av det nya omstéllningsskyddet, vilket ocksa ar fal-
let med det nuvarande omstéllningsskyddet. Omstéllningsskyddet &r inte beroende av hur manga
arbetstagare en uppsigande arbetsgivare har i sin tjénst.

Ritten till det nya omstéllningsskyddet forutsitter att man anméler sig som arbetssokande inom
60 dagar fran uppsédgningsdagen. Arbets- och néringsbyran ordnar en inledande intervju inom
fem vardagar frén registreringen och undersdker ritten till omstillningsskydd. Aven for att fi om-
stillningspenning kréivs att den arbetslosa anméler sig som arbetssokande inom 60 dagar fran
uppségningen.

Niér det giller att forebygga langtidsarbetsloshet dr det viktigt att den uppsagda arbetstagaren
snabbt far individuell sysselséttningsfrimjande service. I den nya omstillningsskyddsmodellen
sker anmélan som arbetssokande, kartlaggningen av kompetens och arbetsforméga och utarbe-
tandet av en sysselsdttningsplan redan under uppségningstiden. Utskottet anser att tidigareldgg-
ningen av tillgdngen till arbetskraftsservice dr en bra och viktig reform.

Utbildning inom omstdllningsskyddet ar en frivillig utbildning som frimjar sysselséttning eller
foretagande och som skaffas for individuella utbildningsbehov hos personer 6ver 55 ar som sagts
upp av produktionsorsaker eller ekonomiska orsaker for att deltagarna lattare skulle hitta nytt ar-
bete snart. Arbets- och niringsbyrdn kommer sé snart som mdjligt efter uppségningen verens
med den uppsagda om ordnande av utbildning inom omstéllningsskyddet. Utbildningen ska i re-
gel inledas inom tre ménader frén det att anstéllningsforhéllandet upphoérde och dess maximala
langd ar sex méanader. En uppsagd arbetstagare kan inleda utbildningen redan under tiden for sys-
selsattningsledigheten tack vare den &ndring som foreslés i arbetsavtalslagen och som utvidgar
anvindningsdndamalet med sysselséttningsledigheten.

Arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet anser det vara viktigt att utbildningen inom omstallnings-
skyddet skraddarsys sa att den motsvarar personens kompetensbehov och att den inte utesluter ut-
bildning (som leder till examen) med arbetskraftsutbildning eller frivilliga studier som stdods med
arbetsloshetsformén, utan kompletterar dem. I synnerhet for personer 6ver 55 ar ar det viktigt att
utbildningen inleds snabbt efter att man blivit arbetslos. Deras mojligheter att pé nytt fa arbete
forsvaras av att utbildningsnivan bland dem &r i genomsnitt lagre &n hos den dvriga befolkningen.

Arbets- och niringsbyrén och nérings-, trafik- och miljocentralen kommer sinsemellan 6verens
om hur utbildningen ska anskaffas. Utskottet faster social- och hilsovéardsutskottets uppmark-
sambhet vid att det att utbildningen ska skriddarsys for individens behov gor anskaffningen av ut-
bildningar krdvande och 6kar den upphandlande enhetens arbetsmingd avsevirt. Utskottet anser
det vara viktigt att den upphandlande enheten tillforsékras tillrackliga personalresurser for att ge-
nomfora den individuella utbildningen.

Virdet av en utbildning som skaffats som utbildning inom omstéllningsskyddet kan vara hogst
lika stort som den summa som motsvarar den uppsagda personens tvad manaders 16n, och utbild-
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ningens maximildngd &r sex manader. Utskottet papekar att det hir kan leda till att 16nerna for ar-
betssokande som behover liknande utbildning récker till for olika ldnga utbildningar. Utskottet
anser att det &r odndamalsenligt och foreslar att social- och hélsovardsutskottet noterar fragan.

Sysselsdttningsledighet

For att paskynda ateranstéllning och forebygga ldngtidsarbetsloshet &ér det viktigt att sa snart som
mdjligt efter uppségningen fa tillgang till arbetskraftsservice. Darfor foreslas det i propositionen
att det till arbetsavtalslagen och lagen om sjoarbetsavtal fogas en ny bestimmelse om sysselsétt-
ningsledighet som géller 55 ar fyllda arbetstagare som sagts upp av produktionsorsaker eller eko-
nomiska orsaker och som har varit anstéllda hos samma arbetsgivare i minst fem ar. Genom be-
stimmelsen forlangs sysselséttningsledigheten till 5—25 arbetsdagar beroende pa uppsiagnings-
tiden. Anvéndningsdndamalet med ledigheten utvidgas sa att sysselséttningsledigheten i fortsatt-
ningen dven fér anvédndas for utbildning inom omstéllningsskyddet enligt 5 a kap. i lagen om of-
fentlig arbetskrafts- och foretagsservice samt for att gora en kartldggning av kompetens och ar-
betsformaga.

Utskottet tillstyrker de foreslagna éndringarna. Utskottet anser att forslagen om den forlingda
sysselsittningsledigheten och mojligheten att utnyttja ledigheten for att frimja ateranstillning vél
stoder malen for det nya omstéllningsskyddet och i vidare bemérkelse propositionens mal att 6ka
sysselséttningen bland 6ver 55-aringar.

Mojlighet till deltidsarbete samt ork i arbetet

I propositionen foreslés det att bestimmelsen om forkortad arbetstid i arbetstidslagarna &ndras sa
att ritten att forkorta arbetstiden stérks for de arbetstagare som fyllt 55 &r och som varit anstéllda
hos samma arbetsgivare i minst tre &r. Arbetsgivaren ska pa arbetstagarens begéran 1 forsta hand
ordna arbetet pa ett sitt som mojliggdr deltidsarbete. Det stélls inga krav pa att begéran om att fa
overgé till deltidsarbete ska vara motiverad av hilsoskal eller sociala skél, utan grunden kan ock-
sa vara att stodja dldre arbetstagares ork och vélbefinnande i arbetet. Det 6vergripande maélet 4r att
forldnga arbetstagarnas tid i arbetslivet.

Arbetstiden ska forkortas pa ett sitt som arbetsgivaren och arbetstagaren kommer &verens om
med hénsyn till & ena sidan arbetstagarens behov och a andra sidan arbetsgivarens produktions-
och serviceverksamhet och hur denna inverkar pa méjligheterna att ordna deltidsarbete. Arbets-
tagaren foreslas inte f4 subjektiv ritt till forkortad arbetstid, men nér arbetsgivaren végrar ordna
deltidsarbete ska arbetsgivaren for arbetstagaren ldgga fram motiveringar till varfor det inte gar
att infora forkortad arbetstid.

Utskottet anser att &ndringarna ar viktiga och nddvéndiga. Utskottet anser att man utdver de at-
girder som foreslds i propositionen ocksa bor tinka pa att stirka ett sddant attitydklimat i sam-
héllet dir dldre arbetstagare ses som en resurs. Undersokningar visar att dldern i sig inte paverkar
arbets- och funktionsformagan eller kompetensutvecklingen fore dldern for &lderspension. Enligt
erhdllen utredning bor man utover eller i stéllet for aldern (55+) ta mer hénsyn till att utveckla
trygga arbetsforhallanden som stdder arbetsformagan hos alla dlderskategorier under de olika
Overgangsskedena i arbetslivet.
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Skyldighet att informera

Arbetsgivaren ér enligt 9 kap. 3 b § i arbetsavtalslagen skyldig att informera en uppsagd arbets-
tagare om dennes rétt till utbildning inom omstéllningsskyddet, till omstéllningspenning och till
sysselsittningsledighet. Skyldigheten géller ocksé situationer dir en enskild arbetstagare ségs
upp av produktionsorsaker eller ekonomiska orsaker.

Utskottet noterar att det inte har foreskrivits ndgon skriftlig form eller exakt tidpunkt for informa-
tionen. Utskottet anser det vara viktigt att man i samband med meddelandet om uppségning skrift-
ligen informerar om omstillningsskyddet och mojligheten att f& arbetskraftsservice redan under
uppségningstiden.

FORSLAG TILL BESLUT

Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet foreslar
att social- och hélsovardsutskottet beaktar det som sdgs ovan och
att social- och hdlsovdrdsutskottet foreslar att riksdagen godkdinner ett uttalande. (Utskot-
tets forslag till uttalande).

Utskottets forslag till uttalande
Riksdagen forutsdtter att regeringen noga foljer hur den stegvisa avvecklingen av ritten
till tilldggsdagar och hojningen av den nedre dldersgrdnsen samt dndringarna i omstdll-
ningsskyddet paverkar sysselsdttningen bland personer over 55 dr och ger en rapport till

arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet om de ovanndmnda omstdindigheterna fore utgdang-
enav 2024.
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Helsingfors 19.5.2022
I den avgorande behandlingen deltog

ordforande Aino-Kaisa Pekonen vénst
vice ordforande Katja Taimela sd
medlem Bella Forsgrén grona
medlem Atte Kaleva saml

medlem Rami Lehto saf

medlem Markus Lohi cent

medlem Niina Malm sd

medlem Hanna-Leena Mattila cent
medlem Jukka Mikynen saf
medlem Anders Norrback sv
medlem Ilmari Nurminen sd
medlem Arto Satonen saml

medlem Ruut Sjoblom saml
medlem Riikka Slunga-Poutsalo saf
medlem Sofia Virta grona.

Sekreterare var

utskottsrdd Marjaana Kinnunen.
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Avvikande mening

Avvikande mening

Motivering
Allmdéint

Sannfinldndarnas utskottsgrupp anser att arbetslosheten bland personer Sver 55 &r och i synner-
het det att arbetstagare som befinner sig i slutet av karridren sdgs upp &r ett allvarligt samhélls-
problem som samhéllet bor ingripa i for att sysselsittningsmélen och malen for ldngre tid i arbets-
livet ska kunna nds. Sannfinldndarnas utskottsgrupp anser dock att regeringen har valt fel meto-
der som dr ineffektiva och som sannolikt leder till simre forsorjning hos arbetslosa over 55 ar utan
att deras mojligheter till att fa nytt arbete forbattras vésentligen.

Slopandet av tilliggsdagarna inom utkomstskyddet for arbetslosa

Flera sakkunniga motsatte sig slopandet av tilldggsdagarna inom utkomstskyddet for arbetslosa.
FFC understdder inte slopandet av tilldggsdagarna inom utkomstskyddet for arbetslosa. Enligt
FFC har tilldiggsdagarna haft en betydande inverkan pé tryggandet av forsorjningen for dldre
langtidsarbetslosa nér det inte gér att fa ny sysselsdttning. Det nya omstéllningsskyddet ger inte
motsvarande ekonomiskt skydd. Daremot kan slopandet av tilliggsdagarna leda till att allt fler
dldre arbetslosa faller fran det inkomstrelaterade utkomstskyddet for arbetslosa till arbetsmark-
nadsstodet. Det innebér i praktiken att statens finansieringsandel 6kar samt att behovet av arbets-
marknadsstod, eventuellt bostadsbidrag och utkomststod okar. Ocksa enligt STTK leder slopan-
det av ritten till tilliggsdagar till en klar forsdmring av utkomstskyddet for en del arbetstagare.

Enligt Kommunforbundet paverkar slopandet av tilliggsdagarna ménniskor pé olika sétt beroen-
de pa bostadsort. Mojligheterna att arbeta ar ofta storre i tillvixtcentra dn utanfor dem. De som
blivit arbetslosa i slutet av arbetskarriéiren kan ha svért att hitta nytt arbete. Tilldggsdagarna har
haft en stor inverkan pa tryggandet av forsorjningen for dldre langtidsarbetslosa nér det trots
ménga forsok inte gar att fa arbete pé nytt. De som inte far ndgon ny sysselséttning drabbas eko-
nomiskt av forlusten av tilliggsdagarna. P& grund av dndringsforslaget kommer kommunernas
kostnader att 6ka bdde genom finansieringen av utkomststddets grunddel och genom det sam-
héllsgaranterade arbetet. Enligt propositionen &r det svart att férutse hur och inom vilka grupper
sysselsittningen kommer att ka, s uppskattningarna av konsekvenserna for kommunernas eko-
nomi dr forenade med betydande osékerhetsfaktorer.

Sannfinlédndarnas utskottsgrupp delar bland annat FFC:s, STTK:s och Kommunforbundets be-
domningar och motsitter sig slopandet av tilliggsdagarna for utkomstskyddet for arbetsldsa, ef-
tersom det &r en dtgérd som inte kan uppskattas medfora nadgon nytta for sysselséttningen av ar-
betslosa som fyllt 55 &r men som kommer att forsémra deras utkomst betydligt.

Omstillningsskydd

I regeringens proposition foreslas ett nytt omstéllningsskydd for personer som fyllt 55 ar och som
sagts upp av produktionsorsaker eller ekonomiska orsaker efter att ha varit anstillda hos samma
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Avvikande mening

arbetsgivare 1 minst fem ér. Det nya omstéllningsskyddet bestér av en omstéllningspenning som
motsvarar en manads 16n och en utbildning inom omstéllningsskyddet till ett virde som motsva-
rar tvd manaders 16n.

Virdet av en utbildning inom omstillningsskyddet kan enligt propositionen vara hogst lika stort
som den summa som motsvarar den uppsagda personens tvd méanaders 16n. Utbildningens langd
kan vara hogst sex méanader. Enligt utvecklings- och férvaltningscentrets bedémning kommer det
att vara en utmaning att skaffa och erbjuda utbildningar eftersom Iénerna for arbetssdkande som
behover liknande utbildning racker till for olika ldnga utbildningar. Den utbildning som anskaf-
fas ska i forsta hand motsvara de méal och dnskemal som den uppsagda personen framfort och som
ar véasentliga med tanke pé utvecklingen av hans eller hennes yrkeskompetens och framtida sys-
selsdttning.

Enligt Centralorganisationen for arbetslosa (Tydttomien keskusjirjesto ry) ér det ett virdeval att
ritten till utbildning inom omstéllningsskyddet uppkommer av kostnader som stdds pa basis av
arbetstagarens personliga (12 ménaders genomsnittliga) 16n och inte till exempel enligt median-
16nen for alla 16ntagare, vilket kan ha negativa konsekvenser for sysselsittningsutvecklingen.
Detta kan leda till att ldgavlonade branscher i mindre utstrdckning anlitar utbildning inom om-
stillningsskyddet eftersom utbudet &r mindre (eller kvaliteten sédmre). Centralférbundet for ar-
betslosa foreslar att kostnaderna for utbildningen inom omstéllningsskyddet ska grunda sig pa
lontagarnas genomsnittliga medianlon. En mer forutségbar kostnadsstruktur skulle ocksé under-
latta sammanstéllningen av utbildningsutbudet. Annars kommer arbetstagarna i lagavlonade
branscher sannolikt i mindre utstrickning att anlita den nya utbildningen inom omstillningsskyd-
det. Detta stods ocksé av att ett villkor for utbildning inom omstéllningsskyddet &r att arbetstaga-
ren ska ha varit anstélld hos samma arbetsgivare i minst fem ar. Regeringens nuvarande proposi-
tion &r ett stillningstagande for branscher med hogre 16n.

Den omstillningsskyddspremie som enligt propositionen ska paforas en uppsdgande arbetsgiva-
re kommer att vara mindre &n den nuvarande sjélvriskpremien for tilliggsdagar. Niar omstill-
ningsskyddspremien faststills ska arbetsgivarens storlek beaktas pd motsvarande sitt som i fraga
om sjélvriskpremien, vilket innebér att sma arbetsgivare inte pafors ndgon premie alls. En ldgre
sjdlvriskpremie &n for ndrvarande leder inte till farre uppsidgningar av arbetstagare som fyllt 55 ar,
utan effekten ar sannolikt den motsatta. Ocksé i propositionsmotiven konstateras det att "en be-
domning av det nuvarande systemet med en uppségande arbetsgivares skyldighet att betala sjalv-
riskpremie for finansieringen av tilldggsdagar visade att 6kningen av uppségningskostnaderna
minskade antalet 6vergéngar till arbetsloshet i storre foretag". Men nu har regeringen dnda beslu-
tat att agera i strid med forskningsron. Om den foreslagna lagstiftningen tréder i kraft kommer ar-
betsgivarna att spara i genomsnitt ungefér hélften av den tidigare sjédlvriskpremien. Omstallnings-
skyddspaketet &r en forsdmring jamfort med nuldget ocksa i fraga om avgransningen av dess an-
vindningsomrade: omstillningsskyddet géller endast dem som har sagts upp av produktionsorsa-
ker eller ekonomiska orsaker, medan man i alla situationer har kunnat komma in i pensionsslus-
sen.

Enligt propositionen stirker omstéllningsskyddspaketet sysselsittningen med cirka 400 syssel-
satta. Omstéllningsskyddspaketet har enligt ett utlatande fran NTM-centralen i Nyland betydan-
de konsekvenser for myndighetsarbetet. Darfor finns det skél att granska de faktiska konsekven-
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serna av omstéllningsskyddspaketet i en situation dér dven de uppskattade konsekvenserna en-
dast &r cirka 400 sysselsatta och dér det enligt NTM-centralen i Nyland &r osannolikt att siffran
kommer att uppnés. Efter att lagen har trétt i kraft dr det skil att bedoma omstéllningsskyddspa-
ketets faktiska sysselsdttningseffekter och paketets faktiska effekter pa myndighetsuppgifterna.
Det bor ocksé noteras att de resurser som anvénts for omstéllningsskyddspaketet &r borta fran ar-
betskraftsservicens verksamhet, och om samma resurser kunde anvédndas for andra tjanster med
bittre sysselsittningseffekter, dr det samhélleligt oférnuftigt att anvéinda dem for att genomfora
omstillningsskyddspaketet.

Med stdd av vad som anforts ovan anser sannfinldndarnas utskottsgrupp att nyttan med omstall-
ningsskyddspaketet d4r mycket liten, om ens befintlig, men att ordnandet av paketet sannolikt i
onddan tar sddana resurser frén arbetskraftsmyndigheterna som kunde anvéndas béttre med tanke
pa frimjandet av sysselsittningen. Propositionen kommer sannolikt inte heller till denna del att
uppfylla de mal som stéllts upp for den.

Mojlighet till deltidsarbete samt ork i arbetet

I propositionen foreslas som stod for att orka i arbetet en mojlighet for arbetstagare som fyllt 55 ar
och som varit anstédllda hos samma arbetsgivare i minst tre ar att Gvergé till deltidsarbete om de s
onskar. Det finns dock ingen skyldighet att ordna deltidsarbete, om det inte &r mojligt av skil som
hénfor sig till arbetsarrangemangen. Grunderna for arbetsloshetsforménerna enligt lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa éndras inte heller. Ddrmed kan man fortsittningsvis inte fa jamkad ar-
betsloshetsformén pa basis av en arbetstid som forkortats pé eget initiativ. Villkoren for andra for-
maner som beviljas pa basis av partiellt arbete forblir likasa oférdndrade, och det foreslas inte hel-
ler nagon ny forman for de situationer som i nuldget inte utgdr grund for forman. Det &r alltsé fra-
ga om en forkortning av arbetstiden pa egen bekostnad, och forkortningen av arbetstiden minskar
ocksé den framtida pensionen.

Sannfinldndarnas utskottsgrupp ser det som sannolikt att mdjligheten att 6verga till deltidsarbete
knappast utnyttjas sarskilt mycket eftersom arbetsgivaren & ena sidan inte &r skyldig att ordna
med den mojligheten om arbetstagaren s& énskar. A andra sidan méjliggor propositionen inte en
overgéng till deltidsarbete ens nér det &r mojligt ur arbetsgivarens synvinkel och nér det behovs
med tanke pa att arbetstagaren ska orka i arbetet, om arbetstagarens 16n skulle bli sa liten att den
inte récker till for att trygga hans eller hennes forsorjning. Sannfinldndarnas utskottsgrupp anser
darfor inte att det dr sannolikt att propositionen heller till denna del kommer att nd de mal som
stéllts upp for den.

Kommunernas skyldighet att ordna samhiillsgaranterat arbete

Kommunforbundet konstaterar i sitt utlatande att de som har rétt till tilliggsdagar inte tidigare har
omfattats av kommunens lagstadgade skyldighet att ordna samhéllsgaranterat arbete eftersom de
fortfarande har fatt arbetsloshetsdagpenning. Den foreslagna @ndringen kan jadmforas med en ny

uppgift som alaggs kommunerna, och staten borde finansiera den till 100 procent.

Kommunforbundet konstaterar vidare att det saknas en bedomning av vilka konsekvenser den
obligatoriska sysselsittningen har for kommunerna nér de ska ordna mdjlighet att arbeta i sex ma-
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nader (sysselsattningsskyldighet). Mojligheten till arbete ska ordnas sa att man kan paborja arbe-
tet ndr maximitiden for arbetsloshetsdagpenning gér ut. Det arbete som ordnas ska vara heltids-
arbete enligt den ordinarie arbetstiden i branschen. For den som far sjukpension i form av delpen-
sion ska det ordnas deltidsarbete som motsvarar hans eller hennes arbetsforméga och som upp-
fyller arbetsvillkoret.

Sannfinlédndarnas utskottsgrupp anser att kommunerna méste anvisas en finansiering pa 100 pro-
cent for den obligatoriska sysselséittningen om de personer som tidigare hade rétt till tilldggsda-
gar overfors till kommunernas lagstadgade obligatoriska sysselsittning.

Avslutningsvis

Sannfinldndarnas utskottsgrupp anser darfor att de lagstiftningsétgérder som foreslés i proposi-
tionen inte nar de uppstéllda mélen, men att de avsevért forsdmrar forsdrjningen for arbetslosa
over 55 ar, inte framjar deras sysselsittning, i vérsta fall rentav sénker troskeln for arbetsgivare att
sdga upp arbetstagare som for nérvarande har rétt till tilliggsdagar inom utkomstskyddet for ar-
betsldsa och i vilket fall som helst leder till ineffektiv anvéndning av resurserna for tjansterna till
de arbetslosa. Darfor foreslar Sannfinldndarnas utskottsgrupp att lagforslagen i propositionen for-
kastas.

Avvikande mening

Vi foreslar

att riksdagen forkastar lagforslagen och

att social- och hilsovardsutskottet beaktar det som ségs ovan.

Helsingfors 19.5.2022
Rami Lehto saf

Riikka Slunga-Poutsalo saf
Jukka Mékynen saf
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