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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN
Allmdnt

Syftet med planen for de offentliga finanserna é&r att stodja det beslutsfattande som géller de of-
fentliga finanserna och de mal som stillts for de offentliga finanserna. I planen ingér delar som
géller statsfinanserna, vélfirdsomradenas ekonomi, den kommunala ekonomin, lagstadgade ar-
betspensionsanstalter och dvriga socialskyddsfonder. Statsrddet gor upp en plan for de offentliga
finanserna for varje valperiod och justerar arligen fore utgangen av april planen for de f6ljande
fyra aren.

I planen for de offentliga finanserna berédknas den ekonomiska tillvéixten vara néra noll 2024.
Ekonomin véntas aterhdmta sig med 1,6 procent 2025, varefter den beréknas stanna mellan 1 och
1,5 procent 2026 och 2028. Ett strukturellt problem for Finlands ekonomi &r en svag produktivi-
tetstillvéxt. Produktivitetstillvixten hdmmas av att forskningen och produktutvecklingen samt in-
vesteringarna i produktion &r ritt blygsamma och av att de ungas utbildningsniva ar ldgre &n i an-
dra utvecklade industrilinder. Aven om sysselsittningsgraden har 6kat betydligt under de senaste
aren dr arbetsloshetsgraden fortsittningsvis hog och det rader brist pd kompetent arbetskraft nir
ekonomin véxer.

Skuldkvoten i de offentliga finanserna har dkat patagligt under de senaste 15 dren. Kvoten kom-
mer att fortsitta 6ka om inte atgérder vidtas for att stirka de offentliga finanserna. Den 6kande
skuldkvoten beror dels pa den hdgre utgiftsniva som en aldrande befolkning medfor, dels pa en
véxande skuldséttning i samverkan med hdgre réntor vilka avsevért hojer statens skuldhante-
ringsutgifter. Enligt planen for de offentliga finanserna prioriterar regeringens ekonomiska poli-
tik ekonomisk stabilitet, sysselsittning, ekonomisk tillvixt och att vélfardstjdnsterna tryggas.
Malet 4r att stabilisera skuldkvoten i de offentliga finanserna till 2027. Malet pa langre sikt &r att
balansera upp de offentliga finanserna och vidnda skuldkvoten i en sjunkande riktning till samma
niva som i resten av Norden. Arbetslivs- och jimstélldhetsutskottet gér in pa planen for de offent-
liga finanserna i frdga om sitt eget ansvarsomrade.

Sysselsdttning

Genom regeringens sysselséttnings- och tillvaxtatgirder efterstravas 100 000 nya sysselsatta, vil-
ket stirker de offentliga finanserna med 6ver 2 miljarder euro. P4 ldngre sikt dr malet att hdja sys-
selsattningsgraden till 80 procent.

Utvecklingen pa arbetsmarknaden péverkas av konjunkturldget och beslutsbaserade finanspoli-
tiska &tgérder. Enligt utredning till utskottet minskar efterfrdgan pa arbetskraft pa grund av den
svaga konjunkturen och antalet sysselsatta minskar samt antalet arbetslosa 6kar 2024. Den eko-
nomiska dterhdmtningen 2025-2028 okar efterfragan pa arbetskraft pa bred front med tiotusen-
tals personer, 6kar overforingen av personer utanfor arbetskraften tillbaka till arbetskraften och
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minskar antalet arbetslosa. Dessutom beddms de betydande finanspolitiska beslut som ingér i pla-
nen for de offentliga finanserna paverka utvecklingen pé arbetsmarknaden. Finansministeriet har
uppskattat att de regeringspropositioner som riksdagen godkint och som framskridit till riksda-
gen Okar antalet sysselsatta med tiotusentals personer. Den ekonomiska tillvéxten enligt progno-
sen bromsar dock upp dkningen av efterfridgan pé arbetskraft, sa finansministeriet bedomer att &t-
gérdernas fulla effekt kommer att forverkligas forst pa lang sikt.

Som en del av planen for de offentliga finanserna har regeringen beslutat om en ny helhet som be-
star av inbesparingar av de offentliga utgifterna och skattehdjningar och som ér cirka 1 procent i
forhallande till totalproduktionen. Samtidigt har regeringen beslutat om nya atgarder for att fraim-
ja investeringar och ekonomisk tillvéxt (FoU-satsningar, investeringsincitament och kapitalise-
ring av koncernen Finlands Industriinvestering Ab). Anpassningsétgirderna for de offentliga fi-
nanserna hojer konsumentpriserna, minskar den privata och offentliga konsumtionen och foérsva-
gar pa sa sitt den totala efterfragan och bromsar upp den ekonomiska tillvéixten med sammanlagt
cirka 0,5 procentenheter 2025 och 2026 (i bedomningen ingar inga nya étgérder for att frimja in-
vesteringar och ekonomisk tillvéxt). Den avtagande ekonomiska tillvéxten forsvagar efterfragan
pa arbetskraft och minskar pé sa sitt 6kningen av antalet sysselsatta och bromsar minskningen av
antalet arbetslosa. Till foljd av anpassningsédtgérderna dr det relativa sysselsittningstalet 2025
uppskattningsvis 0,2 procentenheter lagre och det relativa arbetsloshetstalet 0,1 procentenheter
hogre.

Enligt planen for de offentliga finanserna slopas statsunderstddet till Jobbkanalen Ab for speci-
aluppgifter som framjar sysselséttningen av partiellt arbetsfora (5 miljoner euro per ar). Arbets-
livs- och jamstélldhetsutskottet betonar att det i och med nedlédggningen av Jobbkanalen Ab ar
viktigt att hitta nya sitt att genomfora skrivningen i regeringsprogrammet, dir det ségs att parti-
ellt arbetsfora personer ska ha flexiblare mdjligheter dn for nérvarande att delta i arbetslivet och
att i synnerhet incitamenten och mdjligheterna for personer med funktionsnedséttning att delta pa
arbetsmarknaden forbéttras. Utskottet konstaterar att battre sysselsdttningsmdjligheter for parti-
ellt arbetsfora bidrar till att regeringens sysselséttningsmal uppnas.

Jdamstdlldhet

I planen for de offentliga finanserna har det inte tagits in ndgon separat bedomning ur ett jim-
stilldhetsperspektiv. Jamstilldhetsbudgetering har dock enligt utredning till utskottet genom-
forts inom statsforvaltningen i alla ministerier till vissa delar. I sina riktlinjer for budgetarbetet
konstaterar finansministeriet att motiven till huvudtitlarna bor innehélla en sammanfattande be-
démning av verksamheter med betydande jamstélldhetskonsekvenser for budgeten. Vidare kon-
stateras det att vid granskningen av konsekvenserna for jamstélldheten ska uppmérksamhet fés-
tas vid de samhélleliga effektmalen for jidmstidlldheten mellan kénen inom forvaltningsomradet
och vid de utgifter inom forvaltningsomradet som kan inverka pé forverkligandet av jimstalldhe-
ten.

Enligt 4 § i lagen om jamstélldhet mellan kvinnor och mén (609/1986) ar myndigheterna skyldi-
ga att frimja jamstélldheten mellan koénen i all sin verksamhet. Arbetslivs- och jamstélldhets-
utskottet betonar att det vid genomforandet av planen for de offentliga finanserna &r viktigt att
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man vid beredningen av budgetlagarna gor en hogkvalitativ konsekvensanalys ur jamstélldhets-
perspektiv.

Utskottet anser ocksé att det ar viktigt att nuvarande och kommande offentliga investeringar i
forsknings- och utvecklingsverksamhet stravar efter att avveckla en starkt konssegregerad arbets-
marknad i Finland, utnyttjar en sa bred kunskapsbas som mgjligt och gor det mojligt for personer
med olika bakgrund att utbilda sig inom branscher som ur framtidsperspektiv ar viktiga for Fin-
land. Det har till exempel uppskattats att det inom tio &r kommer att behdvas 130 000 nya exper-
ter inom IKT och teknik i Finland. Av planen for de offentliga finanserna framgér att enligt lagen
om statlig finansiering av forsknings- och utvecklingsverksamhet &ren 2024-2030 (1092/2022)
ska det samlade beloppet av de fullmakter och anslag for forsknings- och utvecklingsverksamhet
som avses i statsbudgetarna 6kas fram till 2030 s4 att det totala beloppet motsvarar 1,2 procent i
forhallande till bruttonationalprodukten. Pé basis av tidigare beslut uppskattas statens FoU-finan-
siering vara 2,7 miljarder euro 2025. Statens FoU-finansiering ska uppga till 3,2 miljarder euro i
budgeten for 2026, 3,5 miljarder euro i budgeten for 2027 och 3,8 miljarder euro i budgeten for
2028. FoU-finansieringen kanaliseras i huvudsak till Business Finland och Finlands Akademi
samt till hogskolor och forskningsorganisationer. Teknisk kompetens och digital kompetens har
en viktig roll nér det géller att mota stora samhélleliga utmaningar och trygga siakerheten och for-
sorjningsberedskapen. Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet konstaterar att kvinnor fortfarande
ar underrepresenterade exempelvis inom Stem-branscherna (naturvetenskaper, teknologi, ingen-
jorsvetenskaper och matematik). Det laga antalet kvinnor inom Stem-branscherna r ett problem,
eftersom det begrinsar utvecklingen av mangsidiga kompetenser och innovationer inom teknik
och vetenskap.

Produktivitetsprogrammet for statsforvaltningen och arbetarskyddet

Enligt planen for de offentliga finanserna genomfor regeringen statsforvaltningens produktivi-
tetsprogram, med sikte pé att uppnd en besparing pa sammanlagt cirka 390 miljoner euro frén och
med 2027. I regeringsprogrammet beslutades det om en omkostnadsbesparing pé cirka 240 mil-
joner euro. Dessutom beslutade regeringen i samband med ramforhandlingarna varen 2024 att
minska omkostnaderna med cirka 150 miljoner euro varje ar och att tidigareldgga den tidigare
overenskomna besparingen med 50 miljoner euro till att infalla redan 2025. Ar 2023 var perso-
nalkostnadernas andel vid &mbetsverken i genomsnitt 56 procent av alla utgifter. Variationerna
mellan &mbetsverken var dock betydande. I statens produktivitetsprogram riktas till exempel 40,8
miljoner euro till arbets- och nédringsministeriets forvaltningsomrade och 56,4 miljoner euro till
social- och hélsovardsministeriets forvaltningsomréde. Det ér &nnu inte klart hur dessa ska riktas
mer exakt, men det finns en stor risk for att de kommer att pdverka arbetslivet bland annat genom
arbetarskyddstillsynen. Arbetslivs- och jamstéilldhetsutskottet pdpekar att tillforlitlig och smidig
offentlig forvaltning &r en garanti for tillgodoseendet av medborgarnas réttigheter och skapar en
grund for stabilitet i samhéllet.

Ar 2024 uppgér arbetarskyddsmyndigheternas gemensamma verksamhetsanslag till cirka 29,7
miljoner euro. Av de arliga utgifterna bestar cirka 90 procent av personalutgifter, med vilka man
pa riksniva har kunnat trygga personalresurserna pa cirka 430 arsverken. Cirka 75 procent av den
personal som &r anstélld hos arbetarskyddsmyndigheterna skoter inspektdrsuppgifter som omfat-
tar faltovervakning inom arbetarskyddet. Enligt utredning till utskottet har produktivitetspro-
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grammet oundvikligen konsekvenser for antalet anstdllda och ddrmed for de arliga tillsynsatgér-
derna. Under de senaste aren har arbetarskyddsmyndigheternas uppgifter hela tiden 6kat — anting-
en genom lagstiftning eller pa grund av fordndringar i samhéllet och arbetslivet i 6vrigt. Bland de
forstndmnda kan ndmnas att arbetarskyddsmyndigheternas befogenheter utdkas till att omfatta
olika former av arbetsrelaterat utnyttjande (ménniskohandel, ocker och bedrédgeri), och bland de
sistndmnda finns det ett 6kat behov av vervakning av anvidndningen av utldndsk arbetskraft och
de utmaningar som nya former av att lata utfora arbete medfor (plattformsekonomi, lattféretagare
osv.). Sérskilt kan ndmnas arbetarskyddsmyndigheternas bidrag till bekdmpningen av arbetsrela-
terade fenomen inom den gra ekonomin i samarbete med andra myndigheter. Utskottet konstate-
rar att allt det ovanndmnda har krévt flera ars utveckling av sitten och metoderna for verksamhet
och Overvakning samt personalresurser.

Ovrigt

Vuxenutbildningsstodet dr pa vag att slopas (RP 8/2024 rd — AjUB 5/2024 rd). Vid ramf6rhand-
lingarna har man beslutat att anvisa 10 miljoner euro per ar framfor allt for fortbildning av speci-
alldrare och sjukskdtare. Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet vilkomnar riktningen och beto-
nar behovet av att hitta ett effektivt sétt att stddja kompetensutvecklingen under arbetslivet.

Slutligen lyfter utskottet fram att bristen pé arbetskraft orsakar allvarliga problem med tanke pa
den offentliga ekonomin, produktivitetsutvecklingen, tillgangen till tjinster och jadmlikheten mel-
lan medborgarna. Antalet legitimerade och kvalificerade yrkesutdvare &r i méanga fall otillrick-
ligt i forhéllande till de lagstadgade skyldigheterna att tillhandahélla tjanster och efterfrdgan pa
arbetsmarknaden. Foljden &r att tillgdngen till och kvaliteten pa tjansterna forsdmras och att ock-
sa jamlikheten i friga om tjénsterna forsdmras. Bristen pa arbetskraft forsémrar ocksé vélbefin-
nandet i arbetet. Bristen har ofta uppstatt under flera &r pa grund av underdimensionerade utbild-
ningsméingder. IMF har fast uppmérksamhet vid att matchningsproblemet pé arbetsmarknaden
forvirras i Finland. Det skapas jobb dér legitimering &r en forutsdttning, men dessa yrkesutovare
har inte fatt tillrdcklig utbildning. Enligt en férsk rapport om vérdpersonalens tillrdcklighet i
framtiden fortsétter bristen pé lakare och nérvéardare att forvérras. Arbetslivs- och jémstilldhets-
utskottet konstaterar att en 6kning av utbildningsvolymerna inom bristomraden far beklagligt 1i-
ten uppmérksambhet i planen for de offentliga finanserna.

FORSLAG TILL BESLUT
Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet foreslar

att finansutskottet beaktar det som sdgs ovan.
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Avvikande mening 1

Motivering

Regeringen Orpo-Purras plan for de offentliga finanserna for 2025-2028 ldgger grunden for ned-
skérningar i de offentliga utgifterna som syftar till att skapa privat tillvixt. Nedskérningar i de of-
fentliga utgifterna leder inte till ekonomisk tillvéxt. Vid utfragningen konstaterades det att ned-
skérningarna minskar den ekonomiska tillvixten med 0,5 procentenheter 2025 och 2026.

Ekonomisk tillvixt kan skapas bland annat genom en fungerande afférsverksamhet i foretagen,
god ledning, kompetent arbetskraft, satsningar pa utbildning, FoUI, en forutségbar affdrs- och
verksamhetsmiljo och en ekonomisk politik som stdder den ekonomiska tillvéxten. I Finland har
produktivitetsokningen under de senaste 15 &ren varit nira noll. Foretagens investeringar har inte
okat trots att foretagens konkurrenskraft har underléttats genom olika &tgérder, bland annat 2015
ars konkurrenskraftslosning, genom vilken socialskyddsavgifter Overfordes pa arbetstagarna. Ut-
delningen frén foretagen har dock dkat, men den har inte kanaliserats till investeringar.

Vid balanseringen av de offentliga finanserna bor man anvénda en utgifts- och inkomstanpass-
ning som fordelar balanseringen av ekonomin réttvisare. I regeringens plan for de offentliga fi-
nanserna for de kommande éren ser vi endast utgiftsnedskérningar och skattehdjningar som for-
samrar medborgarnas vardag. Dessa atgdrder kommer inte att 6ka den ekonomiska tillvéxten och
produktiviteten. Hojningen av den allmdnna mervérdesskattesatsen drabbar mest de svagaste,
som anvénder merparten av sina inkomster till obligatoriska utgifter sdésom mat, boende och
transporter.

De forsamringar i arbetslivet som regeringen redan har gjort (begrénsning av strejkrétten) och
planerat, bland annat att utvidga lokala avtal till icke-organiserade foretag utan skyldigheter,
kommer att leda till problem inom ménga branscher och 6ka instabiliteten pé arbetsmarknaden,
vilket forsvagar sysselsittningstillvéxten. Ingripandet i arbetsmarknaden och férhandlingssyste-
met har inga sysselséttningskonsekvenser som kan pévisas genom FM:s kalkyler.

Sysselsdttning

Regeringen Orpo-Purra efterstrdvar genom sina sa kallade sysselséttningsatgarder 100 000 ytter-
ligare sysselsatta, med hjélp av vilka de offentliga finanserna antas bli stirkta med 6ver 2 miljar-
der euro. Finansministeriet har uppskattat att det antal ytterligare sysselsatta som regeringen ef-
terstrivar kommer att forverkligas forst pa lang sikt.

Regeringens sysselsittningspolitik grundar sig enbart pé nedskérningar i den sociala tryggheten
och forhoppningar om att nedskédrningarna i den sociala tryggheten kommer att skapa arbete for
ménniskorna. Sakkunniga lyfte fram att beddmningen av sysselsittningseffekterna har varit brist-
fallig 1 propositionerna och berdkningarna. Det har varit fallet vid beaktandet av korseffekterna
till exempel nér det giller slopandet av barnforhdjningarna och nedskérningarna av bostadsbidra-
get. Ett mer heltickande beaktande av korseffekterna skulle klart minska nedskarningarnas sys-
selsattningseffekt.
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Nir det géller sysselsittningsskyldigheten har beddmningen av sysselséttningseffekterna dessut-
om varit vilseledande, eftersom den minskade offentliga sysselséttningen inte har beaktats i dem.
Nir det géller att slopa sysselsattningsskyldigheten har man saledes endast beaktat den 6kade sys-
selsdttningen pa den Oppna arbetsmarknaden, men inte den minskade sysselsittningen inom den
offentliga sektorn. Detta ger en felaktig bild av sysselsittningseffekten, eftersom beredskapsar-
betarna riknas som sysselsatta i Statistikcentralens arbetskraftsundersdkning pa samma sétt som
andra som utfor 16nearbete. I propositionen konstateras det att sysselsittningsskyldigheten paver-
kar ritten till inkomstrelaterad dagpenning for cirka 8 500 personer, vilket torde motsvara unge-
far antalet sysselsatta inom den offentliga sektorn. Det innebér att ett &ndamalsenligt beaktande
av sysselsittningsskyldigheten och en saklig bedomning av korseffekterna minskar sysselsétt-
ningseffekten med néstan 9 000 personer.

Regeringen saknar fullsténdigt faktiska sysselsittningsatgérder for att forbattra de arbetssdkan-
des stédllning pa arbetsmarknaden och 6ka produktiviteten. Satsningar pa utbildning (bl.a. omfor-
delning av vuxenutbildningsstddet), forbéttring av resurserna for arbetskraftsservicen, minsk-
ning av ofrivilligt deltidsarbete, satsningar pé sysselséttning av dldre, forbéttring av arbetslivs-
kvaliteten (bl.a. genom att minska sjukfranvaron) och fraimjande av arbetskraftsinvandring ar fak-
tiska metoder for att paverka sysselséttningsgraden och dirigenom den ekonomiska tillvéxten.
Ocksa satsningar pé arbetshélsa framjar produktivitetsokningen. Vi har ocksé en stor brist pé ar-
betskraft inom vissa branscher, och det beror pa det 14ga antalet utbildningsplatser inom dessa yr-
ken. De bor utokas.

Jobbkanalen Ab, som grundats for att forbattra sysselséttningen bland partiellt arbetsfora, star
ocksé pa regeringens nedlédggningslista. I stillet for att upphdra borde Jobbkanalen Ab:s verksam-
het ha utvecklats, och det borde ha utretts varfor Jobbkanalen Ab inte har fungerat pa 6nskat sétt.
De partiellt arbetsfora har dock en genuin vilja att delta pa arbetsmarknaden och deras kompetens
bor darfor tas i bruk inom branscher med brist pa arbetskraft.

Sysselsittningsutvecklingen under det senaste aret har varit dalig. Jimfort med april 2023 finns
det 41 000 fler arbetslosa och 17 000 farre sysselsatta och antalet sysselsatta kvinnor minskade
med 18 000. Bland unga under 25 ar dkade arbetslosheten med 6ver 5 000, bland dem som varit
arbetslosa i Over ett ar, sdledes langtidsarbetslosa med ndstan 7 700, och bland utlindska arbets-
16sa med négot under 6 300.

Arbetskraftsinvandring

I planen for de offentliga finanserna identifieras lédgesbilden i frdga om Finlands forsvagade for-
sorjningskvot och konstateras det att befolkningen fortsétter att dldras snabbt under de f6ljande
decennierna utan hogre nativitet eller en betydande dkning av invandringen.

Arbetskraftsinvandring dr darfor ett viktigt sétt att svara pé den forsdmrade forsorjningskvoten
och stérka Finlands offentliga finanser. For nérvarande ar regeringens atgérder for att frimja ar-
betskraftsinvandring dock otillrdckliga och regeringen forsvarar lockandet av internationella ex-
perter till Finland genom flera lagéindringar, sdésom bestdmmelsen om arbetsloshet som varat tre
ménader. [ stéllet behdvs tydliga mal och satsningar pé att 6ka arbetskraftsinvandringen. For att
man verkligen ska lyckas frimja arbetskraftsinvandring maste regeringens linje vara enhetlig,
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konsekvent och hela regeringen méste erkénna arbetskraftsinvandringens betydelse for Finlands
framtid. I annat fall kan atgirderna for att frimja arbetskraftsinvandring vara forgéves.

Jimlikhet och likvirdighet

Det finléndska arbetslivet ska vara en bra och trygg plats for alla. Nackdelarna med regeringens
lagstiftningsreformer drabbar klart fler kvinnor och barn och leder till att jamstélldheten mellan
kvinnor och mén forsdmras. De konsekvensanalyser ur jamstélldhetsperspektiv som gjorts i sam-
band med ingéngna och kommande lagforslag borde ha gjorts sérskilt nu nir betydande struktu-
rella reformer genomfors under regeringsperioden, bland annat pa arbetsmarknaden och inom
den sociala tryggheten.

Det dr ocksa ytterst viktigt att konsekvenserna av de nedskérningar som regeringen har for avsikt
att genomfora i sin helhet bedoms béttre an i propositionen utifran inriktning, kon, aldersgrupper,
etnisk bakgrund och funktionsnedséttning. De korseffekter av oskéliga nedskdrningar som drabb-
ar samma ménniskor upprepade génger maste ocksé bedomas pa rétt sétt.

Nedskarningarna kan till skillnad fran regeringens statiska kalkyler leda till beteendeeftfekter, ge-
nom vilka sysselsdttningen forsdmras och i verkligheten ocksa jaimstélldhetsutvecklingen av-
bryts och forsdmras. Vid genomforandet av planen for de offentliga finanserna maste man i fraga
om lagforslagen gora en konsekvensanalys ur jimstélldhetsperspektiv i tillricklig omfattning for
att jamstélldhetsutvecklingen inte ska stanna upp och forsémras.

Arbetarskydd och bekimpning av grda ekonomi

Regeringen har for avsikt att genomfora ett produktivitetsprogram for statsforvaltningen, som
trots sitt namn dr ett program for nedskérning av vitala myndighetsfunktioner. Avsikten &r att ar-
betarskyddsmyndigheternas resurser ska skéras ned och det kommer att ha en stor forsvagande ef-
fekt pa tillsynen over arbetarskyddet. Arbetarskyddsmyndigheternas lagstadgade uppgifter har
okat i friga om tillsynen Over former av arbetsrelaterat utnyttjande (ménniskohandel, ocker och
bedrégeri). Det 6kade behovet av 6vervakning av anvdndningen av utlindsk arbetskraft samt de
utmaningar som nya former av tvangsarbete medfor (plattformsekonomi, lattféretagsamhet, sam-
mankoppling och uppsplittring av underentreprenader till allt mindre helheter) har ytterligare
okat arbetsbelastningen.

Arbetarskyddsmyndigheten ar viktig vid bekdmpningen av arbetsrelaterade fenomen inom den
gré ekonomin i samarbete med andra myndigheter. Dessutom tjénar arbetarskyddsmyndigheter-
nas insats i bekdmpningen av arbetsrelaterade fenomen inom den gra ekonomin i samarbete med
andra myndigheter flerfaldigt in till staten de medel och arsverken som placerats i den.
Avvikande mening

Vi foreslar

att finansutskottet beaktar det som sdgs ovan.
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Helsingfors 23.5.2024
Lauri Lyly sd
Niina Malm sd

Timo Suhonen sd
Juha Viitala sd
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Motivering

Det framsta séttet att konsolidera de offentliga finanserna ér enligt regeringsprogrammet att pa-
skynda tillvixten inom ekonomi och sysselséittning. Genom sina sysselséttnings- och tillvéxtét-
gérder efterstravar regeringen 100 000 nya sysselsatta och en offentlig ekonomi stérkt med cirka
tvé miljarder euro. Centern féster stor vikt vid dessa mal och atar sig att genomfora dem i sina
egna alternativ. For ndrvarande ser det ut som om regeringens politik inte leder till de mal som re-
geringen faststéllt. | Finland 6kar nu bara arbetslosheten, konkurserna och skulden, inte ekono-
min och ménniskornas valfard.

En lika dyster bild av var situation som beskrivits ovan malas i statsradets redogorelse om planen
for de offentliga finanserna for 2025-2028.

Finansministeriet forutspar i planen att ekonomin inte véxer alls i &r utan &r jdmnt 0 procent. For
nésta ar berdknar finansministeriet en tillvéxt pa 1,6 procent. Det &r orovéickande att den ekono-
miska tillviixten efter niista &r enligt prognosen ter avtar. Ar 2026 vintas tillvixten vara 1,5 pro-
cent, &r 2027 1,3 procent och ar 2028 &r den nere i 1,1 procent.

I planen for de offentliga finanserna konstateras ocksa att minskningen av befolkningen i arbets-
for &lder och den svaga utvecklingen av arbetade timmar per arbetstagare minskar arbetsinsats-
ens tillviaxteffekt pa den ekonomiska produktionen. Produktionen minskar ocksé nir 6kningen av
arbetskraftsdeltagandet och minskningen av den strukturella arbetslosheten avtar och utveckling-
en av befolkningen i arbetsfor alder borjar minska arbetsinsatsen i slutet av granskningsperioden.

Finansministeriet forutspar att sysselséttningsgraden sjunker nagot i &r och atergar till utgdngsni-
véan 2023 under 2025. Mot slutet av ramperioden fortsdtter sysselsittningen att 6ka och blir 76,1
procent 2028, medan siffran i utgangsldaget 2023 var 73,2 procent.

Centern uttrycker oro 6ver regeringens atgirder som direkt eller indirekt forsdmrar deltagandet i
arbetslivet. Regeringen har slopat skyddade delar av formanerna, varvid incitamenten for deltids-
arbete kan minska.

Centern papekar att alla i arbetsfor alder pa grund av sin livssituation, sitt hilsotillstdnd eller nér-
staendes vard- och omsorgsbehov inte har mojlighet eller forutsittningar att arbeta pa heltid. Del-
tidsarbete ar lika viktigt, vardefullt och vért att understoda i situationer dér heltidsarbete inte dr
mdjligt. Det dr ocksé fraga om att fordndra arbetslivets attityder och till exempel soka individu-
ella l6sningar.

Avskaffandet av vuxenutbildningsstodet forsvagar tillgingen pd arbetskraft

Centern understodde inte att vuxenutbildningsstddet slopas, eftersom slopandet av stddet kom-
mer att forvérra bristen pé arbetskraft ytterligare sirskilt inom de kvinnodominerade branscherna
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for social- och hilsovérd och smébarnspedagogik och forsvara ordnandet av lagstadgade tjénster
bade i kommunerna och vélfardsomradena.

Centern foreslar i stillet att vuxenutbildningsstodet ses over sa att stodet riktas effektivare dn for
nérvarande till branscher med brist pé arbetskraft. D& skulle vuxenutbildningsstddet dven i fort-
séttningen mojliggéra omskolning och vidareutbildning, sirskilt inom de branscher dér arbetsta-
garna maste ha en viss examen for att uppfylla de formella kvalifikationskraven.

Yrkena inom kommun- och vélfardssektorn dr mestadels reglerade och behorighetsvillkoren for
dessa yrken forutsétter ocksa examensinriktad tilldggsutbildning och fortbildning. Man har under
de senaste dren kompletterat lagstiftningen som preciserar personaldimensioneringen och behd-
righetsvillkoren inom den offentliga sektorn, vilket i sin tur 6kar behovet av att avldgga examina.

Tillgangen pé formellt kompetenta arbetstagare kommer att forsdmras i och med att vuxenutbild-
ningsstddet slopas. De negativa konsekvenserna av att stddet dras in drabbar inte bara offentliga
tjanster utan ocksa privata foretag och aktorer inom den tredje sektorn och forsvérar rekrytering-
en av kompetent arbetskraft. Enligt Néringslivets forskningsinstitut Etlas undersdkning fran 2021
ar vuxenutbildningsstodets effekter pa sysselsittningen och inkomsterna storst inom social- och
hélsovérden. Enligt arbets- och néringsministeriets Arbetskraftsbarometer (2023) rdder det mest
brist pa nirvardare, sjukskdtare, specialsakkunniga inom socialt arbete, 1drare inom sméabarnspe-
dagogik och specialldrare. Vuxenutbildningsstddet anvénds uttryckligen inom social- och hélso-
véardsbranschen, raiddningsvésendet, undervisningssektorn och smébarnspedagogiken, dér beho-
vet av kompetensutveckling ar storst.

Enligt ny statistik frdn Sysselséttningsfonden 6kade antalet ansdkningar om vuxenutbildnings-
stéd inom social- och hilsovardssektorn 2023 jaimfort med 2022. Ar 2023 fanns det sammanlagt
10 801 stodtagare som avlade studier inom social- och hilsovardssektorn. Av dem hade 3 425
personer redan utbildning inom social- och hélsovarden sedan tidigare, medan 7 376 personer
sOkte sig frdn en annan bransch for att studera inom social- och hélsovarden. Antalet personer
som arbetade inom social- och hélsovarden men som skaffade sig ny utbildning inom en annan
bransch var 2 218.

Ar 2023 utbildade sig dver 1 500 personer inom smébarnspedagogiken och undervisningssek-
torn. Av dem var 91 procent sdidana som bytte bransch. Ocksa inom dessa branscher behovs det pa
grund av arbetets natur och lagstadgade uppgifter som kréver formella kvalifikationer tilldggsut-
bildning och fortbildning som baserar sig pd examen och som antingen utvidgar det egna kunnan-
det eller dér man ovanpa en tidigare examen avldgger examen pa foljande utbildningsniva, sdsom
exempelvis nir man studerar frdn nérvérdare till sjukskdtare, frdn socionom till socialarbetare el-
ler fran barnskdtare inom smébarnspedagogik till 1drare inom smébarnspedagogik.

Vuxenutbildningsstddet har varit ett viktigt sétt att frimja de anstélldas arbetshélsa och forlinga
tiden i arbetslivet. Vuxenutbildningsstodet har varit en effektiv kanal for kontinuerligt 1drande
och den har motiverat till att avancera i arbetslivet, utvecklas pé eget initiativ och minska belast-
ningen i det egna arbetet.
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Centern ser det som beklagligt att regeringen inte har gjort adekvata bedémningar av vilken in-
verkan indragningen av vuxenutbildningsstddet har pa tillgdngen pé kvalificerad personal inom
olika branscher. Regeringen har inte heller i tillricklig utstrickning bedomt vilka konsekvenser
slopandet av stddet har for mojligheterna for personer med olika grundutbildning inom olika
branscher att hoja sin egen kompetens- och utbildningsnivé under arbetskarridren efter indrag-
ningen av vuxenutbildningsstodet.

Vuxenutbildningsstddet har redan tidigare gjort det mojligt for personer med yrkesexamen inom
social- och hdlsovarden att hoja utbildningsnivén och avancera till nya uppgifter inom sektorn. I
studierna inom social- och hélsovarden &r det i allménhet inte mojligt att genomfora langvarig ar-
betslivspraktik om man samtidigt jobbar heltid.

Centern anser det vara problematiskt att regeringen inte har lagt fram eller till riksdagen 1dmnat
nagra konkreta forslag som tryggar vuxnas utbildning i fortséttningen. Centern anser att utveck-
lingen av det nuvarande vuxenutbildningsstddet bor fortsdtta med en modell som sarskilt beaktar
de sirskilda behoven inom de reglerade social- och hélsovarden och fostrings- och undervis-
ningsomradena, sé att bristen pa kompetent arbetskraft inom dessa branscher inte forvérras ytter-
ligare.

Vi anser det motiverat att mer specifikt &n i nuléget avgriansa och omfordela vuxenutbildnings-
stodet. I stéllet for att stodet dras in bor villkoren for erhéllande av stod definieras pa nytt till ex-
empel genom att det faststélls en ovre aldersgrins for stodtagarna, varvid tiden i arbetslivet efter
stodperioden dr ldngre dn vad som for nérvarande forutsitts i villkoren for vuxenutbildningsstdd,
och genom att den genomsnittliga stddnivan sdnks. Centerns mal &r att behovet av stod for vux-
enutbildning halveras.

Slopandet av alterneringsledigheten

Centern motsétter sig forslaget att systemet med alterneringsledighet slopas. De éndringar som
regeringen Orpo genomfort kommer fa ytterst negativa konsekvenser for nérstdendevéardarna
samt for forutsittningarna for narstdendevard.

Pa grund av det 6kade behovet av vard far forutséttningarna for anhorig- och nirstdendevard inte
forsdmras i en situation dér antalet dldre okar och vélfirdsomradenas ekonomi dven i &vrigt ar
stram. Orpos regering har som mal att mojligheterna att kombinera nérstdendevard och forvérvs-
arbete forbittras, men de foreslagna reformerna motverkar detta mal.

Alterneringsledigheten har gjort det mojligt for en del av dem som utnyttjar alterneringsledighe-
ten att varda en nérstaende vars hjdlpbehov okar. Alterneringsledigheten har tryggat ekonomin sé
att man for en kortare tid har kunnat vara borta fran forvarvsarbete for att fokusera pa omsorgen
av en nérstdende till exempel i en betungande livssituation. Alterneringsledigheten har varit ett
andningshal for manga nérstdendevardare i situationer dér det har varit krivande att kombinera
forvirvsarbete och vard av en nérstdende. Det kan till exempel vara situationer dir ett barn in-
sjuknar i en kronisk sjukdom och det behdvs en fordlders niarvaro under varden och for att ordna
véarden, men dnnu vanligare &r att det ror sig om kvinnor i medeléldern som tar hand om sina for-
dldrar eller svérforaldrar. Bittre ork i arbetet &r en nyckelfaktor nér det giller att forldnga tiden i
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arbetslivet. Alterneringsledigheten frimjar den alterneringsledigas arbetshélsa och ork att arbeta
kvar. Alterneringsledigheten har ocksé haft en betydande sysselséttningsfrimjande effekt for al-
terneringsvikarierna som har haft léttare att fa arbete pa den dppna arbetsmarknaden efter ett al-
terneringsvikariat.

Centern anser att systemet med alterneringsledighet bor utvecklas i stéllet for att slopas. Systemet
med alterneringsledighet bor riktas till de personer som vill kombinera nérstdendevarden med sin
radande livssituation, till exempel nér det géller vard av ett sjukt barn eller en dldre nérstdende.
Centern vill frdmja alla metoder for att stirka nédrstdendevarden, eftersom det &r en
kostnadseffektiv 10sning for samhiéllet och ocksé en ménniskovérdig och ofta dnskad 16sning for
dem som vérdas.

Gradering av det inkomstrelaterade utkomstskyddet for arbetslosa enligt arbetsperiodens
lingd

I regeringsprogrammet for regeringen Orpo har man kommit verens om att se dver utkomstskyd-
det for arbetsldsa sé att incitamenten att arbeta blir starkare. Regeringen graderar nivén pé det in-
komstrelaterade utkomstskyddet for arbetslosa enligt arbetsloshetens langd. Centern vill ddremot
gradera utkomstskyddet for arbetsldsa enligt tiden i arbete fore arbetslosheten. En ldngre tid 1 ar-
bete fore arbetslosheten ska berittiga till ett langre utkomstskydd for arbetslosa én en kort ar-
betshistoria. For ndrvarande och efter den foreslagna éndringen ar varaktigheten for det inkomst-
relaterade utkomstskyddet for arbetslosa densamma oberoende av hur ldnge personen har varit i
arbetslivet fore arbetslosheten. Centern anser inte att en sddan modell &r tillrickligt sporrande och
rattvis.

Centerns mél &r att genom reformen uppna de konsekvenser for de offentliga finanserna som ér av
samma storleksklass som regeringen uppskattade att den kommer att uppna med sin egen modell.
Enligt arbetsgruppen for utveckling av utkomstskyddet for arbetslosa kan graderingen enligt ar-
betets langd stirka de offentliga finanserna med cirka 200 miljoner euro genom en modell dér
varje 5 méanaders arbetsperiod ger ritt till arbetsloshetserséttning i 100 dagar och det maximala
antalet dr 400 dagar. Centern vill ha en modell dér det inkomstrelaterade utkomstskyddet for ar-
betslosa inflyter redan frén kortvariga arbetspass. Centern uppmuntrar regeringen att till riksda-
gen ldmna en ny proposition om gradering av det inkomstrelaterade utkomstskyddet for arbetslo-
sa enligt tiden i arbetslivet fore arbetslosheten.

Riitt till inkomstrelaterat utkomstskydd for arbetslosa for alla som uppfyller villkoren

Centern vill ocksé utvidga ritten till inkomstrelaterat utkomstskydd for arbetslosa pé lika villkor
for alla sysselsatta. Centern anser att det strider mot forsékringsprincipen att alla sysselsatta blir
tvungna att betala arbetsloshetsforsidkringspremie for sin 16n, liksom alla arbetsgivare till 16nta-
gare, men att endast de som hor till en arbetsloshetskassa har rétt till inkomstrelaterat utkomst-
skydd for arbetslosa nér arbetslosheten borjar, &ven om den som blivit arbetslds annars skulle
uppfylla villkoren for inkomstrelaterat utkomstskydd for arbetslosa.

I praktiken kan utvidgningen av det inkomstrelaterade utkomstskyddet for arbetslosa till en for-
mén som géller alla sysselsatta genomforas exempelvis s att alla sysselsatta ska hora till en ar-
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betsloshetskassa. Enligt en rapport som utredaren Mauri Kotamaki fardigstéllde 2018 (Kohti va-
kuuttavampaa ansioturvaa — Arvio ansiosidonnaisen tyottomyysturvan kehittimismahdol-
lisuuksista) uppgér finansieringsunderskottet till 228 miljoner euro med beaktande av kassornas
okade medlemsavgiftsinkomster. Av underskottet skulle 110 miljoner riktas till pensionssyste-
met.

Reformen kan finansieras till exempel genom att finansieringsmodellen for utkomstskyddet for
arbetslosa ses dver sa att kostnaderna ticks med arbetsloshetsforsékringspremier. Den 16nesum-
ma som ligger till grund for forsdkringspremierna uppgar till cirka 100 miljarder euro, vilket inne-
bér att hdjningen av arbetsloshetsforsidkringspremien for varje 0,1 procentenhet medfor cirka 100
miljoner euro. Reformen kunde ha genomforts redan fran borjan av éret, nér Sysselséttningsfon-
den i och med de senaste arens kraftiga sysselséttningsutveckling hade mojlighet att avsevirt sén-
ka arbetsloshetsforsékringspremierna.

Centern forutsitter att regeringen skyndsamt bereder en reform som ska respektera forsékrings-
principen for alla sysselsatta och som innebér att alla som betalar arbetsloshetsforsékringspre-
mier har rtt till inkomstrelaterat utkomstskydd for arbetslosa pa lika villkor.

Hur lonesubventionerat arbete tillgodoriiknas i arbetsvillkoret

Centern uttrycker sin oro dver vilka konsekvenser de lagéindringar som regeringen beslutat om
har for det 16nesubventionerade arbetet. I fortséttningen tillgodordknas 16nesubventionerat arbe-
te i regel inte alls 1 arbetsvillkoret. Lonesubventionerat arbete ar arbete som arbetstagaren utfor i
ett anstéllningsforhallande och for vilket 16nen betalas enligt kollektivavtal. Syftet med 16nesub-
ventionerat arbete ir att frimja sysselséttning pa den Oppna arbetsmarknaden. Lonesubvention
kan beviljas om en arbetslds arbetssokande har brister 1 yrkeskompetensen, om personen har fyllt
60 ar och dr 1dngtidsarbetslds eller om han eller hon har en varaktig skada eller sjukdom som for-
sdmrar forutsittningarna att fa arbete.

Den lagidndring som regeringen framjat forsitter arbetstagare som arbetar i 16nesubventionerat ar-
bete i en annan stillning in andra arbetstagare. Andringen kommer att gora det betydligt mindre
attraktivt att arbeta med 16nesubvention och darmed ocksé i dvrigt forlinga arbetsloshetsperio-
derna for personer som har svérare att fa jobb samtidigt som behovet av och kostnaderna for so-
cial- och hilsovérdstjinsterna dkar. Andringen inverkar negativt ocksa pa forutsittningarna for
aktorer 1 sma kommuner och tredje sektorn att fa arbetstagare till exempel pa landsbygden.

Uppfoljning av effekterna av regeringens politik

Centern anser det vara nddvéndigt att regeringen foljer lagéndringarnas konsekvenser. Flera av
regeringens lagindringar Okar avsevirt anviandningen av grundtrygghet och utkomststod. Cen-
tern uttrycker bekymmer 6ver att beddmningen av fordndringarnas sammantagna konsekvenser
ar bristfallig. Konsekvenserna av forménsnedskirningar &r betydande séirskilt for barnfamiljer
och kommer darfor sannolikt att 6ka barnfamiljsfattigdomen. Méanga lagéndringar kar ocksa den
regionala ojamlikheten.
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Vi anser att det 4r nodvéndigt att regeringens sysselsittningsmal och konsolideringsmélen for de
offentliga finanserna nas. Vi ar emellertid oroade 6ver om regeringen kommer att uppné dessa
mal. Darfor bor regeringen kontinuerligt f6lja sysselséttnings- och ekonomiutvecklingen och vil-
ka konsekvenser lagéindringarna har for maluppfyllelsen samt vid behov vidta &tgérder.

Avvikande mening
Vi foreslar

att finansutskottet foresldr att riksdagen godkdnner ett stillningstagande. (Avvikande me-
ningens forslag till stillningstagande)

Avvikande meningens forslag till stillningstagande

1. Riksdagen forutsdtter att regeringen snabbt inleder beredningen av och till riksdagen
ldmnar ett lagforslag om en modell som ersdtter vuxenutbildningsstodet och ddr villkoren
for att fa stod avgrdnsas noggrannare dn for ndrvarande.

2. Riksdagen forutsdtter att regeringen inleder lagberedning for att foreskriva om avlonad
ledighet for nérstaendevardare.

3. Riksdagen forutsdtter att regeringen bereder en reform av det inkomstrelaterade ut-
komstskyddet for arbetslosa ddr formansbeloppet dr kopplat till lingden pd formdnstaga-
rens tid i arbetslivet fore arbetslosheten.

4. Riksdagen forutsdtter att regeringen skyndsamt bereder en reform som ska respektera

forsdkringsprincipen for alla sysselsatta och som innebdr att alla som betalar arbetslos-

hetsforsdkringspremier har rdtt till inkomstrelaterat utkomstskydd for arbetslosa pa lika
villkor.

Helsingfors 23.5.2024

Tuomas Kettunen cent
Olga Oinas-Panuma cent
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Motivering
Arbetskraftsinvandring

Den stora stotestenen i regeringens sysselséttningspolitik hanfor sig till arbetskraftsinvandring.
De sakkunnigas budskap ar klart: utan arbetskraftsinvandring kan Finlands ekonomi inte fas pa en
héllbar grund.

Finland konkurrerar med andra europeiska linder om kompetent arbetskraft, och dér sénder varje
atgird som forsvagar invandringen fel signal. Regeringen skérper till exempel villkoren for natu-
ralisation och tvingar experter att limna landet om de inte hittar en ny arbetsplats inom sex eller
tre manader. Enligt en enkét som gjorts av nédtverket Specialist in Finland &r atstramningen av na-
turalisationsvillkoren néstan lika kritisk for internationella experter bosatta i Finland som den re-
gel pé tre och sex ménader som regeringen planerar.

I ménga europeiska ldnder bedrivs for ndrvarande en sysselséittningspolitik som &r helt motsatt.
Exempelvis Tyskland har beslutat att sdnka kravet pa boendetid fran étta till fem ar, medan Fin-
land nu ska hoja det fran fem till atta ar.

I planen for de offentliga finanserna minskas ocksé de erséttningar som betalas till kommunerna
for frimjande av integration. En forsdmrad integration kan pa langre sikt ocksa leda till att sys-
selsdttningen forsvaras.

Utbildning och kompetens

Finland behover mer kunnig arbetskraft, allt fran daghem till foretag inom gron teknik. Dérfor ar
regeringens betydande utbildningsnedskérningar, till exempel inom yrkesutbildningen, ytterst
skadliga. Nedskdrningarna i yrkesutbildningen drabbar sérskilt dem som vill byta yrke mitt i sin
yrkeskarridr. Tvirtom bor det kontinuerliga lrandet stérkas i denna situation. Aven om den mo-
dell for vuxenutbildningsstod som é&r inriktad pé ett begrénsat antal sektorer &r vilkommen dr den
inte tillracklig for att forbattra situationen.

Anpassningsbérdan dr fortfarande oriittvis

Regeringens nedskdrningar riktas fortfarande orittvist. Hojningen av den allménna mervar-
desskatten fran 24 till 25,5 procent drabbar lag- och medelinkomsttagare. Detta ar oréttvist sér-
skilt i en situation dir indexen for ménga forméner har frysts genom tidigare beslut.

Beskattningen kunde ocksé ha stirkts pa ett mer rattvist sitt. Regeringen ror inte heller i denna si-
tuation vid betydande direkta stod och skattesubventioner som skadar miljon, trots att en gallring
bland stdden inte skulle ha nigra stora negativa konsekvenser for sysselséttningen. Regeringen
faststéller inte nagot pris pa miljooldgenheter, &ven om man genom miljoskatter kan stirka bade
statsfinanserna och miljons tillstdnd. Regeringen étgérdar vidare inte snedvridningar i beskatt-
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ningen, sdsom beskattningen av utdelningar frén onoterade bolag, trots att de sakkunniga rekom-
menderar en reform av systemet.

Likabehandling och jimlikhet

Dessutom bor det noteras att redogdrelsen om planen for de offentliga finanserna inte innehaller
nagon jamstilldhetsrelaterad bedomning. Att utfora en hogkvalitativ konsekvensanalys ur jim-
stalldhetsperspektiv i ritt tid forsummas upprepade ganger. De finanspolitiska riktlinjer p4 med-
ellang sikt som pé ett betydande sitt styr samhiéllets verksamhet har oundvikligen konsekvenser
for jamstélldheten.

Som diskrimineringsombudsmannen péapekar finns det fortfarande behov av en férdplan for att
stirka arbetslivsdelaktigheten for personer med funktionsnedséttning. For arbetet mot méannisko-
handel och véld mot kvinnor behdvs inte bara resurser utan ocksa strukturer, eftersom véald mot
kvinnor fortfarande dr ett centralt problem med avseende pa de ménskliga réttigheterna och jam-
stdlldheten i Finland. Dessutom bor reformen av sysselséttningstjénsterna stirka jaimlikheten i ar-
betslivet och man méste vinnldgga sig om att organen for jimlikhet kan fungera. Tillrdckliga re-
surser maste tryggas for jimstalldhetsombudsmannens verksamhet.

Dessutom bor man i hogre grad fokusera pa att frimja mdjligheterna att forena arbete och familj
samt pa att bekdmpa diskriminering pa grund av graviditet och familjeledighet. Arbetstagarnas
familjeledigheter och de fungerande smébarnspedagogiska tjénster som samhéllet erbjuder &r vé-
sentliga i detta avseende. Trots reformen av familjeledigheterna har varden en kdnssegregerad ka-
raktir och den inverkar sérskilt pa kvinnors mojligheter att delta i forvarvsarbete. En eliminering
av diskriminering pé grund av graviditet och familjeledighet péd arbetsmarknaden skulle frimja
jamstélldheten och kan bedomas ha positiva konsekvenser ocksa for sysselséttningen.

I planen for de offentliga finanserna foreslas ocksé flera andra dndringar i vélfardsomradenas
verksamhet och finansiering. Det dr viktigt att bedoma vilka eventuella konsekvenser sénkningen
av behorighetsvillkoren har for arbetsmarknadspositionen och 16neutvecklingen for dem som ar-
betar som socialarbetare, till storsta delen kvinnor, inom den kvinnodominerade social- och hil-
sovérdssektorn.

Avvikande mening

Jag foreslar

att finansutskottet beaktar det som sdgs ovan.

Helsingfors 23.5.2024

Fatim Diarra grona
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Motivering

Regeringens politik handlar om en historisk fordndring pa systemniva dér den nordiska vélfards-
staten kors ner och den nordiska arbetsmarknadsmodellen ndrmar sig en Osteuropeisk arbets-
marknadsmodell. Ramférhandlingarna och planen for de offentliga finanserna 20252028 for re-
geringen till en ny niva av en radikal klasspolitik: besluten vid ramférhandlingarna drabbar fram-
for allt de social- och hdlsovérdstjédnster som befinner sig i kris sedan tidigare och som behover
tillaggsfinansiering. Att forsdtta social- och hélsovarden i krislédge har en betydande inverkan pé
finldndarnas vilfdrd och hilsa, arbetstagarnas stillning, utbudet av arbetskraft och jamlikheten
mellan dem.

Enligt utredning till utskottet minskar efterfragan pé arbetskraft pa grund av den svaga konjunk-
turen och antalet sysselsatta minskar samt antalet arbetslosa okar 2024. Samtidigt hojer atgéarder-
na for att anpassa de offentliga finanserna konsumentpriserna, minskar den privata och offentliga
konsumtionen och minskar pé s sitt avsevirt den totala efterfrdgan och sysselsittningen. Reger-
ingen har ocksé beslutat rikta anpassningsétgérderna inom den offentliga ekonomin sé att de pa
ett oskiligt sitt sldr mot de finlindare som har det simst stillt. Atgérderna forsdmrar situationen
sérskilt for kvinnodominerade sektorer inom den offentliga sektorn.

Sysselsdttning och arbetsmarknad

Anpassningen och stirkandet av hallbarheten i de offentliga finanserna méste ske pa ett sétt som
inte orsakar oskéliga sociala skador och ménskligt lidande och som i konjunkturpolitiskt hénse-
ende ér fornuftigt. Regeringens 6verdimensionerade anpassningsatgérder fordrdjer den ekono-
miska tillvixten med sammanlagt cirka 0,5 procentenheter 2025 och 2026. Den avtagande eko-
nomiska tillvéxten forsvagar efterfragan pa arbetskraft och minskar pa sé sétt okningen av antalet
sysselsatta och bromsar minskningen av antalet arbetslosa. Till foljd av anpassningsatgirderna ar
det relativa sysselsittningstalet 2025 uppskattningsvis 0,2 procentenheter ldgre och det relativa
arbetsloshetstalet 0,1 procentenheter hogre.

Den svaga sysselsittningsutvecklingen 2024 stérks av regeringens ovilja att stddja aterhdmtning-
en inom byggbranschen som befinner sig i fritt fall samt hdjningarna av mervérdesskatten, som
tar pa kopkraften och forsatter framfor allt sma foretag i trangmal. Samtidigt har regeringens en-
sidiga arbetsmarknadspolitik lett till en kris pé arbetsmarknaden och gor hostens arbetsmarknads-
forhandlingar exceptionellt krdvande. Antalet arbetsdagar som gétt forlorade till foljd av strejker
hotar att 6ka, &ven om regeringen pa ett exceptionellt sétt har borjat begrénsa strejkrétten.

Enligt planen for de offentliga finanserna slopas statsunderstodet till Jobbkanalen Ab for speci-
aluppgifter som framjar sysselsittningen av partiellt arbetsfora, och regeringen har inte foreslagit
nagra kompensationsatgérder for att frimja sysselsittningen av partiellt arbetsfora. Vénsterfor-
bundet anser att nedldggningen av Jobbkanalen Ab ér ett felsteg. Vi forutsétter tilldggssatsningar
for att stodja sysselsittningen bland partiellt arbetsfora.
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Aven om nedskirningarna i den sociala tryggheten enligt planen for de offentliga finanserna mo-
tiveras med sysselséttning, har sirskilt nedskérningarna i bostadsbidraget och slopandet av ut-
komstskyddets skyddade belopp negativa konsekvenser for incitamenten att arbeta. Regeringens
atgdrder 6kar ocksa antalet mottagare av utkomststod med upp till 100 000 personer, vilket inne-
bér att de ekonomiska bidragsféllorna forvérras.

Regeringens beslut att dra in vuxenutbildningsstddet ar ett allvarligt misstag som hotar att ytter-
ligare forvirra bristen pé arbetskraft sirskilt inom social- och hélsovarden och smébarnspedago-
giken. Regeringen har inte heller ldimnat nagon ersittande modell till riksdagen, och nédgon sadan
finns dnnu inte i sikte pa flera &r. Samtidigt skir regeringen ocksa ned yrkesutbildningen och gor
det pa manga sétt mindre attraktivt att flytta till Finland for att arbeta.

Det produktivitetsprogram for statsforvaltningen som ingér i planen for de offentliga finanserna
hotar att leda till betydande nedskérningar i tillsynen &ver arbetarskyddet, vilket kan forsvaga ar-
betslivets kvalitet och 6ka missbruket. Samtidigt kraver det tilltagande utnyttjandet av utléindsk
arbetskraft samt nya fenomen som plattformsekonomi och lattféretagande tvértom tillaggsresur-
ser for tillsynen Over arbetarskyddet.

Jimstilldhet

I planen for de offentliga finanserna har det inte tagits in ndgon separat bedomning ur ett jim-
stilldhetsperspektiv. Regeringen har 6ver huvud taget fortsatt forsummat att beddma konsekven-
serna for jimstidlldheten. Ménga av dess atgérder, sdsom slopandet av vuxenutbildningsstddet
och alterneringsledigheten, riktar sig oproportionerligt mot kvinnor och kvinnodominerade bran-
scher.

De omfattande tilldggsnedskérningarna inom social- och hélsovarden vid ramforhandlingarna
forsvagar tillgdngen till vard och hotar att forvirra de 6kande jimstélldhetsproblemen i det fin-
landska samhéllet, det vill siga hélsoskillnaderna mellan befolkningsgrupperna.

Regeringens nedskérningar i den sociala tryggheten drabbar oproportionerligt hért enforéldersfa-
miljer som kan forlora hundratals euro 1 manaden for sin forsdrjning. Detta géller ocksa ensam-
forsorjare som arbetar heltid och som inte genom tilldggsarbete kan kompensera for en betydan-
de forsamring av forsérjningen utan i fortsdttningen rentav kan bli beroende av utkomststod. Det-
ta i kombination med regeringens arbetarfientliga och kvinnofientliga arbetsmarknadspolitik, dar
man utifrén den sa kallade exportmodellen planerar ett l6neférhdjningstak for kvinnodominerade
branscher. Det bidrar till att 6ka fattigdomen bland arbetstagare och den allménna utsiktslsheten
inom kvinnodominerade branscher.

Avvikande mening
Jag foreslar

att finansutskottet i sitt betinkande om planen for de offentliga finanserna 2025—2028 be-
aktar det som sdgs ovan.
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Helsingfors 23.5.2024

Aino-Kaisa Pekonen vinst
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