Utlatande AjUU 7/2024 rd— B 2/2024 rd

Arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet

Regeringens arsberittelse 2023

Till revisionsutskottet

INLEDNING
Remiss

Regeringens arsberittelse 2023 (B 2/2024 rd): Arendet har remitterats till arbetslivs- och jam-
stilldhetsutskottet for utldtande till revisionsutskottet. Tidsfrist: 20.9.2024.

Sakkunniga

Utskottet har hort

- ledande expert Elli Nieminen, arbets- och niringsministeriet

- specialsakkunnig Toni Ruokonen, arbets- och ndringsministeriet

- direktor Terhi Heinil4, social- och hidlsovardsministeriet

- specialsakkunnig Minna Viuhko, social- och hélsovardsministeriet.

Skriftligt yttrande har ldmnats av
- finansministeriet
- justitieministeriet
- inrikesministeriet.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

I bilaga 3 till regeringens arsberittelse 2023 redogor regeringen for de atgiarder som den vidtagit
med anledning av riksdagens aktuella uttalanden och stillningstaganden. Arbetslivs- och jam-
stilldhetsutskottet har behandlat regeringens arsberittelse betrdffande de uttalanden och still-
ningstaganden som har godkénts pé forslag av utskottet.

Uttalanden och stdllningstaganden som ska std kvar

Utskottet anser att de dtgérder och fortsatta planer som har vidtagits med anledning av foljande ut-
talanden och stéllningstaganden som arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet har foreslagit och som
det redogjorts for i berdttelsen och vid utfragningarna av sakkunniga ar andamaélsenliga och bra.
Utskottet anser dock att de vidtagna &tgérderna dnnu inte &r tillréckliga och att uttalandena eller
stillningstagandena darfor bor std kvar:
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Utlidtande AjUU 7/2024 rd

Jamstélldhetsredogorelsen, SRR 7/2010 rd — RSk 51/2010 rd, punkt 4

Systemen med arbetstagarrepresentation i arbetstidslagen, RP 158/2018 rd — RSv 306/2018
rd, punkt 1

Behovet av revidering av lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos personer som arbetar
med barn, RP 4/2021 rd — RSv 78/2021 rd, punkt 1 och 2

Lagstiftningen om en dversyn av serviceprocessen for arbetssokande och av vissa forutsétt-
ningar for erhéllande av arbetsloshetsformén, RP 167/2021 rd — RSv 212/2021 rd, punkt 1—3
Jamstélldhetsombudsmannens beréttelse till riksdagen 2022, B 1/2022 rd — RSk 40/2018 rd,
punkt 1—5

Diskrimineringsombudsmannens beréttelse till riksdagen 2022, B 7/2022 rd — RSk 52/2022
rd, punkt 2, 3, 5 och 6

Statsradets jamstélldhetspolitiska redogorelse, SRR 5/2022 rd — RSk 67/2022 rd, punkt 1—4
lakttagande av diskrimineringslagen i drenden som géller arbetslivet, RP 148/2022 rd — RSv
189/2022 rd

RP 207/2022 rd — RSv 332/2022 rd, punkt 1 och 2

Uttalanden och stillningstaganden som kan strykas

Utskottet anser att tgérderna med anledning av foljande uttalande och stillningstagande har va-
rit tillrdckliga eller att de i vrigt inte ldngre &r aktuella:

Andring av 3 kap. 5 § i arbetsavtalslagen och 4 kap. 5 § i lagen om sjdarbetsavtal, RP 222/2020
rd — RSv 157/2021 rd

Diskrimineringsombudsmannens beréttelse till riksdagen 2022, B 7/2022 rd — RSk 52/2022
rd, punkt 4

FORSLAG TILL BESLUT

Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet foreslar

att revisionsutskottet beaktar det som sdgs ovan.



Utlidtande AjUU 7/2024 rd

Helsingfors 13.6.2024
I den avgorande behandlingen deltog

ordforande Saara-Sofia Sirén saml
vice ordforande Lauri Lyly sd
medlem Tuomas Kettunen cent
medlem Mikko Lundén saf
medlem Niina Malm sd

medlem Anders Norrback sv
medlem Karoliina Partanen saml
medlem Aino-Kaisa Pekonen véinst
medlem Jorma Piisinen saf
medlem Mikko Polvinen saf
medlem Piritta Rantanen sd
medlem Tere Sammallahti saml
medlem Timo Suhonen sd
ersdttare Juho Eerola saf.

Sekreterare var

utskottsrdd Marjaana Kinnunen.
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