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Arbetslivs- och jämställdhetsutskottet

Regeringens årsberättelse 2023

Till revisionsutskottet

INLEDNING

Remiss

Regeringens årsberättelse 2023 (B 2/2024 rd): Ärendet har remitterats till arbetslivs- och jäm-
ställdhetsutskottet för utlåtande till revisionsutskottet. Tidsfrist: 20.9.2024.

Sakkunniga

Utskottet har hört
- ledande expert Elli Nieminen, arbets- och näringsministeriet
- specialsakkunnig Toni Ruokonen, arbets- och näringsministeriet
- direktör Terhi Heinilä, social- och hälsovårdsministeriet
- specialsakkunnig Minna Viuhko, social- och hälsovårdsministeriet.

Skriftligt yttrande har lämnats av
- finansministeriet
- justitieministeriet
- inrikesministeriet.

UTSKOTTETS ÖVERVÄGANDEN

I bilaga 3 till regeringens årsberättelse 2023 redogör regeringen för de åtgärder som den vidtagit
med anledning av riksdagens aktuella uttalanden och ställningstaganden. Arbetslivs- och jäm-
ställdhetsutskottet har behandlat regeringens årsberättelse beträffande de uttalanden och ställ-
ningstaganden som har godkänts på förslag av utskottet.

Uttalanden och ställningstaganden som ska stå kvar

Utskottet anser att de åtgärder och fortsatta planer som har vidtagits med anledning av följande ut-
talanden och ställningstaganden som arbetslivs- och jämställdhetsutskottet har föreslagit och som
det redogjorts för i berättelsen och vid utfrågningarna av sakkunniga är ändamålsenliga och bra.
Utskottet anser dock att de vidtagna åtgärderna ännu inte är tillräckliga och att uttalandena eller
ställningstagandena därför bör stå kvar:
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- Jämställdhetsredogörelsen, SRR 7/2010 rd — RSk 51/2010 rd, punkt 4
- Systemen med arbetstagarrepresentation i arbetstidslagen, RP 158/2018 rd — RSv 306/2018

rd, punkt 1
- Behovet av revidering av lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos personer som arbetar

med barn, RP 4/2021 rd — RSv 78/2021 rd, punkt 1 och 2
- Lagstiftningen om en översyn av serviceprocessen för arbetssökande och av vissa förutsätt-

ningar för erhållande av arbetslöshetsförmån, RP 167/2021 rd — RSv 212/2021 rd, punkt 1—3
- Jämställdhetsombudsmannens berättelse till riksdagen 2022, B 1/2022 rd — RSk 40/2018 rd,

punkt 1—5
- Diskrimineringsombudsmannens berättelse till riksdagen 2022, B 7/2022 rd — RSk 52/2022

rd, punkt 2, 3, 5 och 6
- Statsrådets jämställdhetspolitiska redogörelse, SRR 5/2022 rd — RSk 67/2022 rd, punkt 1—4
- Iakttagande av diskrimineringslagen i ärenden som gäller arbetslivet, RP 148/2022 rd — RSv

189/2022 rd
- RP 207/2022 rd — RSv 332/2022 rd, punkt 1 och 2

Uttalanden och ställningstaganden som kan strykas

Utskottet anser att åtgärderna med anledning av följande uttalande och ställningstagande har va-
rit tillräckliga eller att de i övrigt inte längre är aktuella:
- Ändring av 3 kap. 5 § i arbetsavtalslagen och 4 kap. 5 § i lagen om sjöarbetsavtal, RP 222/2020

rd — RSv 157/2021 rd
- Diskrimineringsombudsmannens berättelse till riksdagen 2022, B 7/2022 rd — RSk 52/2022

rd, punkt 4

FÖRSLAG TILL BESLUT

Arbetslivs- och jämställdhetsutskottet föreslår

att revisionsutskottet beaktar det som sägs ovan.
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Helsingfors 13.6.2024

I den avgörande behandlingen deltog

ordförande Saara-Sofia Sirén saml
vice ordförande Lauri Lyly sd
medlem Tuomas Kettunen cent
medlem Mikko Lundén saf
medlem Niina Malm sd
medlem Anders Norrback sv
medlem Karoliina Partanen saml
medlem Aino-Kaisa Pekonen vänst
medlem Jorma Piisinen saf
medlem Mikko Polvinen saf
medlem Piritta Rantanen sd
medlem Tere Sammallahti saml
medlem Timo Suhonen sd
ersättare Juho Eerola saf.

Sekreterare var

utskottsråd Marjaana Kinnunen. 
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