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Motivering

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Motivering

Under rddande starka ekonomiska tillvdxt har
sysselséttningen utvecklats positivt och arbets-
l6shetsgraden &r nere i 6,5 procent. Utbudet pa
arbete har ocksa okat. Enligt arbetsformedling-
ens statistik fanns det drygt 55 000 lediga jobb i
slutet av januari 2008. Det &r 16,1 procent mer
dn 2007. De arbetslosa arbetssokande var knap-
pa 219 000 i januari 2008, alltsd 10,2 procent
farre dn 2007.

Enligt rambeslutet kommer det att avsittas
mindre resurser for arbetskraftspolitiken for att
sysselséttningen har utvecklats positivare &n be-
riknat. Andid kommer sysselsittningsanslagen
per arbetslos arbetssokande att vara storre dn hit-
tills.

Den péagaende strukturomvandlingen betyder
forandringar och dkade utmaningar i den arbets-
kraftspolitiska omvérlden. Problemen med att
matcha arbetskraft och arbete dr svara och de re-
gionala skillnaderna i arbetslosheten stora. Ar-
betsplatser forsvinner och nya kommer till i allt
snabbare takt. For att minska de regionala skill-
naderna 1 arbetslosheten och underldtta struktur-
omvandlingen dr det viktigt att de 5 miljoner
euro som foreslds inom ramen flyttas over till
sysselséttningsframjande investeringar.

Arbetskraftspolitiken gar ut pa att hitta utfo-
rare for de nya jobb som uppstar och skapa va-
gar for dem som forlorar sitt jobb att sd snabbt
som mdjligt hitta ett nytt. Det dr inte alltid 14tt att
stilla om sig, det krdver uppdatering av kompe-
tensen eller rentav inskolning i ett nytt yrke. For
att det ska gi vigen behovs det kompetenta an-
stillda inom arbetsforvaltningen och adekvata
anslag for utbildning och andra stddinsatser.

Omstéllningsskyddet ér ett viktigt verktyg for
att paskynda en panyttplacering av arbetstagare.
Det dr viktigt att omstéllningsskyddet utvecklas
och att visstidsanstdllda far battre tillgang till
det. Med tanke pa& den okade rorligheten beho-
ver de som flyttar pd grund av arbetet ett mer
substantiellt stdd och dessutom maste bostads-

politiken utvecklas sd att den tar storre hénsyn
till deras behov.

Det har blivit allt svarare att nyrekrytera. Sva-
righeter forekommer redan i alla branscher. En-
ligt Finlands néringslivs undersdkningar var det
svart att rekrytera anstéllda for inemot 26 000
platser 2007. For att trygga tillgangen pa arbets-
kraft maste hela arbetskraftens, ocksa langtids-
arbetslosas, funktionshindrades och andra icke-
forvarvsaktivas, insats tas i ansprak. Darfor ér de
extra satsningarna pé att sysselsitta funktions-
hindrade och handikappade vil motiverade, an-
ser utskottet. Den sociala tryggheten och be-
skattningen maste ses dver sé att ocksd de som
redan gétt i pension kan atergé till arbetet, om de
ar arbetsfora och fortfarande vill vara forvérvs-
aktiva, t.ex. i tidsbestimda uppgifter eller pé
deltid.

Pé senare tid har man lyckats vinda l4ngtids-
arbetsloshetstrenden. Men arbetsldsheten har en
mycket krdvande struktur, och det kommer att
behovas allt storre anstrdngningar for att syssel-
sdtta de ldngtidsarbetslosa. Det behdvs en hel del
personlig handledning och ldnga sysselsitt-
ningsvégar. Det lyckas inte utan adekvata resur-
ser och tillrdcklig personal.

Det dr viktigt att se till att arbetsférvaltningen
har adekvata resurser for att sysselsitta l&ngtids-
arbetslosa. Utskottet pekar pd aktorerna i tredje
sektorn och den roll de kan spela for att syssel-
sitta de arbetslosa som befinner sig i den allra
svéraste situationen. Aktdrerna méste fa projekt-
stod for sina sysselsdttningsfrimjande insatser.
Samtidigt bor arbetsforvaltningen se till att ét-
girderna integreras i sddana mélinriktade syssel-
sattningsstigar som planeras for de arbetslosa.

Utskottet lyfter fram det viktiga kollegiala
stod som foreningarna for arbetslosa ger sina
medlemmar. Arbets- och ndringsministeriet och
social- och hélsovardsministeriet bér komma
overens om metoder och kriterier for att hjdlpa
smé foreningar for arbetsldsa som inte far pro-
jektstod.



Motivering

Programmet for arbetslivsutveckling

Syftet med programmet for arbetslivsutveckling
(TYKES) ar att bidra till battre arbetsmetoder i
finldindska arbetsorganisationer. Programmet
har varit en stor succé. Det har hjilpt att ta fram
goda verksamhetsmodeller som kombinerar ho-
gre produktivitet och bittre arbetslivskvalitet.
Under péagaende programperiod som loper ut i
slutet av 2009 &r det meningen att starta om-
kring 1 000 utvecklingsprojekt som involverar
ca 250 000 arbetstagare.

Programmet kommer inom 2008 att flyttas
over till Utvecklingscentralen for teknik och
innovationer TEKES till f61jd av vissa reformer
som hanger samman med det nyinréttade arbets-
och néringsministeriet. Det behovs ofta arbets-
livsutveckling for att tekniska innovationer ska
kunna inforas och tillimpas pa arbetsplatserna.
De hjilper till att bryta fordndringsmotstandet
och engagerar arbetstagarna i en omvirdering
och utveckling av arbetsprocesserna s att pro-
duktivitetsnyttan av innovationer fullt ut kan tas
till vara. Enligt utskottet finns det mycket som
talar for att programmet TYKES bor integreras i
TEKES och att det finns en stor potential for att
frimja en arbetslivsutveckling och 6ka finansie-
ringen. Om vi erkdnner att sociala arbetslivs-
innovationer &r lika viktiga som tekniska inno-
vationer och om vi sékerstiller resurstilldelning-
en, kan vi na helt nya nivéer i det finlindska ar-
betets produktivitet.

Det ar viktigt att arbets- och niringsministe-
riet ser till att programmet TYKES fér fortsitta
och utvecklas genom att avdela ndodvéndiga re-
surser och anslag i den nya organisationen. Re-
surser avsedda for arbetslivsutveckling bor rik-
tas speciellt till de arbetsplatser som inte sjdlva
har kompetens pa innehallslig arbetslivsutveck-
ling.

Hur produktivitetsprogrammet inverkar pa
arbetarskyddet och forskningen i arbetshiilsa

Ju fler statligt anstdllda som avgar med alders-
pension, desto storre blir den naturliga avging-
en, inte minst fran 2011. Den kommer att vara
hég hela nidsta artionde. Pensionsavgangen
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bland statsanstillda berdknas vara ca 50 000
fram till 2015.

Genom att hdja produktiviteten kan vi se till
att de uppgifter som staten ska ta hand om blir
genomforda och att servicestandarden forbatt-
ras. Produktivitetsprogrammet ska hjilpa till att
anpassa statens personal till den arbetskraft som
star till férfogande inom statsekonomin och ga-
rantera att arbetskraften racker till for uppgifter
som 4r livsviktiga for att ekonomin ska fungera
och for produktion av basala tjanster. De hir
principerna i produktivitetsprogrammet ar vikti-
ga och motiverade.

Enligt det nuvarande produktivitetsprogram-
met ska fem arsverken bort fran arbetarskydds-
distrikten och det ska ske i arets budget. I pro-
duktivitetsprogrammet for 2012—2015 foreslas
det att 100 &rsverken ska bort fran arbetar-
skyddsdistrikten 1 samband med statens regio-
nalforvaltningsreform (det s.k. ALKU-projek-
tet). Arbetarskyddsdistrikten har for tillfallet
omkring 460 arsverken, s& den foreslagna ned-
skdrningen kommer att ligga kring 22 procent.

ALKU-projektet gar ut pd att arbetarskydds-
distrikten ska organiseras i anknytning till den
regionala forvaltningsmyndigheten, men de ska
vara mycket sjdlvstindiga. Verksamhetsenheten
for arbetarskydd foreslas fa lokaler och normala
kontorstjdnster av de regionala forvaltnings-
myndigheterna. Ddrmed kommer flyttningen
inte att ge ndgra storre produktivitetsfordelar.
Det ser mest ut som om inspektionspersonalen
skulle komma att minska.

Trenden for arbetsolyckor och yrkessjukdo-
mar har under de senaste aren varit orovickan-
de. Statistiken visar att det i fjol forekom 3,8
procent fler arbetsolyckor och yrkessjukdomar
dn 2006. Skadefrekvensen, dvs. samtliga olyck-
or per en miljon arbetstimmar, 6kade med 1,8
procent. Pa arbetsplatserna skedde det 120 000
ersatta skador i arbetet; av dem hade 46 dodlig
utgdng. Mest dkade arbetsolyckorna i fastighets-
, uthyrnings- och forskningsbranschen.

I arbetsolyckor omkommer och invalidiseras
ett stort antal médnniskor 1 sin bdsta arbetsélder
och dér gar miljoner arbetstimmar forlorade var-
je ar. Det ar viktigt att skélen till arbetsolyckor,
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yrkessjukdomar och "nédra 6gat"-situationer ut-
reds noggrant. Utifran utredningarna ska man i
samrdd med arbetsmarknadens parter ta fram ef-
fektiva metoder for att nd EU:s mal att minska
arbetsolyckorna med 25 procent fram till 2012.

Att frimja arbetssidkerheten och arbetshédlsan
spelar en stor roll for att trygga tillgdngen pé ar-
betskraft och forldnga tiden i arbetslivet. Det
viktiga dr att arbetssdkerheten och arbetshélsan
far den status i beslutsfattandet som motsvarar
deras samhilleliga betydelse och att myndighe-
ter, arbetsmarknadsorganisationer, frivilligorga-
nisationer och alla arbetsgivare och arbetstagare
samarbetar effektivare for att forbattra arbetssé-
kerheten och arbetshélsan.

Det finns 250 000 arbetsplatser i Finland dér
det gors omkring 20 000 arbetarskyddsinspek-
tioner varje ar. Arbetarskyddet dr ofta svagare pa
sma arbetsplatser och behovet av inspektioner
storre dn pa stora arbetsplatser, dir det brukar
finnas ett arbetarskyddsombud och en arbetar-
skyddschef som dr insatta i arbetarskyddsfragor.
Ju mindre arbetsplatserna blir, desto mer Okar
behovet av arbetarskyddshandledning och arbe-
tarskyddsinspektioner. Arbetsgivar- och arbets-
tagarorganisationerna har krivt fler inspektio-
ner. Dérfor har fler inspektioner tagits upp bland
arbetarskyddsdistriktens resultatmal.

Utskottet anser att forslaget i redogdrelsen att
produktivitetsprogrammet i angiven omfattning
ska inriktas pa arbetarskyddsdistrikten kan dven-
tyra mélen med arbetarskyddet. Det dr ocksa
svar att passa ihop med riksdagens beslut under
senare ar.

Riksdagen har antagit lagen om likabehand-
ling, utldinningslagen och lagen om bestéllaran-
svar och i det sammanhanget med sina egna be-
slut hojt anslagen till arbetarskyddsdistrikten for
anstdllning av totalt 24 nya inspektdrer. Syftet
var att de skulle klara av alla uppgifter som de
nya lagarna forde med sig. Riksdagen har ocksé i
flera sammanhang lyft fram arbetarskyddsdi-
striktens roll 1 att hindra diskriminering i arbetet
och bekdmpa den gra ekonomin och krévt att ar-
betarskyddsdistrikten ska fa mer resurser.

Social- och hilsovardsministeriet ska fram till
den 10 oktober 2008 precisera produktivitetsat-

Motivering

gérderna inom sitt forvaltningsomrade och at-
girdernas konsekvenser for personalen. Da pre-
ciseras ocksd sparmdlen for arbetarskyddsdi-
strikten.

Arbetarskyddsdistrikten kan inte hdja sin pro-
duktivitet i nimnvérd grad med de metoder som
anges i produktivitetsprogrammet, t.ex. automa-
tisering eller elektroniska processer, eftersom
tillsynen Over arbetarskyddet i ldnga stycken
bygger pé inspektdrernas besok pa arbetsplatser-
na. Om antalet inspektdrer dras ner, ska reger-
ingen for riksdagen ange de metoder med vilka
arbetarskyddet kan forbéttras ockséd om inspek-
tionerna pa arbetsplatsen minskar.

Det dr nédvandigt att anvisa adekvata anslag
for inspektioner pa arbetsplatsen ocksa i framti-
den for att den grd ekonomin och en osund kon-
kurrens ska kunna motarbetas effektivt. Resur-
serna for arbetarskyddsinspektioner bor inriktas
speciellt pa det vérsta missbruket och de storsta
missforhdllandena for att nivan pa arbetarskyd-
det ska kunna héjas. Utskottet ser helst att reger-
ingen under 2009 later klarligga om det i vissa
delar kan gallras i det regelverk som arbetar-
skyddsmyndigheterna ska dvervaka utan att ar-
betarskyddet blir lidande. Det géller framfor allt
att utreda om byrékratin for sma och medelstora
foretag kan reduceras utan att arbetsforhallande-
na tar skada.

Enligt produktivitetsprogrammet ska ett bety-
dande antal drsverken bort ocksé fran Arbetshil-
soinstitutets forskning. Social- och hélsovérds-
ministeriet och Arbetshilsoinstitutet har i sitt
Omsesidiga resultatavtal for 2008—2011 kom-
mit dverens om att Arbetshilsoinstitutet drar ner
pa verksamheten motsvarande 25 statsbidrags-
beréttigade arsverken och 55 arsverken som helt
finansieras med inkomster utifran, alltsa totalt
80 arsverken fram till 2011. Dessutom ska ytter-
ligare 109 drsverken bort frin social- och hélso-
vérdsministeriets sektorsforskning fram till
2015, och 60 procent av dem fran Arbetshélsoin-
stitutet.

Med hénsyn till hur viktig Arbetshélsoinstitu-
tets forskning ar for att utveckla arbetsforhéllan-
dena och arbetshélsan och forbéttra uthallighe-
ten i arbetet, anser utskottet att minskningsma-
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len &r mycket stora. Det understryker hur viktig
Arbetshélsoinstitutets forskning ar for att frimja
sddana livsviktiga mal som att senareldgga pen-
sioneringen och trygga tillgdngen pa arbets-
kraft. Det dr viktigt att bedoma minskningsma-
lens ldmplighet en géng till.

Mer yrkesutbildning

Man har redan i ar antagit fler elever till yrkes-
utbildning och byggt ut ldroavtalsutbildningen.
Under ramperioden ska totalt 15 miljoner euro
av anslaget for laglonestdd till unga under ar-
bets- och néringsministeriets huvudtitel flyttas
over till undervisningsministeriets forvaltnings-
omrade for att 16sa problemen med att matcha
arbetskraften och arbetskraftsbehovet. Det ska
avsittas mer pengar for fler studieplatser inte
minst inom grundldggande yrkesutbildning och
tilldggsutbildning, grundliggande yrkeutbild-
ning och forberedande utbildning for grundsko-
lan for invandrare och pabyggnadsutbildning for
larare. Dessutom ska en del av anslaget for lag-
lonestod flyttas over till undervisningsministe-
riet for att forebygga marginalisering av unga
och frimja sysselsittningen bland dem.

Statistiken visar att de som gatt ut grundsko-
lan placerade sig béttre i fortsatta studier i bor-
jan av detta artionde. Ar 2006 vinde den gynn-
samma utvecklingen nér arskullen blev storre
utan att utbildningsplatserna blev alls fler. Utan
utbildningsplats efter grundskolan blev 4 455
unga, alltsa 6,8 procent av dem som gatt ut sko-
lan. En stor del av dem sdkte till utbildning, men
fick avslag for att det fanns for fa platser. Laget
ar speciellt svart i huvudstadsregionen, dir un-
derskottet pa nybdrjarplatser berdknas vara 2
400. Vissa utredningar antyder att arskullarna
elever som gatt ut grundskolan borjar minska
forst 2012. Arskullarnas storlek talar fr en tem-
pordr hojning av antalet elevplatser i motsvarig-
het till efterfragan.

Tillaggsanslaget inom ramen medger enligt
utredning att antalet studieplatser inom grund-
laggande yrkesutbildning okas med omkring
2000 per ar. Tilligget &r synnerligen vdlkom-
met, men utskottet vill att ldget bevakas nog-
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grant ocksa efter utbyggnaden och att atgirder
vid behov sitts in for att ytterligare dka antalet
nybdrjarplatser.

Det finns omkring 350 000 personer i Finland
som 4r 1 sin bésta forvarvsaktiva alder, men som
saknar yrkesexamen. I nuldget pa arbetsmarkna-
den &r deras chanser att fa ett nytt jobb t.ex. om
det nuvarande ldggs ner sdmre dn andras. Darfor
ar det angelidget med ett kompetenslyft for hela
befolkningen i forvarvsaktiv dlder. Ett sitt ar att
lagga om och bygga ut vuxenutbildningen och
att avsitta adekvata anslag for ett kunskapslyft
for hela befolkningen 1 arbetsfor alder. Vi beho-
ver kunniga arbetstagare om vi ska hdanga med i
den produktivitets- och effektivitetskonkurrens
som globaliseringen for med sig.

Vad kan man gora for att forebygga och eli-
minera marginalisering

Inom ramarna foreslés resurser for att forebygga
marginalisering av unga och for att férbéttra de-
ras sysselséttning. Framfor allt ska verksamhe-
ten i arbetsverkstdder och uppsokande ungdoms-
arbete byggas ut for att styra unga som loper risk
att marginaliseras till arbetsverkstidderna.

Utskottet ser de foreslagna insatserna som
synnerligen motiverade och angelégna. Trots att
man pé senare ar har satsat pa arbetsverkstdder
har atgirderna saknat regional tickning. Var
fjarde kommun saknar service i form av arbets-
verkstdder. Utskottet podngterar att man maste
nd ut till alla unga som gétt ut grundskolan och
hénvisa dem till arbetsverkstider, utbildning el-
ler andra atgérder.

Ar 2007 frigavs omkring 7 000 personer som
suttit i fangelse. En kartldggning av deras servi-
cebehov fore frigivningen visade att omkring 25
procent av dem hade en arbetsplats pa lut. Enligt
en utredning 2003 anmilde sig 60 procent av de
frigivna pa arbetskraftsbyrderna, men bara var
tionde fick jobb eller placerade sig i arbetsfor-
valtningens atgérder.

Utskottet efterlyser ett ndrmare samarbete
mellan arbetskraftsbyrderna och fiangelserna for
att sd manga frigivna som mojligt ska fa en ar-
bets- eller studieplats direkt efter frigivningen.
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Det bésta sttet dr att anstéllda fran arbetskrafts-
byran besoker fangelserna och redogor for vilka
tjdnster man kan fa och hjdlper dem att anlita
tjdnsterna, pa samma sitt som arbetsforvaltning-
ens enheter for omstillningsskydd betjénar de
anstdllda i1 fabriker som ska ldggas ner. Genom
att smidigt integrera de frigivna i servicesyste-
met och den végen i arbetslivet minskar man ris-
ken for aterfall och tryggar tillgdngen pé arbets-
kraft.

Invandrare och deras familjemedlemmar ris-
kerar att marginaliseras, om man inte ser till att
de integreras ordentligt. Det behdvs mer sprak-
kurser och forberedande utbildning for att in-
vandrarna och deras efterkommande battre ska
kunna anpassa sig till utbildningen och fa arbe-
te. Ockséd inom yrkesutbildningen géller det att
satsa pa undervisning i invandrarnas modersmal
och finska eller svenska.

Likaloneprogrammet

Likaléneprogrammet ar viktigt och darfor sto-
der utskottet alla insatser for att genomfora det.
Loneuppgorelserna under den forra avtalsrun-
dan innehéller element som kan sédgas frimja li-
kaldneprincipen. Men dnnu gér det inte att bedo-
ma i vilken man l6neuppgdrelserna har fort oss
nirmare mélet for likaloneprogrammet.
Regeringen binder sig i sitt program upp vid
likaloneprogrammet, som stricker sig dnda bort

till 2015, alltsé ldngre &n den pagdende reger-
ingsperioden. For att de langsiktiga mélen i pro-
grammet ska kunna genomforas dr det viktigt att
det avsitts resurser for det ocksa for tiden efter
den sittande regeringen. Dessutom behdver jam-
stilldhetsplaneringen dvervakas och styras batt-
re.

Maogelsaneringar

Arbetsoforméga pad grund av mogel stéller sig
allt dyrare for samhéllet. Kostnaderna belastar
samhillsekonomin och hindrar en effektiv an-
vindning av arbetskraften. Det dr dyrt att sanera
mogel- och fuktskadade sjukhus, daghem, vard-
och omsorgsinstitutioner och andra offentliga
byggnader. Utan statligt stod klarar kommuner-
na inte av alla saneringar for egen maskin.

Det ar nodvindigt bade for samhéllet och for
folkhélsan att man tar tag i problemet. Darfor
vill utskottet att regeringen avsitter resurser
inom ramarna for statsfinanserna for sanerings-
kostnaderna for mogel- och fuktskador.

Utldtande
Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet anser

att finansutskottet bor beakta vad som
anférts ovan.
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Avvikande mening 1

AVVIKANDE MENING 1

Motivering

Ramarna for statsfinanserna medger inte myck-
et svingrum under de kommande aren. Ramarna
har allt mer blivit en mekanism for politikerna
att delegera beslut om statsekonomin till tjénste-
mannen. [ stéllet for politiska 16sningar har vi nu
en tjanstemannakar som tagit dver beredningen
och utévar makten utifran sin sakkunskap. Det ar
en osund utveckling, om vi vill att medborgaras-
pekten och virdeval ska komma fram i de vikti-
gaste ekonomiska besluten. Besluten om statse-
konomin fér inte bli bara matematik eller finans-
kunskap, utan de ska forst och frimst avspegla
samhidllets varderingar.

Ramperiodens viktigaste riktlinjer och priori-
teringar gar i arv over ett regeringsskifte. I redo-
gorelsen konstateras bl.a. att "for att en ansvars-
full och langsiktig finanspolitik ska kunna ga-
ranteras har regeringen forbundit sig till utgifts-
ramar som stricker sig dver valperioden och som
begrinsar utgiftsokningarna".

Nir den nya regeringen bildades ville eller va-
gade man inte ens peta pa de géllande riktlinjer-
nas motiv och centrala innehall. Regeringspro-
grammen byggs in i ramstrategierna i stéllet for
att regeringarna 1 sina program skulle justera
strategierna. P4 den punkten dr metoden minst
sagt suspekt.

I statsradets redogorelse om ramar for statsfi-
nanserna 2009—2012 ingédr en lang rad pro-
blempunkter som det dr skil att uppméarksamma.

Det ekonomiska svingrummet under ramperi-
oden

Under t.ex. ramperiodens forsta ar, 2009, faller
omkring 36 mrd euro av statsbudgeten innanfor
och ca 10 mrd euro utanfér ramarna. Den oférde-
lade reserven 2009 &r bara 97 miljarder euro och
stiger inte ens i basta fall hogre an till 213 milj.
euro per ar.

Inkomsterna av forsdljning av statens egen-
dom ger inte sdrskilt mycket mer svingrum, for

om forséljningsinkomsterna gir dver 400 milj.
euro, far bara 25 procent av den dverstigande de-
len, dock hogst 150 milj. euro, anvéndas till ut-
gifter av engangsnatur och dven d& med forbe-
héllet "om det inte finns nagra sérskilda skl som
talar emot detta".

Amortering av statsskulden

Statsskulden kommer att krympa till ca 55 mrd
euro innan valperioden dr slut. Det dr lika med
25,5 procent av bnp, alltsd i EU-ldndernas abso-
luta framkant. Var starka statekonomi skulle
medge att vi satsar ocksa pé investeringar som
ger avkastning forst ldngre fram.

Statsekonomin ma vara i skick, men den kom-
munala ekonomin dr det inte. Kommunerna pro-
ducerar lejonparten av de tjénster som ar nod-
vindiga for kommuninvénarna och finansierar
de viktigaste investeringarna. Ramarna innehal-
ler fortfarande inte nagra anslag t.ex. for att sa-
nera mogelskadade skolor, daghem, sjukhus,
véard- och omsorgsinstitutioner och andra offent-
liga byggnader.

Det blir uppskov med att anlédgga och grund-
forbattra nodvéndiga trafikforbindelser, for ock-
sd motiverade investeringar skjuts fram dtmins-
tone till ndsta regeringsperiod. De har blivit
overkorda av kamrerstdnkandet som bara vill se
amorteringar pa statsskulden. Réttidiga och for-
nuftiga reparationer och nyinvesteringar dr det
bista sittet att spara och att stddja sysselsitt-
ningen pé sikt.

Statens produktivitetsprogram

Under statsminister Vanhanens forsta regering
skulle 17 500 statliga jobb bort fram till 2011,
men pa grund av ett kompakt motstand skrevs
maélen ner till 9 650 jobb. Nu ska mélen i produk-
tivitetsprogrammet skérpas och 4 800 jobb off-
ras och det ska ske i samband med programmet
ALKU.
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Till stod for sin dodslista, ocksa kallad pro-
duktivitetsprogrammet, har regeringen &nnu inte
anfort en enda undersékning, utredning eller
rapport, som skulle visa vad sparmalet for anta-
let jobb grundar sig pa. De allmidnna argumen-
ten, dvs. att den privata sektorn har foretride i
konkurrensen om arbetskraften och att arbets-
kraftsbristen méaste atgirdas, ar inte trovérdiga,
for de 14 450 jobb (9 650 + 4 800) som enligt
uppgift ska offras ar bara en brékdel av arbets-
kraften i hela landet, alltsa av 6ver 2,6 milj. per-
soner. Produktivitetsprogrammet handlar i sjél-
va verket om en ideologiskt motiverad nedkdr-
ning av den offentliga sektorn.

Och dndé kor man vidare med statens produk-
tivitetsprogram. Det &r ingen id¢é, eftersom per-
sonalen pa manga statliga arbetsplatser redan nu
kidmpar for att orka. Schablonméssiga personal-
nedskdrningar dr inte detsamma som 6kad effek-
tivitet, men om de tvingas pa uppifran, kan de
leda till huvudlosa beslut som resulterar i inef-
fektivitet, merkostnader, skatteinkomstbortfall
och psykisk ohélsa bland personalen.

Produktivitetsprogrammet betyder ocksa att
de sista statliga tjdnsterna gallras ut och i vérsta
fall helt laggs ner i de minsta kommunerna och i
perifera omraden. Det betyder problem ocksa pa
centralorterna. En lang rad statliga organisatio-
ner, som Utbildningsstyrelsen, Nylands samt
Abo och Bjorneborgs arbetarskyddsdistrikt och
social- och hilsovardsministeriet, har vid sak-
kunnigforhor uppgett for utskottet att de inte
klarar av sina lagfésta forpliktelser med det till-
tdnkta antalet anstdllda. I en sddan situation &r
det lagstiftarens uppgift att ange vilka uppgifter
som skots och vilka inte. Det beslutet kan en an-
stdlld eller myndighet inte ta.

Utforsdljning av statens egendom och statens
dgarpolitik

Enligt planerna ska statsbolag séljas ut for minst
400 milj. euro varje ar av ramperioden. I decem-
ber bemyndigades statsradet utan nagon behand-
ling i riksdagen att sélja ut fast hela sitt innehav i
Kemira, Outokumpu och Rautaruukki. De hér
besluten betyder att man inte behdver vénta
lange pa nyheter fran foretagsfronten. Regering-
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ens passivitet infor Stora Ensos beslut att lagga
ner l6nsamma fabriker i Finland visade ju att den
ideologiska privatiseringen kor dver nationella
intressen.

Statsbolagen besitter sddan kompetens, t.ex.
inom skogs- och metallindustrin, som inte finns
ndgon annanstans i viarlden. Dessutom spelar bo-
lagens enheter en central roll fér forlaggningsor-
ternas néringsliv. Darfor och for att riskerna i
vérldsekonomin har vuxit sig storre ar det battre
att bevara och snarare oka dgarskapet 4n att sélja
ut det.

Arbetarskyddsverksamheten mdste tryggas

Arbetarskyddsdistrikten har péd sitt ansvar att
overvaka att normerna for sdkerhet och hilso-
samhet, anstdllningsvillkor och andra arbetsvill-
kor f6ljs pa ca 250 000 arbetsplatser i Finland.
Arbetarskyddsmyndigheterna utovar tillsyn dver
16 lagar och radsfoérordningar, deltar i tillsynen
over 18 lagar och radsférordningar och svarar
helt eller delvis for tillsynen dver 86 forfattning-
ar pa lagre niva.

Under de senaste aren har immateriella fragor
(likstélldhet, diskriminering och datasékerhet)
fatt plats vid sidan av sékerhets- och hélsoaspek-
ter. Under den allra senaste tiden har kampen
mot den grd ekonomin och svartjobb sysselsatt
myndigheterna.

Nir riksdagen tidigare har tilldelat de arbetar-
skyddsansvariga organisationerna nya uppgifter
har den ocksa tillfort dem mer personella resur-
ser. | samband med t.ex. lagen om likabehand-
ling, utldnningslagen och lagstiftningen om be-
stillaransvar dkade riksdagen anslagen for arbe-
tarskyddsdistrikten for att de skulle kunna an-
stilla mer personal for att klara av sina nya for-
pliktelser.

Arbetarskyddet har redan nu knappt om per-
sonella resurser. De nya uppgifterna och plane-
rade tvangsbesparingarna stéller redan de lagfas-
ta uppgifterna pé spel.

Kampen mot den grd ekonomin och svartjobb

Den gré ekonomin i Finland beréknas omsétta 6-
8 mrd euro; hilften ar direkt skattebortfall for
staten och kommunerna. Alla insatser for att fa
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bort sddana osunda fenomen betalar sig flerfal-
digt.

Polisen, tullen, gridnsbevakningen, skatte-
myndigheterna och arbetskraftsmyndigheterna
bekdmpar alla den gré ekonomin, men resurser-
na racker inte till. Produktivitetsprogrammet ho-
tar omintetgdra samarbetet mellan dem och ar-
betsmarknadsorganisationerna och pensionsfor-
sakringsbolagen for att fa bort detta osunda fe-
nomen i var ekonomi.

Arbetslivsforskning och arbetshdlsa

Svarspersonerna i en farsk undersdkning fran
Arbetshélsoinstitutet antar att gapet mellan de
béttre och sdmre lottade i arbetslivet vidgas i
framtiden. Likasé antas konkurrensen i arbetsli-
vet bli hardare. Arbetshélsoinstitutet tar fram ut-
omordentligt viktig information om arbetslivet
och fordndringarna i det och om hur vi ska han-
tera fordndringen.

Antalet arbetsolyckor har okat pa senare ar.
Mitt med fordndringen i sjukdagpenningsdagar
har rubbningarna i den mentala hélsan och bete-
endet fordubblats sedan 1996. De mentala pro-
blemen korrelerar starkt med inkomstnivan: 14g-
inkomsttagare har tva ganger fler mentala pro-
blem dn hoginkomsttagare.

I ett sddant ldge ar det oansvarigt att kraven i
statens produktivitetsprogram ska drabba sé vik-
tig forskning som den hér. Arbetshdlsoinstitutet
framhéller i ett utlatande att de personalnedskar-
ningar som krdvs i produktivitetens namn dven-
tyrar alla forsok att forbéttra arbetshilsan och
vélbefinnandet i arbetet i ett brett och nationellt
perspektiv.

Det nya arbets- och ndringsministeriet och an-
slagen

Det nya arbets- och néringsministeriet dverskri-
der de traditionella sektorsgrinserna och kan
ddrmed innebéra en helt ny potential for att ut-
veckla ndringarna och frimja sysselséttningen,
men det kan ocksé forvandlas till ett verktyg for
dnnu storre koncentrering. Darfor bor riksdagen
och respektive utskott i riksdagen alldeles sér-
skilt se till att det nya ministeriets verksamhet
foljs upp.
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For regioner som drabbats av strukturom-
vandlingen har anslagen for sysselsittningsbase-
rade investeringar varit mycket viktigt. De har
varit det effektivaste séttet att skapa nya, besta-
ende arbetstillfillen. Tack vare dem har stora
projekt kunnat startas och néringsstrukturen
breddas. Den tilltdnkta 6kningen pa 5 milj. euro
ar helt otillrdcklig i relation till det enorma beho-
vet pa den fordndrade arbetsmarknaden.

Omstéllningsskyddet ér i sig ett helt riktigt
verktyg mot omstdllningarna pa arbetsmarkna-
den, men det kommer med sa att siga halvvigs.
Jamfort med andra ldnder i Europa ar det excep-
tionellt formanligt att sdga upp folk i Finland.
Det leder till att produktionsenheter oftast 1aggs
ner just i Finland. Vi behdver ett dnnu flexiblare
omstdllningsskydd och tillrdckliga anslag.

Nir arbetsforvaltningens projektstdd och bi-
drag for egenaktivitet slogs ihop, bedyrade hoga
tjidinstemidn p& ministeriet for arbetslivs- och
jamstdlldhetsutskottet att foreningarna for ar-
betslosa inte kommer att bli lidande pé fordnd-
ringen och att det som var specifikt for bidraget
for egenaktivitet inte skulle gé forlorat.

Tyvirr gick det precis tvirtom. Foreningarna
for arbetslosa har varit tvungna att kora sin verk-
samhet i botten pa ménga orter, eftersom stodet
till dem inte har riackt till. Samtidigt gar vi miste
om de aktdrer som tagit sig an just den svéraste
gruppen av arbetsldsa. De arbetslosas kollegiala
stdd har varit mycket viktigt for tusentals arbets-
16sa och andra organisationer kan inte erbjuda
ndgonting motsvarande.

Ramarna for statsfinanserna tillater inte hel-
ler att grundtryggheten vid arbetsloshet hojs,
trots att arbetsmarknadsstodet, grunddagpen-
ningen och den inkomstrelaterade dagpenning-
en inte hdjs med en enda cent pa tta ar. Anda ir
arbetslosheten den storsta enskilda orsaken till
fattigdom 1 Finland.

Laglonestodet

Forsoket med laglonestdd som betalas ut till ar-
betstagare som fyllt 54 &r och som har en till-
rickligt 14g 16n har visat sig totalt misslyckat.
Som hogst 4r stodet i 1oneklassen 1 400 - 1 600
euro per manad och upphor nir den utbetalade
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16nen dverstiger 2 000 euro per manad. I fjol be-
viljades omkring 100 milj. euro i stod. Laglone-
stodet har inte bidragit till nya arbetstillféllen,
utan det betalas till arbetstagare som redan har
jobb. Kommunen féar ungefir hélften av stodet.

Resultaten av forsoket med liglonestod ar
ynkliga. Det skapar en dubbel snedvridande 16-
nemekanism: 16nerna hélls nere artificiellt och
ddrmed kan man uppritthalla en 1ag loneniva
inte minst i kvinnodominerade branscher. St6-
det ar starkt konsselektivt och dkar diskrimine-
ringen pa arbetsmarknaden. Forsdket maste av-
brytas.

Arbetsgivarna bor stodjas sé att de kan ta sig
over sysselséttningstroskeln och sé att arbetsta-
garna kan betalas béttre loner. Laglonestodet ar
stod utan ersittning och sysselsdttande effekter.
Det dr ineffektivt och innebér ett sloseri med sta-
tens resurser.

Mer och bdttre riktad yrkesutbildning

Enligt riktlinjerna i ramarna ska yrkesutbild-
ningen byggas ut. Det &r ett steg i rétt riktning.
Vid utfragningen av sakkunniga i utskottet fore-
slog arbetsmarknadsorganisationerna dnnu mer
yrkesutbildning. Finlands Néringsliv framholl i
sitt utlatande att den grundlaggande yrkesutbild-
ningen och tilldggs- och ldroavtalsutbildningen
bor byggas ut med totalt sextusen platser. Ut-

Helsingfors den 16 april 2008

Markus Mustajirvi /vénst
Jyrki Yrttiaho /vénst

AjUU 8/2008 rd — SRR 2/2008 rd

bildning 4r det finlindska samhéllets storsta
trumfkort och dérfér bor det anordnas tillrack-
ligt med utbildning.

Strukturreformen hotar smé regioners mojlig-
heter att pa egen hand ordna utbildning pa andra
stadiet. Anda har utbildningsenheter i kommu-
ner med ett befolkningsunderlag pé féarre dn 50
000 invéanare visat sig vara konkurrenskraftiga.
De spelar en proportionellt lika stor roll pa res-
pektive ort som ett universitet for sin hemort.
Dirfor bor ocksa sddana enheter fa ha kvar sitt
oberoende, om villkoren 1 dvrigt dr uppfyllda.

Avvikande mening
Med anledning av det ovan nimnda anser vi

att arbetslivs- och jamstdilldhetsutskot-
tet i sitt utlatande borde ha fdst storre
avseende vid riktlinjerna for omotivera-
de arbetsplatsnedldggelser inom stats-
forvaltningen, vid statsbolagens dgar-
skap och dgarpolitik, kampen mot den
grd ekonomin, ldglonestodets snedvri-
dande effekter for lone- och konsstruk-
turen, den ldga totalvolymen pad yrkes-
utbildningen och storleken pd de syssel-
sdttningspolitiska  investeringsansla-
gen och utkomstskyddet for arbetslisa.

11
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AVVIKANDE MENING 2

Motivering

Det finns gott om problempunkter som det &r
skdl att uppmérksamma i statsrddets redogorelse
om ramar for statsfinanserna 2009—2012. Re-
geringens planer pa att dra ner pé arbetarskydds-
resurserna gar tvirt emot riksdagens vilja, EU:s
strategi for arbetshdlsa och arbetssikerhet och
social- och hélsovardsministeriets asikt. Vi soci-
aldemokrater kan inte heller godkénna att forsk-
ningen i arbetshilsa och vilbefinnande i arbetet
urholkas, att anslagen framfor allt for langtidsar-
betslosa skirs ner och att kompetensutveckling-
en dr sa bristfallig.

Arbetarskyddsdistriktens resurser

Regeringen aberopar produktivitetsprogrammet
i sitt beslut att dra ner pa arbetarskyddsdistrik-
tens personella resurser med omkring 100 ars-
verken under de narmaste dren. Dar gar den emot
riksdagens uttalade vilja, EU:s strategi for ar-
betshilsa och vilbefinnande i arbetet och social-
och hilsovardsministeriets policy att stirka ar-
betarskyddsmyndigheternas resurser.

Statsminister Vanhanens andra regering har
tydligen foresatt sig att skrota arbetarskyddstill-
synen i Finland. Nedskédrningen ar flera ganger
storre dn pa annat héll inom statsforvaltningen.
Regeringen tar ett medvetet beslut, trots att den
vet att antalet arbetsolyckor har okat, den gra
ekonomin &r ett stdndigt problem och att arbets-
kraftens rorlighet kridver mer tillsyn dn forut.
Med tanke pa de hir problemen har riksdagen
under de senaste aren padyvlat arbetarskydds-
forvaltningen en méngd nya uppgifter. Men den
sittande regeringen tar de nddvéndiga resurser-
na for att genomfora de lagfista uppgifterna
ifrén arbetarskyddsdistrikten.

Det gar inte att hoja arbetarskyddsdistriktens
produktivitet med de atgérder som foreslas i pro-
duktivitetsprogrammet, typ automatisering eller
elektronisk hantering, eftersom det bara ér in-
spektdren som genom sitt inspektionsbesdk pa
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arbetsplatsen kan fullgéra arbetarskyddstillsy-
nens primira uppgift.

Om det skérs i arbetarskyddsdistriktens per-
sonella resurser, maste arbetsgivarna sannolikt
ta pd sig fler skyldigheter inom arbetarskyddet
och straffen skérpas. Vi motsitter oss de plane-
rade nedskdrningarna och kréver att man i stéllet
for att dra ner pa resurserna bygger ut dem ge-
nom att satsa pa en fungerande regional organi-
sation som kan garantera en enhetlig tillsyn i
hela landet.

Arbetshdlsoinstitutets resurser

Det ingér i produktivitetsprogrammet att & bort
totalt 80 arsverken frdn Arbetshilsoinstitutets
personal fram till 2011. Enligt statsradets redo-
gorelse ska sektorsforskningen inom social- och
hélsovardsministeriets forvaltningsomrade
minskas med ytterligare 109 &rsverken fram till
2015. En utredning om sektorsforskningen visar
att de nya nedskérningarna till ca 60 procent
(6ver 60 arsverken) drabbar anslagen for Arbets-
hélsoinstitutet.

Arbetshdlsoinstitutet ar ett sjélvstindigt of-
fentligrittsligt samfund som inte direkt omfattas
av produktivitetsprogrammet. Personalen ingar
inte heller i statens personalstatistik. Lagen om
statsbudgeten och vissa andra forfattningar fran-
tar Arbetshélsoinstitutet en del verktyg for att
anpassa sig till produktivitetsprogrammet, t.ex.
mojligheten att anlita statens servicecentralers
tjdnster. Men Arbetshélsoinstitutets budget més-
te godkdnnas av social- och hilsovardsministe-
riet och i det ssmmanhanget kan ministeriet kra-
va att institutets budget och verksamhet utveck-
las 1 dverensstimmelse med produktivitetspro-
grammet.

Av de 80 drsverken som enligt planerna ska
bort frdn Arbetshélsoinstitutet finansieras 55
helt med inkomster utifradn. Det har diskuterats
om personalnedskérningar enligt produktivitets-
programmet ocksd kan gilla personal som helt
finansieras med egna inkomster (utanfor statse-
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konomin). Det ser tyvirr ut som om produktivi-
tetsprogrammet skulle utnyttjas som en fore-
vandning for att minska personalen i den offent-
liga sektorn.

Arbetshélsoinstitutet dr ett nationellt och in-
ternationellt viktigt forsknings-, informations-
och utbildningsinstitut och producerar tjénster
for arbetslivet. Kraven pé nedskérningar i pro-
duktivitetsprogrammet tar inte tillracklig hén-
syn till vilken roll arbetslivsutvecklingen spelar
nationellt, vilket brett spektrum Arbetshilsoin-
stitutets uppgifter och kunder representerar och
vilken roll verksamheten spelar for hela landet.
Med hinsyn till Arbetshélsoinstitutets uppgif-
ter, forskningen och projekten for arbetslivsut-
veckling vid institutet, i en situation ddr malet
ska vara att hjdlpa ménniskor att orka i arbetet
och att forldnga tiden i arbetslivet, kan vi inte ac-
ceptera de foreslagna personalnedskdrningarna.

Arbetskraftspolitiken

Under ramperioden kommer regeringen att
minska anslagen for arbetskraftspolitiska atgér-
der, forberedande utbildning och stodsysselsétt-
ning i den statliga och kommunala sektorn med
20 miljoner euro per ar. Det kommer att betyda
mindre finansiering och personal vid arbets-
kraftsbyraerna. Kraven pa personalnedskérning-
ar i produktivitetsprogrammet och samtidiga an-
dra nedskdrningar betyder oskéliga problem for
arbetskraftsbyrdernas dagliga verksamhet. Trots
att det finns férre arbetslosa nu och langtidsar-
betslosheten sméningom har minskat behdver
manga arbetslosa fortfarande omskolning och
langsiktig personlig handledning. Dessutom be-
hovs det ett nidra samarbete mellan socialvésen-
det och arbetskraftsmyndigheterna. Ocksé ar-
betskraftsservicen for invandrare krdver extra
insatser. Om vi verkligen vill fi personer med
fysiska rorelsehinder och svarsysselsatta mén-
niskor ut i arbetslivet, kan arbetskraftsforvalt-
ningen inte koncentrera sig pa att enbart betjéina
den yrkesskickliga kdrnan av arbetskraften.
Arbetskraftsbyrdernas produktivitet gir inte
att mita och resurserna att dimensionera katego-
riskt efter antalet klienter. Vi drar mattan undan
arbetskraftsbyréernas arbete och mdjligheter att
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utveckla sina metoder, om lyckade sysselsitt-
ningsédtgirder bara resulterar i minskade resur-
ser. Vi accepterar inte heller att resurserna for
stodsysselsdttning inom stats- och kommunsek-
torn minskas 1 avgorande grad, for det finns inte
ndgon adekvat tillgdng pé stodsysselsittning i
privat sektor.

Den foregdende valperiodens arbetsmark-
nadsreform har gett positiva resultat i form av
mindre ldngtids- och ungdomsarbetsléshet. For
de svérsysselsatta har de tvérfackliga service-
centren for arbetskraften varit till stor hjilp.
Centrens verksamhet maste tryggas.

Sysselsdttningsbaserade
(6verféringsutgifter)

De sysselsittningsbaserade investeringsstoden
kommer att minska stegvis under ramperioden
2009-2012. Stéden 6kas med 5 miljoner euro till
orter som drabbats av strukturomvandlingen.
Men anslagen ricker fortfarande inte till med
hénsyn till hur mycket de betytt for att hantera
strukturomvandlingen och i de svaraste arbets-
16shetsomradena. Investeringsmedlen har an-
véants t.ex. for att utveckla Lapplandsturismen
och hantera strukturomvandlingen i norra Kare-
len. De har anviénts for att finansiera viktiga in-
frastrukturprojekt som gjort det mojligt att ut-
veckla niringsverksamheten och etablera fore-
tag. Nivan péa de sysselséttningsbaserade inves-
teringsanslagen maste vara densamma som un-
der den forra valperioden, 30 miljoner euro.

investeringsstod

Det behévs fler yrkesutbildningsplatser

Genom att forbéttra utbudet av yrkesutbildning
och ldroavtalsutbildning har regeringen nérmat
sig socialdemokraternas linje, men det ricker
annu inte. Inom den grundldggande yrkesutbild-
ningen ska nybdrjarplatserna bli 2 200 fler 2008.
Men det ricker inte, med hdnsyn till att det be-
hovs fler arbetstagare med grundlidggande yrkes-
utbildning. Det dr brist pd yrkeskunnigt folk t.ex.
1 byggbranschen och industrin. Det har ocksé
blivit populdrare med yrkesutbildning. Vi behd-
ver inte 2 200 utan mer dn 4 000 studieplatser
till. Vi ska ocksd beakta invandrarnas behov i yr-
kesutbildningen.
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AjUU 8/2008 rd — SRR 2/2008 rd

Behovet av ett kunskapslyft for de sysselsatta

Man kan bidst forutse forandringar i arbetslivet
genom att se till att ocksa de som redan har arbe-
te far utbildning. Regeringen forsummar klart att
satsa pa omstdllningsskyddet i arbetslivet och
yrkesinriktad vuxenutbildning och blundar for
strukturomvandlingen. Hela befolkningen i ar-
betsfor alder behdver ett kunskapslyft. Reger-
ingen tdnker ldgga ner programmet for ett kun-
skapslyft for vuxna (programmet Kunskapslyf-
tet). Eftersom regeringen handlar i strid med ar-
betslivs- och jamstdlldhetsutskottets enhalligt
uttalade vilja under féregaende valperiod (AjUB
4/2005 rd) och riksdagens uttalande (riksdagens
skrivelse RSk 10/2005 rd) att fortsétta verkstil-
la programmet Kunskapslyftet och gora det ef-
fektivare och attraktivare, bor det ses till att at-
minstone de arbetstagare som saknar examen har
en mojlighet att avldgga yrkesexamen.

Insatser for att sysselsdtta unga

Det anslag (50 milj. euro) som ursprungligen var
avsett att betalas till foretagen i 1aglonestdd for
unga ska nu gé till att forbattra de ungas mojlig-
heter att fa arbete och till 16nestdd for funktions-
hindrade. Det ar ett rationellt beslut - det &r po-
sitivt att regeringen hér vagade erkénna att den
tagit ett daligt beslut och réttade till det efterat.
Av anslagen for laglonestodet for unga har 15
milj. euro flyttats dver till undervisningsministe-
riets forvaltningsomrade for att hjilpa till att
16sa problemen med att matcha utbud och efter-
fragan pa arbetskraft. Det r viktigt att inte minst
studiehandledningen far mer resurser.

Verksamhetsvillkoren i tredje sektorn och for-
eningarna for arbetslosa

Foreningarna for arbetslosa gor ett viktigt arbe-
te som ocksa ér till nytta for samhallet. Aktorer-

Helsingfors den 16 april 2008

Jukka Gustafsson /sd
Katja Taimela /sd
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na i tredje sektorn spelar en stor roll for att sys-
selsdtta inte minst de arbetslosa som har det sva-
rast. I bista fall spelar foreningarna ocksa en stor
roll for att upprétthalla sociala nitverk for ar-
betslosa och frimja deras mentala hélsa.

Foreningarna for arbetslosa maste stodjas for
att de ska kunna erbjuda sysselsittningsmojlig-
heter och kollegialt stod for de arbetslosa som
har det sdmst stdllt. Aktorerna i tredje sektorn
maste fa projektstdd for sitt arbete for att erbju-
da sysselsattningsmdjligheter. Villkoren maéste
tryggas for smé foreningar for arbetslosa som
inte fatt projektstod. Samtidigt ska arbetsforvalt-
ningen se till att deras sysselséttningsatgirder
integreras i de malinriktade sysselsédttningssti-
gar som planerats for de arbetsldsa.

Utkomstskyddet for arbetslosa

Nivéan pé utkomstskyddet for arbetslosa maste
hojas. Det ar ett stort missforhallande att en stor
del av de arbetslosa maste soka utkomststod for
att utkomstskyddet for arbetslsa inte racker till.

Vi understdder ocksd en hdjning av arbets-
marknadsstodets uppehéllesersittning med det
snaraste. Hojningen av uppehéllesersittningen
ska ocksa omfatta dem som fér arbetsloshetsdag-
penning och utkomststéd och som redan nu far
ersittning. Det ar alldeles for lite att hdja ersatt-
ningen med en euro. Hojningen ska vara storre
och inforas redan fore 2010.

Avvikande mening
Med anledning av det ovan nimnda anser vi

att finansutskottet bor beakta det ovan
anforda.



	Till finansutskottet
	INLEDNING
	Remiss
	Sakkunniga
	Motivering

	Utlåtande
	AVVIKANDE MENING 1
	AVVIKANDE MENING 2

