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PROPOSITIONEN

Regeringen foreslar att personalfondslagen pa
grund av internationaliseringen inom foretags-
verksamheten andras s att hela personalen i en
koncern med finlandskt moderbolag och ett eller
flera utlandska dotterbolag far hora till koncer-
nens gemensamma personalfond. Ocksa perso-
nalen vid eni Finland registrerad filial till ett ut-
landskt foretag skall ha mojlighet att horatill en
personalfond som bildats i anknytning till det
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finléandska foretaget om filialen hor till samma
koncern som det finlandska foretaget.

Vidare foreslds medlemmarna i en personal-
fond kunna 6verfora sin andel av vinstpremiean-
delen till personalfonden dven i sadana fall att
arbetsgivaren har omvandlat det vinstpremiesys-
tem som avses i personalfondslagen till ett sys-
tem med kontant vinstpremie, forutsatt att vinst-
premiesystemet tillater en Gverforing till fonden
och att den del av vinstpremieandelen som kan
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foras 6ver till fonden harmonierar med personal -
fondslagen. Dessutom foreslds fonden om en
medlem s onskar kunna betala medlemmens
disponibla fondandel i form av aktier i det egna
foretaget eller i féretag som hor till samma kon-
cern.

Mgjligheten att i fondens stadgar bestéamma
att personer i arbets- eller tjansteforhallande pa
viss tid kan utestangas fran medliemskap i fon-
den foreslas bli slopad i lagen.

Lagen avsestradai kraft sa snart som majligt
efter det att den har antagits och blivit stadfést.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Motivering

Av de orsaker som framgar av propositionens
motivering och med stod av erhallen utredning
anser utskottet propositionen behévlig och ange-
l&gen. Utskottet tillstyrker lagforslaget, men
med anmarkningarna nedan.

Enligt propositionens motivering har arbets-
marknadens parter i sina gemensamma stéll-
ningstaganden sett det som nédvandigt att de en-
skilda foretagen har konjunkturbuffertar. Dess-
utom anses det viktigt att personalfonderna far
storre flexibilitet for att de skall stadsigi konkur-
rensen med andra incitamentsystem. Propositio-
nen tar sikte pa okad flexibilitet genom att maj-
liggora for hela personalen i en internationell
koncern att hora till samma personalfond, att
fora dver kontanta vinstpremier till fonden och
att fa den disponibla fondandelen i form av ak-
tier i bolaget.

Utskottet ser det som mycket viktigt att syste-
met med personalfonder gors flexiblare och
mera konkurrenskraftigt. Kraven i personal-
fondslagen att beslut skall fattas enligt foéretag

eller arbetsenhet har enligt vad utskottet erfarit
orsakat problem med foretagsarrangemang i s&-
danafall att det i ett foretag som ar foremal for
arrangemangen redan finns en personalfond. Ut-
skottet vill fasta uppmarksamheten pa behovet
av ytterligare flexibilitet i systemet med perso-
nalfonder sa att det skall l1ampa sig annu béttre
for olika foretagsarrangemang och omorgani se-
ringar. Under féranderliga omstruktureringar
kunde det enligt utskottets mening vara énda-
malsenligt att beslut om att gdmed i en personal-
fond inom en koncern kunde fattas ocksa indivi-
duellt och inte bara enhetsvis. Utskottet dnskar
att denna majlighet utreds i bradskande ordning
och att ett forslag till lagéndring pa denna punkt
lamnas till riksdagen annui ar.

Forslag till beslut

Med stdd av det ovan anforda foreslér arbets-
marknads- och jamstélldhetsutskottet

att lagfor slaget godkanns utan andring-
ar.



Helsingfors den 24 maj 2002

I den avgdrande behandlingen deltog

ordf. Jouko Skinnari /sd

vordf. Raija Vahasalo /saml

medI|. Tuula Haatainen /sd
Pertti Hemmila /saml
Leea Hiltunen /kd
Anne Holmlund /saml
Anne Huotari /vanst
Kyosti Karjula /cent

Sekreterare var

utskottsréd Ritva Backstrom.

ApUB 3/2002 rd — RP 24/2002 rd

Esa Lahtela/sd

Pertti Maki-Hakola /saml
Petri Neittaanmaki /cent
Hé&kan Nordman /sv

Lauri Oinonen /cent

Tero Ronni /sd

Jaana Y 1&-Mononen /cent.



	INLEDNING
	Remiss
	Sakkunniga

	PROPOSITIONEN
	Regeringen föreslår att personalfondslagen på grund av internationaliseringen inom företagsverksa...

	UTSKOTTETS ÖVERVÄGANDEN
	Motivering

	Förslag till beslut

