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Regeringens proposition med förslag till änd-
ring av 1 kap. 10 § arbetsavtalslagen

INLEDNING
Remiss
Riksdagen remitterade den 4 september 2002 re-
geringens proposition med förslag till ändring av
1 kap. 10 § arbetsavtalslagen (RP 97/2002 rd)
till arbetsmarknads- och jämställdhetsutskottet
för beredning.

Sakkunniga
Utskottet har hört
- direktör Matti Salmenperä och konsultative

tjänstemannen Jouni Lemola, arbetsministe-
riet

- biträdande avdelningschef Katriina Lehtipu-
ro, äldre regeringssekreterare Sirpa Kaittola
RP 97/2002 rd
och regeringssekreterare Pia Jokinen, social-
och hälsovårdsministeriet

- jurist Jari Hellsten, Finlands Fackförbunds
Centralorganisation FFC rf

- jurist Juri Aaltonen, Tjänstemannacentralor-
ganisationen FTFC rf

- socialpolitiska ombudsmannen Vesa Ranta-
halvari, Servicearbetsgivarna rf

- planeringschef Pertti Rauhio, Företagarna i
Finland

- ombudsman Folke Bergström, Pensionsstif-
telseföreningen rf

- professor Niklas Bruun.
PROPOSITIONEN
I propositionen föreslås att arbetsavtalslagen
ändras. Lagen ändras så att det frivilliga tilläggs-
pensionsskyddet, när det utgör ett anställnings-
villkor i samband med överlåtelse av rörelse,
skall vara likvärdig med alla andra anställnings-
villkor. Genom lagändringen klargörs det nuva-
rande rättsläget.

Lagen avses träda i kraft så snart som möjligt
efter att den har antagits och blivit stadfäst.
UTSKOTTETS ÖVERVÄGANDEN
Motivering
Av de orsaker som framgår av propositionen och
med hänsyn till erhållen utredning anser utskot-
tet förslaget behövligt och lämpligt. Utskottet
tillstyrker lagförslaget utan ändringar.

Propositionen hänvisar till artikel 3.4 b i di-
rektivet om tillnärmning av medlemsstaternas
 Version 2.0



ApUB 5/2002 rd — RP 97/2002 rd
lagstiftning om skydd för arbetstagares rättighe-
ter vid överlåtelse av företag, verksamheter eller
delar av verksamheter. I direktivet sägs det att
medlemsstaterna i vilket fall som helst skall be-
sluta om nödvändiga åtgärder för att skydda ar-
betstagarnas intressen samt de personers intres-
sen som när överlåtelsen sker inte längre är an-
ställda i överlåtarens verksamhet, till den del det
gäller de rättigheter som omedelbart eller i fram-
tiden berättigar dem till ålders- och efterlevan-
förmåner i enlighet med de kompletterande pen-
sionssystemen. Medlemsstaterna kan uppfylla
skyldigheten antingen genom att i sin pensions-
lagstiftning ta in bestämmelser om komplette-
rande pensionssystem vid överlåtelser eller ge-
nom att utsträcka effekterna av överlåtelser av
rörelser till kompletterande pensionssystem som
ingår i anställningsvillkoren. Finland har inga
bestämmelser om kompletterande pensionssys-
tem vid överlåtelser i sin lagstiftning, utan har
bland annat i rapporter till kommissionen upp-
gett att kraven i direktivet uppfylls i och med att
bestämmelserna om överlåtelse av rörelse i ar-
betsavtalslagen också gäller kompletterande
pensionssystem. En dom i högsta domstolen
(HD 2001/72) strider mot denna tolkning. Ut-
skottet tillstyrker ett snabbt godkännande av lag-
förslaget. Detta är nödvändigt för att det otydli-
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ga rättsläge som uppstod efter domen från hög-
sta domstolen så snabbt som möjligt skall kunna
ställas till rätta så att enskilda medborgare inte
går miste om sina intjänade pensionsförmåner
vid överlåtelser av rörelse. 

Enligt propositionen har förslaget beretts av
en arbetsgrupp där de viktigaste arbetsmark-
nadsorganisationerna var representerade. Vid ut-
frågningen av de sakkunniga kom det dock fram
att alla organisationer inte är nöjda med proposi-
tionen. Det är enligt utskottet viktigt att reger-
ingen tillsammans med arbetsmarknadsorgani-
sationerna utreder vad som krävs för att kom-
pletterande pensionssystem skall kunna säker-
ställas vid överlåtelse av rörelse och om direkti-
vet kräver att också pensionslagstiftningen får
bestämmelser om kompletterande pensionssys-
tem, särskilt när det gäller personer som inte
längre arbetar i överlåtarens rörelse när rörelsen
överlåts. 

Förslag till beslut
Med stöd av det ovan anförda föreslår arbets-
marknads- och jämställdhetsutskottet

att lagförslaget godkänns utan ändring-
ar.
Helsingfors den 9 oktober 2002

I den avgörande behandlingen deltog
ordf. Jouko Skinnari /sd
vordf. Raija Vahasalo /saml
medl. Tuula Haatainen /sd

Pertti Hemmilä /saml
Leea Hiltunen /kd
Anne Holmlund /saml
Anne Huotari /vänst
Kyösti Karjula /cent
Esa Lahtela /sd
Pertti Mäki-Hakola /saml
Petri Neittaanmäki /cent
Håkan Nordman /sv
Lauri Oinonen /cent
Tero Rönni /sd
Jaana Ylä-Mononen /cent.
Sekreterare i utskottet var
utskottsråd Ritva Bäckström.
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