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ARBETSMARKNADS- OCH
JAM§TALLDHETSUTSKOTTETS
BETANKANDE 7/2002 rd

Regeringens proposition med forslag till lagar
om ett informationssystem for arbetskraftsfor-
valtningens kundbetjianing, om upphéivande av
6 kap. och 21 § 2 mom. lagen om arbetskrafts-
service och om dndring av 24 § lagen om offent-
lighet i myndigheternas verksamhet

INLEDNING

Remiss

Riksdagen remitterade den 18 juni 2002 en pro-
position med forslag till lagar om ett informa-
tionssystem for arbetskraftsforvaltningens kund-
betjdning, om upphédvande av 6 kap. och 21 § 2
mom. lagen om arbetskraftsservice och om &nd-
ring av 24 § lagen om offentlighet i myndighe-
ternas verksamhet (RP 87/2002 rd) till arbets-
marknads- och jdmstélldhetsutskottet for bered-
ning.

Sakkunniga
Utskottet har hort

- dldre regeringssekreterare Tarja Brandes och
specialplanerare Kari Rintanen, arbetsminis-
teriet

- lagstiftningsrdad Leena Vettenranta, justitie-
ministeriet

- dataombudsman Reijo Aarnio

- byradirektor Kari Kettunen, Salo arbets-
kraftsbyra

- ordforande Lea Karjalainen, Tyo6ttomien Val-
takunnallinen Yhteistoimintajirjestdo TVY ry.

Dessutom har utskottet fatt skriftliga utlatanden
fran Finlands Fackforbunds Centralorganisation
FFC, Tjinstemannacentralorganisationen FTFC,
Servicearbetsgivarna rf samt Foretagarna i Fin-
land.

PROPOSITIONEN

Regeringen foreslar att det stiftas en lag om ett
datasystem for arbetskraftsforvaltningens kund-
betjdning. Genom denna lag ersitts den nuvaran-
de forordningen om ett datasystem for arbets-
kraftsservicen. Enligt grundlagen utfirdas nir-
mare bestimmelser om skydd for personuppgif-
ter genom lag.

RP 87/2002 rd

Riksdagen har forutsatt att lagen skall inne-
halla tillrickligt noggranna bestimmelser om
malen for registreringen, innehallet i personupp-
gifterna om dem som registreras och om uppgif-
ternas anviandningsidndamal. For att regleringen
skall vara sa omfattande och detaljerad som riks-
dagen forutsdtter dr det nodvindigt att stifta den
foreslagna lagen.
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I propositionen foreslas att de nuvarande be-
stimmelserna om ett personregister for arbets-
kraftsservicen samt bestimmelserna om datase-
kretess och hemlighallande upphidvs. Motsva-
rande bestimmelser skall inforas i lagen om of-
fentlighet i myndigheternas verksamhet. Ut-
gangspunkten ir fortsittningsvis att de person-

Motivering

uppgifter som finns i registret skall hallas hem-
liga. Det foreslas emellertid att de begransning-
ar som géller utlimnande av information arbets-
kraftsbyraerna emellan om enskilda kunder skall
upphévas.

Lagarna avses trida i kraft omedelbart efter
det att de har antagits.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Allmén motivering

Av de orsaker som framgar av motiveringen till
propositionen och pa grundval av erhéllen utred-
ning finner utskottet propositionen behovlig och
lamplig. Utskottet tillstyrker lagforslaget, men
med foljande anmirkningar och dndringsforslag.

Malet med propositionen dr att féra upp be-
stimmelserna om arbetskraftsmyndigheternas
registrering av personuppgifter och 6vrig infor-
mationsbehandling pa lagniva. I motiveringen
hinvisar regeringen till riksdagens stillningsta-
ganden om att lagen skall innehalla tillrickligt
noggranna bestimmelser om malen for registre-
ringen, innehallet i personuppgifterna om dem
som registreras och om uppgifternas anvind-
ningsiandamal. For att uppna en reglering som &r
sa omfattande och detaljerad som riksdagen for-
utsétter dr det enligt motiveringen nddvéndigt att
stifta den foreslagna lagen.

I motiveringen till propositionen konstaterar
regeringen att det behdvs en lag om datasekre-
tess for arbetskraftsforvaltningens kunder och
utskottet omfattar denna standpunkt samtidigt
som utskottet finner det viktigt att lagstiftningen
fyller de krav som grundlagen och riksdagen i
sina beslut stéller. Utskottet anser att dessa krav
bittre borde ha beaktats i beredningen av reger-
ingens proposition och att lagforslagen till den-
na del borde ha beretts i ndra samarbete med da-
taombudsmannen och justitieministeriets sak-
kunniga. I beredningen hade det ocksa varit skil
att be om utlatanden av arbetsmarknadsorganisa-
tionerna. Pa grund av de brister som uppkommit
i beredningen har utskottet varit tvunget att jus-
tera lagforslagen pé en rad punkter. Utskottet pa-
pekar att detta med tanke pa arbetsfordelningen
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mellan riksdagen och regeringen i friga om an-
svaret for beredningen av propositioner inte kan
anses vara dndamalsenligt.

Utskottet understryker betydelsen av att de ar-
betssokande kundernas personuppgifter hemlig-
halls och finner det viktigt att en hog niva pa da-
tasekretessen kan tryggas med hjdlp av arbets-
forvaltningens anvisningar och rutiner. Enligt
forslaget upphidvs de begrinsningar som giller
utlimnande av information arbetskraftsbyraerna
emellan om enskilda kunder. Utskottet menar att
denna dndring understryker behovet att ndrmare
definiera tjdnsteménnens rétt att anvinda data-
systemen till att endast gélla de uppgifter han el-
ler hon behdover 1 sitt arbete.

Detaljmotivering

Lag om ett informationssystem for arbetsfor-
valtningens kundbetjining

Lagrubriken. Utskottet foreslar att arbetskrafts-
forvaltningen i lagrubriken ersitts med den ved-
ertagna termen arbetsforvaltningen. Pa grund av
indringen i lagrubriken foreslar utskottet att
dven lagforslagets 1, 2 och 6 § samt det tredje
lagforslaget dndras.

1 §. Lagens syfte. Utskottet foreslar en termino-
logisk dndring i paragrafen i syfte att forenhetli-
ga de begrepp som anvinds i lagen med de be-
grepp som anvidnds i regeringens proposition
med forslag till lag om offentlig arbetskraftsser-
vice (RP 225/2002 rd) som for ndrvarande be-
handlas av riksdagen. P4 grund av samordning-



en av terminologin foreslar utskottet dndringar
ocksa i lagforslagets 2, 3 och 4 §.

2 §. Register for den offentliga arbetskraftsser-
vicen. I paragrafens rubrik och 1 mom. foreslas
dndringar som dverensstimmer med begreppen i
forslaget till lag om offentlig arbetskraftsservi-
ce.

4 §. De olika registrens informationsinnehdll.
Enligt grundlagen utfirdas ndrmare bestimmel-
ser om skydd for personuppgifter genom lag och
riksdagen har forutsatt att lagen skall innehélla
tillrdckligt noggranna bestimmelser bland annat
om innehallet i personuppgifterna om dem som
registreras. Darfor foreslar utskottet att paragra-
fens 1 mom. i vilken en forteckning dver regist-
rens informationsinnehall ingér gors mera be-
skrivande och preciseras. Utskottet foreslar att
identifieringsuppgifterna for en enskild kund,
dvs. namn, personbeteckning, adress och andra
kontaktuppgifter, inte anges i samband med bas-
uppgifterna i momentets punkt 1 utan separat i
en egen punkt.

Den punkt som géller basuppgifterna foreslas
preciseras genom att tilligga att det dr fraga om
basuppgifter som giller arbetskraftsbyrans
kundrelation och som enligt registerbeskriv-
ningen bl.a. dr uppgifter om personens yrkes-
och arbetserfarenhet samt utbildning, arbetssok-
ning, uppgifter om kontakter, uppgifter om kon-
takter fran samarbetsparter och uppgifter om in-
vandring. Uppgifter om nir en kund blivit ar-
betslos, sdsom uppgifter om permittering eller
uppsdgning, dr basuppgifter som géller arbets-
kraftsbyrans kundrelation.

Den punkt som giller uppgifter om firdighe-
ter foreslas bli preciserad genom att tilldgga att
det dr fraga om uppgifter som géller kundens ar-
betsmarknadsfiardigheter och som enligt regis-
terbeskrivningen bl.a. dr uppgifter om arbetshis-
toria, utbildning, kompetens, yrkesfiardigheter,
det omrdde dir kunden soker arbete, utbild-
ningsbehov och det yrke kunden har som mél
samt uppgifter om planer som géller arbetsso-
kandet, integrationsfrimjande program och yr-
kesvigledning. Uppgifter om den arbetssokande
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kundens behov av service hor till den s.k. jobb-
sOkarplanen och ingar diarigenom i uppgifterna
om kundens arbetsmarknadsfirdigheter.

I samband med yrkesinriktad rehabilitering
och yrkesvigledning kan uppgifter om den en-
skilda kundens hilsotillstand inforas i personre-
gistret for enskilda kunder. Utskottet foreslar att
de punkter som giller yrkesinriktad rehabilite-
ring och yrkesvégledning preciseras genom ett
tilldgg om att dessa uppgifter kan innehéalla sada-
na uppgifter om hilsotillstindet som verksamhe-
ten krdver. Dessa uppgifter kan till exempel gél-
la hilsorelaterade begrinsningar som kan in-
skrinka personens yrkesinriktade planer och
mojligheter eller forsvara mojligheterna till nor-
mal anstillning.

Ifall uppgifter om uppfdljning och utbetal-
ningar for arbetskraftspolitiska atgédrder infors i
personregistret for enskilda kunder skilt for var-
je arbetssokande eller annars i en sddan form att
det utifrain dem dr mojligt att ocksa identifiera en
enskild arbetssokande for vilken stod utbetalas,
motsvarar dessa uppgifter i 3 § 1 punkten per-
sonuppgiftslagen avsedda personuppgifter. Dér-
for foreslar utskottet med stod av erhallen utred-
ning att en punkt som giller uppgifter om upp-
foljning och utbetalningar for arbetskraftspoli-
tiska atgédrder laggs till 1 mom.

Med anledning av kravet pa noggrant avgrin-
sade regler i den lagstiftning som giller person-
uppgifter foreslar utskottet att paragrafens 4
mom. preciseras genom att tilldgga att i regist-
ren kan inforas information som krdvs med tan-
ke pa syftet med behandlingen. Personuppgifter
kan inte registreras med stod av bestimmelsen i
detta moment.

5 §. Registrering, utplanande och arkivering av
personuppgifter. 1 paragrafens 1 mom. foreslas
sprakliga preciseringar.

I paragrafens 2 mom. foreslds en precisering
med att uppgifter som giller en enskild kund och
som ingdr i forteckningen utplanas efter tva ar.
Dessutom foreslds en dndring i momentet som
innebir att en uppgift inte utplanas om den krivs
for att skota en uppgift som baserar sig pa lag el-
ler t.ex. EU-bestimmelser eller pad grund av ett
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drende som dr anhdngigt. Bestimmelsen avser
t.ex. situationer dér uppgiften behdvs pa grund
av besvir som dr anhingiga eller eventuell revi-
sion. I dessa fall kan det vara av behovet pakal-
lat att bevara uppgiften ocksa efter det att fem ar
har forflutit fran den dag da kundrelationen upp-
horde. En sddan situation kan uppkomma om
kunden har tagit del i en atgird som finansieras
inom ramen for ESF. I detta fall forutsétter EU:s
bestimmelser att uppgifterna bevaras 10 ar rik-
nat frdn ingangen av programperioden. I mo-
mentet foreslas dessutom en del sprakliga preci-
seringar.

6 §. Beviljande av anvindningsrdttigheter och
overldtande av sekretessbelagda uppgifter. Pa-
ragrafens rubrik foreslas bli preciserad for att
bittre motsvara paragrafens innehéll och termi-
nologin i personuppgiftslagen. Med stéd av er-
héllen utredning foreslar utskottet att paragra-
fens 1 mom. preciseras genom att tilligga att
ritten att anvdnda uppgifter med arbetsministeri-
ets tillstand kan beviljas av arbetsministeriet el-
ler arbetskraftsbyran.

Paragrafens 2 mom. foreslas preciserad med
en hinvisning till 28 § lagen om offentlighet i
myndigheternas verksamhet i vilken det ingar
bestimmelser om de allménna forutsidttningarna
for att bevilja tillstand.

7 §. Samtycke till utldimnande av uppgifter till
arbetsgivarkunder. 1 paragrafens rubrik foreslas
sprakliga dndringar. Paragrafens 1 mom. fore-
slds dndrad sa att skriftligt samtycke fortfarande
skall begéras av arbetssokande kunder innan
hans eller hennes personuppgifter far 6verlatas
till arbetsgivarkunden. Enligt personuppgiftsla-
gen avses med samtycke varje slag av frivillig,
sarskild och pé information baserad viljeyttring
genom vilken den registrerade godtar behand-
ling av personuppgifter som giller honom. Ett
skriftligt samtycke betonar betydelsen av den ar-
betssokandes viljeyttring. Utskottet finner det
viktigt att den arbetssokande, ndr samtycke be-
girs, informeras om vilka uppgifter som kom-
mer att overlatas, at vem och for vilket indamal.
Den arbetssokande skall ocksa informeras om att

samtycket dr helt frivilligt och att det inte leder
till forverkandepafoljder i fraga om karens eller
andra formaner om han eller hon végrar ge sitt
samtycke och att samtycket dessutom kan ater-
tas. Eftersom bevisbordan aligger den register-
ansvarige i friga om samtycke, om en tvist dér-
om uppstar, finner utskottet det med tanke pa
tjdnsteinnehavarna pa arbetskraftsbyran och de-
ras rattsskydd bittre att skriftligt samtycke be-
gars.

I paragrafens 2 mom. foreslas sprakliga preci-
seringar.

I paragrafen foreslds ett eget moment om
Overlatande av uppgifter om hilsotillstand. I be-
stimmelsen forutsitts att uppgifter om den ar-
betssokande kundens hilsotillstind endast dver-
lats till arbetsgivaren om den arbetssokande gett
sitt uttryckliga skriftliga samtycke. Avsikten ar
att en kund alltid direkt skall tillfragas om vilka
uppgifter om hélsotillstandet som far 6verlatas.

Enligt vad utskottet har erfarit kan uppgifter
om hilsotillstand behdvas till exempel da ett ar-
bete kriver firgseende eller synskdrpa. Detta
kan till exempel gilla i trafiken. Arbetet kan
ocksa forutsitta att en person utan avbrott maste
sitta, lyfta varor eller arbeta i varierande tempe-
raturer och den arbetssokande kan ha angett att
en ryggskada gor det omojligt att oavbrutet arbe-
ta sittande och lyfta tunga bordor eller att hans
eller hennes astmatiska symptom forsvaras vid
snabba fordndringar i temperaturen. Om den ar-
betssokande dock har ansett att de hilsorelatera-
de begrinsningarna inte r till den grad inskrin-
kande att han eller hon helt vill utesluta vissa ar-
betsuppgifter och dessutom har gett tillstand till
Overlatande av nodvindiga uppgifter om sitt hil-
sotillstand till arbetsgivaren i arbetsformed-
lingssyfte, kan arbetskraftsbyran da den presen-
terar den arbetssokande till arbetsgivaren ocksa
beritta om de hilsorelaterade begrinsningarna i
den utstrickning arbetskraftsbyrdn kommit
Overens om med den arbetssokande. Oftast dr
dessa uppgifter om hilsotillstandet sddana att de
redan ndmns i den plan som giller arbetssokan-
det som den arbetssékande och arbetskraftsby-
ran tillsammans har tagit fram. I uppgifterna in-
gar inte diagnostiska uppgifter eller ldkarutla-



tanden utan huvudsakligen den arbetssokandes
egen beskrivning av de begrinsningar som gil-
ler hilsotillstandet och en bedomning av hur vik-
tig begriansningen dr. Nir uppgifter om hilsotill-
standet overlats dr syftet att erbjuda den person
som soker arbete s& manga arbetsuppgifter som
mojligt att vélja emellan vilka han eller hon en-
ligt sin egen bedomning kan utféra och som pas-
sar honom eller henne och som den rekryterande
arbetsgivaren bedomer vara limpliga med tanke
pa den arbetssokandes kompetensniva och andra
forutsdttningar. Den rekryterande arbetsgivaren
far da utifran uppgifterna om arbetssokande en
realistisk uppfattning om den arbetssokandes
forutsittningar for det arbete som star till buds.

Utifran det ovan anforda foreslar utskottet att
uppgifter om hilsotillstdnd far overlatas till ar-
betsgivarkunden om de nodvindigtvis behovs
for att fylla de sérskilda krav pa hilsotillstandet
som den lediga arbetsplatsen eller i frigavaran-
de bransch forutsitter.

Med arbetstagare med nedsatt arbetsformaga
avses en enskild kund vars mojligheter att fa ett
lampligt arbete, behalla ett arbete eller avancera
i ett arbete har minskat betydligt pa grund av en
pa behorigt sitt konstaterad skada, sjukdom el-
ler funktionsnedsittning. En anteckning om ned-
satt arbetsformaga gors i registret over enskilda
kunder utgdende fran ett likarutlatande. Enligt
utskottets forslag till bestimmelse kan uppgifter
om hilsotillstdndet hos en enskild kund med
nedsatt arbetsforméga overlatas till arbetsgivar-
kunden om det dr nodvindigt for att finna arbete
at den enskilda kunden med nedsatt arbetsforma-
ga. Uppgifterna kan till exempel behovas for att
underlitta stodd sysselsdttning.

Utskottet framhaller att uppgifterna om en en-
skild kunds hilsotillstand ar kénsliga uppgifter.
De kan endast dverlatas i undantagsfall och for-
utsitter noggrant dvervigande. Huvudprincipen
bor enligt utskottet vara att arbetskraftsmyndig-
heterna skapar kontakt mellan arbetsgivaren och
den arbetssokande kunden och arbetsgivaren kan
da direkt av kunden fa uppgifterna om huruvida
han eller hon uppfyller de krav pa hilsotillstan-
det som arbetet stiller. Den arbetsgivare som er-
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haller uppgifter om hilsotillstand skall vid be-
handlingen av uppgifterna iaktta personupp-
giftslagen och lagen om integritetsskydd i ar-
betslivet (477/2001).

8 §. Sjdlvbetjiningsfiler, allmdnna broschyrer
och katalogisering. Utskottet foreslar att i para-
grafens 1 mom. intas en bestimmelse om de
sjilvbetjdningsfiler som avses i 2 mom. enligt
vilken arbetskraftsmyndigheten erbjuder arbets-
givarkunden en mojlighet att offentliggéra pre-
sentationer av arbetssokandet i de offentliga nit-
tjanster som ingdr i arbetsforvaltningens data-
system for kundservice.

Med hénvisning till det som framstéllts i mo-
tiveringen till 7 § om behovet av skriftligt sam-
tycke foreslar utskottet en dndring i 2 mom. som
innebdr att en uttrycklig skriftlig begiran forut-
sdtts av kunden nir broschyrer och forteckning-
ar som innehéller personuppgifter om den ar-
betssokande kunden tas fram.

9 §. Ndarmare bestimmelser. Enligt vad utskot-
tet har erfarit bereds ingen forordning om verk-
stdlligheten av lagen i arbetsministeriet for nér-
varande. Utskottet har inte heller fatt ndgon ut-
redning om hurudana bestdmmelser forordning-
en kommer att innehalla. Darfor foreslar utskot-
tet att bestimmelsen dndras s att en férordning
vid behov kan utfdrdas. Samtidigt konstaterar ut-
skottet med hédnvisning till grundlagsutskottets
utldtandepraxis att den ifrdgavarande bemyndi-
gandebestimmelsen &r utfirdad pa sa allmin
niva att den inte innehaller ett bemyndigande att
utfirda ndgra langtgaende bestimmelser. Grund-
lagsutskottet har i sitt utlatande (GrUU 40/2002
rd) ansett att bestimmelserna i 80 § grundlagen
om krav pd exakta noggrant avgrinsade regler
direkt begrénsar tolkningen av bemyndigande-
bestimmelserna och att det med stdd av ett be-
myndigande dr mojligt att utfirda nddvéndiga
bestimmelser som styr myndigheternas verk-
samhet ndr lagen trdder i kraft.

10 §. Ikrafttrddande. 1 paragrafens 2 mom. fore-
slés ett lagtekniskt tilldgg.
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Lag om dndring av 24 § lagen om offentlighet
i myndigheternas verksamhet

Lagrubriken. Utskottet foreslar att skrivfelet i
lagrubriken pa finska korrigeras.

24 §. Sekretessbelagda myndighetshandlingar.
Utskottet foreslar att de korrigeringar av begrep-

pen som gjordes i det forsta lagforslaget gors i
denna bestimmelse.

Utskottets dndringsforslag

1.

Forslag till beslut

Forslag till beslut

Pa grundval av det ovanstaende foreslar arbets-
marknads- och jimstilldhetsutskottet

att det andra lagforslaget godkdnns
utan dndringar och

att det forsta och det tredje lagforsla-
gen godkinns med dndringar (Utskot-
tets dndringsforslag)

Lag

om ett informationssystem for arbetsforvaltningens kundbetjaning

1§
Lagens syfte

Syftet med denna lag &r att skydda den per-
sonliga integriteten vid utnyttjandet av den of-
fentliga arbetskraftsservicen.

Vid behandlingen av personuppgifter i infor-
mationssystemet for arbetsforvaltningens kund-
betjaning skall personuppgiftslagen (523/1999)
tillampas, om inte nagot annat foreskrivs i den-
na lag.

28
Register for den offentliga arbetskraftsservicen

For frimjande av enskilda kunders yrkesmis-
siga utveckling och placering i arbete samt for
att betjina arbetsgivarna uppritthaller arbets-
kraftsmyndigheten ett informationssystem for
arbetsforvaltningens kundbetjdning som inne-
haller ett register over enskilda kunder, ett ar-
betsgivarregister och ett register 6ver anordnare
av arbetskraftspolitisk vuxenutbildning.

(2 mom. som i RP)

38
Registeransvarig

Arbetsministeriet biar som registeransvarig
ansvar for att det informationssystem som be-
hovs for uppritthallande av den offentliga ar-
betskraftsservicens register dr allmidnt funk-
tionsdugligt och for enhetligheten i registerfunk-
tionerna. Arbetskraftsbyraerna skoter de dvriga
uppgifter som alagts den registeransvarige, om
inte arbetsministeriet bestimmer nagot annat.

48
De olika registrens informationsinnehall

I registret over enskilda kunder kan for kund-
betjdningen inforas foljande uppgifter som gil-
ler en enskild kund:

1) identifieringsuppgifter, ddribland person-
beteckningen, for en enskild kund, (Ny)

2) basuppgifter som gdller arbetskraftsby-
rans kundrelation,

3) uppgifter som gdller kundens arbetsmark-
nadsfardigheter,

(4 och 5 punkten som 3 och 4 punkten i RP)



Forslag till beslut

6) uppgifter om hdlsotillstandet och ovriga
uppgifter som den yrkesinriktade rehabilitering-
en kriver,

(7 punkten som 6 punkten i RP)

8) uppgifter om rorlighetsunderstdd, (Utesl.)

9) uppgifter om hdlsotillstandet och ovriga
uppgifter som tjansterna for yrkesvigledning
och yrkesinriktade planer krdver; samt

10) uppgifter om uppfoljning och utbetalning-
ar for arbetspolitiska dtgdrder.

(2 mom. som i RP)

I registret 6ver anordnare av arbetskraftspoli-
tisk vuxenutbildning kan foljande uppgifter som
giller kundbetjdningen inforas:

1) uppgifter for identifiering av den som pro-
ducerar utbildningstjinster

(2 punkten som i RP)

3) upphandlingsavtal for den som producerar
utbildningstjdnsterna,

(4 och 5 punkten som i RP)

I de olika registren kan inforas dven annan in-
formation som inte dr personuppgifter som
krivs med tanke pa syftet med behandlingen.

58

Registrering, utpldnande och arkivering av per-
sonuppgifter

Om en personuppgift som infors i ett register
fds pa nagot annat sitt dn av den som registreras
skall i registren killan uppges och vem som har
antecknat uppgiften.

Sadana uppgifter som giller en enskild kund
och baserar sig pa kundens egen beskrivning
samt arbetskraftspolitiska utlatanden dven som
arbetsplatsanvisningar och placeringsanvisning-
ar samt dndringar av kontaktuppgifter och av
uppgifter i fraiga om sysselséttning (utesl.) skall
utplanas ur informationssystemet efter tva dr.
Nir tva ar har forflutit efter att arbetssokandens
senaste arbetssokningsperiod har 16pt ut skall
uppgifterna om de planer som géller honom el-
ler henne utplanas. Alla uppgifter om den enskil-
da kunden skall utplanas nidr fem ar har forflutit
frdn den dag da kundrelationen upphorde. Upp-
giften utpldanas inte om den behovs for att skota
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en uppgift som baserar sig pa lag eller pa grund
av ett drende som dr anhdngigt.
(3 mom. som i RP)

6§

Beviljande av anvindningsriittigheter och ut-
ldmnande av sekretessbelagda uppgifter

Arbetsministeriet eller arbetskraftsbyrdan kan
med arbetsministeriets tillstand bevilja den som
star i ett uppdragsforhallande till arbetskrafts-
myndigheten rdtt att anvdnda uppgifter i infor-
mationssystemet for arbetsforvaltningens kund-
betjining

Arbetsministeriet beslutar om beviljande av
tillstand enligt 28 § lagen om offentlighet i myn-
digheternas verksamhet (621/1999) att limna ut
sekretessbelagda uppgifter ur informationssys-
temet for arbetskraftsforvaltningens kundbetjd-
ning for statistikforing (utesl.), vetenskaplig
forskning eller myndigheters planerings- eller
utredningsarbete.

78§

Samtycke till utlimnande av uppgifter till ar-
betsgivarkunder (utesl.)

Da en arbetssokande kund registreras, begirs
av kunden etz skriftligt samtycke till att uppgif-
ter som dr nodvindiga for besittande av lediga
arbetsplatser far wutldmnas till arbetsgivar-
kunder. I registret 6ver enskilda kunder gors en
anteckning om kunden har gett sitt samtycke el-
ler inte.

Nodvindiga uppgifter for att besdtta en ar-
betsplats dr

1) namn och kontaktuppgifter, modersmal,
Ovriga sprakkunskaper och medborgarskap,
samt

2) uppgifter om utbildning och examina samt
nodvindig information om deras innehall och
vitsord, arbetshistoria utgaende fran uppgifterna
i arbetsintyg, fullgjord virnplikt, specialkunnan-
de samt arbets- och utbildningsonskemal och
den arbetssdkande kundens egenhidndigt upp-
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gjorda arbetssokarpresentation for arbetsgivare.
(Utesl.)

(3 punkten utesl.)

Uppgifter om den arbetssokande kundens hdl-
sotillstand far utlimnas till arbetsgivaren bara
om den arbetssokande gett sitt uttryckliga skrift-
liga samtycke. Endast sadana uppgifter om hdl-
sotillstandet far utldmnas som dr nodvindiga for
besdttandet av en ledig arbetsplats eller inom en
viss bransch eller for att sysselsdtta en arbetssd-
kande kund med nedsatt arbetsformdga.

88

Sjdlvbetjiningsfiler, allmdnna broschyrer och
katalogisering

Arbetskraftsmyndigheten uppritthaller data-
filer som lampar sig for anvindning av kunder-
na sjilva och som innehaller uppgifter om ledi-
ga arbetsplatser och utbildningsmojligheter och
erbjuder de arbetssokande kunderna en majlig-
het att ldgga ut sina jobbsokningsuppgifter i den
offentliga niitservice som ingdr i informations-

Forslag till beslut

systemet for arbetskraftsforvaltningens kundbe-
tjdning.

Arbetskraftsmyndigheten kan pa arbetssokan-
de kunders uttryckliga skriftliga begdran till ar-
betsgivarkundernas forfogande sammanstilla
(utesl.) allmdnna broschyrer och kataloger om
arbetssokande enskilda kunder. I dessa kan de
uppgifter som avses i 7 § 2 mom. meddelas.

9§
Ndrmare bestimmelser

Nirmare bestimmelser om verkstilligheten
av denna lag meddelas vid behov genom forord-
ning av arbetsministeriet.

10 §
Ikrafttrdadande

(1 mom. som i RP)

Genom denna lag upphivs forordningen den
17 december 1993 om ett datasystem for arbets-
kraftsservicen (1254/1993).

Lag

om indring av 24 § lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 21 maj 1999 om offentlighet i myndigheternas verksamhet (621/1999) 24 § 1

mom. 25 punkten som foljer:

24§
Sekretessbelagda myndighetshandlingar

Om inte nagot annat foreskrivs sirskilt, &r fol-
jande myndighetshandlingar sekretessbelagda:

25) handlingar som innehéller uppgifter om
en klient hos socialvarden och en enskild kund
hos arbetsforvaltningen samt de formaner eller

stodatgirder eller den socialvardsservice eller
arbetsforvaltningsservice denne erhallit eller
uppgifter om en persons hilsotillstand eller han-
dikapp, den hilsovard eller rehabilitering som
denne har erhallit eller uppgifter om niagons sex-
uella beteende eller inriktning,



Ikrafttradelsebestdmmelsen

(Som i RP)

Helsingfors den 12 november 2002

I den avgorande behandlingen deltog

ordf. Jouko Skinnari /sd

vordf. Raija Vahasalo /saml

medl. Pertti Hemmild /saml
Leea Hiltunen /kd
Anne Holmlund /saml
Anne Huotari /vinst
Kydosti Karjula /cent
Esa Lahtela /sd

Sekreterare var

utskottsrdd Ritva Bickstrom.
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Pertti Miki-Hakola /saml
Petri Neittaanmaéki /cent
Hékan Nordman /sv
Lauri Oinonen /cent
Pirkko Peltomo /sd

Tero Ronni /sd

Osmo Soininvaara /grona.
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