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Puhemiesneuvoston ehdotus laiksi eduskunnan virkamiehistid annetun lain muuttamisesta

Asia

Puhemiesneuvoston ehdotus laiksi eduskunnan virkamiehisti annetun lain muuttamisesta (PNE
2/2019 vp).

Valiokuntakdsittely

Valiokunnan mietintd: Hallintovaliokunta (HaVM 7/2019 vp).

Piiitos

Eduskunta on hyviksynyt seuraavan lain:

Laki

eduskunnan virkamiehistid annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan eduskunnan virkamiehistd annetun lain (1197/2003) 7 §:n 4 momentti, 38 §:n 1 ja
2 momentti sekd 63 a ja 69 §,

sellaisina kuin niistd ovat 38 §:n 1 ja 2 momentti laissa 1190/2004 sekd 63 a ja 69 § laissa
1681/2015, sekd

lisdtddn lakiin uusi 49 a ja 63 b § seuraavasti:

Virkaan voidaan nimittdi kelpoisuusvaatimukset tayttdva henkild ilman julkista hakumenette-
lya seuraavilla perusteilla:

1) yli vuoden kestidneen mééraaikaisen virkasuhteen tilalle perustettu virka voidaan ensi kertaa
taytettdessd tayttda virkaa haettavaksi julistamatta, jos virkaan nimitetdan kyseisessd maardaikai-
sessa virkasuhteessa tyoskenteleva virkamies; tai

2) virkaan nimitetdin virkaa mééraaikaisessa virkasuhteessa menestyksekkaésti hoitanut vir-
kamies.

38§
Virkamiehen eroamisiké on vuonna 1957 ja sitd ennen syntyneilld 68 vuotta, 1958—1961 syn-
tyneilld 69 vuotta ja 1962 ja sen jilkeen syntyneilld 70 vuotta.
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Virkamiehen virkasuhde paittyy ilman irtisanomista tai muuta virkasuhteen pééttymisté tar-
koittavaa toimenpidetti sen kuukauden paittyessd, jonka aikana virkamies saavuttaa eroamisién,
jollei virkasuhdetta virkamiehen suostumuksella jatketa enintddn kahdella vuodella. Virkasuh-
detta voidaan télldin jatkaa sen estdméttd, mitd 8 §:n 1 momentissa sdddetdén.

10 luku
Palvelussuhteen ehtojen médiriytyminen

49 a§

Eduskunnan virasto voi tehda nimitettidvaksi esitettdvén henkilon kanssa ennen virkaan tai vir-
kasuhteeseen nimittdmisti tai virkamiehen kanssa virkasuhteen aikana ennen uuteen tehtévéin
siirtymisté kirjallisen sopimuksen, jolla 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa rajoitetaan maé-
riajaksi virkamiehen oikeutta siirtyd toisen tyonantajan palvelukseen taikka aloittaa elinkeinon-
tai ammatinharjoittaminen tai muu vastaava toiminta (karenssisopimus).

Karenssisopimuksen tekeminen edellyttdd, ettd henkilolld on virassaan, tehtdvéssédén tai ase-
massaan paésy sellaiseen salassa pidettdvaén tai julkisuutta muuten rajoittavien sdénndsten suo-
jaamaan tietoon, jota voidaan olennaisella tavalla kdyttdd uudessa palvelussuhteessa tai toimin-
nassa omaksi tai toisen hyodyksi taikka toisen vahingoksi. Karenssisopimus on edelld mainituis-
sa tilanteissa nimittimisen tai uuteen tehtdvain siirtymisen edellytys.

Rajoitusajaksi voidaan sopia enintddn kuusi kuukautta palvelussuhteen péittymisesti. Rajoi-
tusajalta maksetaan palkkaa vastaava korvaus. Sopimukseen voidaan ottaa méirdys sopimussa-
kosta, jonka enimmaismééra saa olla rajoitusajalta maksettava korvaus kaksinkertaisena.

Virkamiehen on ilmoitettava eduskunnan virastolle 1 momentissa tarkoitetusta siirtymisesté
virkasuhteen aikana ja virkasuhteen péittymisen jalkeen rajoitusaikaa vastaavana médrdaikana.
Sopimusehto rajoitusajasta tulee voimaan, jos eduskunnan virasto arvioi, ettd virkamiehen siirty-
misessd on kysymys 2 momentissa tarkoitetusta tilanteesta. Karenssisopimus ei kuitenkaan sido
virkamiesti, jos virkasuhde on paéttynyt viranomaisesta johtuvasta syysta.

15 luku
Muutoksenhaku virkasuhdeasioissa

63a§

Virkamies saa hakea muutosta itsedén koskevaan tydnantajan paédtokseen valittamalla Helsin-
gin hallinto-oikeuteen noudattaen, mitd oikeudenkdynnista hallintoasioissa annetussa laissa (808/
2019) sdddetddn. Paétos tulee noudatettavaksi valituksesta huolimatta, jollei paatdksessd toisin
méadrité tai tuomioistuin toisin paétd. Hallinto-oikeuden paétokseen saa hakea muutosta valitta-
malla vain, jos korkein hallinto-oikeus myontdd valitusluvan. Valitus on késiteltdva hallinto-
oikeudessa ja korkeimmassa hallinto-oikeudessa kiireellisené.

Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla, jos se koskee:

1) harkinnanvaraista virkavapautta; tai

2) tehtdvadn méaradmistd, johon virkamies on antanut suostumuksensa.
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Jos 2 momentin 2 kohdassa tarkoitettu paétds merkitsee viran sijoituspaikkakunnan muuttu-
mista, paatokseen saa kuitenkin hakea muutosta valittamalla.

63b§

Viranhakija saa hakea virkaan tai virkasuhteeseen nimittdmisté koskevaan paatokseen muutos-
ta valittamalla Helsingin hallinto-oikeuteen siten kuin oikeudenkdynnistd hallintoasioissa anne-
tussa laissa sdddetéén, jollei téssé laissa toisin sidédetd. Hallinto-oikeuden péétokseen saa hakea
muutosta valittamalla vain, jos korkein hallinto-oikeus mydntéa valitusluvan. Valitus on késitel-
tdvé hallinto-oikeudessa ja korkeimmassa hallinto-oikeudessa kiireellisena.

Paatoksesti ei kuitenkaan saa valittaa, jos:

1) nimittdmistoimivalta kuuluu eduskunnan tdysistunnolle;

2) paitds koskee nimittdmistd enintdidn kahden vuoden miiraajaksi;

3) virka tai virkasuhde tiytetdén lain nojalla haettavaksi julistamatta;

4) paitds koskee puhemiehen tai varapuhemiesten erityisavustajan virkasuhdetta.

P&itos voidaan panna tdytdntdon ennen kuin se on saanut lainvoiman. Nimityspédtos annetaan
tiedoksi tavallisena tiedoksiantona. Tavallisesta tiedoksiannosta sdddetdan hallintolaissa (434/
2003) ja tavallisesta sdhkoisestd tiedoksiannosta lisdksi sdhkdisestd asioinnista viranomaistoi-
minnassa annetussa laissa (13/2003).

69 §

Eduskunnan virkamies katsotaan eronneeksi aikaisemmasta virastaan siitd ajankohdasta, josta
hénet on nimitetty toiseen eduskunnan virkaan tai toiseen valtion virkaan ja nimityspadtds on saa-
nut lainvoiman, jollei muualla laissa toisin sdddetd. Jos uuteen virkaan liittyy koeaika, virkamies
katsotaan eronneeksi aikaisemmasta eduskunnan virasta, kun koeaika on pééttynyt, jollei uutta
virkasuhdetta ole koeaikana purettu. Virkamies on virkavapaana aikaisemmasta eduskunnan vi-
rasta sithen saakka, kunnes koeaika uudessa valtion tai eduskunnan virassa pééttyy.

Sen estdmaéttd, mitd | momentissa sdddetddn, tydantaja voi myontdd virkavapautta virkamie-
helle, joka on nimitetty méardajaksi toiseen valtion virkaan.

Jos virkaan nimitetty virkamies nimitetddn toiseen valtion virkaan ja nimityspaétds ei ole saa-
nut lainvoimaa, virkamiehelld on oikeus saada virkavapautta aikaisemmasta virasta, kunnes ni-
mityspéétds on saanut lainvoiman.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivand maaliskuuta 2020. Muutoksenhaussa ennen tdmén lain voi-
maantuloa tehtyyn nimityspédétokseen sovelletaan tdimén lain voimaan tullessa voimassa olleita
sdannoksid.

Ennen tdmén lain voimaantuloa eroamisidn saavuttaneisiin virkamiehiin sovelletaan timén
lain voimaan tullessa voimassa ollutta 38 §:44.
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