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Eduskunta

Tasa-arvovaltuutetun kertomus eduskunnalle 2022
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Asia

Tasa-arvovaltuutetun kertomus eduskunnalle 2022 (K 1/2022 vp).

Valiokuntakäsittely

Valiokunnan mietintö: Työelämä- ja tasa-arvovaliokunta (TyVM 8/2022 vp).

Päätös

Eduskunta on hyväksynyt kertomuksen johdosta seuraavan mietinnön mukaisen kannanoton:

Eduskunta edellyttää, että valtioneuvosto:

1. selvittää tasa-arvovaltuutetun toimivallan laajentamisen risteävän syrjinnän tilantei-
siin,

2. selvittää syrjinnän uhrien oikeussuojan vahvistamiseksi

a) tasa-arvolain mukaisen hyvityksen soveltamisalan laajentamisen koskemaan syrjinnän
viranomaistoiminnassa, työhönottopäätöstä edeltävän syrjinnän sekä sellaisen käyttä-
jäyrityksen syrjivän menettelyn, joka vaikuttaa työntekijän työn jatkumiseen 

b) itsenäisen kanneoikeuden antamisen tasa-arvovaltuutetulle tasa-arvolakiin perustuvis-
sa syrjintäriidoissa

c) yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan kehittämisen matalan kynnyksen oikeussuo-
jaelimeksi, joka voi määrätä maksettavaksi hyvitystä,

3. laatii mahdollisimman pikaisesti tarvittavat täsmennykset ja lisäykset lainsäädäntöön
vuokratyössä sekä määräaikaisissa ja vaihtelevan työajan työsuhteissa työskentelevien
raskaus- ja perhevapaasyrjinnän ehkäisemiseksi,

4. laatii samanarvoista työtä koskevan määritelmän tasa-arvolakiin lisättäväksi,

5. laatii tasa-arvolain 6 §:ään lisättäväksi säännöksen, jonka mukaan työnantajan velvoi-
te on ennaltaehkäistä seksuaalista ja sukupuoleen perustuvaa häirintää,
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6. huolehtii tasa-arvolainsäädännön toteuttamisen ja valvonnan edellyttämistä riittävistä
voimavaroista.

Helsingissä 14.10.2022
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