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EDUSKUNNAN VASTAUS 108/2005 vp

Hallituksen esitys laiksi evankelis-luterilaisen
kirkon tyomarkkinalaitoksesta ja eriiksi siihen
liittyviksi laeiksi

Asia
Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensa
laiksi evankelis-luterilaisen kirkon tyomarkki-

nalaitoksesta ja erdiksi siihen liittyviksi laeiksi
(HE 101/2005 vp).

Valiokuntakdisittely

Hallintovaliokunta on antanut asiasta mietinnon
(HaVM 14/2005 vp).

Pddtos
Eduskunta on hyviksynyt seuraavat lait:

Laki

evankelis-luterilaisen kirkon tyomarkkinalaitoksesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti sdddetdén:

1§

Evankelis-luterilaisen kirkon tyomarkkinalai-
tos toimii evankelis-luterilaisen kirkon seké seu-
rakuntien ja seurakuntayhtymien edunvalvojana
tyomarkkina-asioissa.

Tyomarkkinalaitos neuvottelee ja sopii evan-
kelis-luterilaisen kirkon sekd seurakuntien ja
seurakuntayhtymien puolesta niiden viranhalti-
joiden ja tyontekijoiden palvelussuhteen ehdois-
ta evankelis-luterilaisen kirkon virkaehtosopi-
muksista annetussa laissa (968/1974) ja evanke-
lis-luterilaisen kirkon tyoehtosopimuksista an-
netussa laissa sdddetyssd jdrjestyksessd sekd
suorittaa muut lain mukaan evankelis-luterilai-
sen kirkon tyomarkkinalaitokselle kuuluvat teh-
tavit.

Tyomarkkinalaitos voi antaa suosituksia
asioista, joista ei voida sopia virkaehtosopimuk-
sin.
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2§

Tyomarkkinalaitoksen péadtosvaltaa 1 §:sséd
tarkoitetuissa asioissa kdyttdd sen valtuuskunta,
jollei toisin sdddetd tai jollei valtuuskunta pddta
siirtdd pddtosvaltaa asettamalleen jaostolle tai
toimielimelle taikka tyomarkkinalaitoksen toi-
miston viranhaltijalle.

Valtuuskunnassa on 11 jdsentd ja yhtd monta
henkilokohtaista varajdsentd. Jdsenet ja varaji-
senet  valitsee  kirkolliskokous kirkkolain
(1054/1993) 20 luvun 8 §:n 4 momentissa sddde-
tyllad tavalla. Jasenten ja varajdsenten toimikausi
on neljd vuotta. Jasenet ja varajidsenet on valitta-
va siten, ettd palvelussuhteen ehtojen tuntemus
sekd erityyppisten seurakuntien ja maan eri
osien edustus otetaan huomioon.

Valtuuskunta valitsee keskuudestaan puheen-
johtajan ja enintédén kaksi varapuheenjohtajaa.
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38

Valtuuskuntaan voidaan valita henkild, jolla
on kirkkolain 7 luvun 3 §:n mukainen vaalikel-
poisuus seurakunnan luottamustoimiin ja joka
on antanut suostumuksensa tehtdvin vastaanot-
tamiseen. Vaalikelpoisia valtuuskuntaan eivit
ole evankelis-luterilaista kirkkoa koskevan vir-
ka- ja tyoehtosopimuksen allekirjoittajajérjes-
toon tai sen jdsenjdrjestoon luottamushenkilo-
tai pysyviisluonteisessa palvelussuhteessa ole-
vat henkil6t.

48
Kirkkohallituksen méédrddamalld henkilolld
sekd piispainkokouksen midrddmalld piispalla
on oikeus olla saapuvilla valtuuskunnan ja sen
jaostojen kokouksessa seka sielld ottaa osaa kes-
kusteluun, mutta ei padtoksen tekemiseen.

5§
Tyomarkkinalaitoksen asioiden valmistelua
ja sen péitdsten toimeenpanoa varten on kirkko-
hallituksessa tyomarkkinalaitoksen toimisto tar-
peellisine henkilokuntineen.

6§
Valtuuskunta péattdd tyojarjestyksestédn.
Kirkkohallitus hyviksyy valtuuskunnan esi-
tyksestd tyomarkkinalaitoksen toimiston johto-
sddannon ja muut tarvittavat sdannot.

7§

Valtuuskunnan tai sen jaoston paitokseen ei
saa hakea muutosta. Sama koskee seurakunnan,
seurakuntayhtymén ja kirkon viranomaisen paa-
tostd, joka on tehty evankelis-luterilaisen kirkon
virkaehtosopimuksista annetun lain 3 §:n 2 mo-
mentin nojalla.

8§
Tyomarkkinalaitoksen luottamushenkilon
sekd toimiston viranhaltijan ja tydsopimussuh-
teisen tyontekijin esteellisyydestd on soveltu-
vin osin voimassa, mitd hallintolaissa
(434/2003) sdddetadn.

9§
Tyomarkkinalaitoksella on oikeus saada kir-
kon, seurakunnan ja seurakuntayhtymén asian-
omaiselta viranomaiselta 1 §:ssd sdddettyjen
tehtdviensd suorittamiseksi tarpeelliset tiedot.

10 §

Tdma laki tulee voimaan
200 .

Talld lailla kumotaan evankelis-luterilaisen
kirkon sopimusvaltuuskunnasta 20 péivéni jou-
lukuuta 1974 annettu laki (970/1974) siihen
myohemmin tehtyine muutoksineen.

Mitd muussa laissa sdddetddn evankelis-lute-
rilaisen kirkon sopimusvaltuuskunnasta, koskee
tdmin lain voimaan tultua evankelis-luterilaisen
kirkon tyomarkkinalaitosta.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyi toi-
menpiteisiin sen tdytdntdon panemiseksi.

pdivina kuuta

Laki

kirkkolain muuttamisesta

Kirkolliskokouksen ehdotuksen ja eduskunnan péddtoksen mukaisesti
muutetaan 26 pdiviand marraskuuta 1993 annetun kirkkolain (1054/1993) 20 luvun 8 §:n 4 mo-

mentti sekd 22 luvun otsikko ja 9 § seuraavasti:



20 luku
Kirkolliskokous

88§
Puheenjohtaja, tyojdrjestys ja esteellisyys

Kisiteltdessda kirkon tyomarkkinalaitoksen
valtuuskunnan jdsenten ja varajdsenten vaalia,
ottavat késittelyyn ja padtoksentekoon osaa vain
ne edustajat, joiden palvelussuhteen ehtoja kir-
kon virkaehtosopimus tai kirkon tyoehtosopi-
mus eivit koske.
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22 luku

Kirkkohallitus, kirkon keskusrahasto ja kir-
kon tyomarkkinalaitos

98
Kirkon tyomarkkinalaitoksen tehtdviit

Kirkon tyomarkkinalaitoksen tehtdvdnd on
kirkon sekd seurakuntien ja seurakuntayhtymien
puolesta neuvotella ja sopia niiden viranhaltijoi-
den ja tyontekijoiden palvelussuhteen ehdoista
virka- ja tyoehtosopimuksin sekd tydsuojelun
yhteistoiminnasta niin kuin niistd erikseen sdi-
detidn.

Tamai laki tulee voimaan kuuta
200 .

pdivina

Laki

evankelis-luterilaisen kirkon tyéehtosopimuksista

Eduskunnan piitoksen mukaisesti sdddetdéan:

1§

Tyoehtosopimuksen  evankelis-luterilaisen
kirkon, seurakunnan tai seurakuntayhtymin
puolesta tekee evankelis-luterilaisen kirkon tyo-
markkinalaitos, johon sovelletaan, mita tyoehto-
sopimuslaissa (436/1946) sdddetdén tyonanta-
jasta tai rekisterdidystd tyonantajain yhdistyk-
sestd.

Kirkon tyomarkkinalaitoksen jdrjestysmuo-
dosta ja toiminnasta sdddetddn erikseen lailla.

28
Kirkon tyomarkkinalaitos voi valtuuttaa seu-
rakunnan, seurakuntayhtymén tai kirkon viran-
omaisen omasta puolestaan tekemiin tydehtoso-
pimuksen tyomarkkinalaitoksen médrddmissa
rajoissa.

38
Tamai laki tulee voimaan
200 .
Talla lailla kumotaan evankelis-luterilaisen

kirkon tyoehtosopimuksista 20 pdivianid joulu-
kuuta 1974 annettu laki (969/1974).

pdivand  kuuta
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Laki

evankelis-luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan evankelis-luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista 20 pédiviné joulukuuta 1974 anne-
tun lain (968/1974) 1 §, 2 §:n 4 momentti, 3 §:n 1—3 momentti, 5 §, 8 §:n 3 momentti, 11 §, 13 §:n2

ja 4 momentti sekd 21 §,

sellaisina kuin niistd ovat 5 § osaksi laissa 964/1988, 13 §:n 4 momentti laissa 1001/1987 ja 21 §

laissa 20/1997, seuraavasti:

1§

Evankelis-luterilaisten seurakuntain viranhal-
tijain palvelussuhteen ehtojen vahvistamiseksi
virkaehtosopimuksin ja tyorauhan turvaamisek-
si neuvotellaan sen mukaan kuin tdssi laissa sdd-
detddn.

Mitd tédssd laissa sdddetddn seurakunnasta tai
seurakunnan viranhaltijasta, koskee vastaavasti
kirkkoa tai seurakuntayhtyméai taikka niiden vi-
ranhaltijoita.

Asiasta, josta ei ole virkaehtosopimusta, ja 3
momentissa tarkoitetuista asioista on voimassa,
mitd niistd erikseen sdddetddn tai méadrdtddn
taikka virkaehtosopimuksen lisdksi evankelis-
luterilaisen kirkon tyomarkkinalaitoksen suostu-
muksella sopimuspalkkaisen viranhaltijan kans-
sa yksittdistapauksessa sovitaan.

38

Neuvottelu- ja sopimusosapuolina ovat kir-
kon tyomarkkinalaitos ja sellainen rekisterdity
yhdistys, jonka varsinaisiin tarkoituksiin kuuluu
viranhaltijain etujen valvominen seurakunnan
palvelussuhteissa (viranhaltijayhdistys) ja jon-
ka kanssa tyomarkkinalaitos harkitsee tarkoituk-
senmukaiseksi virkaehtosopimuksen tekemisen.

Asiasta, josta saadaan sopia virkaehtosopi-
muksin, kirkon tyomarkkinalaitos voi valtuuttaa
seurakunnan omasta puolestaan tekemiin virka-
ehtosopimuksen tyomarkkinalaitoksen mé&éraa-
missid rajoissa.

Kirkon tyomarkkinalaitoksen jirjestysmuo-
dosta ja toiminnasta sdddetddn erikseen lailla.

58

Virkaehtosopimukseen ovat sidotut:

1) kirkon tyomarkkinalaitos;

2) seurakunta;

3) ne viranhaltijayhdistykset, jotka ovat teh-
neet virkaehtosopimuksen tai jdlkeenpéin aikai-
sempien sopimukseen osallisten suostumuksella
kirjallisesti sithen yhtyneet;

4) ne rekisteroidyt yhdistykset, jotka yhdessa
tai useammassa asteessa ovat tai sopimuksen
voimassa ollessa ovat olleet 3 kohdassa mainit-
tujen viranhaltijayhdistysten alayhdistyksid; ja

5) ne viranhaltijat, jotka ovat tai sopimuksen
voimassa ollessa ovat olleet sopimukseen sido-
tun yhdistyksen jdsenid.

Kirkon tyomarkkinalaitos voi médriti niiden
seurakuntaa tyonantajana edustavien viranhalti-
joiden palvelussuhteen ehdoista, joiden osalta
virkaehtosopimuksen sitovuuspiirid on virkaeh-
tosopimuksessa rajoitettu.

Muutoin kuin 2 momentissa tarkoitetuissa ta-
pauksissa ei saa médréti tai sopia virkaehtosopi-
muksen soveltamisalalla sopimuksen ulkopuo-
lella olevan, virkaehtosopimuksessa tarkoitet-
tua tyotd suorittavan viranhaltijan palvelussuh-
teen ehtoja sellaisiksi, ettd ne ovat ristiriidassa
virkaehtosopimuksen kanssa.

Mitd 1 ja 3 momentissa sdddetdédn, on nouda-
tettava ainoastaan sikéli kuin kirkon tyomarkki-
nalaitos, seurakunta, viranhaltijayhdistys tai vi-
ranhaltija ei ole sidottu aikaisempaan toisin eh-
doin tehtyyn virkaehtosopimukseen taikka vir-



kaehtosopimuksessa ei ole sen sitovuuspiirid ra-
joitettu.

Seurakunnan ryhtymisestd tyonsulkuun pait-
tdd kirkon tyomarkkinalaitos.

118

Kirkon tyomarkkinalaitos on velvollinen val-
vomaan, ettid seurakunnat noudattavat tdimén lain
sdadnnoksid ja virkaehtosopimuksen midrayksii.
Valvontavelvollisuudesta on vastaavasti voi-
massa, mitd 10 §:ssd sdddetddn viranhaltijayh-
distyksen velvollisuudesta valvoa alaisiaan yh-
distyksia.

Jos kirkon tyomarkkinalaitos tai seurakunta
menettelee 8 tai 9 §:n sddnndsten vastaisesti
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taikka jdttdd noudattamatta 11 §:n sdédnnoksia,
on sen maksettava vahingonkorvauksen sijasta
hyvityssakko, jollei virkaehtosopimuksessa ole
toisin madratty.

Hyvityssakon méiré saa olla kirkon tyomark-
kinalaitoksen, seurakunnan tai yhdistyksen osal-
ta enintddn 14 000 euroa ja viranhaltijan osalta
enintdédn 56 euroa. Valtioneuvoston tulee kirkon
tyomarkkinalaitosta ja keskeisid viranhaltijayh-
distyksid kuultuaan tarkistaa niméi rahamééarit
rahan arvon muutosta vastaavasti kolmivuotis-
kausittain.

21§

Kirkon tyomarkkinalaitoksen on kuukauden
kuluessa virkaehtosopimuksen allekirjoittami-
sesta toimitettava jdljennds tai tekninen tallenne
sopimuksesta sosiaali- ja terveysministeriolle.

Tamai laki tulee voimaan kuuta

200 .

pdivina
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