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EDUSKUNNAN VASTAUS 110/2011 vp

Hallituksen esitys laeiksi tyosopimuslain 2 lu-
vun 6 ja 9 §:n seké ldhetetyisti tyontekijoista
annetun lain muuttamisesta

Asia
Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensd
laeiksi tyosopimuslain 2 luvun 6 ja 9 §:n seké

lahetetyistd tyontekijoistd annetun lain muutta-
misesta (HE 104/2011 vp).

Valiokuntakisittely

Tyo6eldmd- ja tasa-arvovaliokunta on antanut
asiasta mietinnon (TyVM 4/2011 vp).

Pdiitos
Eduskunta on hyvéksynyt seuraavat lait:

Laki

tyosopimuslain 2 luvun muuttamisesta

Eduskunnan péitdksen mukaisesti

muutetaan tydsopimuslain (55/2001) 2 luvun 6 ja 9 § sekd

lisdtddn 2 lukuun uusi 9 a § seuraavasti:

2 luku

Tyonantajan velvollisuudet

63§
Vapautuvista tyopaikoista tiedottaminen

Tyonantajan on ilmoitettava vapautuvista
tyOpaikoistaan yleisesti yrityksesséd tai tyOpai-
kalla omaksutun kdytinnon mukaisesti varmis-
taakseen, ettd myos osa-aikaisilla ja madraaikai-
silla tyontekijoilld on samat mahdollisuudet ha-
keutua ndihin tydpaikkoihin kuin vakituisilla tai
kokoaikaisilla tyontekijoilld. Kayttdjayrityksen
on vastaavia menettelyjd noudattaen ilmoitetta-
va vapautuvista tyopaikoistaan myos vuokraa-
milleen tyontekijoille.

HE 104/2011 vp
TyVM 4/2011 vp

93§

Vuokrattujen tyontekijoiden tyosuhteissa sovel-
lettavat vahimmdistyoehdot

Jos tyOnantaja on vuokrannut tyontekijdnsd
kéayttdjayritykseen tyohon eikd tyontekijansd
vuokrannut tydnantaja ole sidottu 7 §:n
3 momentissa tarkoitettuun tydehtosopimuk-
seen eikd velvollinen noudattamaan tydsuhteis-
saan yleissitovaa tydehtosopimusta, on vuokra-
tun tyontekijén tyosuhteessa sovellettava vihin-
tddn kayttdjayritystd sitovan 7 §:n 3 momentissa
tarkoitetun tai yleissitovan tydehtosopimuksen
madrayksid.

Jos vuokratun tyontekijén tydsuhteessa ei so-
velleta mitddn 1 momentissa tarkoitettua tyo-
ehtosopimusta, vuokratun tyontekijan palkkaa,
tydaikaa ja vuosilomia koskevien ehtojen on
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oltava vihintidn kayttijayritystd sitovien ja siel-
14 yleisesti sovellettavien sopimusten tai kdytén-
tdjen mukaiset.

9ag

Vuokratun tyontekijin oikeus kdyttdjdyrityksen
palveluihin ja jdrjestelyihin

hin ja yhteisiin jarjestelyihin samoin ehdoin kuin
kayttajayrityksen tyontekijoilld, jollei erilainen
kohtelu ole perusteltua objektiivista syisti.
Kéyttajayritys ei kuitenkaan ole velvollinen ta-
loudellisesti tukemaan vuokratun tydntekijan
palvelujen ja jarjestelyjen kayttoa.

Vuokratulla tyontekijalld on oikeus kéyttéja- Téma laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta
yrityksen tyontekijoilleen tarjoamiin palvelui- 20
Laki

lidhetetyistii tyontekijoistd annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan lahetetyistd tyontekijoistd annetun lain (1146/1999) 2 §:n 3 ja 4 momentti, sellaisina
kuin ne ovat, 2 §:n 3 momentti laissa 74/2001 ja 4 momentti laissa 1198/2005, seké

lisdtddn lakiin uusi 2 a § seuraavasti:

2§

Sovellettavat tyéehtoja ja -oloja koskevat sddn-
nokset ja mddrdykset

Edelld 2 momentissa sdddetyin edellytyksin
1 §:n 2 momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoitetun la-
hetetyn tyontekijan tydsopimukseen sovelletaan
lisédksi tydsopimuslain 2 luvun 7 §:ssd tarkoi-
tetun yleissitovan tyoehtosopimuksen vuosi-
lomaa, tydaikaa sekd tyoturvallisuutta koskevia
maardyksi.

Edelld 1 §:n 2 momentin 1 ja 2 kohdassa tar-
koitetulle 1dhetetylle tyontekijélle tulee maksaa
vahimmaiispalkka, jona pidetdén tyosopimuslain
2 luvun 7 §:ssd tarkoitetun tydehtosopimuksen
perusteella médrdytyvdd vastiketta. Jos tdma
tydehtosopimus ei tule sovellettavaksi tydsuh-
teessa, tyontekijdlle on maksettava tavanomai-
nen ja kohtuullinen palkka, jos tydnantajan ja

tyontekijdn sopima ty0std maksettava vastike
alittaa sen olennaisesti.

2a§
Vuokrattuja tydntekijiitd koskevat sddnnokset

Edelld 1 §:n 2 momentin 3 kohdassa tarkoi-
tetun ldhetetyn tyontekijin vdhimmaispalkka
madrdytyy tyosopimuslain 2 luvun 9 §:n mu-
kaan. Jos mainitussa pykélédssi tarkoitettua tyo-
ehtosopimusta taikka muuta sopimusta tai kéy-
tdntod ei ole, ldhetetylle tyontekijélle on makset-
tava tavanomainen ja kohtuullinen palkka, jos
tyonantajan ja tyontekijan sopima tyostd mak-
settava vastike alittaa sen olennaisesti.

Edelld 2 §:n 2 momentissa sdddetyin edelly-
tyksin 1 §:n 2 momentin 3 kohdassa tarkoitetun
lahetetyn tyontekijdn tydsuhteessa sovelletaan
tydsopimuslain 2 luvun 9 §:sséd tarkoitetun tyo-
ehtosopimuksen médrdyksid taikka mainitussa
pykildssa tarkoitettua muuta sopimusta tai kdy-



tdntdd vuosilomasta, tydajasta ja tyoturvallisuu-
desta.

Jos tyoOntekijd on ldhetetty tydhon toisen
yrityksen kdyttoon 1 §:n 2 momentin 3 kohdassa
tarkoitetulla tavalla, kdyttdjayrityksen on toimi-
tettava ldhetetyn tyontekijin tyonantajalle ne
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tiedot, jotka tyOnantaja tarvitsee velvollisuuk-
siensa tdyttdmiseksi.

20
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