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EDUSKUNNAN VASTAUS 12/2008 vp

Hallituksen esitys evankelis-luterilaisen kirkon
eläkelaiksi

Asia
Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensä
evankelis-luterilaisen kirkon eläkelaiksi (HE
5/2008 vp).

Valiokuntakäsittely
Sosiaali- ja terveysvaliokunta on antanut asiasta
mietinnön (StVM 3/2008 vp).

Päätös
Eduskunta on hyväksynyt seuraavan lain:

Evankelis-luterilaisen kirkon eläkelaki

Eduskunnan päätöksen mukaisesti säädetään:

1 luku

Yleiset säännökset

1 §

Lain tarkoitus

Tässä laissa säädetään evankelis-luterilaisen
kirkon, sen seurakunnan tai seurakuntayhtymän
työntekijän oikeudesta eläkkeeseen ja työnteki-
jän edunsaajan oikeudesta perhe-eläkkeeseen.

2 §

Määritelmät

Tässä laissa tarkoitetaan:
1) palveluksella tämän lain soveltamisalaan

kuuluvaa virka- ja työsuhdetta, luottamustointa
sekä toimeksianto- tai konsulttisopimussuhdetta
ja muun vastaavan järjestelyn perusteella tehtä-
vää työtä;

2) työntekijällä kaikkia lain soveltamisen pii-
riin kuuluvia henkilöitä;

3) edunsaajalla henkilöä, jolla on oikeus saa-
da tämän lain mukaista perhe-eläkettä;

4) työnantajalla 3 §:n 1 momentissa tarkoitet-
tua kirkkoa, seurakuntaa ja seurakuntayhtymää
sekä sellaisia mainitun pykälän 2 momentissa
tarkoitettuja yhteisöjä, säätiöitä ja laitoksia, jot-
ka ovat tehneet mainitussa momentissa tarkoite-
tun sopimuksen Kirkon keskusrahaston kanssa;

5) työeläkelailla työntekijän eläkelain
(395/2006) 3 §:ssä mainittuja lakeja ja eläke-
sääntöjä sekä muita niihin verrattavia säädöksiä,
joissa määritellään työ- tai virkasuhteeseen taik-
ka yrittäjätoimintaan perustuva eläke;

6) työeläkkeellä työeläkelain mukaisia eläk-
keitä;

7) julkisten alojen eläkelailla tätä eläkelakia
ja työntekijän eläkelain 3 §:n 2 momentin 1, 2 ja
5 kohdassa mainittuja lakeja;

8) yksityisten alojen eläkelailla työntekijän
eläkelakia ja mainitun lain 3 §:n 1 momentissa
mainittuja lakeja;

9) julkisten alojen eläkelaitoksella Kirkon
keskusrahastoa, Valtiokonttoria, kunnallista elä-
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kelaitosta ja Kansaneläkelaitosta sen henkilös-
tön eläkkeiden hoitajana;

10) yksityisten alojen eläkelaitoksella yksi-
tyisten alojen eläkelain mukaisesta eläketurvas-
ta huolehtivaa eläkelaitosta;

11) tulevalla ajalla sen vuoden alun, jona työ-
kyvyttömyys alkaa, ja työntekijän 63 vuoden iän
tai tätä alemman eläkeiän täyttämiskuukauden
viimeisen päivän välistä aikaa; 

12) EY:n sosiaaliturva-asetuksella sosiaali-
turvajärjestelmien soveltamisesta yhteisön
alueella liikkuviin palkattuihin työntekijöihin,
itsenäisiin ammatinharjoittajiin ja heidän per-
heenjäseniinsä annettua neuvoston asetusta
(ETY) N:o 1408/71.

Tässä laissa säädetyt ansiorajat ja rahamäärät
sekä eläkettä laskettaessa kunkin vuoden ansio
tarkistetaan kertoimella, josta säädetään työnte-
kijän eläkelain 96, 97 ja 100 §:ssä (palkkaker-
roin). Ansiorajat ja rahamäärät vastaavat palk-
kakertoimen arvoa yksi (1,000) vuonna 2004.

3 §

Soveltamisala

Tätä lakia sovelletaan henkilöön, joka on vir-
ka- tai työsuhteessa evankelis-luterilaiseen kirk-
koon, sen seurakuntaan tai seurakuntayhtymään.

Yhdistys, muu yhtymä, säätiö tai laitos voi
Kirkon keskusrahaston kanssa sopia, että sen
palveluksessa olevaan pappiin tai lehtoriin, jolle
tuomiokapituli on antanut oikeuden toimia pap-
pina tai lehtorina sen palveluksessa, tai dia-
konissaan, joka hoitaa opetustehtävää päätoime-
naan diakonissalaitoksessa, sovelletaan tämän
lain säännöksiä. Samoin voidaan Kirkon keskus-
rahaston kanssa sopia, jollei EY:n sosiaaliturva-
asetuksesta tai Suomea sitovista kansainvälisis-
tä sosiaaliturvasopimuksista muuta johdu, millä
ehdoilla tätä lakia sovelletaan henkilöön, joka
on kirkkojenvälisen tai vastaavan järjestön pal-
veluksessa tai työssä ulkosuomalaisten keskuu-
dessa muun evankelis-luterilaisen kirkon tai sen
seurakunnan palveluksessa taikka toimii tai on
vähintään kahdeksan vuotta toiminut lähetys-
työssä ulkomailla.

Eläketurvan piiriin kuuluu myös sellainen
henkilö, joka toimimatta yrittäjänä on tehnyt
1 momentissa tarkoitetun työnantajan kanssa
toimeksianto- tai konsulttisopimuksen tai sopi-
nut vastaavasta muusta järjestelystä eikä toimin-
taa harjoiteta yhtiön tai muun yhteisön nimissä.
Eläketurvan piiriin kuuluu myös 1 momentissa
tarkoitetun työnantajan luottamushenkilö.

4 §

Soveltamisalan rajoitukset

Tämä laki ei koske palvelusta ajalta ennen sitä
seuraavaa kalenterikuukautta, jona työntekijä
täyttää 18 vuotta, eikä palvelusta sen kalenteri-
kuukauden jälkeen, jona työntekijä täyttää 68
vuotta, eikä työntekijää, jonka palvelussuhtee-
seen perustuvasta eläketurvasta säädetään erik-
seen.

Jos syntyy epäselvyyttä siitä, sovelletaanko
työntekijään tätä lakia, asian ratkaisee työnanta-
jan tai työntekijän hakemuksesta Kirkon keskus-
rahasto. Kirkon keskusrahasto ratkaisee asian
myös tilanteessa, jossa voidaan epäillä, että ky-
symyksessä on eläketurvan syntymisen tai elä-
kemaksujen maksuvelvollisuuden kiertäminen. 

5 §

Hallinto

Kirkon keskusrahasto huolehtii eläkelaitokse-
na eläketurvasta. Kirkkohallitus Kirkon keskus-
rahaston hallituksena voi kuitenkin sopia Valtio-
konttorin, kunnallisen eläkelaitoksen tai Eläke-
turvakeskuksen kanssa siitä, että tämä korvausta
vastaan ottaa tehtäväkseen tässä laissa tarkoite-
tun eläketurvan toimeenpanon tai siihen liitty-
viä tehtäviä.

Kirkkohallitus voi myös sopia yhteistoimin-
nasta ja siitä aiheutuvien kustannusten korvaa-
misesta Valtiokonttorin, kunnallisen eläkelai-
toksen, Eläketurvakeskuksen sekä muiden elä-
ke- ja vakuutuslaitosten kanssa.

Kirkon keskusrahastossa toimii työkyvyttö-
myys- ja kuntoutusasioiden neuvottelukunta,
jonka jäsenet kirkkohallitus nimittää. Neuvotte-



EV 12/2008 vp — HE 5/2008 vp

3

lukunnan tehtävänä on työkyvyn arvioinnin ja
kuntoutuskysymysten soveltamiskäytännön oh-
jaus ja seuranta. Neuvottelukunnasta annetaan
tarkemmat määräykset kirkkohallituksen vah-
vistamassa johtosäännössä.

2 luku

Eläke- ja kuntoutusetuudet sekä eläkkeen 
määräytyminen

6 §

Oikeus eläkkeeseen ja eläkkeen määräytyminen

Työntekijällä on oikeus vanhuus-, työkyvyt-
tömyys-, työttömyys- ja osa-aikaeläkkeeseen
sekä kuntoutusetuuteen samojen säännösten mu-
kaan kuin valtion palveluksessa olevalla, jollei
tästä laista muuta johdu.

Mitä 1 momentissa säädetään, sovelletaan
myös työntekijän kuoltua hänen jälkeensä suori-
tettavaan perhe-eläkkeeseen.

7 §

Kokouspalkkiot, luontoisedut ja luottamushenki-
löiden ansiot

Eläkkeen perusteena olevaa työansiota lasket-
taessa ansioina ei pidetä kokouspalkkioita.
Luontoisedut otetaan huomioon työntekijän en-
nakonpidätyksessä määrätyn arvon mukaan,
mutta enintään Verohallituksen vahvistamien
perusteiden mukaan. Asunnon pinta-alasta ote-
taan huomioon enintään 150 neliömetriä.

Luottamushenkilölle karttuu eläkettä jokai-
selta kalenterivuodelta niistä ansionmenetyksen
korvauksista ja määräajalta maksetuista erillisis-
tä palkkioista, joita 3 §:n 1 momentissa tarkoitet-
tu työnantaja on hänelle kunakin kalenterivuon-
na maksanut.

8 §

Kirkon keskusrahaston takautuva oikeus kor-
vaukseen vakuutuslaitokselta

Jos työntekijällä on oikeus saada tapaturma-
vakuutuslakiin (608/1948) perustuvaa päivära-
haa tai tapaturmaeläkettä, sotilasvammalakiin
(404/1948) perustuvaa elinkorkoa tai liikenne-
vakuutuslain (279/1959) nojalla omaan vam-
maan perustuvaa jatkuvaa korvausta taikka tapa-
turmavakuutuslain perusteella korvattavasta
kuntoutuksesta annetun lain (625/1991) tai lii-
kennevakuutuslain perusteella korvattavasta
kuntoutuksesta annetun lain (626/1991) nojalla
ansionmenetyskorvausta, tämän lain mukainen
eläke voidaan suorittaa täysimääräisenä, kunnes
päivärahan, tapaturmaeläkkeen, elinkoron, kor-
vauksen tai ansionmenetyskorvauksen määrä on
lopullisesti ratkaistu. Työntekijän oikeus mainit-
tuihin etuuksiin siirtyy Kirkon keskusrahastolle
siltä osin kuin Kirkon keskusrahasto on maksa-
nut samalta ajalta eläkettä.

Mitä 1 momentissa säädetään, sovelletaan
vastaavasti työntekijän kuoltua hänen edunsaa-
jilleen maksettavaan tapaturmavakuutuslain mu-
kaiseen perhe-eläkkeeseen tai sotilasvammalain
mukaiseen huoltoeläkkeeseen tai liikennevakuu-
tuslain nojalla maksettavaan jatkuvaan korvauk-
seen, jos Kirkon keskusrahasto on maksanut
myöntämänsä perhe-eläkkeen täysimääräisenä.

9 §

Eläkkeenhakijan ja edunsaajan ilmoitusvelvolli-
suus

Eläkkeenhakijan ja edunsaajan on annettava
Kirkon keskusrahastolle eläkeasian käsittele-
mistä ja ratkaisemista varten tarvittavat tiedot.

Työkyvyttömyyseläkkeen saaja on velvolli-
nen ilmoittamaan Kirkon keskusrahastolle työ-
kykynsä palautumisesta, ryhtymisestään ansio-
työhön ja kuntoutuksen keskeytymisestä.
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Työttömyyseläkkeen saaja on velvollinen il-
moittamaan Kirkon keskusrahastolle:

1) oleskelustaan ulkomailla tai muusta vas-
taavasta syystä, jonka johdosta hän ei voi ottaa
vastaan työtä;

2) ryhtymisestään ansiotyöhön, josta saatava
ansio on vähintään 523,61 euroa kuukaudessa; 

3) kieltäytymisestään vastaanottamasta työ-
voimaviranomaisen hänelle osoittamaa työelä-
kelain alaista vähintään kuukauden jatkuvaa työ-
tä.

Osa-aikaeläkkeen saaja on velvollinen ilmoit-
tamaan Kirkon keskusrahastolle:

1) työaikajärjestelyjen muutoksista, jos niillä
on vaikutusta hänen ansioihinsa;

2) muista kuin yleisistä palkankorotuksista;
3) virka- tai työsuhteen päättymisestä tai

uuden alkamisesta;
4) yli kuuden viikon yhtäjaksoisesta työstä

poissaolosta, jos poissaolo ei johdu vuosilomas-
ta tai sellaisesta sairaudesta, jonka perusteella
osa-aikaeläkkeen saaja saa sairausvakuutuslain
(1224/2004) mukaista päivärahaa, sairausajan
palkkaa, tapaturmavakuutuslain säännöksiin pe-
rustuvaa päivärahaa tai liikennevakuutuslain no-
jalla myönnettyä ansionmenetyskorvausta;

5) muutoksista yrittäjätoiminnassa;
6) uuden työeläkkeen tai vastaavan Euroopan

unionin jäsenvaltiosta tai Euroopan talousaluee-
seen kuuluvasta valtiosta myönnetyn etuuden al-
kamisesta tai sen muuttumisesta; 

7) sotilasvammalakiin, liikennevakuutusla-
kiin tai tapaturmavakuutuslakiin perustuvan
korvauksen alkamisesta tai vastaavan etuuden
saamisesta muusta valtiosta.

Leskeneläkkeen saaja on velvollinen ilmoitta-
maan Kirkon keskusrahastolle solmimastaan
avioliitosta. Jos lapseneläkettä saava lapsi anne-
taan ottolapseksi muulle kuin edunjättäjän les-
kelle tai tämän puolisolle, lapsen ottovanhem-
mat ovat velvolliset ilmoittamaan ottolapseksi
ottamisesta Kirkon keskusrahastolle.

10 §

Selvitys eläkkeensaajalta eläkkeen määrään ja 
eläkeoikeuteen liittyvistä seikoista

Kirkon keskusrahasto voi sen lisäksi, mitä
eläkkeensaajan ilmoitusvelvollisuudesta edellä
säädetään, vaatia eläkkeensaajalta selvityksen
eläkkeen määrään ja eläkeoikeuteen vaikuttavis-
ta seikoista, jos on aihetta epäillä, että näissä sei-
koissa on tapahtunut muutoksia.

3 luku

Eläkkeen hakeminen ja ennakkopäätös

11 §

Eläkkeen hakeminen

Eläkettä on haettava Kirkon keskusrahastolta
sitä varten vahvistetulla lomakkeella. Hakemuk-
seen on liitettävä eläkeasian ratkaisemiseksi tar-
vittava selvitys.

Eläkkeen hakemiseen tarvittavista lomakkeis-
ta ja todistuksista on soveltuvin osin voimassa,
mitä niistä valtion eläkelain (1295/2006) nojalla
säädetään.

12 § 

Työkyvyttömyyseläkkeen hakijan selvitys tervey-
dentilastaan

Työkyvyttömyyseläkkeen hakijan on toimi-
tettava Kirkon keskusrahastolle terveydentilas-
taan lääkärinlausunto, joka sisältää hoito- tai
kuntoutussuunnitelman. Kirkon keskusrahasto
voi kuitenkin hyväksyä muunkinlaisen lääkärin-
lausunnon tai sitä vastaavan selvityksen. Jos ha-
kija on hoidettavana sairaalassa tai jos siihen on
muu erityinen syy, Kirkon keskusrahasto voi
myös omalla kustannuksellaan hankkia lääkärin-
lausunnon.

Työkyvyttömyyseläkkeen hakija on velvolli-
nen Kirkon keskusrahaston osoituksesta käy-
mään työkyvyn heikentymisen selvittämistä var-
ten tutkittavana Kirkon keskusrahaston nimeä-
män laillistetun lääkärin luona tai Kirkon kes-
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kusrahaston osoittamassa kuntoutus- tai tutki-
muslaitoksessa. Jos hakija ilman hyväksyttävää
syytä kieltäytyy tutkimuksesta, eläkehakemus
voidaan ratkaista Kirkon keskusrahaston käytet-
tävissä olevan selvityksen nojalla.

Kirkon keskusrahaston on korvattava 2 mo-
mentissa tarkoitetusta tutkimuksesta aiheutuvat
kustannukset, joihin luetaan myös määräyksen
mukaan tehdystä matkasta aiheutuvat kohtuulli-
set matkakustannukset ja kohtuullinen matka-
päiväraha matkustettaessa toiselle paikkakun-
nalle.

13 §

Eläkkeen hakeminen työntekijän puolesta

Jos työntekijä ei itse pysty hakemaan eläkettä
tai muuten hoitamaan eläkettään koskevia asioi-
taan iän, vamman, sairauden tai muun syyn ta-
kia eikä hänellä ole edunvalvojaa, Kirkon kes-
kusrahaston hyväksymä työntekijän lähiomai-
nen tai muu henkilö, joka on pääasiallisesti huo-
lehtinut työntekijästä, voi hakea työntekijän
puolesta eläkettä ja muutoinkin käyttää puheval-
taa hänen puolestaan eläkettä koskevassa asias-
sa.

14 §

Eläkehakemuksen vireilletulo

Eläkehakemus katsotaan tehdyksi sinä päivä-
nä, jona se on saapunut Kirkon keskusrahastol-
le, jollekin työeläkelaissa tarkoitetulle eläkelai-
tokselle, Eläketurvakeskukselle taikka eläkelai-
toksen tai Eläketurvakeskuksen sitä varten val-
tuuttamalle asiamiehelle.

15 §

Lääkärin osallistuminen päätöksentekoon Kir-
kon keskusrahastossa

Yhden tai useamman laillistetun lääkärin on
osallistuttava työkyvyttömyys- ja kuntoutus-
asioiden sekä muiden lääketieteellisiä kysymyk-

siä sisältävien asioiden valmisteluun. Kirkon
keskusrahaston lääkäri voi merkitä kannanotton-
sa asiakirjoihin noudattamatta terveydenhuol-
lon ammattihenkilöistä annetun lain (559/1994)
23 §:ssä säädettyjä lääkintölaillisia todistuksia
ja lausuntoja koskevia muotovaatimuksia.

16 §

Ennakkopäätös eläkeoikeudesta

Kirkon keskusrahasto voi antaa ennakkopää-
töksen siitä:

1) onko hakija tämän lain mukaisessa palve-
luksessa tai onko hän tiettynä ajankohtana ollut
sellaisessa palveluksessa;

2) mikä on työntekijän vanhuuseläkeikä;
3) onko työntekijälle maksettava palkka tai

muu vastike eläkettä kartuttavaa työansiota;
4) muusta näihin verrattavasta hakijalle tär-

keästä seikasta.
Ennakkopäätöstä on noudatettava annettaes-

sa eläkepäätös henkilölle, jota ennakkopäätös
koskee, edellyttäen, että eläke myönnetään nii-
den säännösten nojalla, joihin ennakkopäätös
perustuu. Ennakkopäätöksestä saadaan kuiten-
kin poiketa eläkkeenhakijan eduksi.

17 §

Ennakkopäätös oikeudesta osatyökyvyttömyys-
eläkkeeseen

Työntekijällä on oikeus saada ennakkopäätös
siitä, täyttääkö hän osatyökyvyttömyyseläkkeen
saamisen edellytykset. Ennakkopäätöksen antaa
Kirkon keskusrahasto, jos se olisi toimivaltai-
nen ratkaisemaan eläkehakemuksen siinä ta-
pauksessa, että työntekijä hakisi ennakkopää-
töksen sijasta eläkettä.

Myönteinen ennakkopäätös on Kirkon kes-
kusrahastoa sitova, jos siihen perustuva eläkeha-
kemus tehdään yhdeksän kuukauden tai työnte-
kijän ja hänen työnantajansa sopiman sitä pi-
demmän ajan kuluessa siitä, kun ennakkopäätös
on tullut lainvoimaiseksi.
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18 §

Ennakkopäätös oikeudesta työeläkekuntoutuk-
seen

Työntekijällä on oikeus saada ennakkopäätös
siitä, täyttääkö hän työeläkekuntoutuksen saami-
sen edellytykset. Myönteinen ennakkopäätös on
Kirkon keskusrahastoa sitova, jos työntekijä toi-
mittaa Kirkon keskusrahastolle kuntoutussuun-
nitelman yhdeksän kuukauden kuluessa siitä,
kun ennakkopäätös on tullut lainvoimaiseksi.

4 luku

Viimeinen eläkelaitos

19 §

Viimeisen eläkelaitoksen tehtävät

Jos työntekijä on ollut sekä tämän lain että
muun julkisten tai yksityisten alojen eläkelain
mukaisen eläketurvan piirissä ja jos hän eläketa-
pahtumahetkellä tai viimeksi ennen eläketapah-
tumaa oli 2 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoite-
tussa palveluksessa, Kirkon keskusrahasto vii-
meisenä eläkelaitoksena:

1) antaa omasta päätöksestään sekä muiden
julkisten ja yksityisten alojen eläkelakien mu-
kaisesta eläketurvasta ja vastaavasta perhe-elä-
keturvasta huolehtivien eläkelaitosten päätök-
sistä päätösyhdistelmän; ja

2) hoitaa päätösyhdistelmän mukaisten eläk-
keiden maksamisen ja eläkkeisiin liittyvät eläke-
laitoksen muut tehtävät.

Jos työntekijän eläketurva oli eläketapahtu-
mahetkellä tai viimeksi ennen eläketapahtumaa
järjestetty muussa julkisten alojen eläkelaitok-
sessa tai yksityisten alojen eläkelaitoksessa,
tämä eläkelaitos hoitaa viimeisenä eläkelaitok-
sena 1 momentissa tarkoitetut tehtävät myös tä-
män lain mukaisen eläketurvan osalta.

20 §

Työskentely julkisten ja yksityisten alojen työ-
eläkelakien piirissä

Jos eläkettä määrättäessä otetaan huomioon
tuleva aika, 19 §:n mukaiset tehtävät viimeisenä
eläkelaitoksena hoitaa se julkisten tai yksityis-
ten alojen eläkelaitos, jossa työntekijän eläke-
turva oli järjestetty eläketapahtumavuotta edel-
tävän kalenterivuoden lopussa tai viimeksi sitä
ennen.

Mitä 1 momentissa ja 19 §:ssä säädetään vii-
meisestä eläkelaitoksesta, ei sovelleta työkyvyt-
tömyyseläkkeeseen, jos työntekijän eläketurva
on järjestetty eläketapahtumavuotta edeltävän
kalenterivuoden lopussa tai viimeksi sitä ennen
Kirkon keskusrahastossa tai muussa julkisten
alojen eläkelaitoksessa, ja työntekijällä on työn-
tekijän eläkelain ja merimieseläkelain
(1290/2006) mukaisia ansioita yhteensä vähin-
tään 12 566,70 euroa eläketapahtumavuotta
edeltäneen kahden kalenterivuoden aikana. Mitä
1 momentissa ja 19 §:ssä säädetään viimeisestä
eläkelaitoksesta, ei sovelleta työkyvyttömyys-
eläkkeeseen myöskään, jos työntekijällä on elä-
ketapahtumavuonna alkanut jatkuva tämän lain
mukainen palvelus ja hänen eläketurvansa oli
järjestetty eläketapahtumavuotta edeltävän ka-
lenterivuoden lopussa tai viimeksi sitä ennen
muussa eläkelaitoksessa kuin Kirkon keskusra-
hastossa.

Jos osa-aikaeläke myönnetään samanaikaises-
ti sekä tämän lain että muun julkisten tai yksi-
tyisten alojen eläkelain mukaisena, eläkkeen
myöntävät eläkelaitokset erikseen.

21 § 

Neuvotteluvelvollisuus

Jos Kirkon keskusrahasto toimii viimeisenä
eläkelaitoksena, sen on ennen päätöstään pyy-
dettävä yksityisten alojen eläkelaitoksen arvio
työntekijän työkyvystä, jos yksityisten alojen
eläkelaitoksen myöntämän eläkkeen määrä ylit-
tää 688,02 euroa kuukaudessa ja Kirkon keskus-
rahasto viimeisenä eläkelaitoksena ratkaisee



EV 12/2008 vp — HE 5/2008 vp

7

työntekijän oikeuden työkyvyttömyyseläkkee-
seen valtion eläkelain 35 §:n 1 momentin 1 koh-
dan mukaan. Jos Kirkon keskusrahasto ja yksi-
tyisten alojen eläkelaitos ovat tällöin eri mieltä
työntekijän työkyvyn arvioinnista, ne ratkaise-
vat eläkeasian erikseen.

22 §

Eläkettä maksava eläkelaitos viimeisenä eläke-
laitoksena

Eläkkeensaajalle vanhuus-, työkyvyttömyys-
tai osa-aikaeläkettä maksavaa eläkelaitosta pide-
tään viimeisenä eläkelaitoksena silloinkin, kun
eläkkeensaajalle myönnetään vanhuuseläke.
Eläkkeensaajalle osa-aikaeläkettä tai työkyvyt-
tömyyseläkettä maksavaa eläkelaitosta pidetään
viimeisenä eläkelaitoksena myös silloin, kun
eläkkeensaajalle myönnetään työkyvyttömyys-
eläke, jollei 20 §:n 2 momentista muuta johdu.
Osa-aikaeläkkeen jälkeen myönnettävää työky-
vyttömyyseläkeasiaa käsiteltäessä viimeinen
eläkelaitos määräytyy kuitenkin siten kuin 19 ja
20 §:ssä säädetään.

23 §

Viimeisen eläkelaitoksen kustannukset

Jos Kirkon keskusrahasto on viimeisenä elä-
kelaitoksena toimiessaan maksanut muiden työ-
eläkelakien mukaista eläkettä tai perhe-eläkettä
tai jos muu yksityisten tai julkisten alojen eläke-
laitos on viimeisenä eläkelaitoksena toimies-
saan maksanut tämän lain mukaista eläkettä,
Kirkon keskusrahasto perii muulta eläkelaitok-
selta tai hyvittää muulle eläkelaitokselle nämä
eläkekustannukset korkoineen viimeistään mak-
suvuotta seuraavan kalenterivuoden aikana. Tätä
varten voidaan periä ja suorittaa myös ennakkoa.

Eläkekustannukset peritään ja hyvitetään si-
ten kuin Kirkon keskusrahasto, Eläketurvakes-
kus ja muut julkisen alan eläkelaitokset asiasta
tarkemmin sopivat.

24 §

Muut säännökset viimeisestä eläkelaitoksesta

Eläkelaitokset voivat sopia, että viimeistä elä-
kelaitosta koskevia tämän luvun säännöksiä nou-
datetaan myös 20 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoi-
tetussa tilanteessa tai muussa tilanteessa, jossa
niitä ei lain mukaan olisi noudatettava. Eläk-
keenhakijalle on tällöin ilmoitettava, missä elä-
kelaitoksessa hänen eläkeasiaansa hoidetaan.

Jos syntyy epäselvyyttä siitä, mikä eläkelai-
tos on toimivaltainen käsittelemään eläkehake-
muksen, Eläketurvakeskus ratkaisee asian eläke-
laitoksen pyynnöstä.

Edellä 19 ja 22 §:ssä tarkoitetusta toimivaltai-
sen eläkelaitoksen määräytymisestä on lisäksi
soveltuvin osin voimassa, mitä siitä valtion elä-
kelain nojalla säädetään.

5 luku

Eläketurvan rahoitus

25 §

Eläkerahasto

Kirkon keskusrahaston eläkerahaston tehtä-
vänä on tasoittaa Kirkon keskusrahastolle eri
vuosina kannettavan eläkemaksun määrää sekä
turvata eläkkeiden rahoitus tulevaisuudessa.

Eläkerahastoon siirretään vuosittain se osa
työnantajilta ja työntekijöiltä perityistä eläke-
maksuista ja muista tuotoista, joita ei käytetä
eläkkeiden maksuun ja muihin eläketoiminnan
kuluihin. Eläketoiminnan kuluihin kuuluviksi
luetaan myös vakuutustarkastuksen kustantami-
sesta annetun lain (479/1944) 1 §:n 1 momentin
nojalla määrätty valvontamaksu, työeläkeasioi-
den muutoksenhakulautakunnasta annetun lain
(677/2005) 16 §:n mukainen oikeushallintomak-
su sekä Eläketurvakeskuksesta annetun lain
(397/2006) 5 §:n mukainen kustannusosuus ja
toimintokohtainen palvelumaksu.

Eläkerahaston varojen sijoitustoiminnasta
vastaavat kirkkohallitus ja Kirkon keskusrahas-
ton eläkerahaston johtokunta siten kuin siitä
erikseen säädetään ja määrätään. Eläkerahaston
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sijoitustoimintaa valvoo Vakuutusvalvontavi-
rasto.

26 §

Työnantajan eläkemaksu

Työnantajan on maksettava Kirkon keskusra-
hastolle eläkkeiden ja perhe-eläkkeiden maksa-
mista varten eläkemaksu. Eläkemaksu lasketaan
eläketurvan alaiselle työntekijälle kunakin va-
rainhoitovuonna maksetuista palkoista kirkollis-
kokouksen vahvistamien perusteiden mukaan.
Palkkaan luetaan myös vapaa asunto lämpöi-
neen. Lisäksi työnantajan on maksettava kirkol-
liskokouksen vahvistamien perusteiden mukaan
työkyvyttömyyseläkkeiden omavastuuosuudet.

Kirkolliskokous vahvistaa ne perusteet, joi-
den mukaan 3 §:n 2 momentissa tarkoitettu yh-
distys, muu yhtymä, säätiö tai laitos on velvolli-
nen osallistumaan tämän lain mukaisesta eläke-
turvasta aiheutuviin kustannuksiin. Kirkon kes-
kusrahasto päättää, onko kirkkojenvälisen tai
vastaavan järjestön tai työssä ulkosuomalaisten
keskuudessa muun evankelis-luterilaisen kirkon
tai sen seurakunnan palveluksessa olevan henki-
lön eläketurvasta suoritettava Kirkon keskusra-
hastolle korvausta sekä korvauksen määrästä.

Työnantajan on tilitettävä eläkemaksut Kir-
kon keskusrahastolle sen määräämällä tavalla.

27 §

Työntekijän eläkemaksu

Työntekijän on maksettava Kirkon keskusra-
hastolle työntekijän eläkemaksu. Työntekijän
eläkemaksu on yhtä suuri kuin työntekijän työ-
eläkevakuutusmaksu, josta säädetään työnteki-
jän eläkelain 153 §:ssä.

Työnantaja pidättää palkanmaksun yhteydes-
sä työntekijän eläkemaksun palveluksessaan
olevan työntekijän eläkkeessä huomioon otetta-
vista ansioista ja tilittää sen Kirkon keskusrahas-
tolle sen määräämällä tavalla.

Jos työntekijän eläkemaksu on ilmeisen vir-
heen vuoksi jäänyt palkanmaksun yhteydessä pi-
dättämättä, työnantaja voi pidättää maksun enin-

tään kahden seuraavan palkanmaksun yhteydes-
sä.

Jos työntekijälle ei ole maksettu työntekijän
eläkemaksun pidättämiseen riittävää rahapalk-
kaa ja hänelle kuitenkin kertyy eläketurvaa,
työnantaja voi pidättää maksun vuoden kuluessa
seuraavien palkanmaksujen yhteydessä.

28 §

Työnantajan vastuu eläkemaksuista

Eläkemaksusta, joka muodostuu 26 §:ssä tar-
koitetusta työnantajan eläkemaksusta ja 27 §:ssä
mainitusta työntekijän eläkemaksusta, vastaa
Kirkon keskusrahastolle työnantaja niin kuin
työnantajan eläkemaksusta säädetään.

29 §

Aiheettomasti pidätetyn eläkemaksun palautus 
ja palautuksen vanhentuminen

Työnantajan on työntekijän vaatimuksesta pa-
lautettava työntekijälle tältä aiheettomasti pidät-
tämänsä työntekijän eläkemaksu.

Aiheettomasti pidätetyn eläkemaksun palau-
tus vanhentuu viiden vuoden kuluttua työnanta-
jan eläkemaksun maksupäivästä tai työntekijän
eläkemaksun pidätyspäivästä lukien, jollei van-
hentumista sitä ennen katkaista. Vanhentumi-
nen katkeaa siten kuin velan vanhentumisesta
annetun lain (728/2003) 10 ja 11 §:ssä sääde-
tään. Vanhentumisajan katkaisemisesta alkaa
kulua uusi viiden vuoden vanhentumisaika. Vii-
den vuoden vanhentumisaika voi pidentyä siten
kuin velan vanhentumisesta annetun lain 11 §:n
3 momentissa säädetään.

30 §

Eläkemaksun vanhentuminen

Kirkon keskusrahaston on määrättävä tähän
lakiin perustuva eläkemaksu maksettavaksi vii-
den vuoden kuluessa maksun eräpäivästä.

Jos työntekijälle lisätään takautuvasti yli vii-
si vuotta vanhoja eläkkeeseen oikeuttavia työan-
sioita, Kirkon keskusrahaston on määrättävä elä-
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kemaksu näiden työansioiden perusteella mak-
settavaksi kymmenen vuoden kuluessa siitä päi-
västä, jona kyseiseen palvelukseen perustuva
eläkemaksu olisi erääntynyt maksettavaksi.

31 §

Eläkemaksun viivästyskorko

Jos työnantaja on laiminlyönyt eläkemaksun
maksamisen määräajassa, työnantajan on mak-
settava korkolain (633/1982) 4 §:n 1 momentis-
sa tarkoitetun korkokannan mukainen viivästys-
korko.

32 §

Eläkemaksun ulosottokelpoisuus

Kirkon keskusrahaston maksettavaksi mää-
räämä eläkemaksu viivästyskorkoineen saadaan
ulosmitata ilman tuomiota tai päätöstä niin kuin
verojen ja maksujen täytäntöönpanosta annetus-
sa laissa (706/2007) säädetään.

6 luku

Tietojen antaminen, saaminen ja hallussapito

33 §

Työntekijän ja eläkkeenhakijan oikeus saada 
tietoja

Kirkon keskusrahaston on annettava työnteki-
jälle tämän pyynnöstä hallussaan olevat työnte-
kijän eläkeoikeutta koskevat tiedot. Asianosai-
sen tiedonsaantioikeudesta, oikeudesta saada
tieto itseään koskevasta asiakirjasta sekä oikeu-
desta tarkastaa itsestään rekisteriin tallennetut
tiedot on muutoin voimassa, mitä viranomaisten
toiminnan julkisuudesta annetussa laissa
(621/1999) ja henkilötietolaissa (523/1999) sää-
detään.

Kirkon keskusrahaston on annettava eläk-
keenhakijalle etukäteen eläkehakemuslomak-
keella tai muulla vastaavalla tavalla tiedot siitä,
mistä häntä koskevia tietoja voidaan hankkia ja

mihin tarkoitukseen niitä voidaan säännönmu-
kaisesti luovuttaa.

34 §

Työnantajan oikeus saada tietoja

Työnantajalla on oikeus saada Kirkon keskus-
rahastolta viranomaisten toiminnan julkisuudes-
ta annetussa laissa säädetyn salassapitovelvolli-
suuden ja muiden tiedon saantia koskevien rajoi-
tusten estämättä kirjanpitoaan ja työkyvyttö-
myyseläkkeiden omavastuuosuuden tarkasta-
mista varten tiedot eläkkeensaajalle myönnetys-
tä tämän lain mukaisesta etuudesta ja muut edel-
lä mainittuja tarkoituksia varten välttämättömät
tiedot. Tiedot voidaan antaa sille työnantajalle,
jolle kuuluu omavastuuosuus eläkkeestä. Kir-
kon keskusrahastolla on myös oikeus ilmoittaa
sille työnantajalle, jonka palveluksesta työnteki-
jä siirtyy eläkkeelle, myönnetyn eläkkeen laji ja
alkamis- ja päättymisajankohta työnantajan pal-
veluksen päättämistä varten.

35 §

Työnantajan velvollisuus antaa tietoja

Työnantaja on velvollinen ilmoittamaan Kir-
kon keskusrahastolle vähintään kolmannesvuo-
sittain työntekijöiden nimet, henkilötunnukset,
palvelusten alkamis- ja päättymispäivät, palk-
ka- ja palkkiotiedot sekä palvelusaikoja ja kes-
keytyksiä koskevat tiedot. Lisäksi työnantaja on
velvollinen antamaan Kirkon keskusrahastolle
palkka- ja palkkiotiedot kalenterivuoden päät-
tyessä jatkuvista palveluksista sekä muut työnte-
kijöiden eläkeoikeuteen ja työnantajan maksu-
velvollisuuteen liittyvät tiedot. Jos työnantaja
jättää ilmoittamatta Kirkon keskusrahastolle
edellä tarkoitetut tiedot tai ilmoittaa ne myö-
hemmin kuin Kirkon keskusrahaston 4 momen-
tin perusteella antamissa määräyksissä edellyte-
tään, voidaan 26 §:ssä tarkoitettu eläkemaksu
määrätä suoritettavaksi kohtuullisesti korotettu-
na, kuitenkin enintään kaksinkertaisena.

Työnantaja on velvollinen pyydettäessä anta-
maan Kirkon keskusrahastolle ja tämän lain mu-
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kaiselle muutoksenhakuelimelle lain piiriin kuu-
luvan työntekijän työskentelyä ja työolosuhteita
koskevat ja muut vastaavat työnantajalta saata-
vissa olevat tiedot, jotka ovat välttämättömiä
eläketurvan järjestämiseksi ja käsiteltävänä ole-
van eläke- tai etuusasian ratkaisemiseksi tai jot-
ka muuten ovat välttämättömiä tässä laissa sää-
dettyjen tehtävien toimeenpanemiseksi.

Pyydettäessä työnantajalta työntekijän eläke-
tai kuntoutusasian käsittelyä varten tarvittavia
tietoja työnantajalle saadaan ilman työntekijän
suostumusta ilmoittaa vain ne häntä koskevat sa-
lassa pidettävät tiedot, jotka ovat välttämättö-
miä käsiteltävän asian päätöksenteossa tarvitta-
vien tietojen yksilöimiseksi.

Kirkon keskusrahasto pitää rekisteriä työnte-
kijöiden eläkeoikeuteen vaikuttavista tämän py-
kälän ja 36 §:n perusteella saamistaan tiedoista.
Kirkon keskusrahastolla on oikeus antaa työnan-
tajille määräyksiä siitä, milloin ja missä muo-
dossa tiedot ilmoitetaan Kirkon keskusrahastol-
le.

36 §

Oikeus saada tietoja asian ratkaisemiseksi ja la-
kisääteisten tehtävien toimeenpanemiseksi

Kirkon keskusrahastolla ja tämän lain mukai-
sella muutoksenhakuviranomaisella on oikeus
salassapitosäännösten ja muiden tiedon saantia
koskevien rajoitusten estämättä saada:

1) työnantajalta, lakisääteistä vakuutusta toi-
meenpanevalta vakuutus- ja eläkelaitokselta, vi-
ranomaiselta ja muulta taholta, johon viran-
omaisten toiminnan julkisuudesta annettua lakia
sovelletaan, tiedot, jotka ovat välttämättömiä
käsiteltävänä olevan eläke- tai etuusasian ratkai-
semiseksi tai jotka muuten ovat välttämättömiä
tässä laissa, EY:n sosiaaliturva-asetuksessa tai
sen täytäntöönpanoasetuksessa säädettyjen taik-
ka Suomea sitovassa kansainvälisessä sosiaali-
turvasopimuksessa määrättyjen tehtävien toi-
meenpanemiseksi;

2) lääkäriltä ja muulta terveydenhuollon am-
mattihenkilöistä annetussa laissa (559/1994) tar-
koitetulta ammattihenkilöltä, potilaan asemasta
ja oikeuksista annetun lain (785/1992) 2 §:n 4

kohdassa tarkoitetulta terveydenhuollon toimin-
tayksiköltä, kuntoutusta toimeenpanevalta ta-
holta ja muulta terveydenhuollon toimintayksi-
költä, sosiaalipalvelujen tuottajalta sekä hoito-
laitokselta pyynnöstä tämän laatima lausunto ja
muut 1 kohdassa tarkoitettujen tehtävien toi-
meenpanemiseksi välttämättömät tiedot eläk-
keen- tai etuudenhakijan potilasasiakirjoista,
kuntoutuksesta, terveydentilasta, hoidosta sekä
työkyvystä, jollei hakija itse toimita mainittuja
tietoja.

Eläkelaitoksella ja tämän lain mukaisella
muutoksenhakuviranomaisella on oikeus saada
1 momentissa tarkoitetut tiedot maksutta. Jos
tiedot tarvitaan tietyssä muodossa ja siitä aiheu-
tuu tietojen luovuttajalle olennaisia lisäkustan-
nuksia, kustannukset on kuitenkin korvattava.

37 §

Eläketurvan syntymisen kiertäminen ja väärin-
käyttö

Jos eläketurvan syntymisen kiertämiseksi,
eläkemaksun välttämiseksi, perusteettoman elä-
keturvan järjestämiseksi tai muusta vastaavasta
syystä oikeustoimelle on annettu sellainen sisäl-
tö, joka ei vastaa asian todellista luonnetta tai
tarkoitusta, eläketurvan syntymistä ratkaistaes-
sa, eläkemaksua määrättäessä tai muuta eläke-
asiaa käsiteltäessä on meneteltävä asian todelli-
sen luonteen tai tarkoituksen mukaisesti.

Jos tapahtuneen järjestelyn ilmeisenä tarkoi-
tuksena on ollut kiertää työnantajan työkyvyttö-
myysvastuuta koskevia säännöksiä, Kirkon kes-
kusrahasto voi määrätä eläkemaksun ennen mai-
nittua järjestelyä vallinneen tilanteen mukaan.

38 §

Kirkon keskusrahaston tarkastusoikeus

Kirkon keskusrahastolla on oikeus tarkastaa
tässä luvussa tarkoitettujen työnantajan anta-
mien tietojen oikeellisuus työnantajan asiakir-
joista.

Kirkon keskusrahastolla on oikeus salassapi-
tosäännösten estämättä saada 1 momentissa tar-
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koitettujen tietojen tarkistamista varten välttä-
mättömät tiedot muilta työeläkelakien mukaista
tehtävää hoitavilta eläkelaitoksilta ja Eläketur-
vakeskukselta.

39 §

Tietojen antaminen vapaaehtoista ryhmälisä-
eläketurvaa varten

Kirkon keskusrahastolla on oikeus sen lisäk-
si, mitä viranomaisten toiminnan julkisuudesta
annetussa laissa säädetään, salassapitosäännös-
ten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitus-
ten estämättä antaa henkivakuutusyhtiölle, elä-
kekassalle ja eläkesäätiölle työntekijöiden ni-
met, osoitteet ja henkilötunnukset, tiedot eläk-
keiden määristä ja eläkkeen määrään vaikutta-
vista tekijöistä sekä muut työntekijän eläkelain
204 §:ssä tarkoitetun vapaaehtoisen ryhmälisä-
eläketurvan hoitamista tai järjestämistä varten
välttämättömät tiedot.

40 §

Tietojen luovuttaminen

Kirkon keskusrahastolla on oikeus sen lisäk-
si, mitä viranomaisten toiminnan julkisuudesta
annetussa laissa säädetään, salassapitosäännös-
ten ja muiden tiedonsaantia koskevien rajoitus-
ten estämättä antaa:

1) asianomaiselle viranomaiselle ja toimieli-
melle ne tiedot, jotka ovat välttämättömiä EY:n
sosiaaliturva-asetuksen tai Suomea sitovan kan-
sainvälisen sosiaaliturvasopimuksen mukaisten
tehtävien toimeenpanossa;

2) 35 ja 36 §:n nojalla saamansa tiedot Eläke-
turvakeskukselle ja työntekijän eläkelain 3 §:n 1
momentissa ja 2 momentin 1, 2 ja 4—7 kohdas-
sa mainittujen lakien ja eläkesääntöjen toimeen-
panosta huolehtiville eläkelaitoksille, joilla on
oikeus saada nämä tiedot lain perusteella työn-
antajalta, tämän lain 36 §:ssä mainitulta taholta
tai Eläketurvakeskukselta;

3) Eläketurvakeskukselta ja työntekijän elä-
kelain 3 §:n 1 momentissa ja 2 momentin 1, 2 ja
4—7 kohdassa mainittujen lakien ja eläkesään-

töjen toimeenpanosta huolehtivalta eläkelaitok-
selta saadut eläkettä, eläkeoikeutta tai vakuutta-
mista koskevat tiedot Kansaneläkelaitokselle tai
muulle sellaiselle tietojen vastaanottajalle, jolla
on oikeus saada nämä tiedot lain perusteella;

4) ministeriöille, verohallinnolle ja lakisää-
teistä sosiaaliturvajärjestelmää hoitavalle laitok-
selle ja yhteisölle, jonka hoidettavaksi kuulu-
vaan sosiaaliturvaetuuteen tämän lain mukainen
etuus vaikuttaa, tämän lain mukaista etuutta saa-
neen edunsaajan henkilötunnus ja muut yksilöin-
titiedot, tiedot maksetuista etuuksista, tiedot
työnantajasta ja muut näihin rinnastettavat tie-
dot, jotka ovat välttämättömiä sosiaaliturvaan
kohdistuvien rikosten ja väärinkäytösten selvit-
tämiseksi suoritettavaa henkilötietojen yhdistä-
mistä ja muuta kertaluonteista valvontatointa
varten, sekä poliisi- ja syyttäjäviranomaisille
edellä tarkoitetut rikosten selvittämistä ja syyt-
teeseenpanoa varten välttämättömät tiedot; ter-
veydentilaa koskevia tietoja tai tietoja, jotka on
tarkoitettu kuvaamaan henkilön sosiaalihuollon
tarpeen perusteita, ei kuitenkaan saa luovuttaa;

5) verohallinnolle tiedot, jotka ovat välttä-
mättömiä ennakkoperintälaissa (1118/1996) sää-
detyn valvontavelvollisuuden täyttämiseksi sil-
loin, kun on aihetta epäillä, että työnantaja ei ole
täyttänyt ennakonpidätysvelvollisuuttaan; 

6) työntekijöiden ryhmähenkivakuutuksen
korvaustoimintaa henkivakuutus- ja tapaturma-
vakuutusyhtiöiden valtuuttamana hoitavalle
työntekijäin ryhmähenkivakuutuspoolille ja
Maatalousyrittäjien eläkelaitokselle tämän lain
mukaisessa palveluksessa olleiden, kuolleiden
työntekijöiden nimet, henkilötunnukset, kuolin-
päivät ja palvelukseen liittyvät tiedot, heidän
edunsaajiensa nimet ja henkilötunnukset sekä
muut vastaavat tiedot, joita tarvitaan ryhmähen-
kivakuutuksen vakuutussumman myöntöedelly-
tysten täyttymistä ratkaistaessa, sekä vastaavat
tiedot Valtiokonttorille ja kunnalliselle eläkelai-
tokselle ryhmähenkivakuutusta vastaavan talou-
dellisen tuen käsittelemiseksi.

Kirkon keskusrahaston on ennen 1 momentin
2 ja 3 kohdassa tarkoitettujen tietojen antamista
sovittava Eläketurvakeskuksen ja asianomaisen
eläkelaitoksen kanssa siitä, mitä edellä tarkoite-
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tuista tiedoista voidaan luovuttaa edelleen ja ke-
nelle niitä voidaan edelleen luovuttaa.

Kirkkohallituksen 5 §:n 1 momentin nojalla
tekemää sopimusta pidetään viranomaisten toi-
minnan julkisuudesta annetun lain 26 §:n 3 mo-
mentissa tarkoitettuna toimeksiantona.

41 §

Tietojen luovuttajan vastuu

Kirkon keskusrahaston on ennen tietojen luo-
vuttamista varmistettava, että tietojen saajalla
on lain mukaan oikeus saada luovutettavat tie-
dot niiden alkuperäiseltä luovuttajalta.

Kirkon keskusrahasto on vastuussa siitä, että
luovutettavien tietojen sisältö vastaa niitä tieto-
ja, jotka se sai alkuperäiseltä luovuttajalta.

42 §

Tietojen antaminen teknisen käyttöyhteyden 
avulla

Kirkon keskusrahastolla on sen lisäksi, mitä
viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun
lain 29 §:n 3 momentissa säädetään, oikeus ava-
ta tekninen käyttöyhteys:

1) lakisääteistä sosiaalivakuutusta toimeen-
panevalle yhteisölle tai laitokselle sekä tämän
lain mukaiselle muutoksenhakuviranomaiselle
henkilörekisterinsä sellaisiin tietoihin, jotka sil-
lä on lain nojalla oikeus saada tehtäviensä hoita-
mista varten;

2) 40 §:n 1 momentin 2, 3 ja 6 kohdassa sää-
detylle viranomaiselle tai toimielimelle maini-
tuissa kohdissa tarkoitettujen tietojen antamista
varten;

3) EY:n sosiaaliturva-asetuksen tai Suomea
sitovan kansainvälisen sosiaaliturvasopimuksen
mukaisten tehtävien toimeenpanosta huolehti-
valle viranomaiselle sellaisiin tietoihin, joita sil-
lä on 40 §:n 1 momentin 1 kohdan mukaan oi-
keus saada; 

4) henkivakuutusyhtiölle, eläkekassalle tai
eläkesäätiölle 39 §:ssä tarkoitettuihin ryhmälisä-
eläketurvan hoitamista tai järjestämistä varten
välttämättömiin tietoihin.

Kirkon keskusrahastolla on oikeus avata tek-
ninen käyttöyhteys työnantajalle 35 §:ssä tarkoi-
tetun tiedonantovelvollisuuden täyttämiseksi.
Kirkon keskusrahastolla on oikeus avata tekni-
nen käyttöyhteys myös Eläketurvakeskukselle ja
muille eläkelaitoksille tietojen antamista varten
edunsaajalle itselleen hänen tämän lain mukai-
sesta eläketurvastaan.

Tekninen käyttöyhteys voidaan kuitenkin
avata 35 ja 36 §:ssä tarkoitettujen tietojen anta-
mista varten vain, jos tästä on 40 §:n 2 momen-
tin mukaisesti sovittu.

Tämän pykälän perusteella avatun teknisen
käyttöyhteyden avulla saa hakea myös salassa
pidettäviä tietoja ilman sen suostumusta, jonka
etujen suojaamiseksi salassapitovelvollisuus on
säädetty.

Ennen teknisen käyttöyhteyden avaamista tie-
tojen pyytäjän on esitettävä käyttöyhteyden
avaajalle selvitys siitä, että tietojen suojaukses-
ta huolehditaan asianmukaisesti.

7 luku

Muutoksenhaku ja takaisinperintä

43 §

Muutoksen hakeminen

Muutoksenhakua varten on työeläkeasioiden
muutoksenhakulautakunta ja vakuutusoikeus.
Työeläkeasioiden muutoksenhakulautakunnasta
ja sen jäsenistä säädetään työeläkeasioiden muu-
toksenhakulautakunnasta annetussa laissa
(677/2005) ja vakuutusoikeudesta vakuutusoi-
keuslaissa (132/2003).

Asianosainen saa hakea valittamalla muutos-
ta Kirkon keskusrahaston tämän lain nojalla an-
tamaan päätökseen työeläkeasioiden muutok-
senhakulautakunnalta siten kuin tässä laissa ja
hallintolainkäyttölaissa (586/1996) säädetään.

Asianosainen ja Kirkon keskusrahasto saavat
hakea valittamalla muutosta työeläkeasioiden
muutoksenhakulautakunnan antamaan päätök-
seen vakuutusoikeudelta siten kuin tässä laissa
ja hallintolainkäyttölaissa säädetään. Vakuutus-
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oikeuden päätökseen ei saa hakea muutosta va-
littamalla.

Kirkon keskusrahaston päätökseen, jolla Kir-
kon keskusrahasto on kieltäytynyt antamasta
16 §:ssä tarkoitetun ennakkopäätöksen eläkeoi-
keudesta, tai Eläketurvakeskuksen päätökseen,
joka koskee 24 §:n 2 momentissa tarkoitettua
eläkehakemuksen käsittelyyn toimivaltaista elä-
kelaitosta, ei saa hakea muutosta valittamalla.

44 §

Muutoksen hakeminen viimeisen eläkelaitoksen 
päätösyhdistelmään ja EU-päätösten yhteenve-

toon

Kirkon keskusrahaston 4 luvussa tarkoitettu-
na viimeisenä eläkelaitoksena antamaan päätös-
yhdistelmään sovelletaan, mitä tässä luvussa
säädetään päätöksestä. Kun Kirkon keskusrahas-
ton päätös sisältyy muun eläkelaitoksen 19 §:ssä
tarkoitettuna viimeisenä eläkelaitoksena anta-
maan päätösyhdistelmään, siihen haetaan muu-
tosta ja valitusasia käsitellään siten kuin muussa
julkisten alojen eläkelaissa tai yksityisten alojen
eläkelaissa säädetään. Tällöin muun julkisten
alojen eläkelaitoksen tai yksityisten alojen elä-
kelaitoksen on, siltä osin kuin valitus koskee tä-
män lain mukaista eläketurvaa, pyydettävä vali-
tuksesta Kirkon keskusrahaston lausunto. Lau-
suntoa ei pyydetä, jos valitus koskee yksin-
omaan työkyvyn arviointia.

Asianosainen, joka on ollut vakuutettuna kah-
dessa tai useammassa Euroopan unionin jäsen-
valtiossa ja joka ei tyydy Kirkon keskusrahaston
tämän lain nojalla antamaan päätökseen, voi ha-
kea siihen muutosta saatuaan sosiaaliturvajärjes-
telmien soveltamisesta yhteisön alueella liikku-
viin palkattuihin työntekijöihin ja heidän per-
heenjäseniinsä annetun asetuksen (ETY) N:o
1408/71 täytäntöönpanomenettelystä annetun
neuvoston asetuksen (ETY) N:o 574/72 48 artik-
lassa tarkoitetun yhteenvedon, johon on liitetty
kaikkien Euroopan unionin jäsenvaltioiden pää-
tökset. Työkyvyttömyyseläkkeen saamisen edel-
lytyksiä koskevaan Kirkon keskusrahaston pää-
tökseen haetaan kuitenkin muutosta siten kuin
tässä laissa säädetään.

45 §

Päätöksen tiedoksianto ja muutoksenhakuaika

Kirkon keskusrahaston ja työeläkeasioiden
muutoksenhakulautakunnan päätös saadaan an-
taa tiedoksi lähettämällä se vastaanottajalle pos-
titse taikka antamalla päätös tiedoksi sähköises-
ti siten kuin sähköisestä asioinnista viranomais-
toiminnassa annetussa laissa (13/2003) sääde-
tään.

Muutoksenhakuaika on 30 päivää siitä päiväs-
tä lukien, jona vastaanottaja on saanut tiedon
Kirkon keskusrahaston tai työeläkeasioiden
muutoksenhakulautakunnan päätöksestä. Vas-
taanottajan katsotaan saaneen päätöksestä tie-
don seitsemäntenä päivänä päätöksen postitta-
misesta, jollei muuta näytetä.

46 §

Valituskirjelmän toimittaminen

Asianosaisen on toimitettava Kirkon keskus-
rahaston tai työeläkeasioiden muutoksenhaku-
lautakunnan päätöstä koskeva valituskirjelmä
Kirkon keskusrahastolle.

47 §

Muutoksenhakuajan jälkeen tullut valitus

Jos valituskirjelmä on saapunut Kirkon kes-
kusrahastolle, työeläkeasioiden muutoksenha-
kulautakunnalle tai vakuutusoikeudelle 45 §:ssä
säädetyn määräajan jälkeen, valitus voidaan täs-
tä huolimatta ottaa tutkittavaksi, jos myöhästy-
miseen on ollut painava syy.

48 §

Päätöksen oikaisu muutoksenhaun yhteydessä

Kirkon keskusrahasto tutkii, voiko se itse oi-
kaista päätöksensä. Jos Kirkon keskusrahasto
hyväksyy kaikilta osin sille toimitetussa valituk-
sessa esitetyt vaatimukset, sen on annettava
asiassa oikaisupäätös. Oikaisupäätökseen saa
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hakea muutosta siten kuin tässä luvussa sääde-
tään.

Jos Kirkon keskusrahasto on antanut päätös-
yhdistelmän viimeisenä eläkelaitoksena, sen on
pyydettävä lausunto muilta eläkelaitoksilta en-
nen asian käsittelemistä siltä osin kuin valitus
koskee näiden hoitamaa eläketurvaa. Jos päätös-
yhdistelmästä tehty valitus koskee yksinomaan
työkyvyn arviointia, lausunto pyydetään vain
yksityisten alojen eläkelaitokselta ja siltäkin ai-
noastaan silloin, kun kysymyksessä on 21 §:ssä
tarkoitettu tilanne.

Jos kaikki ne eläkelaitokset, joiden päätöksiä
valitus koskee, hyväksyvät muutoksenhakijan
vaatimukset, Kirkon keskusrahasto antaa uuden,
oikaistun päätösyhdistelmän. Oikaistuun päätös-
yhdistelmään saa hakea muutosta siten kuin täs-
sä luvussa säädetään.

Jos Kirkon keskusrahasto oikaisee aikaisem-
man päätöksensä vain osin, sen on annettava
asiasta väliaikainen päätös. Väliaikaiseen pää-
tökseen ei saa hakea muutosta.

Jos päätösyhdistelmästä tehty valitus koskee
yksinomaan työkyvyn arviointia ja jos Kirkon
keskusrahasto viimeisenä eläkelaitoksena hy-
väksyy sille toimitetussa valituksessa esitetyt
vaatimukset, sen on annettava asiasta uusi, oi-
kaistu päätösyhdistelmä. Jos se ei oikaise pää-
tösyhdistelmää, menetellään siten kuin 49 §:n 1
ja 2 momentissa säädetään. Jos kysymyksessä on
21 §:ssä tarkoitettu tilanne ja yksityisten alojen
eläkelaitos ei hyväksy valittajan vaatimuksia,
Kirkon keskusrahaston on siirrettävä valitus yk-
sityisten alojen eläkelaitoksen päätöstä koske-
valta osalta työeläkeasioiden muutoksenhaku-
lautakuntaan. Muutoksenhausta on tällöin voi-
massa, mitä työntekijän eläkelain 9 luvussa sää-
detään.

49 §

Valituksen siirto muutoksenhakuviranomaiselle

Jos Kirkon keskusrahasto ei hyväksy muutok-
senhakijan vaatimuksia kaikilta osin, sen on toi-

mitettava valituskirjelmä sekä valitusta koskeva
lausuntonsa 30 päivän kuluessa valitusajan päät-
tymisestä työeläkeasioiden muutoksenhakulau-
takunnalle. Jos valitus koskee työeläkeasioiden
muutoksenhakulautakunnan päätöstä, Kirkon
keskusrahaston on toimitettava valituskirjelmä
ja lausuntonsa mainitussa ajassa vakuutusoikeu-
delle.

Jos Kirkon keskusrahasto hyväksyy valituk-
sessa esitetyt vaatimukset osittain tai kokonaan
sen jälkeen, kun valituskirjelmä on jo toimitettu
muutoksenhakuviranomaiselle, Kirkon keskus-
rahasto voi antaa asiasta väliaikaisen päätöksen.
Väliaikaisesta päätöksestä on ilmoitettava viipy-
mättä muutoksenhakuviranomaiselle. Väliaikai-
seen päätökseen ei saa hakea muutosta. Kirkon
keskusrahasto voi poiketa 1 momentissa maini-
tusta määräajasta, jos valituksen käsittelyssä tar-
vittavan lisäselvityksen hankkiminen sitä edel-
lyttää. Lisäselvityksen hankkimisesta on tällöin
viipymättä ilmoitettava valittajalle. Valituskir-
jelmä ja lausunto on kuitenkin toimitettava muu-
toksenhakuviranomaiselle viimeistään 60 päi-
vän kuluttua valitusajan päättymisestä.

Jos Kirkon keskusrahasto päätösyhdistelmän
antaneena viimeisenä eläkelaitoksena on pyytä-
nyt lausunnon muilta eläkelaitoksilta eikä se oi-
kaise päätöstään muutoksenhakijan vaatimalla
tavalla, Kirkon keskusrahaston on toimitettava
valituskirjelmä ja siitä annetut lausunnot 1 mo-
mentissa tarkoitetulle muutoksenhakuviran-
omaiselle 60 päivän kuluessa valitusajan päätty-
misestä.

50 §

Päätöksen täytäntöönpano

Kirkon keskusrahaston päätöstä on muutok-
senhausta huolimatta noudatettava, kunnes asia
on ratkaistu lainvoimaisella päätöksellä.

Kirkon keskusrahaston ja työeläkeasioiden
muutoksenhakulautakunnan lainvoimainen pää-
tös saadaan panna täytäntöön niin kuin riita-
asiassa annettu lainvoimainen tuomio.
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51 §

Lainvoimaisen päätöksen oikaisu uuden selvi-
tyksen perusteella

Jos asiassa ilmenee uutta selvitystä, Kirkon
keskusrahaston on tutkittava lainvoimaisella
päätöksellä ratkaistu asia uudelleen. Kirkon kes-
kusrahasto voi tällöin aikaisemman lainvoimai-
sen päätöksen estämättä myöntää evätyn eläk-
keen tai edun tai myöntää sen aikaisempaa suu-
rempana. Myös työeläkeasioiden muutoksenha-
kulautakunta ja vakuutusoikeus voivat menetel-
lä vastaavasti muutoksenhakuasiaa käsitelles-
sään. Muutoksenhausta on voimassa, mitä 43—
47 §:ssä säädetään.

52 §

Lainvoimaisen päätöksen poistaminen

Jos Kirkon keskusrahaston tämän lain perus-
teella antama lainvoimainen päätös perustuu vir-
heelliseen tai puutteelliseen selvitykseen tai se
on ilmeisesti lain vastainen, työeläkeasioiden
muutoksenhakulautakunta voi asianosaisen tai
Kirkon keskusrahaston vaatimuksesta poistaa
päätöksen ja määrätä asian uudelleen käsiteltä-
väksi. Päätöksen poistamista on haettava viiden
vuoden kuluessa siitä, kun päätös sai lainvoi-
man. Erityisen painavista syistä päätös voidaan
poistaa määräajan jälkeenkin tehdystä hakemuk-
sesta. Työeläkeasioiden muutoksenhakulauta-
kunnan on varattava asianosaisille tilaisuus tulla
kuulluksi ennen asian ratkaisemista.

Jos työeläkeasioiden muutoksenhakulauta-
kunnan tämän lain perusteella antama lainvoi-
mainen päätös perustuu virheelliseen tai puut-
teelliseen selvitykseen tai se on ilmeisesti lain
vastainen, vakuutusoikeus voi asianosaisen tai
Kirkon keskusrahaston vaatimuksesta poistaa
päätöksen ja määrätä asian uudelleen käsiteltä-
väksi. Vakuutusoikeuden on varattava asian-
osaisille tilaisuus tulla kuulluksi ennen asian rat-
kaisemista. Edellä mainituin perustein vakuutus-
oikeus voi poistaa myös oman päätöksensä ja
määrätä asian uudelleen käsiteltäväksi.

Jos Kirkon keskusrahasto tekee päätöksen
poistamista koskevan vaatimuksen, se voi kes-
keyttää eläkkeen maksamisen tai maksaa sen
vaatimuksensa mukaisena siihen asti, kunnes
asia on uudelleen ratkaistu.

53 §

Perustevalitus maksuunpanosta

Asianosainen saa tehdä perustevalituksen, jos
hän katsoo, että Kirkon keskusrahaston tämän
lain 30 §:n perusteella määräämä maksuunpano
tai työnantajan 27 §:n perusteella tekemä työnte-
kijän eläkemaksun pidätys on ollut lain tai sopi-
muksen vastainen. Perustevalitus on tehtävä kir-
jallisesti ja se on toimitettava työeläkeasioiden
muutoksenhakulautakunnalle kahden vuoden
kuluessa sitä seuraavan vuoden alusta lukien,
jona saaminen on määrätty tai maksuunpantu.

Jos perustevalitus tehdään ulosmittauksen ta-
kia, on lisäksi voimassa, mitä verojen ja maksu-
jen täytäntöönpanosta annetussa laissa sääde-
tään perustevalituksesta.

54 §

Aiheettomasti maksetun eläkkeen ja muun etuu-
den takaisinperintä

Jos eläkettä, kuntoutusetuutta tai ammatilli-
sen kuntoutuksen kustannusten korvauksia on
maksettu enemmän kuin mihin sen saajalla on
oikeus, Kirkon keskusrahaston on perittävä ai-
heettomasti maksettu eläke, kuntoutusetuus tai
korvaus takaisin. Kirkon keskusrahasto voi luo-
pua aiheettomasti maksetun eläkkeen tai muun
etuuden takaisinperinnästä kokonaan tai osit-
tain, jos tämä katsotaan kohtuulliseksi eikä eläk-
keen tai muun etuuden maksaminen ole johtunut
eläkkeensaajan tai hänen edustajansa vilpillises-
tä menettelystä. Kirkon keskusrahasto voi luo-
pua takaisinperinnästä myös silloin, kun takai-
sin perittävä määrä on vähäinen.

Mitä 1 momentissa säädetään, sovelletaan
myös silloin, kun Kirkon keskusrahasto on 4 lu-
vussa tarkoitettuna viimeisenä eläkelaitoksena
toimiessaan maksanut tämän lain mukaisia eläk-



EV 12/2008 vp — HE 5/2008 vp

16

keitä aiheettomasti. Siltä osin kuin Kirkon kes-
kusrahasto on maksanut aiheettomasti muuta jul-
kisten tai yksityisten alojen eläkelakien mukais-
ta eläkettä, takaisinperinnästä päättää asian-
omainen eläkelaitos siten kuin sitä koskevassa
laissa säädetään. Kirkon keskusrahasto antaa täl-
löin kuitenkin takaisinperittävistä eläkkeistä
päätösyhdistelmän ja huolehtii takaisinperinnäs-
tä.

Päätös aiheettomasti maksetun eläkkeen tai
muun etuuden takaisinperinnästä on tehtävä vii-
den vuoden kuluessa eläkkeen tai muun etuuden
maksupäivästä lukien. Takaisinperintäpäätök-
sellä vahvistettu saatava vanhentuu viiden vuo-
den kuluttua päätöksen antamisesta, jollei van-
hentumista sitä ennen katkaista. Vanhentumi-
nen katkeaa siten kuin velan vanhentumisesta
annetun lain 10 ja 11 §:ssä säädetään. Vanhentu-
misajan katkaisemisesta alkaa kulua uusi viiden
vuoden vanhentumisaika. Viiden vuoden van-
hentumisaika voi pidentyä siten kuin velan van-
hentumisesta annetun lain 11 §:n 3 momentissa
säädetään.

55 §

Aiheettomasti maksetun eläkkeen ja muun etuu-
den kuittaus

Kirkon keskusrahasto voi periä takaisin ai-
heettomasti maksamansa eläkkeen tai muun
etuuden myös kuittaamalla sen vastaisuudessa
maksettavista eläke-eristä. Ilman eläkkeensaa-
jan suostumusta kulloinkin maksettavasta eläke-
erästä saa vähentää enintään kuudesosan siitä
eläke-erän osasta, joka jää jäljelle, kun eläke-
erästä on ennakkoperintälain nojalla pidätetty
veron ennakko.

Jos Kirkon keskusrahasto 4 luvussa tarkoitet-
tuna viimeisenä eläkelaitoksena perii takaisinpe-
rittävän määrän kuittaamalla, 1 momentissa tar-
koitettuna eläke-eränä pidetään Kirkon keskus-
rahaston viimeisenä eläkelaitoksena maksetta-
vana olevien eläke-erien yhteismäärää.

8 luku

Voimaantulo- ja siirtymäsäännökset

56 §

Voimaantulo

Tämä laki tulee voimaan     päivänä       kuuta
20    .

Tällä lailla kumotaan:
1) 20 päivänä toukokuuta 1966 annettu evan-

kelis-luterilaisen kirkon eläkelaki (298/1966)
siihen myöhemmin tehtyine muutoksineen; ja

2) 10 päivänä huhtikuuta 1970 annettu evan-
kelis-luterilaisen kirkon perhe-eläkelaki
(258/1970) siihen myöhemmin tehtyine muutok-
sineen.

57 §

Viimeistä eläkelaitosta koskevien säännösten 
soveltaminen

Mitä 4 luvussa säädetään viimeisen eläkelai-
toksen järjestelystä, ei sovelleta, jos eläkkeenha-
kija saa tai hänellä on oikeus saada ennen 1 päi-
vää tammikuuta 2004 vireille tulleen hakemuk-
sen perusteella työ- tai virkasuhteeseen taikka
yrittäjätoimintaan perustuvaa eläkettä taikka
maatalousyrittäjien sukupolvenvaihdoseläk-
keestä annetun lain (1317/1990) mukaista elä-
kettä, maatalousyrittäjien luopumiskorvaukses-
ta annetun lain (1330/1992) mukaista luopumis-
korvausta tai maatalousyrittäjien luopumistues-
ta annetun lain (1293/1994) mukaista luopumis-
tukea ja hän hakee uutta tai hänelle aikaisemmin
myönnetyn eläkkeen jatkamista. Mainitun 4 lu-
vun säännöksiä ei sovelleta myöskään, jos en-
nen 1 päivää tammikuuta 2004 vireille tulleen
hakemuksen perusteella myönnettyä ja sittem-
min keskeytettyä eläkettä ryhdytään maksa-
maan uudelleen. Jos edunjättäjä sai kuollessaan
sellaista eläkettä, johon ei ole sovellettu tämän
pykälän ensimmäisessä virkkeessä mainittuja
säännöksiä, niitä ei sovelleta myöskään hänen
jälkeensä myönnettävään perhe-eläkkeeseen.
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58 §

Kirkon perhe-eläkekassa

Henkilöllä, jolle tämän lain voimaan tullessa
suoritetaan kirkon vanhan perhe-eläkekassan
säännön mukaista perhe-eläkettä, on oikeus kas-
saeläkkeeseensä entisten ehtojen mukaisesti.

59 §

Muu kuin tässä laissa tarkoitettu palvelus

Kirkon keskusrahasto saa erityisistä syistä
määrätä, että eläkeajaksi luetaan kokonaan tai
osaksi aika 23 ikävuoden täyttämisen jälkeen
muussakin kuin 3 §:ssä tarkoitetussa palveluk-
sessa. Tämä ei kuitenkaan koske palvelusta
31 päivän joulukuuta 2004 jälkeiseltä ajalta.

60 §

Vanhentumisaikojen siirtymäsäännökset

Edellä lain 29 §:n 2 momentissa, 30 §:n 1 mo-
mentissa ja 54 §:n 3 momentissa säädettyä vii-

den vuoden vanhentumisaikaa sovelletaan vuo-
den 2013 alusta lukien. Vuosina 2007 ja 2008
mainittu vanhentumisaika on kymmenen vuotta,
vuonna 2009 yhdeksän, vuonna 2010 kahdek-
san, vuonna 2011 seitsemän ja vuonna 2012 kuu-
si vuotta. Vanhentumisaikoja laskettaessa ote-
taan huomioon myös ennen tämän lain voimaan-
tuloa kulunut aika.

61 §

Voimaanpanoon sovellettavat muut säännökset

Eläkkeen määräytymiseen ajalta ennen tämän
lain voimaantuloa sovelletaan tämän lain voi-
maan tullessa voimassa olleita säännöksiä.

Tämän lain voimaanpanosta on lisäksi sovel-
tuvin osin voimassa, mitä valtion eläkelain voi-
maanpanosta annetussa laissa (1296/2006) sää-
detään. 

Helsingissä 5 päivänä maaliskuuta 2008
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