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EDUSKUNNAN VASTAUS 12/2008 vp

Hallituksen esitys evankelis-luterilaisen Kirkon
elikelaiksi

Asia
Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensi

evankelis-luterilaisen kirkon elékelaiksi (HE
5/2008 vp).

Valiokuntakisittely

Sosiaali- ja terveysvaliokunta on antanut asiasta
mietinndn (StVM 3/2008 vp).

Pdiitos
Eduskunta on hyvéksynyt seuraavan lain:

Evankelis-luterilaisen kirkon elakelaki

Eduskunnan pédatoksen mukaisesti sdddetdén:

1 luku

Yleiset sddinnokset

1§
Lain tarkoitus

Téssd laissa sdddetddn evankelis-luterilaisen
kirkon, sen seurakunnan tai seurakuntayhtymén
tyontekijdn oikeudesta elikkeeseen ja tyonteki-
jan edunsaajan oikeudesta perhe-elidkkeeseen.
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Mddritelmdt

Téssé laissa tarkoitetaan:

1) palveluksella tdmén lain soveltamisalaan
kuuluvaa virka- ja tydsuhdetta, luottamustointa
sekd toimeksianto- tai konsulttisopimussuhdetta
ja muun vastaavan jarjestelyn perusteella tehté-
vaa tyota;

2) tyontekijdlld kaikkia lain soveltamisen pii-
riin kuuluvia henkil6itd;
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3) edunsaajalla henkil6a, jolla on oikeus saa-
da tdmén lain mukaista perhe-eldketti;

4) tyénantajalla 3 §:n 1 momentissa tarkoitet-
tua kirkkoa, seurakuntaa ja seurakuntayhtymai
sekd sellaisia mainitun pykdlin 2 momentissa
tarkoitettuja yhteisojd, sddtioitd ja laitoksia, jot-
ka ovat tehneet mainitussa momentissa tarkoite-
tun sopimuksen Kirkon keskusrahaston kanssa;

5) tyéelikelailla tyontekijin  eldkelain
(395/2006) 3 §:ssd mainittuja lakeja ja eldke-
sddntdjd sekd muita niihin verrattavia sdddoksia,
joissa méadritellddn tyo- tai virkasuhteeseen taik-
ka yrittdjatoimintaan perustuva eldke;

6) tydelikkeelld tydeldkelain mukaisia eldk-
keita;

7) julkisten alojen eldkelailla titd eldkelakia
ja tyontekijédn eldkelain 3 §:n 2 momentin 1, 2 ja
5 kohdassa mainittuja lakeja;

8) yksityisten alojen elikelailla tyontekijan
eldkelakia ja mainitun lain 3 §:n 1 momentissa
mainittuja lakeja;

9) julkisten alojen eldikelaitoksella Kirkon
keskusrahastoa, Valtiokonttoria, kunnallista ela-
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kelaitosta ja Kansaneldkelaitosta sen henkilds-
ton eldkkeiden hoitajana;

10) yksityisten alojen eldkelaitoksella yksi-
tyisten alojen eldkelain mukaisesta eldketurvas-
ta huolehtivaa elidkelaitosta;

11) tulevalla ajalla sen vuoden alun, jona tyo-
kyvyttomyys alkaa, ja tyontekijén 63 vuoden ién
tai titd alemman eldkeidn tdyttdmiskuukauden
viimeisen pédivan vilistd aikaa;

12) EY:n sosiaaliturva-asetuksella sosiaali-
turvajirjestelmien  soveltamisesta  yhteison
alueella liikkuviin palkattuihin tydntekijoihin,
itsendisiin ammatinharjoittajiin ja heiddn per-
heenjdseniinsd annettua neuvoston asetusta
(ETY) N:o 1408/71.

Téssi laissa sdddetyt ansiorajat ja rahamaarit
sekd eldkettd laskettaessa kunkin vuoden ansio
tarkistetaan kertoimella, josta sdddetdédn tyonte-
kijan elikelain 96, 97 ja 100 §:ssd (palkkaker-
roin). Ansiorajat ja rahaméadrit vastaavat palk-
kakertoimen arvoa yksi (1,000) vuonna 2004.
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Soveltamisala

Tété lakia sovelletaan henkildon, joka on vir-
ka- tai tyosuhteessa evankelis-luterilaiseen kirk-
koon, sen seurakuntaan tai seurakuntayhtyméaén.

Yhdistys, muu yhtymi, sditio tai laitos voi
Kirkon keskusrahaston kanssa sopia, ettd sen
palveluksessa olevaan pappiin tai lehtoriin, jolle
tuomiokapituli on antanut oikeuden toimia pap-
pina tai lehtorina sen palveluksessa, tai dia-
konissaan, joka hoitaa opetustehtdvéi padtoime-
naan diakonissalaitoksessa, sovelletaan tidmén
lain sddnnoksid. Samoin voidaan Kirkon keskus-
rahaston kanssa sopia, jollei EY:n sosiaaliturva-
asetuksesta tai Suomea sitovista kansainvalisis-
td sosiaaliturvasopimuksista muuta johdu, milld
ehdoilla titd lakia sovelletaan henkildon, joka
on kirkkojenvélisen tai vastaavan jirjeston pal-
veluksessa tai tydssd ulkosuomalaisten keskuu-
dessa muun evankelis-luterilaisen kirkon tai sen
seurakunnan palveluksessa taikka toimii tai on
vihintddn kahdeksan vuotta toiminut ldhetys-
tyossd ulkomailla.

Eldketurvan piiriin kuuluu myds sellainen
henkild, joka toimimatta yrittdjdnd on tehnyt
1 momentissa tarkoitetun tyOnantajan kanssa
toimeksianto- tai konsulttisopimuksen tai sopi-
nut vastaavasta muusta jirjestelystd eikd toimin-
taa harjoiteta yhtion tai muun yhteisén nimissa.
Eldketurvan piiriin kuuluu myds 1 momentissa
tarkoitetun tyonantajan luottamushenkild.

43§
Soveltamisalan rajoitukset

Téama laki ei koske palvelusta ajalta ennen siti
seuraavaa kalenterikuukautta, jona tyOntekijé
tayttdd 18 vuotta, eikd palvelusta sen kalenteri-
kuukauden jilkeen, jona tydntekijd tdyttdd 68
vuotta, eikd tyontekijda, jonka palvelussuhtee-
seen perustuvasta eldketurvasta sdddetddn erik-
seen.

Jos syntyy epdselvyyttd siitd, sovelletaanko
tyontekijdén tatd lakia, asian ratkaisee tyonanta-
jan tai tyontekijan hakemuksesta Kirkon keskus-
rahasto. Kirkon keskusrahasto ratkaisee asian
myds tilanteessa, jossa voidaan epdilld, ettd ky-
symyksessd on eldketurvan syntymisen tai elé-
kemaksujen maksuvelvollisuuden kiertdminen.

5§
Hallinto

Kirkon keskusrahasto huolehtii elédkelaitokse-
na eldketurvasta. Kirkkohallitus Kirkon keskus-
rahaston hallituksena voi kuitenkin sopia Valtio-
konttorin, kunnallisen eldkelaitoksen tai Eldke-
turvakeskuksen kanssa siité, ettd tima korvausta
vastaan ottaa tehtdvikseen tdssé laissa tarkoite-
tun eldketurvan toimeenpanon tai siithen liitty-
vid tehtdvid.

Kirkkohallitus voi myds sopia yhteistoimin-
nasta ja siitd aiheutuvien kustannusten korvaa-
misesta Valtiokonttorin, kunnallisen elédkelai-
toksen, Eldketurvakeskuksen sekd muiden eli-
ke- ja vakuutuslaitosten kanssa.

Kirkon keskusrahastossa toimii tyokyvytto-
myys- ja kuntoutusasioiden neuvottelukunta,
jonka jdsenet kirkkohallitus nimittds. Neuvotte-



lukunnan tehtdvand on tydkyvyn arvioinnin ja
kuntoutuskysymysten soveltamiskdytdnndn oh-
jaus ja seuranta. Neuvottelukunnasta annetaan
tarkemmat madrdykset kirkkohallituksen vah-
vistamassa johtosdanndssa.

2 luku

Eliike- ja kuntoutusetuudet seki elikkeen
miiriytyminen

68§
Oikeus eldkkeeseen ja eldkkeen mddrdytyminen

Tyontekijdlla on oikeus vanhuus-, tyokyvyt-
tomyys-, tyottdmyys- ja osa-aikaeldkkeeseen
sekd kuntoutusetuuteen samojen sddnndsten mu-
kaan kuin valtion palveluksessa olevalla, jollei
tistd laista muuta johdu.

Mitd 1 momentissa sdddetddn, sovelletaan
myo0s tyontekijan kuoltua hdnen jélkeensé suori-
tettavaan perhe-eldkkeeseen.

7§

Kokouspalkkiot, luontoisedut ja luottamushenki-
loiden ansiot

Eldkkeen perusteena olevaa ty6ansiota lasket-
taessa ansioina ei pidetd kokouspalkkioita.
Luontoisedut otetaan huomioon tydntekijin en-
nakonpidiatyksessd méddrdtyn arvon mukaan,
mutta enintddn Verohallituksen vahvistamien
perusteiden mukaan. Asunnon pinta-alasta ote-
taan huomioon enintdéin 150 nelidmetria.

Luottamushenkildlle karttuu eldkettd jokai-
selta kalenterivuodelta niistd ansionmenetyksen
korvauksista ja madrdajalta maksetuista erillisis-
td palkkioista, joita 3 §:n 1 momentissa tarkoitet-
tu tydnantaja on hénelle kunakin kalenterivuon-
na maksanut.
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8§

Kirkon keskusrahaston takautuva oikeus kor-
vaukseen vakuutuslaitokselta

Jos tyontekijdlla on oikeus saada tapaturma-
vakuutuslakiin (608/1948) perustuvaa paivéra-
haa tai tapaturmaelédkettd, sotilasvammalakiin
(404/1948) perustuvaa elinkorkoa tai liikenne-
vakuutuslain (279/1959) nojalla omaan vam-
maan perustuvaa jatkuvaa korvausta taikka tapa-
turmavakuutuslain  perusteella korvattavasta
kuntoutuksesta annetun lain (625/1991) tai lii-
kennevakuutuslain perusteella korvattavasta
kuntoutuksesta annetun lain (626/1991) nojalla
ansionmenetyskorvausta, timén lain mukainen
eldke voidaan suorittaa tiysimdardisend, kunnes
pdivarahan, tapaturmaeldkkeen, elinkoron, kor-
vauksen tai ansionmenetyskorvauksen maird on
lopullisesti ratkaistu. Tyontekijan oikeus mainit-
tuihin etuuksiin siirtyy Kirkon keskusrahastolle
siltd osin kuin Kirkon keskusrahasto on maksa-
nut samalta ajalta eldketta.

Mitd 1 momentissa sdddetddn, sovelletaan
vastaavasti tyontekijan kuoltua hdnen edunsaa-
jilleen maksettavaan tapaturmavakuutuslain mu-
kaiseen perhe-elidkkeeseen tai sotilasvammalain
mukaiseen huoltoelédkkeeseen tai litkennevakuu-
tuslain nojalla maksettavaan jatkuvaan korvauk-
seen, jos Kirkon keskusrahasto on maksanut
myOntdménsd perhe-eldkkeen tdysimddrdisend.

9§

Eldkkeenhakijan ja edunsaajan ilmoitusvelvolli-
suus

Eldkkeenhakijan ja edunsaajan on annettava
Kirkon keskusrahastolle eldkeasian Kkisittele-
mistd ja ratkaisemista varten tarvittavat tiedot.

Tyokyvyttomyyseldkkeen saaja on velvolli-
nen ilmoittamaan Kirkon keskusrahastolle tyo-
kykynsd palautumisesta, ryhtymisestddn ansio-
tyohon ja kuntoutuksen keskeytymisesta.
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Tyo6ttomyyseldkkeen saaja on velvollinen il-
moittamaan Kirkon keskusrahastolle:

1) oleskelustaan ulkomailla tai muusta vas-
taavasta syystd, jonka johdosta hin ei voi ottaa
vastaan tyotd;

2) ryhtymisestddn ansiotyohon, josta saatava
ansio on véhintddn 523,61 euroa kuukaudessa;

3) kieltdytymisestddn vastaanottamasta tyo-
voimaviranomaisen hénelle osoittamaa tyoeld-
kelain alaista véhintdén kuukauden jatkuvaa tyo-
ta.

Osa-aikaeldkkeen saaja on velvollinen ilmoit-
tamaan Kirkon keskusrahastolle:

1) tydaikajarjestelyjen muutoksista, jos niilld
on vaikutusta hinen ansioihinsa;

2) muista kuin yleisistd palkankorotuksista;

3) virka- tai tyOsuhteen péédttymisestd tai
uuden alkamisesta;

4) yli kuuden viikon yhtdjaksoisesta tydstd
poissaolosta, jos poissaolo ei johdu vuosilomas-
ta tai sellaisesta sairaudesta, jonka perusteella
osa-aikaeldkkeen saaja saa sairausvakuutuslain
(1224/2004) mukaista pdivirahaa, sairausajan
palkkaa, tapaturmavakuutuslain sddnndksiin pe-
rustuvaa pdivdrahaa tai litkkennevakuutuslain no-
jalla myoOnnettyd ansionmenetyskorvausta;

5) muutoksista yrittdjdtoiminnassa;

6) uuden tyoeldkkeen tai vastaavan Euroopan
unionin jdsenvaltiosta tai Euroopan talousaluee-
seen kuuluvasta valtiosta mydnnetyn etuuden al-
kamisesta tai sen muuttumisesta;

7) sotilasvammalakiin, liikennevakuutusla-
kiin tai tapaturmavakuutuslakiin perustuvan
korvauksen alkamisesta tai vastaavan etuuden
saamisesta muusta valtiosta.

Leskenelidkkeen saaja on velvollinen ilmoitta-
maan Kirkon keskusrahastolle solmimastaan
avioliitosta. Jos lapseneldkettd saava lapsi anne-
taan ottolapseksi muulle kuin edunjittdjan les-
kelle tai tdmén puolisolle, lapsen ottovanhem-
mat ovat velvolliset ilmoittamaan ottolapseksi
ottamisesta Kirkon keskusrahastolle.

10 §

Selvitys eldkkeensaajalta eldkkeen mddrddn ja
eldkeoikeuteen liittyvistd seikoista

Kirkon keskusrahasto voi sen lisdksi, mitd
elakkeensaajan ilmoitusvelvollisuudesta edella
sdddetddn, vaatia eldkkeensaajalta selvityksen
elakkeen madrédn ja elikeoikeuteen vaikuttavis-
ta seikoista, jos on aihetta epiilld, ettd ndissa sei-
koissa on tapahtunut muutoksia.

3 luku

Eliikkeen hakeminen ja ennakkopé:itos

11§
Eldkkeen hakeminen

Elédketta on haettava Kirkon keskusrahastolta
sitd varten vahvistetulla lomakkeella. Hakemuk-
seen on liitettdva eldkeasian ratkaisemiseksi tar-
vittava selvitys.

Eldkkeen hakemiseen tarvittavista lomakkeis-
ta ja todistuksista on soveltuvin osin voimassa,
mitd niistd valtion eldkelain (1295/2006) nojalla
sdddetddn.

12§

Tyokyvyttomyyseldkkeen hakijan selvitys tervey-
dentilastaan

Tyokyvyttomyyseldkkeen hakijan on toimi-
tettava Kirkon keskusrahastolle terveydentilas-
taan lddkirinlausunto, joka siséltdd hoito- tai
kuntoutussuunnitelman. Kirkon keskusrahasto
voi kuitenkin hyviksyd muunkinlaisen 14dkérin-
lausunnon tai sitd vastaavan selvityksen. Jos ha-
kija on hoidettavana sairaalassa tai jos siithen on
muu erityinen syy, Kirkon keskusrahasto voi
myo0s omalla kustannuksellaan hankkia 144kérin-
lausunnon.

Tyokyvyttomyyseldkkeen hakija on velvolli-
nen Kirkon keskusrahaston osoituksesta kéy-
madn tyokyvyn heikentymisen selvittdmisti var-
ten tutkittavana Kirkon keskusrahaston nimeé-
mén laillistetun 1ddkdrin luona tai Kirkon kes-



kusrahaston osoittamassa kuntoutus- tai tutki-
muslaitoksessa. Jos hakija ilman hyviksyttavai
syytd kieltdytyy tutkimuksesta, eldkehakemus
voidaan ratkaista Kirkon keskusrahaston kéytet-
tdvissd olevan selvityksen nojalla.

Kirkon keskusrahaston on korvattava 2 mo-
mentissa tarkoitetusta tutkimuksesta aiheutuvat
kustannukset, joihin luetaan my6s médrdyksen
mukaan tehdystd matkasta aiheutuvat kohtuulli-
set matkakustannukset ja kohtuullinen matka-
pdivaraha matkustettaessa toiselle paikkakun-
nalle.

13§
Eldkkeen hakeminen tydntekijin puolesta

Jos tyontekija ei itse pysty hakemaan eliketta
tai muuten hoitamaan eldkettddn koskevia asioi-
taan idn, vamman, sairauden tai muun syyn ta-
kia eikd hinelld ole edunvalvojaa, Kirkon kes-
kusrahaston hyvdksymi tyontekijan l&hiomai-
nen tai muu henkild, joka on pdiasiallisesti huo-
lehtinut tyOntekijdstd, voi hakea tyontekijén
puolesta eldkettd ja muutoinkin kédyttdd puheval-
taa hinen puolestaan eldkettid koskevassa asias-
sa.

14§
Eldkehakemuksen vireilletulo

Eldkehakemus katsotaan tehdyksi sind pdiva-
nd, jona se on saapunut Kirkon keskusrahastol-
le, jollekin tydeldkelaissa tarkoitetulle eldkelai-
tokselle, Eldketurvakeskukselle taikka eldkelai-
toksen tai Eldketurvakeskuksen sitd varten val-
tuuttamalle asiamichelle.

15§

Lddkdrin osallistuminen pddtéksentekoon Kir-
kon keskusrahastossa

Yhden tai useamman laillistetun ldékéarin on
osallistuttava tyokyvyttdmyys- ja kuntoutus-
asioiden sekd muiden ladketieteellisid kysymyk-
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sid sisdltdvien asioiden valmisteluun. Kirkon
keskusrahaston l1dakéri voi merkitd kannanotton-
sa asiakirjoihin noudattamatta terveydenhuol-
lon ammattihenkil6istd annetun lain (559/1994)
23 §:sséd sdddettyjd ladkintolaillisia todistuksia
ja lausuntoja koskevia muotovaatimuksia.

16 §
Ennakkopddtos elikeoikeudesta

Kirkon keskusrahasto voi antaa ennakkopéa-
toksen siité:

1) onko hakija tdmédn lain mukaisessa palve-
luksessa tai onko hén tiettynd ajankohtana ollut
sellaisessa palveluksessa;

2) mikd on tyontekijan vanhuuselikeika;

3) onko tyontekijdlle maksettava palkka tai
muu vastike eldkettd kartuttavaa tydansiota;

4) muusta ndihin verrattavasta hakijalle téir-
kedstd seikasta.

Ennakkopditostd on noudatettava annettaes-
sa eldkepddtds henkildlle, jota ennakkopdidtds
koskee, edellyttien, ettd elike mydnnetddn nii-
den sddnndsten nojalla, joihin ennakkopditds
perustuu. Ennakkopditdksestd saadaan kuiten-
kin poiketa eldkkeenhakijan eduksi.

17§

Ennakkopddtos oikeudesta osatydkyvyttémyys-
eldkkeeseen

Tyontekijalla on oikeus saada ennakkopéitos
siitd, tdyttddko hdn osatyokyvyttomyyseldkkeen
saamisen edellytykset. Ennakkopéatoksen antaa
Kirkon keskusrahasto, jos se olisi toimivaltai-
nen ratkaisemaan elikehakemuksen siind ta-
pauksessa, ettd tyontekijd hakisi ennakkopai-
toksen sijasta eldketta.

Myédnteinen ennakkopddtdos on Kirkon kes-
kusrahastoa sitova, jos sithen perustuva eldkeha-
kemus tehdddn yhdeksdn kuukauden tai tyonte-
kijdn ja hidnen tyOnantajansa sopiman sitd pi-
demmén ajan kuluessa siitd, kun ennakkopaétds
on tullut lainvoimaiseksi.
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18§

Ennakkopddtos oikeudesta tyoeldkekuntoutuk-
seen

Tyontekijdlld on oikeus saada ennakkopddtos
siitd, tdyttddko hin tydeldkekuntoutuksen saami-
sen edellytykset. Myonteinen ennakkopéétds on
Kirkon keskusrahastoa sitova, jos tyontekija toi-
mittaa Kirkon keskusrahastolle kuntoutussuun-
nitelman yhdeksin kuukauden kuluessa siité,
kun ennakkopiitds on tullut lainvoimaiseksi.

4 luku
Viimeinen elikelaitos
19§
Viimeisen eldkelaitoksen tehtdvdt

Jos tyontekijd on ollut sekd tdmén lain ettd
muun julkisten tai yksityisten alojen eldkelain
mukaisen eldketurvan piirissé ja jos hén eldketa-
pahtumahetkelld tai viimeksi ennen elédketapah-
tumaa oli 2 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoite-
tussa palveluksessa, Kirkon keskusrahasto vii-
meisend eldkelaitoksena:

1) antaa omasta péadtdksestddn sekd muiden
julkisten ja yksityisten alojen eldkelakien mu-
kaisesta eldketurvasta ja vastaavasta perhe-eld-
keturvasta huolehtivien eldkelaitosten paatok-
sistd paatosyhdistelmén; ja

2) hoitaa paitdsyhdistelmidn mukaisten eldk-
keiden maksamisen ja eldkkeisiin liittyvat eldke-
laitoksen muut tehtivit.

Jos tyontekijén eldketurva oli eldketapahtu-
mahetkelld tai viimeksi ennen eldketapahtumaa
jéarjestetty muussa julkisten alojen eldkelaitok-
sessa tai yksityisten alojen eldkelaitoksessa,
timé eldkelaitos hoitaa viimeisend eldkelaitok-
sena 1 momentissa tarkoitetut tehtdvét myds té-
mén lain mukaisen eldketurvan osalta.

20§

Tyédskentely julkisten ja yksityisten alojen tyo-
eldkelakien piirissd

Jos eldkettd madrittiessd otetaan huomioon
tuleva aika, 19 §:n mukaiset tehtdvét viimeisena
eldkelaitoksena hoitaa se julkisten tai yksityis-
ten alojen eldkelaitos, jossa tyOntekijan eldke-
turva oli jérjestetty eldketapahtumavuotta edel-
tdvin kalenterivuoden lopussa tai viimeksi sitid
ennen.

Mitd 1 momentissa ja 19 §:ssd sdddetddn vii-
meisestd eldkelaitoksesta, ei sovelleta tyokyvyt-
tomyyseldkkeeseen, jos tyontekijan eldketurva
on jarjestetty eldketapahtumavuotta edeltdvin
kalenterivuoden lopussa tai viimeksi sitd ennen
Kirkon keskusrahastossa tai muussa julkisten
alojen eldkelaitoksessa, ja tyontekijélld on tyon-
tekijin  eldkelain  ja  merimieseldkelain
(1290/2006) mukaisia ansioita yhteensd vihin-
tddn 12 566,70 euroa eldketapahtumavuotta
edeltineen kahden kalenterivuoden aikana. Mité
1 momentissa ja 19 §:ssé sdéddetdén viimeisestd
eldkelaitoksesta, ei sovelleta tyokyvyttomyys-
elakkeeseen my0Oskéén, jos tyontekijélld on eld-
ketapahtumavuonna alkanut jatkuva tdmén lain
mukainen palvelus ja hédnen eldketurvansa oli
jérjestetty eldketapahtumavuotta edeltdvin ka-
lenterivuoden lopussa tai viimeksi sitd ennen
muussa eldkelaitoksessa kuin Kirkon keskusra-
hastossa.

Jos osa-aikaeldke myodnnetdin samanaikaises-
ti sekd tdmén lain ettd muun julkisten tai yksi-
tyisten alojen eldkelain mukaisena, elidkkeen
myoOntavit eldkelaitokset erikseen.

218§
Neuvotteluvelvollisuus

Jos Kirkon keskusrahasto toimii viimeisend
eldkelaitoksena, sen on ennen paitdstddn pyy-
dettdvd yksityisten alojen eldkelaitoksen arvio
tyontekijdn tyokyvystd, jos yksityisten alojen
eldkelaitoksen myontdmén eldkkeen méara ylit-
tdd 688,02 euroa kuukaudessa ja Kirkon keskus-
rahasto viimeisend eldkelaitoksena ratkaisee



tyontekijin oikeuden tydokyvyttomyyseldkkee-
seen valtion eldkelain 35 §:n 1 momentin 1 koh-
dan mukaan. Jos Kirkon keskusrahasto ja yksi-
tyisten alojen elikelaitos ovat tdlloin eri mieltd
tyontekijén tyokyvyn arvioinnista, ne ratkaise-
vat eldkeasian erikseen.

22§

Eldkettd maksava elikelaitos viimeisend eldike-
laitoksena

Eldkkeensaajalle vanhuus-, tyokyvyttomyys-
tai osa-aikaelékettd maksavaa elékelaitosta pide-
tddn viimeisend eldkelaitoksena silloinkin, kun
elikkeensaajalle myonnetddn vanhuuseldke.
Eldkkeensaajalle osa-aikaeldkettd tai tyokyvyt-
tomyyseldkettd maksavaa elikelaitosta pidetidén
viimeisend eldkelaitoksena myos silloin, kun
elakkeensaajalle myoOnnetddn tyokyvyttomyys-
eldke, jollei 20 §:n 2 momentista muuta johdu.
Osa-aikaeldkkeen jilkeen myonnettivdd tyoky-
vyttomyyselidkeasiaa késiteltdessd viimeinen
eldkelaitos médrdytyy kuitenkin siten kuin 19 ja
20 §:ssd sdddetdan.

23§
Viimeisen eldkelaitoksen kustannukset

Jos Kirkon keskusrahasto on viimeisend elé-
kelaitoksena toimiessaan maksanut muiden tyo-
elakelakien mukaista eldkettd tai perhe-eldketta
tai jos muu yksityisten tai julkisten alojen eldke-
laitos on viimeisend eldkelaitoksena toimies-
saan maksanut tidmdn lain mukaista eldkettd,
Kirkon keskusrahasto perii muulta eldkelaitok-
selta tai hyvittdd muulle eldkelaitokselle ndma
elakekustannukset korkoineen viimeistddn mak-
suvuotta seuraavan kalenterivuoden aikana. Tété
varten voidaan perid ja suorittaa myds ennakkoa.

Eldkekustannukset peritddn ja hyvitetddn si-
ten kuin Kirkon keskusrahasto, Eldketurvakes-
kus ja muut julkisen alan eldkelaitokset asiasta
tarkemmin sopivat.
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24§
Muut sddnnokset viimeisestd eldkelaitoksesta

Eldkelaitokset voivat sopia, ettd viimeistd ela-
kelaitosta koskevia timén luvun sddnnoksid nou-
datetaan mydos 20 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoi-
tetussa tilanteessa tai muussa tilanteessa, jossa
niitd ei lain mukaan olisi noudatettava. Eldk-
keenhakijalle on tdlloin ilmoitettava, missd eld-
kelaitoksessa hianen eldkeasiaansa hoidetaan.

Jos syntyy epdselvyyttd siitd, mikd eldkelai-
tos on toimivaltainen kasittelemédédn eldkehake-
muksen, Eldketurvakeskus ratkaisee asian eldke-
laitoksen pyynndsta.

Edelld 19 ja 22 §:ssd tarkoitetusta toimivaltai-
sen eldkelaitoksen madrdytymisestd on lisdksi
soveltuvin osin voimassa, mitd siitd valtion ela-
kelain nojalla sdddetdén.

5 luku
Eliketurvan rahoitus
25§
Eldkerahasto

Kirkon keskusrahaston eldkerahaston tehté-
vidnd on tasoittaa Kirkon keskusrahastolle eri
vuosina kannettavan eldkemaksun médrad sekd
turvata eldkkeiden rahoitus tulevaisuudessa.

Eldkerahastoon siirretddn vuosittain se osa
tyonantajilta ja tyOntekijoiltd perityistd eldke-
maksuista ja muista tuotoista, joita ei kiytetd
elikkeiden maksuun ja muihin eléketoiminnan
kuluihin. Eldketoiminnan kuluihin kuuluviksi
luetaan my6s vakuutustarkastuksen kustantami-
sesta annetun lain (479/1944) 1 §:n 1 momentin
nojalla miérétty valvontamaksu, tydeldkeasioi-
den muutoksenhakulautakunnasta annetun lain
(677/2005) 16 §:n mukainen oikeushallintomak-
su sekd FEldketurvakeskuksesta annetun lain
(397/2006) 5 §:n mukainen kustannusosuus ja
toimintokohtainen palvelumaksu.

Eldkerahaston varojen sijoitustoiminnasta
vastaavat kirkkohallitus ja Kirkon keskusrahas-
ton eldkerahaston johtokunta siten kuin siitd
erikseen sdddetddn ja madrdtddn. Eldkerahaston
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sijoitustoimintaa valvoo Vakuutusvalvontavi-
rasto.

26 §
Tyonantajan eldikemaksu

Tyonantajan on maksettava Kirkon keskusra-
hastolle elédkkeiden ja perhe-eldkkeiden maksa-
mista varten eldkemaksu. Eldkemaksu lasketaan
eliaketurvan alaiselle tyontekijdlle kunakin va-
rainhoitovuonna maksetuista palkoista kirkollis-
kokouksen vahvistamien perusteiden mukaan.
Palkkaan luetaan myds vapaa asunto ldmpdi-
neen. Lisdksi tyonantajan on maksettava kirkol-
liskokouksen vahvistamien perusteiden mukaan
tyokyvyttomyyselidkkeiden omavastuuosuudet.

Kirkolliskokous vahvistaa ne perusteet, joi-
den mukaan 3 §:n 2 momentissa tarkoitettu yh-
distys, muu yhtyma, séitio tai laitos on velvolli-
nen osallistumaan tdmin lain mukaisesta eldke-
turvasta aiheutuviin kustannuksiin. Kirkon kes-
kusrahasto pdittdd, onko kirkkojenvélisen tai
vastaavan jérjeston tai ty0ssd ulkosuomalaisten
keskuudessa muun evankelis-luterilaisen kirkon
tai sen seurakunnan palveluksessa olevan henki-
16n eldketurvasta suoritettava Kirkon keskusra-
hastolle korvausta sekd korvauksen maarasta.

TyoOnantajan on tilitettdvd eldkemaksut Kir-
kon keskusrahastolle sen madrdadmallé tavalla.

278§
Tyontekijin eldkemaksu

Tyontekijan on maksettava Kirkon keskusra-
hastolle tyontekijan elikemaksu. Tyodntekijén
elakemaksu on yhtd suuri kuin tyontekijan tyo-
elakevakuutusmaksu, josta sdddetddn tyonteki-
jan eldkelain 153 §:ssé.

Tyonantaja pidéttda palkanmaksun yhteydes-
sd tyontekijdn eldkemaksun palveluksessaan
olevan tyontekijan eldkkeessd huomioon otetta-
vista ansioista ja tilittdd sen Kirkon keskusrahas-
tolle sen madrddmalla tavalla.

Jos tyoOntekijan eldkemaksu on ilmeisen vir-
heen vuoksi jadnyt palkanmaksun yhteydessé pi-
déttdmaittd, tyonantaja voi pidéttdd maksun enin-
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tddn kahden seuraavan palkanmaksun yhteydes-
sd.

Jos tyontekijille ei ole maksettu tydntekijin
eldkemaksun pidéttimiseen riittdvdd rahapalk-
kaa ja hénelle kuitenkin kertyy eldketurvaa,
tyonantaja voi pidéittdd maksun vuoden kuluessa
seuraavien palkanmaksujen yhteydesséa.

28 §
Tyénantajan vastuu eldkemaksuista

Eldkemaksusta, joka muodostuu 26 §:ssi tar-
koitetusta tyonantajan eldkemaksusta ja 27 §:ssé
mainitusta tyontekijin eldkemaksusta, vastaa
Kirkon keskusrahastolle tyonantaja niin kuin
tyonantajan eldkemaksusta sdddetdén.

29§

Aiheettomasti piddtetyn eldkemaksun palautus
Jja palautuksen vanhentuminen

Tyonantajan on tyontekijén vaatimuksesta pa-
lautettava tyontekijille tdltd aiheettomasti pidat-
tdméansa tyontekijin eldkemaksu.

Aiheettomasti piditetyn eldkemaksun palau-
tus vanhentuu viiden vuoden kuluttua tydnanta-
jan eldkemaksun maksupdivistd tai tyontekijin
elikemaksun pidatyspdivastd lukien, jollei van-
hentumista sitd ennen katkaista. Vanhentumi-
nen katkeaa siten kuin velan vanhentumisesta
annetun lain (728/2003) 10 ja 11 §:ssd sdédde-
tddn. Vanhentumisajan katkaisemisesta alkaa
kulua uusi viiden vuoden vanhentumisaika. Vii-
den vuoden vanhentumisaika voi pidentyé siten
kuin velan vanhentumisesta annetun lain 11 §:n
3 momentissa sdddetdén.

30§
Eldkemaksun vanhentuminen

Kirkon keskusrahaston on méadrdttava tdhin
lakiin perustuva eldkemaksu maksettavaksi vii-
den vuoden kuluessa maksun erdpéiviasté.

Jos tyontekijdlle lisdtdan takautuvasti yli vii-
si vuotta vanhoja eldkkeeseen oikeuttavia tyoan-
sioita, Kirkon keskusrahaston on méaéréttiva ela-



kemaksu ndiden tydansioiden perusteella mak-
settavaksi kymmenen vuoden kuluessa siitd pai-
véstd, jona kyseiseen palvelukseen perustuva
elakemaksu olisi erddntynyt maksettavaksi.

318§
Eldkemaksun viivistyskorko

Jos tyonantaja on laiminlydnyt eldkemaksun
maksamisen médrdajassa, tyOnantajan on mak-
settava korkolain (633/1982) 4 §:n 1 momentis-
sa tarkoitetun korkokannan mukainen viivéstys-
korko.

32§
Eldkemaksun ulosottokelpoisuus

Kirkon keskusrahaston maksettavaksi maa-
radmé eldkemaksu viivastyskorkoineen saadaan
ulosmitata ilman tuomiota tai pdétostd niin kuin
verojen ja maksujen tiytdntdonpanosta annetus-
sa laissa (706/2007) saddetdan.

6 luku
Tietojen antaminen, saaminen ja hallussapito
338§

Tyéntekijin ja eldkkeenhakijan oikeus saada
tietoja

Kirkon keskusrahaston on annettava tyonteki-
jélle timén pyynndstd hallussaan olevat tyonte-
kijan eldkeoikeutta koskevat tiedot. Asianosai-
sen tiedonsaantioikeudesta, oikeudesta saada
tieto itsedéin koskevasta asiakirjasta seké oikeu-
desta tarkastaa itsestddn rekisteriin tallennetut
tiedot on muutoin voimassa, mitd viranomaisten
toiminnan  julkisuudesta annetussa laissa
(621/1999) ja henkilétietolaissa (523/1999) saa-
detédén.

Kirkon keskusrahaston on annettava eldk-
keenhakijalle etukéteen eldkehakemuslomak-
keella tai muulla vastaavalla tavalla tiedot siité,
mistd hantd koskevia tietoja voidaan hankkia ja
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mihin tarkoitukseen niitd voidaan sddnnonmu-
kaisesti luovuttaa.

34§
Tyonantajan oikeus saada tietoja

Tyonantajalla on oikeus saada Kirkon keskus-
rahastolta viranomaisten toiminnan julkisuudes-
ta annetussa laissa sdddetyn salassapitovelvolli-
suuden ja muiden tiedon saantia koskevien rajoi-
tusten estdmdttd kirjanpitoaan ja tydkyvytto-
myyseldkkeiden omavastuuosuuden tarkasta-
mista varten tiedot elikkeensaajalle myonnetys-
td tdmén lain mukaisesta etuudesta ja muut edel-
14 mainittuja tarkoituksia varten valttimattomat
tiedot. Tiedot voidaan antaa sille tydnantajalle,
jolle kuuluu omavastuuosuus eldkkeestd. Kir-
kon keskusrahastolla on myds oikeus ilmoittaa
sille tyonantajalle, jonka palveluksesta tyonteki-
ja siirtyy eldkkeelle, myonnetyn eldkkeen laji ja
alkamis- ja paédttymisajankohta tydonantajan pal-
veluksen pééttdmistd varten.

35§
Tyonantajan velvollisuus antaa tietoja

Tyo6nantaja on velvollinen ilmoittamaan Kir-
kon keskusrahastolle vdhintdédn kolmannesvuo-
sittain tyontekijoiden nimet, henkil6étunnukset,
palvelusten alkamis- ja péadttymispéivit, palk-
ka- ja palkkiotiedot sekd palvelusaikoja ja kes-
keytyksid koskevat tiedot. Liséksi tyonantaja on
velvollinen antamaan Kirkon keskusrahastolle
palkka- ja palkkiotiedot kalenterivuoden péat-
tyessd jatkuvista palveluksista sekd muut tyonte-
kijoiden eldkeoikeuteen ja tyonantajan maksu-
velvollisuuteen liittyvit tiedot. Jos tyOnantaja
jattdd ilmoittamatta Kirkon keskusrahastolle
edelld tarkoitetut tiedot tai ilmoittaa ne myo-
hemmin kuin Kirkon keskusrahaston 4 momen-
tin perusteella antamissa méédrayksissd edellyte-
tddn, voidaan 26 §:ssd tarkoitettu eldkemaksu
madrdtd suoritettavaksi kohtuullisesti korotettu-
na, kuitenkin enintdin kaksinkertaisena.

TyoOnantaja on velvollinen pyydettdesséd anta-
maan Kirkon keskusrahastolle ja tdimén lain mu-
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kaiselle muutoksenhakuelimelle lain piiriin kuu-
luvan tyontekijén tyoskentelyd ja tydolosuhteita
koskevat ja muut vastaavat tydnantajalta saata-
vissa olevat tiedot, jotka ovat vilttdmattomia
elaketurvan jarjestamiseksi ja kasiteltdvana ole-
van eldke- tai etuusasian ratkaisemiseksi tai jot-
ka muuten ovat vélttimattomid tdssé laissa sda-
dettyjen tehtdvien toimeenpanemiseksi.

Pyydettdessd tyonantajalta tyontekijan eldke-
tai kuntoutusasian késittelyd varten tarvittavia
tietoja tyonantajalle saadaan ilman tydntekijén
suostumusta ilmoittaa vain ne hinta koskevat sa-
lassa pidettivit tiedot, jotka ovat valttdmatto-
mid késiteltdvin asian pddtdksenteossa tarvitta-
vien tietojen yksiloimiseksi.

Kirkon keskusrahasto pitéé rekisterid tyonte-
kijoiden eldkeoikeuteen vaikuttavista tdmén py-
kéldn ja 36 §:n perusteella saamistaan tiedoista.
Kirkon keskusrahastolla on oikeus antaa tyonan-
tajille médrayksié siitd, milloin ja missd muo-
dossa tiedot ilmoitetaan Kirkon keskusrahastol-
le.

36 §

Oikeus saada tietoja asian ratkaisemiseksi ja la-
kisddteisten tehtdvien toimeenpanemiseksi

Kirkon keskusrahastolla ja timén lain mukai-
sella muutoksenhakuviranomaisella on oikeus
salassapitosddnndsten ja muiden tiedon saantia
koskevien rajoitusten estimattd saada:

1) tyonantajalta, lakisddteistd vakuutusta toi-
meenpanevalta vakuutus- ja eldkelaitokselta, vi-
ranomaiselta ja muulta taholta, johon viran-
omaisten toiminnan julkisuudesta annettua lakia
sovelletaan, tiedot, jotka ovat vilttiméttomid
késiteltdvana olevan eléke- tai etuusasian ratkai-
semiseksi tai jotka muuten ovat valttiméttomid
tdssd laissa, EY:n sosiaaliturva-asetuksessa tai
sen tdytantoonpanoasetuksessa sdddettyjen taik-
ka Suomea sitovassa kansainvélisessé sosiaali-
turvasopimuksessa mdiérittyjen tehtdvien toi-
meenpanemiseksi;

2) ladkériltd ja muulta terveydenhuollon am-
mattihenkildistd annetussa laissa (559/1994) tar-
koitetulta ammattihenkil6ltd, potilaan asemasta
ja oikeuksista annetun lain (785/1992) 2 §:n 4
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kohdassa tarkoitetulta terveydenhuollon toimin-
tayksikoltd, kuntoutusta toimeenpanevalta ta-
holta ja muulta terveydenhuollon toimintayksi-
koltéd, sosiaalipalvelujen tuottajalta sekd hoito-
laitokselta pyynndstd timédn laatima lausunto ja
muut 1 kohdassa tarkoitettujen tehtévien toi-
meenpanemiseksi valttdmittoméat tiedot eldk-
keen- tai etuudenhakijan potilasasiakirjoista,
kuntoutuksesta, terveydentilasta, hoidosta sekd
tyokyvystd, jollei hakija itse toimita mainittuja
tietoja.

Eldkelaitoksella ja tdmidn lain mukaisella
muutoksenhakuviranomaisella on oikeus saada
1 momentissa tarkoitetut tiedot maksutta. Jos
tiedot tarvitaan tietyssd muodossa ja siitd aiheu-
tuu tietojen luovuttajalle olennaisia lisédkustan-
nuksia, kustannukset on kuitenkin korvattava.

37§

Eldketurvan syntymisen kiertdminen ja vddrin-
kéytto

Jos eldketurvan syntymisen kiertdmiseksi,
elakemaksun vilttdmiseksi, perusteettoman eli-
keturvan jérjestdmiseksi tai muusta vastaavasta
syystéd oikeustoimelle on annettu sellainen sisil-
to, joka ei vastaa asian todellista luonnetta tai
tarkoitusta, eldketurvan syntymistd ratkaistaes-
sa, eldkemaksua mdidrittdessd tai muuta eldke-
asiaa késiteltdessd on meneteltivé asian todelli-
sen luonteen tai tarkoituksen mukaisesti.

Jos tapahtuneen jérjestelyn ilmeisend tarkoi-
tuksena on ollut kiertdd tyonantajan tyokyvytto-
myysvastuuta koskevia sddnnoksid, Kirkon kes-
kusrahasto voi maarété eldkemaksun ennen mai-
nittua jérjestelyd vallinneen tilanteen mukaan.

38§
Kirkon keskusrahaston tarkastusoikeus

Kirkon keskusrahastolla on oikeus tarkastaa
tdssd luvussa tarkoitettujen tydnantajan anta-
mien tietojen oikeellisuus tyOnantajan asiakir-
joista.

Kirkon keskusrahastolla on oikeus salassapi-
tosddnndsten estdmaittd saada 1 momentissa tar-



koitettujen tietojen tarkistamista varten valtta-
mattomat tiedot muilta tydeldkelakien mukaista
tehtdvad hoitavilta eldkelaitoksilta ja Eldketur-
vakeskukselta.

39§

Tietojen antaminen vapaaehtoista ryhmdlisd-
eldketurvaa varten

Kirkon keskusrahastolla on oikeus sen lisadk-
si, mitd viranomaisten toiminnan julkisuudesta
annetussa laissa sdddetdén, salassapitosddnnos-
ten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitus-
ten estdméttd antaa henkivakuutusyhtiolle, ela-
kekassalle ja eldkesditiolle tyontekijoiden ni-
met, osoitteet ja henkildtunnukset, tiedot eldk-
keiden madristd ja eldkkeen madrddn vaikutta-
vista tekijoistd sekd muut tyontekijén eldkelain
204 §:ssd tarkoitetun vapaachtoisen ryhmélisa-
elaketurvan hoitamista tai jérjestdmistd varten
vilttamattomat tiedot.

40 §
Tietojen luovuttaminen

Kirkon keskusrahastolla on oikeus sen lisdk-
si, mitd viranomaisten toiminnan julkisuudesta
annetussa laissa sdddetddn, salassapitosddnnos-
ten ja muiden tiedonsaantia koskevien rajoitus-
ten estimattd antaa:

1) asianomaiselle viranomaiselle ja toimieli-
melle ne tiedot, jotka ovat vélttimattomid EY:n
sosiaaliturva-asetuksen tai Suomea sitovan kan-
sainvélisen sosiaaliturvasopimuksen mukaisten
tehtdvien toimeenpanossa;

2) 35 ja 36 §:n nojalla saamansa tiedot Eldke-
turvakeskukselle ja tyontekijan eldkelain 3 §:n 1
momentissa ja 2 momentin 1, 2 ja 4—7 kohdas-
sa mainittujen lakien ja eldkesddntdjen toimeen-
panosta huolehtiville elékelaitoksille, joilla on
oikeus saada ndmaé tiedot lain perusteella tyon-
antajalta, tdmén lain 36 §:ssd mainitulta taholta
tai Eldketurvakeskukselta;

3) Eldketurvakeskukselta ja tyontekijidn eld-
kelain 3 §:n 1 momentissa ja 2 momentin 1, 2 ja
4—7 kohdassa mainittujen lakien ja eldkesdin-
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tdjen toimeenpanosta huolehtivalta eldkelaitok-
selta saadut clakettd, eldkeoikeutta tai vakuutta-
mista koskevat tiedot Kansaneldkelaitokselle tai
muulle sellaiselle tietojen vastaanottajalle, jolla
on oikeus saada ndma tiedot lain perusteella;

4) ministeridille, verohallinnolle ja lakisdé-
teistd sosiaaliturvajirjestelméd hoitavalle laitok-
selle ja yhteisolle, jonka hoidettavaksi kuulu-
vaan sosiaaliturvaetuuteen tdmén lain mukainen
etuus vaikuttaa, timéan lain mukaista etuutta saa-
neen edunsaajan henkildtunnus ja muut yksildin-
titiedot, tiedot maksetuista etuuksista, tiedot
tyOnantajasta ja muut ndihin rinnastettavat tie-
dot, jotka ovat vilttdmittomid sosiaaliturvaan
kohdistuvien rikosten ja vddrinkdytosten selvit-
tamiseksi suoritettavaa henkilotietojen yhdista-
mistd ja muuta kertaluonteista valvontatointa
varten, sekd poliisi- ja syyttdjdviranomaisille
edelld tarkoitetut rikosten selvittdmistd ja syyt-
teeseenpanoa varten valttimattomat tiedot; ter-
veydentilaa koskevia tietoja tai tietoja, jotka on
tarkoitettu kuvaamaan henkilon sosiaalihuollon
tarpeen perusteita, ei kuitenkaan saa luovuttaa;

5) verohallinnolle tiedot, jotka ovat viltta-
méttomid ennakkoperintélaissa (1118/1996) séda-
detyn valvontavelvollisuuden tdyttdmiseksi sil-
loin, kun on aihetta epdill4, ettd tyonantaja ei ole
tayttanyt ennakonpidatysvelvollisuuttaan;

6) tyontekijoiden  ryhméhenkivakuutuksen
korvaustoimintaa henkivakuutus- ja tapaturma-
vakuutusyhtididen valtuuttamana hoitavalle
tyontekijdin  ryhmdhenkivakuutuspoolille ja
Maatalousyrittdjien eldkelaitokselle timdn lain
mukaisessa palveluksessa olleiden, kuolleiden
tyontekijoiden nimet, henkilotunnukset, kuolin-
pdivit ja palvelukseen liittyvit tiedot, heidén
edunsaajiensa nimet ja henkilotunnukset seké
muut vastaavat tiedot, joita tarvitaan ryhméhen-
kivakuutuksen vakuutussumman myodntdedelly-
tysten tdyttymistd ratkaistaessa, sekd vastaavat
tiedot Valtiokonttorille ja kunnalliselle eldkelai-
tokselle ryhméhenkivakuutusta vastaavan talou-
dellisen tuen késittelemiseksi.

Kirkon keskusrahaston on ennen 1 momentin
2 ja 3 kohdassa tarkoitettujen tietojen antamista
sovittava Eldketurvakeskuksen ja asianomaisen
elakelaitoksen kanssa siitd, mitd edella tarkoite-
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tuista tiedoista voidaan luovuttaa edelleen ja ke-
nelle niitd voidaan edelleen luovuttaa.

Kirkkohallituksen 5 §:n 1 momentin nojalla
tekemdd sopimusta pidetddn viranomaisten toi-
minnan julkisuudesta annetun lain 26 §:n 3 mo-
mentissa tarkoitettuna toimeksiantona.

41 §
Tietojen luovuttajan vastuu

Kirkon keskusrahaston on ennen tietojen luo-
vuttamista varmistettava, ettd tietojen saajalla
on lain mukaan oikeus saada luovutettavat tie-
dot niiden alkuperdiseltd luovuttajalta.

Kirkon keskusrahasto on vastuussa siité, etti
luovutettavien tietojen sisdltd vastaa niité tieto-
ja, jotka se sai alkuperdiseltd luovuttajalta.

42 §

Tietojen antaminen teknisen kdyttoyhteyden
avulla

Kirkon keskusrahastolla on sen lisdksi, miti
viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun
lain 29 §:n 3 momentissa sdddetddn, oikeus ava-
ta tekninen kéyttoyhteys:

1) lakisddteistd sosiaalivakuutusta toimeen-
panevalle yhteisolle tai laitokselle sekd tdmén
lain mukaiselle muutoksenhakuviranomaiselle
henkildrekisterinsd sellaisiin tietoihin, jotka sil-
14 on lain nojalla oikeus saada tehtdviensd hoita-
mista varten;

2) 40 §:n 1 momentin 2, 3 ja 6 kohdassa séa-
detylle viranomaiselle tai toimielimelle maini-
tuissa kohdissa tarkoitettujen tietojen antamista
varten;

3) EY:n sosiaaliturva-asetuksen tai Suomea
sitovan kansainvilisen sosiaaliturvasopimuksen
mukaisten tehtdvien toimeenpanosta huolehti-
valle viranomaiselle sellaisiin tietoihin, joita sil-
13 on 40 §:n 1 momentin 1 kohdan mukaan oi-
keus saada;

4) henkivakuutusyhtidlle, eldkekassalle tai
elakesdétiolle 39 §:ssd tarkoitettuihin ryhmaélisa-
eldketurvan hoitamista tai jarjestdmistd varten
vilttdmattomiin tietoihin.
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Kirkon keskusrahastolla on oikeus avata tek-
ninen kéyttoyhteys tyonantajalle 35 §:ssé tarkoi-
tetun tiedonantovelvollisuuden tdyttimiseksi.
Kirkon keskusrahastolla on oikeus avata tekni-
nen kayttoyhteys myos Eldketurvakeskukselle ja
muille eldkelaitoksille tietojen antamista varten
edunsaajalle itselleen hdnen tdmén lain mukai-
sesta eldketurvastaan.

Tekninen kéyttdyhteys voidaan kuitenkin
avata 35 ja 36 §:ssé tarkoitettujen tietojen anta-
mista varten vain, jos tdstd on 40 §:n 2 momen-
tin mukaisesti sovittu.

Tédmin pykdldan perusteella avatun teknisen
kéyttoyhteyden avulla saa hakea myds salassa
pidettéivid tietoja ilman sen suostumusta, jonka
etujen suojaamiseksi salassapitovelvollisuus on
sdddetty.

Ennen teknisen kdyttdyhteyden avaamista tie-
tojen pyytdjin on esitettivd kéyttoyhteyden
avaajalle selvitys siité, ettd tietojen suojaukses-
ta huolehditaan asianmukaisesti.

7 luku
Muutoksenhaku ja takaisinperinti
43§

Muutoksen hakeminen

Muutoksenhakua varten on tydeldkeasioiden
muutoksenhakulautakunta ja vakuutusoikeus.
Tyobeldkeasioiden muutoksenhakulautakunnasta
ja sen jdsenistd sdddetdédn tydeldkeasioiden muu-
toksenhakulautakunnasta  annetussa  laissa
(677/2005) ja vakuutusoikeudesta vakuutusoi-
keuslaissa (132/2003).

Asianosainen saa hakea valittamalla muutos-
ta Kirkon keskusrahaston tdimén lain nojalla an-
tamaan padtokseen tyoeldkeasioiden muutok-
senhakulautakunnalta siten kuin téssd laissa ja
hallintolainkdyttolaissa (586/1996) sdddetddn.

Asianosainen ja Kirkon keskusrahasto saavat
hakea valittamalla muutosta tydelidkeasioiden
muutoksenhakulautakunnan antamaan padtok-
seen vakuutusoikeudelta siten kuin tdssi laissa
ja hallintolainkdyttdlaissa sdddetddn. Vakuutus-



oikeuden péddtokseen ei saa hakea muutosta va-
littamalla.

Kirkon keskusrahaston paitokseen, jolla Kir-
kon keskusrahasto on kieltdytynyt antamasta
16 §:ssé tarkoitetun ennakkopaitoksen eldkeoi-
keudesta, tai Eldketurvakeskuksen pditdkseen,
joka koskee 24 §:n 2 momentissa tarkoitettua
elakehakemuksen kisittelyyn toimivaltaista ela-
kelaitosta, ei saa hakea muutosta valittamalla.

44§

Muutoksen hakeminen viimeisen elikelaitoksen
pddtosyhdistelmddn ja EU-pddtdsten yhteenve-
toon

Kirkon keskusrahaston 4 luvussa tarkoitettu-
na viimeisend eldkelaitoksena antamaan péatos-
yhdistelmién sovelletaan, mitd tdssd luvussa
sdddetddn paatoksestd. Kun Kirkon keskusrahas-
ton paitds sisdltyy muun eldkelaitoksen 19 §:ssi
tarkoitettuna viimeisend eldkelaitoksena anta-
maan padtdsyhdistelmadn, sithen haetaan muu-
tosta ja valitusasia kisitellddn siten kuin muussa
julkisten alojen eldkelaissa tai yksityisten alojen
elakelaissa sdddetddn. Talloin muun julkisten
alojen eldkelaitoksen tai yksityisten alojen ela-
kelaitoksen on, siltd osin kuin valitus koskee ti-
mén lain mukaista eldketurvaa, pyydettiva vali-
tuksesta Kirkon keskusrahaston lausunto. Lau-
suntoa ei pyydetd, jos valitus koskee yksin-
omaan tydkyvyn arviointia.

Asianosainen, joka on ollut vakuutettuna kah-
dessa tai useammassa Euroopan unionin jésen-
valtiossa ja joka ei tyydy Kirkon keskusrahaston
tdmén lain nojalla antamaan péétdkseen, voi ha-
kea sithen muutosta saatuaan sosiaaliturvajérjes-
telmien soveltamisesta yhteison alueella liikku-
heenjéseniinsd annetun asetuksen (ETY) N:o
1408/71 taytdntoonpanomenettelystd annetun
neuvoston asetuksen (ETY) N:o 574/72 48 artik-
lassa tarkoitetun yhteenvedon, johon on liitetty
kaikkien Euroopan unionin jdsenvaltioiden péa-
tokset. Tyokyvyttomyyseldkkeen saamisen edel-
lytyksid koskevaan Kirkon keskusrahaston péa-
tokseen haetaan kuitenkin muutosta siten kuin
tissd laissa sdddetddn.
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45 §
Pddtoksen tiedoksianto ja muutoksenhakuaika

Kirkon keskusrahaston ja tydeldkeasioiden
muutoksenhakulautakunnan paitds saadaan an-
taa tiedoksi ldhettdmaélld se vastaanottajalle pos-
titse taikka antamalla pddtos tiedoksi sdahkdises-
ti siten kuin sdhkoisestd asioinnista viranomais-
toiminnassa annetussa laissa (13/2003) sddde-
taén.

Muutoksenhakuaika on 30 péivia siitd paivas-
td lukien, jona vastaanottaja on saanut tiedon
Kirkon keskusrahaston tai ty6eldkeasioiden
muutoksenhakulautakunnan péitoksestd. Vas-
taanottajan katsotaan saaneen padtoksestd tie-
don seitsemdntend pdivdnd paidtdksen postitta-
misesta, jollei muuta nédyteta.

46 §
Valituskirjelmdn toimittaminen

Asianosaisen on toimitettava Kirkon keskus-
rahaston tai tydeldkeasioiden muutoksenhaku-
lautakunnan pditostd koskeva valituskirjelmé
Kirkon keskusrahastolle.

47 §
Muutoksenhakuajan jilkeen tullut valitus

Jos valituskirjelmd on saapunut Kirkon kes-
kusrahastolle, tydeldkeasioiden muutoksenha-
kulautakunnalle tai vakuutusoikeudelle 45 §:ssé
sdddetyn médrdajan jilkeen, valitus voidaan tis-
td huolimatta ottaa tutkittavaksi, jos my6héasty-
miseen on ollut painava syy.

48 §
Pddtéksen oikaisu muutoksenhaun yhteydessd

Kirkon keskusrahasto tutkii, voiko se itse oi-
kaista pditoksensd. Jos Kirkon keskusrahasto
hyvéaksyy kaikilta osin sille toimitetussa valituk-
sessa esitetyt vaatimukset, sen on annettava
asiassa oikaisupddtos. Oikaisupdédtokseen saa
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hakea muutosta siten kuin tdssd luvussa sddde-
tdén.

Jos Kirkon keskusrahasto on antanut paitds-
yhdistelmin viimeisend eldkelaitoksena, sen on
pyydettdvd lausunto muilta eldkelaitoksilta en-
nen asian késittelemistd siltd osin kuin valitus
koskee ndiden hoitamaa eldketurvaa. Jos paatds-
yhdistelmaistd tehty valitus koskee yksinomaan
tyokyvyn arviointia, lausunto pyydetddn vain
yksityisten alojen eldkelaitokselta ja siltdkin ai-
noastaan silloin, kun kysymyksessd on 21 §:ssd
tarkoitettu tilanne.

Jos kaikki ne eldkelaitokset, joiden paatoksia
valitus koskee, hyviksyvdt muutoksenhakijan
vaatimukset, Kirkon keskusrahasto antaa uuden,
oikaistun pddtosyhdistelmén. Oikaistuun paatos-
yhdistelmién saa hakea muutosta siten kuin tds-
sd luvussa sdddetddn.

Jos Kirkon keskusrahasto oikaisee aikaisem-
man pddtoksensd vain osin, sen on annettava
asiasta viliaikainen péétds. Véliaikaiseen paa-
tokseen ei saa hakea muutosta.

Jos pddtosyhdistelmaéstd tehty valitus koskee
yksinomaan tydkyvyn arviointia ja jos Kirkon
keskusrahasto viimeisend eldkelaitoksena hy-
viksyy sille toimitetussa valituksessa esitetyt
vaatimukset, sen on annettava asiasta uusi, oi-
kaistu péddtosyhdistelmé. Jos se ei oikaise péa-
tosyhdistelméé, menetelldédn siten kuin 49 §:n 1
ja 2 momentissa sdddetdédn. Jos kysymyksessd on
21 §:ssé tarkoitettu tilanne ja yksityisten alojen
eldkelaitos ei hyvéksy valittajan vaatimuksia,
Kirkon keskusrahaston on siirrettédva valitus yk-
sityisten alojen eldkelaitoksen péétdstd koske-
valta osalta tydeldkeasioiden muutoksenhaku-
lautakuntaan. Muutoksenhausta on tillin voi-
massa, mitd tyontekijén eldkelain 9 luvussa sééa-
detédén.

49 §
Valituksen siirto muutoksenhakuviranomaiselle

Jos Kirkon keskusrahasto ei hyviksy muutok-
senhakijan vaatimuksia kaikilta osin, sen on toi-
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mitettava valituskirjelmi sekd valitusta koskeva
lausuntonsa 30 pdivan kuluessa valitusajan péat-
tymisestd tydeldkeasioiden muutoksenhakulau-
takunnalle. Jos valitus koskee ty6eldkeasioiden
muutoksenhakulautakunnan péitostd, Kirkon
keskusrahaston on toimitettava valituskirjelmi
ja lausuntonsa mainitussa ajassa vakuutusoikeu-
delle.

Jos Kirkon keskusrahasto hyviksyy valituk-
sessa esitetyt vaatimukset osittain tai kokonaan
sen jdlkeen, kun valituskirjelmd on jo toimitettu
muutoksenhakuviranomaiselle, Kirkon keskus-
rahasto voi antaa asiasta viliaikaisen paédtoksen.
Viliaikaisesta paatoksestd on ilmoitettava viipy-
méttd muutoksenhakuviranomaiselle. Viliaikai-
seen péitdkseen ei saa hakea muutosta. Kirkon
keskusrahasto voi poiketa | momentissa maini-
tusta méidrdajasta, jos valituksen késittelyssa tar-
vittavan lisdselvityksen hankkiminen sitd edel-
lyttdd. Lisdselvityksen hankkimisesta on tdlloin
viipymadttd ilmoitettava valittajalle. Valituskir-
jelma ja lausunto on kuitenkin toimitettava muu-
toksenhakuviranomaiselle viimeistddn 60 pdi-
vén kuluttua valitusajan padttymisesta.

Jos Kirkon keskusrahasto pdédtdsyhdistelmén
antaneena viimeisend elékelaitoksena on pyyta-
nyt lausunnon muilta eldkelaitoksilta eikd se oi-
kaise pddtostddn muutoksenhakijan vaatimalla
tavalla, Kirkon keskusrahaston on toimitettava
valituskirjelmé ja siitd annetut lausunnot 1 mo-
mentissa tarkoitetulle muutoksenhakuviran-
omaiselle 60 pdivéin kuluessa valitusajan péétty-
misestd.

50 §
Pddtoksen tdytintéonpano

Kirkon keskusrahaston paitdstd on muutok-
senhausta huolimatta noudatettava, kunnes asia
on ratkaistu lainvoimaisella paatoksella.

Kirkon keskusrahaston ja tydeldkeasioiden
muutoksenhakulautakunnan lainvoimainen paa-
tos saadaan panna tdytintoon niin kuin riita-
asiassa annettu lainvoimainen tuomio.



518§

Lainvoimaisen pddtéksen oikaisu uuden selvi-
tyksen perusteella

Jos asiassa ilmenee uutta selvitystd, Kirkon
keskusrahaston on tutkittava lainvoimaisella
paitokselld ratkaistu asia uudelleen. Kirkon kes-
kusrahasto voi tilloin aikaisemman lainvoimai-
sen pédidtoksen estiméttd myontdd evityn eldk-
keen tai edun tai myontéé sen aikaisempaa suu-
rempana. Myds tydeldkeasioiden muutoksenha-
kulautakunta ja vakuutusoikeus voivat menetel-
14 vastaavasti muutoksenhakuasiaa késitelles-
sddn. Muutoksenhausta on voimassa, mitd 43—
47 §:ssé sdaddetddn.

52§
Lainvoimaisen pddtioksen poistaminen

Jos Kirkon keskusrahaston timén lain perus-
teella antama lainvoimainen péétds perustuu vir-
heelliseen tai puutteelliseen selvitykseen tai se
on ilmeisesti lain vastainen, tyoeldkeasioiden
muutoksenhakulautakunta voi asianosaisen tai
Kirkon keskusrahaston vaatimuksesta poistaa
paidtoksen ja madrdtd asian uudelleen késitelta-
viksi. Pddtoksen poistamista on haettava viiden
vuoden kuluessa siitd, kun péétds sai lainvoi-
man. Erityisen painavista syistd pditds voidaan
poistaa médrdajan jalkeenkin tehdystd hakemuk-
sesta. Tyoeldkeasioiden muutoksenhakulauta-
kunnan on varattava asianosaisille tilaisuus tulla
kuulluksi ennen asian ratkaisemista.

Jos tyoeldkeasioiden muutoksenhakulauta-
kunnan tdmén lain perusteella antama lainvoi-
mainen péditds perustuu virheelliseen tai puut-
teelliseen selvitykseen tai se on ilmeisesti lain
vastainen, vakuutusoikeus voi asianosaisen tai
Kirkon keskusrahaston vaatimuksesta poistaa
paitoksen ja madrdtd asian uudelleen késiteltd-
viksi. Vakuutusoikeuden on varattava asian-
osaisille tilaisuus tulla kuulluksi ennen asian rat-
kaisemista. Edelld mainituin perustein vakuutus-
oikeus voi poistaa myds oman pddtoksensd ja
médritd asian uudelleen késiteltdvaksi.
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Jos Kirkon keskusrahasto tekee péétoksen
poistamista koskevan vaatimuksen, se voi kes-
keyttdd elikkeen maksamisen tai maksaa sen
vaatimuksensa mukaisena siihen asti, kunnes
asia on uudelleen ratkaistu.

53§
Perustevalitus maksuunpanosta

Asianosainen saa tehdi perustevalituksen, jos
hin katsoo, ettd Kirkon keskusrahaston tdméin
lain 30 §:n perusteella mddrddméa maksuunpano
tai tyonantajan 27 §:n perusteella tekema tyonte-
kijan eldkemaksun pidétys on ollut lain tai sopi-
muksen vastainen. Perustevalitus on tehtava kir-
jallisesti ja se on toimitettava tydeldkeasioiden
muutoksenhakulautakunnalle kahden vuoden
kuluessa sitd seuraavan vuoden alusta lukien,
jona saaminen on madritty tai maksuunpantu.

Jos perustevalitus tehdddn ulosmittauksen ta-
kia, on lisdksi voimassa, mitd verojen ja maksu-
jen tdytdntdonpanosta annetussa laissa sddde-
tddn perustevalituksesta.

54§

Aiheettomasti maksetun eldkkeen ja muun etuu-
den takaisinperintd

Jos elidkettd, kuntoutusetuutta tai ammatilli-
sen kuntoutuksen kustannusten korvauksia on
maksettu enemmén kuin mihin sen saajalla on
oikeus, Kirkon keskusrahaston on perittdva ai-
heettomasti maksettu elike, kuntoutusetuus tai
korvaus takaisin. Kirkon keskusrahasto voi luo-
pua aiheettomasti maksetun eldkkeen tai muun
etuuden takaisinperinndstd kokonaan tai osit-
tain, jos tdimd katsotaan kohtuulliseksi eiké elak-
keen tai muun etuuden maksaminen ole johtunut
eldkkeensaajan tai hidnen edustajansa vilpillises-
td menettelystd. Kirkon keskusrahasto voi luo-
pua takaisinperinnédstd myos silloin, kun takai-
sin perittdvd méédrd on vdhéinen.

Mitd 1 momentissa sdddetddn, sovelletaan
myos silloin, kun Kirkon keskusrahasto on 4 lu-
vussa tarkoitettuna viimeisend eldkelaitoksena
toimiessaan maksanut timén lain mukaisia eldk-
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keitd aiheettomasti. Siltd osin kuin Kirkon kes-
kusrahasto on maksanut aiheettomasti muuta jul-
kisten tai yksityisten alojen elidkelakien mukais-
ta eldkettd, takaisinperinndstd padttdd asian-
omainen eldkelaitos siten kuin sitd koskevassa
laissa sdddetddn. Kirkon keskusrahasto antaa til-
16in kuitenkin takaisinperittavistd eldkkeistd
padtosyhdistelmén ja huolehtii takaisinperinnis-
ta.

Paatos aiheettomasti maksetun eldkkeen tai
muun etuuden takaisinperinnésti on tehtavé vii-
den vuoden kuluessa eldkkeen tai muun etuuden
maksupdivistd lukien. Takaisinperintdpadtok-
selld vahvistettu saatava vanhentuu viiden vuo-
den kuluttua paitdksen antamisesta, jollei van-
hentumista sitd ennen katkaista. Vanhentumi-
nen katkeaa siten kuin velan vanhentumisesta
annetun lain 10 ja 11 §:ssd sdddetdén. Vanhentu-
misajan katkaisemisesta alkaa kulua uusi viiden
vuoden vanhentumisaika. Viiden vuoden van-
hentumisaika voi pidentya siten kuin velan van-
hentumisesta annetun lain 11 §:n 3 momentissa
sdddetddn.

55§

Aiheettomasti maksetun eldkkeen ja muun etuu-
den kuittaus

Kirkon keskusrahasto voi perid takaisin ai-
heettomasti maksamansa eldkkeen tai muun
etuuden myds kuittaamalla sen vastaisuudessa
maksettavista elidke-eristd. Ilman elikkeensaa-
jan suostumusta kulloinkin maksettavasta eldke-
erdstd saa vidhentdd enintddn kuudesosan siitd
eldke-erdn osasta, joka jdi jiljelle, kun eldke-
erdstd on ennakkoperintdlain nojalla piditetty
veron ennakko.

Jos Kirkon keskusrahasto 4 luvussa tarkoitet-
tuna viimeisend eldkelaitoksena perii takaisinpe-
rittdvan madrin kuittaamalla, 1 momentissa tar-
koitettuna eldke-erdnd pidetddn Kirkon keskus-
rahaston viimeisend eldkelaitoksena maksetta-
vana olevien eldke-erien yhteismaaraa.
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8 luku
Voimaantulo- ja siirtyméisiinnokset
56 §
Voimaantulo

Téma laki tulee voimaan kuuta
20 .

Téll4 lailla kumotaan:

1) 20 péivana toukokuuta 1966 annettu evan-
kelis-luterilaisen kirkon eldkelaki (298/1966)
sithen my6hemmin tehtyine muutoksineen; ja

2) 10 pdivand huhtikuuta 1970 annettu evan-
kelis-luterilaisen kirkon perhe-eldkelaki
(258/1970) sithen myéhemmin tehtyine muutok-
sineen.

paivini

57§

Viimeistd eldkelaitosta koskevien sddnnosten
soveltaminen

Mité 4 luvussa sdddetddn viimeisen eldkelai-
toksen jarjestelystd, ei sovelleta, jos eldkkeenha-
kija saa tai hdnelld on oikeus saada ennen 1 pii-
vad tammikuuta 2004 vireille tulleen hakemuk-
sen perusteella tyo- tai virkasuhteeseen taikka
yrittdjdtoimintaan perustuvaa eldkettd taikka
maatalousyrittdjien sukupolvenvaihdoseldk-
keestd annetun lain (1317/1990) mukaista eld-
kettd, maatalousyrittdjien luopumiskorvaukses-
ta annetun lain (1330/1992) mukaista luopumis-
korvausta tai maatalousyrittdjien luopumistues-
ta annetun lain (1293/1994) mukaista luopumis-
tukea ja hian hakee uutta tai hinelle aikaisemmin
myonnetyn eldkkeen jatkamista. Mainitun 4 lu-
vun sddnnoksid ei sovelleta mydskddn, jos en-
nen 1 pdivdd tammikuuta 2004 vireille tulleen
hakemuksen perusteella myonnettyéd ja sittem-
min keskeytettyd eldkettd ryhdytddn maksa-
maan uudelleen. Jos edunjittdja sai kuollessaan
sellaista eldkettd, johon ei ole sovellettu timén
pykdldn ensimmdiisessd virkkeessd mainittuja
sdannoksid, niitd ei sovelleta myoskddn hinen
jilkeensd myoOnnettdvadn perhe-elikkeeseen.



58§
Kirkon perhe-elikekassa

Henkil6lla, jolle tdmén lain voimaan tullessa
suoritetaan kirkon vanhan perhe-elikekassan
sadanndn mukaista perhe-eldketti, on oikeus kas-
saelakkeeseensd entisten ehtojen mukaisesti.

59§
Muu kuin tdssd laissa tarkoitettu palvelus

Kirkon keskusrahasto saa erityisistd syistd
madritd, ettd eldkeajaksi luetaan kokonaan tai
osaksi aika 23 ikdvuoden tdyttdmisen jidlkeen
muussakin kuin 3 §:ssd tarkoitetussa palveluk-
sessa. Tamd ei kuitenkaan koske palvelusta
31 péivin joulukuuta 2004 jilkeiseltd ajalta.

60 §
Vanhentumisaikojen siirtymdsddnnokset

Edelld lain 29 §:n 2 momentissa, 30 §:n 1 mo-
mentissa ja 54 §:n 3 momentissa sdddettyd vii-
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den vuoden vanhentumisaikaa sovelletaan vuo-
den 2013 alusta lukien. Vuosina 2007 ja 2008
mainittu vanhentumisaika on kymmenen vuotta,
vuonna 2009 yhdeksdn, vuonna 2010 kahdek-
san, vuonna 2011 seitsemén ja vuonna 2012 kuu-
si vuotta. Vanhentumisaikoja laskettaessa ote-
taan huomioon myds ennen tdmén lain voimaan-
tuloa kulunut aika.

61§
Voimaanpanoon sovellettavat muut sddnnokset

Eldkkeen médrdytymiseen ajalta ennen tdmén
lain voimaantuloa sovelletaan tdméin lain voi-
maan tullessa voimassa olleita sddnnoksia.

Tédman lain voimaanpanosta on liséksi sovel-
tuvin osin voimassa, mitd valtion eldkelain voi-
maanpanosta annetussa laissa (1296/2006) saa-
detédan.

Helsingissd 5 pdivand maaliskuuta 2008
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