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EDUSKUNNAN VASTAUS 121/2004 vp

Hallituksen esitys laeiksi palkkaturvalain ja
merimiesten palkkaturvalain sekä työttömyys-
etuuksien rahoituksesta annetun lain 19 a §:n
muuttamisesta

Asia
Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensä
laeiksi palkkaturvalain ja merimiesten palkka-
turvalain sekä työttömyysetuuksien rahoitukses-
ta annetun lain 19 a §:n muuttamisesta (HE
131/2004 vp).

Valiokuntakäsittely
Työelämä- ja tasa-arvovaliokunta on antanut
asiasta mietinnön (TyVM 9/2004 vp).

Päätös
Eduskunta on hyväksynyt seuraavat lait:

Laki
palkkaturvalain muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan 27 päivänä marraskuuta 1998 annetun palkkaturvalain (866/1998) 4 §:n otsikko, 12 §,

14 §:n otsikko ja 1 momentti, 15 §:n 1 momentti, 17 §, 26 §:n 1 ja 2 momentti, 28 §:n 2 momentti ja
29 §, sellaisina kuin niistä ovat 4 §:n otsikko laissa 78/2001 ja 26 §:n 2 momentti laissa 138/2003,
sekä 

lisätään 4 §:ään, sellaisena kuin se on mainitussa laissa 78/2001, uusi 2 momentti, lakiin uusi
14 a §, 15 §:ään uusi 2 momentti, jolloin nykyinen 2 momentti siirtyy 3 momentiksi, sekä 26 §:ään,
sellaisena kuin se on osaksi mainitussa laissa 138/2003, uusi 4 momentti seuraavasti:

4 §

Palkkaturvana maksettava saatava

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Palkkaturvasaatava maksetaan työntekijäin

eläkemaksulla ja palkansaajan työttömyysva-
kuutusmaksulla vähennettynä. 

12 § 

Kuuleminen

Työnantajalle ja työntekijälle on ennen asian
ratkaisemista varattava tilaisuus tulla kuulluksi
siten kuin hallintolain (434/2003) 34 §:ssä sää-
detään. Avoimen yhtiön yhtiömiehen ja kom-
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mandiittiyhtiön vastuunalaisen yhtiömiehen
sekä muun saatavien maksamisesta vastuussa
olevan määrääminen 17 §:ssä tarkoitetulla taval-
la takaisinmaksuvelvolliseksi edellyttää, että
myös tälle on varattu tilaisuus tulla kuulluksi ha-
kemuksen johdosta. 

Kuulemista varten asianosaiselle on varatta-
va aikaa lausunnon tai selityksen antamiseen
seitsemästä 14 päivään. Hakemuksesta aikaa
voidaan pidentää enintään 21 päivään.

14 § 

Palkkaturvapäätös

Palkkaturvahakemukseen on annettava kirjal-
linen päätös. Päätös on perusteltava hallintolain
45 §:ssä edellytetyllä tavalla. 
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

14 a § 

Palkkaturvapäätöksen tiedoksianto

Palkkaturvapäätös annetaan tiedoksi hallinto-
lain 59 §:ssä säädettyä tavallista tiedoksiantoa
käyttäen. Jos palkkaturvapäätöksen tiedoksi-
saannista alkaa kulua työnantajan takaisinsaanti-
kanteen nostamiselle varattu määräaika, anne-
taan palkkaturvapäätös työnantajalle tai muulle
17 §:ssä tarkoitetulle takaisinmaksuvelvollisel-
le tiedoksi hallintolain 60 §:ssä säädettyä todis-
teellista tiedoksiantoa käyttäen.

15 §

Palkkaturvan maksaminen

Palkkaturva maksetaan viikon kuluessa palk-
katurvapäätöksestä. Palkkaturvasta toimitetaan
ennakkoperintälain (1118/1996) mukainen en-
nakonpidätys. Palkan ulosmittaus ja palkanmak-
sukielto ovat voimassa myös palkkaturvaa mak-
settaessa.

Palkkaturvan maksaja ilmoittaa eläkepalkka-
na Eläketurvakeskukselle ja ennakonpidätyksen

alaisena palkkana verohallinnolle työntekijän
palkkaturvan määrän, josta ei ole toimitettu en-
nakonpidätystä eikä vähennetty 4 §:n 2 momen-
tin mukaisia maksuja. Lisäksi maksaja ilmoittaa
verohallinnolle palkkaturvasta vähennetyt 4 §:n
2 momentin mukaiset maksut.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

17 § 

Takaisinmaksuvelvollisuus

Työnantaja, kommandiittiyhtiön vastuunalai-
nen yhtiömies ja avoimen yhtiön yhtiömies sekä
muu työntekijän saatavien maksamisesta vas-
tuussa oleva on velvollinen maksamaan valtiol-
le takaisin palkkaturvana maksetut määrät pää-
töksen antopäivästä lukien laskettavine korko-
lain (633/1982) 4 §:n 1 momentin mukaisine
korkoineen. 

26 § 

Hallintovalitus

Palkkaturvapäätökseen, jolla saatava on hy-
lätty muilla kuin 21 ja 22 §:ssä mainituilla perus-
teilla tai jätetty tutkimatta, työntekijä saa hakea
muutosta työttömyysturvalautakunnalta kirjalli-
sella valituksella. Valitus on toimitettava työ-
voima- ja elinkeinokeskukselle 30 päivän ku-
luessa päätöksen tiedoksisaannista. Työvoima-
ja elinkeinokeskuksen on viipymättä lähetettävä
valituskirjelmä, lausuntonsa ja kertyneet asiakir-
jat työttömyysturvalautakunnalle.

Työttömyysturvalautakunnan päätökseen saa
hakea muutosta valittamalla vakuutusoikeuteen
siten kuin hallintolainkäyttölaissa (586/1996)
säädetään. Päätöksen tiedoksisaantia koskee,
mitä hallintolain 59 §:ssä säädetään tavallisesta
tiedoksiannosta.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Työnantaja ja muu maksuvelvollinen ei saa
hakea palkkaturvapäätökseen muutosta valitta-
malla. 
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28 § 

Tiedonsaanti ja virka-apu

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Työvoima- ja elinkeinokeskuksella on oikeus

saada salassapitosäännösten ja muiden tiedon
saantia koskevien rajoitusten estämättä verovi-
ranomaisilta, ulosottoviranomaisilta, työsuoje-
luviranomaisilta, Kansaneläkelaitokselta, työt-
tömyyskassoilta ja työvoimatoimistoilta palkka-
turvahakemuksen käsittelyä varten tarpeelliset
tiedot. 

29 § 

Aiheeton palkkaturvaetuus

Joka tahallaan tai tuottamuksellisesti on saa-
nut aikaan aiheettoman palkkaturvan maksun tai
muun tämän lain mukaisen etuuden myöntämi-
sen, on velvollinen palauttamaan aiheettoman
maksun tai korvaamaan etuuden arvon korko-
lain 4 §:n 1 momentin mukaisine korkoineen
etuuden myöntämispäivästä lukien. 

Tämä laki tulee voimaan     päivänä       kuuta
20   .

Lain 4 §:n 2 momenttia sovelletaan kuitenkin
vasta 1 päivästä tammikuuta 2005.

Laki
merimiesten palkkaturvalain muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan 15 päivänä joulukuuta 2000 annetun merimiesten palkkaturvalain (1108/2000) 10 §:n

1 momentti, 12 §:n otsikko ja 1 momentti, 15 §, 24 §:n 1 ja 2 momentti, 26 §:n otsikon suomenkie-
linen sanamuoto, 26 §:n 2 momentti ja 27 §, sellaisena kuin niistä on 24 §:n 2 momentti laissa
139/2003, sekä

lisätään lain 10 §:ään uusi 3 momentti, lakiin uusi 12 a § ja 24 §:ään, sellaisena kuin se on osaksi
viimeksi mainitussa laissa, uusi 4 momentti seuraavasti: 

10 § 

Kuuleminen

Työnantajalle ja työntekijälle on ennen asian
ratkaisemista varattava tilaisuus tulla kuulluiksi
siten kuin hallintolain (434/2003) 34 §:ssä sää-
detään. Avoimen yhtiön yhtiömiehen ja kom-
mandiittiyhtiön vastuunalaisen yhtiömiehen
sekä muun saatavien maksamisesta vastuussa
olevan määrääminen 15 §:ssä tarkoitetulla taval-
la takaisinmaksuvelvolliseksi edellyttää, että
myös tälle on varattu tilaisuus tulla kuulluksi ha-
kemuksen johdosta. 
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Kuulemista varten asianosaiselle on varatta-
va aikaa lausunnon tai selityksen antamiseen
seitsemästä 14 päivään. Hakemuksesta aikaa
voidaan pidentää enintään 21 päivään.

12 § 

Palkkaturvapäätös

Palkkaturvahakemukseen on annettava kirjal-
linen päätös. Päätös on perusteltava hallintolain
45 §:ssä edellytetyllä tavalla. 
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
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12 a § 

Palkkaturvapäätöksen tiedoksianto

Palkkaturvapäätös annetaan tiedoksi hallinto-
lain 59 §:ssä säädettyä tavallista tiedoksiantoa
käyttäen. Jos palkkaturvapäätöksen tiedoksi-
saannista alkaa kulua työnantajan takaisinsaanti-
kanteen nostamiselle varattu määräaika, anne-
taan palkkaturvapäätös työnantajalle ja muulle
15 §:ssä tarkoitetulle takaisinmaksuvelvollisel-
le tiedoksi hallintolain 60 §:ssä säädettyä todis-
teellista tiedoksiantoa käyttäen.

Päätös on lähetettävä myös 10 §:n 2 momen-
tissa tarkoitetulle aluksen omistajalle.

15 § 

Takaisinmaksuvelvollisuus

Työnantaja, kommandiittiyhtiön vastuunalai-
nen yhtiömies ja avoimen yhtiön yhtiömies sekä
muu työntekijän saatavien maksamisesta vas-
tuussa oleva on velvollinen maksamaan valtiol-
le takaisin palkkaturvana maksetut määrät pää-
töksen antopäivästä lukien laskettavine korko-
lain (633/1982) 4 §:n 1 momentin mukaisine
korkoineen. 

24 § 

Hallintovalitus

Palkkaturvapäätökseen, jolla saatava on hy-
lätty muulla kuin 19 ja 20 §:ssä mainituilla pe-
rusteilla tai jätetty tutkimatta, työntekijä saa ha-
kea muutosta työttömyysturvalautakunnalta kir-
jallisella valituksella. Valitus on toimitettava
työvoima- ja elinkeinokeskukselle 30 päivän ku-
luessa päätöksen tiedoksisaannista. Työvoima-
ja elinkeinokeskuksen on viipymättä lähetettävä

valituskirjelmä, lausuntonsa ja kertyneet asiakir-
jat työttömyysturvalautakunnalle.

Työttömyysturvalautakunnan päätökseen saa
hakea muutosta valittamalla vakuutusoikeuteen
siten kuin hallintolainkäyttölaissa (586/1996)
säädetään. Päätöksen tiedoksisaantia koskee,
mitä hallintolain 59 §:ssä säädetään tavallisesta
tiedoksiannosta.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Työnantaja ja muu maksuvelvollinen ei saa
hakea palkkaturvapäätökseen muutosta valitta-
malla. 

26 § 

Tiedonsaanti ja virka-apu

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Työvoima- ja elinkeinokeskuksella on oikeus

saada salassapitosäännösten ja muiden tiedon
saantia koskevien rajoitusten estämättä verovi-
ranomaisilta, ulosottoviranomaisilta, työsuoje-
luviranomaisilta, Kansaneläkelaitokselta, työt-
tömyyskassoilta ja työvoimatoimistoilta palkka-
turvahakemuksen käsittelyä varten tarpeelliset
tiedot. 

27 § 

Aiheeton palkkaturvaetuus

Joka tahallaan tai tuottamuksellisesti on saa-
nut aikaan aiheettoman palkkaturvan maksun tai
muun tämän lain mukaisen etuuden myöntämi-
sen, on velvollinen palauttamaan aiheettoman
maksun tai korvaamaan etuuden arvon korko-
lain 4 §:n 1 momentin mukaisine korkoineen
etuuden myöntämispäivästä lukien. 

Tämä laki tulee voimaan     päivänä       kuuta
20   .
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Laki
työttömyysetuuksien rahoituksesta annetun lain 19 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan työttömyysetuuksien rahoituksesta 24 päivänä heinäkuuta 1998 annetun lain

(555/1998) 19 a §:n 3 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1301/2002, seuraavasti:

19 a § 

Palkansaajan työttömyysvakuutusmaksun perus-
teena oleva tulo 

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Palkansaajan työttömyysvakuutusmaksua ei

pidätetä siitä täydennyspäivärahasta, jonka
työnantajan yhteydessä toimiva sairauskassa on
maksanut. 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi-
kuuta 2005.

Tällä lailla kumotaan 22 päivänä joulukuuta
1998 annettu sosiaali- ja terveysministeriön pää-
tös palkansaajan työttömyysvakuutusmaksusta
(1179/1998).

Helsingissä 6 päivänä lokakuuta 2004
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