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EDUSKUNNAN VASTAUS 127/2007 vp

Hallituksen esitys laeiksi tyottomyysetuuksien
rahoituksesta annetun lain ja tyottomyysetuuk-
sien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta
annetun lain muuttamisesta

Asia

Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensi
laeiksi tyottomyysetuuksien rahoituksesta anne-
tun lain ja tyottdomyysetuuksien rahoituksesta
annetun lain muuttamisesta annetun lain muutta-
misesta (HE 86/2007 vp).

Valiokuntakdsittely

Sosiaali- ja terveysvaliokunta on antanut asiasta
mietinndn (StVM 26/2007 vp).

Piditos
Eduskunta on hyviksynyt seuraavat lait:

Laki

tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

kumotaan 24 paivind heindkuuta 1998 tyottdmyysetuuksien rahoituksesta annetun lain
(555/1998) 13 §, sellaisena kuin se on laissa 1301/2002,

muutetaan 7, 18 ja 21 §, 22 g §:n 1 momentti, 24, 24 a, 24 d ja 25 §,

sellaisina kuin ne ovat, 7 § laissa 1332/2004, 18 § lacissa 639/2001 ja 1001/2005 sekéd mainitussa
laissa 1301/2002, 21 § osaksi laeissa 1181/2005 ja 363/2006, 22 g §:n 1 momentti viimeksi maini-
tussa laissa, 24, 24 aja 24 d § mainitussa laissa 1301/2002 sekd 25 § mainituissa laeissa 1301/2002 ja

363/2006 seka laissa 1091/2006, ja
lisdtddn lakiin uusi 24 e ja 26 ¢ § seuraavasti:

78§

Tyottomyysvakuutusrahaston rahoittamat etuu-
det

Tyottomyysvakuutusrahasto vastaa tyonteki-
jan eldkelain (395/2006) 182 §:ssé tarkoitetun
vakuutusmaksun, valtion eldkelain (1295/2006)
133 §:n 2 momentissa tarkoitetun maksun, palk-
katurvalain 31 §:n ja merimiesten palkkaturva-

HE 86/2007 vp
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lain 29 §:n mukaisen méérdn sekd Koulutusra-
hastosta annetun lain 13 §:n mukaisen mairin
suorittamisesta.

18 §
Tyottomyysvakuutusmaksujen mddrd

Palkansaajan tyottdmyysvakuutusmaksu
vuonna 2008 on 0,34 prosenttia palkasta. Tyon-
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antajan tyottomyysvakuutusmaksu on porrastet-
tu tyonantajan maksaman palkkasumman mu-
kaan siten, ettd vuonna 2008 se on 0,7 prosenttia
palkasta palkkasumman 1,5 miljoonaan euroon
asti ja sen ylittavaltd osalta 2,9 prosenttia pal-
kasta.

Tyottomyysvakuutusmaksuja ~ médrittdessa
jatetddn huomioon ottamatta tydttomyysasteen
muutoksesta johtuva rahoitustarpeen muutos sil-
td osin kuin tydttdmyysvakuutusrahaston suh-
dannepuskuri tai alijaamai jaa 3 §:ssé tarkoitet-
tua enimmadismadrdd pienemmaksi.

Palkansaajan ja tyOnantajan tyottomyysva-
kuutusmaksujen muutokset on madrittava siten,
ettd ne jakautuvat tasan tyOnantajan keskiméa-
rdisen tyottomyysvakuutusmaksun ja palkansaa-
jan tydttdmyysvakuutusmaksun kesken. Tyon-
antajan keskimaériisessa maksussa otetaan huo-
mioon my0s omavastuumaksu. Tyonantajan
tyottomyysvakuutusmaksun porrastus on méia-
rattdva siten, ettd palkkasummasta 1,5 miljoo-
naan euroon asti kohdistuva maksu on méératta-
va neljdsosaksi ilmaistuna tdysind prosenttiyksi-
kon sadasosina ldhimpéddn viiteen sadasosaan
pyoristettynd palkkasumman 1,5 miljoonan eu-
ron ylittdvédn osaan kohdistuvasta maksusta. Jos
tyonantajan keskiméddrdisen tyottomyysvakuu-
tusmaksun ja palkansaajan ty6ttomyysvakuutus-
maksun yhteismidrd on pienempi kuin kaksi
prosenttia, palkansaajan tydttdmyysvakuutus-
maksu on madrattdva kuitenkin 15 prosentiksi
edelld sanotusta vakuutusmaksujen yhteisméaa-
résta.

Tyodnantajan tyottomyysvakuutusmaksun ja
palkansaajan tyo6ttomyysvakuutusmaksun maa-
rdt vahvistetaan tyottomyysvakuutusrahaston
hakemuksesta vuosittain etukéteen sosiaali- ja
terveysministerion asetuksella.

Valtion liikelaitoksen tydttdmyysvakuutus-
maksun suuruudesta sdddetddn sosiaali- ja ter-
veysministerion asetuksella.

Poiketen siitd, mitd 3 momentissa sdddetdan
palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksun vi-
himmaisméaéréstd, palkansaajan tydttdmyysva-
kuutusmaksua ei voida madritd edelliselle vuo-
delle maarittyd suuremmaksi, jos 3 momentissa

tarkoitettu vertailukohteena oleva maksujen yh-
teismddra alenee edelliselle vuodelle maaratysta.

21§
Maksujen perintd ja tilitys

Tapaturmavakuutuslain 29 §:ssé tarkoitetut
vakuutuslaitokset perivit tydnantajalta tyonan-
tajan tyottomyysvakuutusmaksun ja palkansaa-
jan tyottomyysvakuutusmaksun 19 a §:n 1 mo-
mentin mukaisen palkkasumman perusteella.
TyoOnantaja vastaa vakuutuslaitokselle myds pal-
kansaajan tyottomyysvakuutusmaksun suoritta-
misesta.

Vakuutuslaitoksella on oikeus kantaa tyotto-
myysvakuutusmaksun ennakkoa vuoden alussa
tai sen aikana alkavasta vakuutuksesta. Lopulli-
nen vakuutusmaksu médritddn kalenterivuosit-
tain. Jos tapaturmavakuutuslain mukainen va-
kuutus paittyy kesken kalenterivuoden, vakuu-
tuslaitos méérdad kyseisen vuoden vakuutusmak-
sun. Jos tybnantaja on tehnyt 22 d §:n 2 momen-
tin mukaisen ilmoituksen, vakuutuslaitoksen on
pyydettiva tyottdmyysvakuutusrahastolta ilmoi-
tus tyOnantajan tyottomyysvakuutusmaksun ta-
sosta. Tyottomyysvakuutusrahasto ilmoittaa til-
16in tyottomyysvakuutusmaksujen tasot pyyn-
non esittidneelle vakuutuslaitokselle ja tarvit-
taessa muille vakuutuslaitoksille, joissa tydnan-
tajan tapaturmavakuutuslain mukaiset vakuutuk-
set ovat. Vakuutuslaitos voi muulloinkin pyytii
tyottomyysvakuutusrahastolta ilmoituksen tyon-
antajan tyottomyysvakuutusmaksun tasosta, jos
se on tarpeellista maksujen perimiseksi lain mu-
kaisina.

Ty6ttdmyysvakuutusmaksuina kertyneet va-
rat viivistyskorkoineen suoritetaan tyottomyys-
vakuutusrahastolle. Varojen tilittimisestd seké
vakuutuslaitokselle aiheutuvien maksuunpano-,
perimis- ja tilityskulujen korvaamisperusteista
médratddn sosiaali- ja terveysministerion vah-
vistamassa tyottomyysvakuutusrahaston ja Ta-
paturmavakuutuslaitosten liiton vélisessd sopi-
muksessa.



Valtiokonttori perii valtion palveluksessa ole-
van henkildston palkansaajan tyottomyysvakuu-
tusmaksut ja valtion liikelaitoksilta tyonantajan
tyottomyysvakuutusmaksut madraamallaan ta-
valla ja vilittdd kertyneet varat edelleen tyotto-
myysvakuutusrahastolle siten kuin sosiaali- ja
terveysministerion vahvistamassa Valtiokontto-
rin ja ty6ttomyysvakuutusrahaston vilisessé so-
pimuksessa maéritaén.

Tyottomyysvakuutusrahasto voi luopua tyot-
tomyysvakuutusmaksun perimisesti, jos peritti-
vd mdédrd on véihiinen.

22g%§
Tekninen kdyttéyhteys

Vakuutuslaitoksella, Valtiokonttorilla, Tapa-
turmavakuutuslaitosten liitolla sekd 22 b §:n
2 momentissa, 24 d §:ssd ja 24 e §:n 1 ja 3 mo-
mentissa mainituilla on sen lisdksi, mitd viran-
omaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain
29 §:n 3 momentissa sdddetddn, oikeus antaa
tyottomyysvakuutusrahastolle teknisen kayt-
toyhteyden avulla tiedot, jotka silli on tdmin
lain nojalla oikeus saada.

8 a luku

Tyonantajan tyottomyysturvan omavastuu-
maksu

24 §
Maksuvelvollisuus

Tyo6ttomyysturvan omavastuumaksun on vel-
vollinen maksamaan 12 §:ssé tarkoitettu tyonan-
taja sekd valtion tilivirasto ja liikelaitos, jonka
irtisanomisvuotta edeltdneen vuoden tyotto-
myysvakuutusmaksun perusteena ollut palkka-
summa tai sitd vastaava valtion tiliviraston tai
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liikelaitoksen palkkasumma on véhintddn 1,5
miljoonaa euroa, jos:

1) tyosuhteen irtisanomisesta johtuva tyotto-
myys jatkuu niin, ettd henkildlle syntyy oikeus
tyottomyysturvalain 6 luvun 9 §:n 2 momentin
mukaisiin lisdpdiviin; tai

2) vuonna 1950 tai sen jdlkeen syntyneelld
henkil6llé tydsuhteen irtisanomisesta johtuva 60
vuoden idn tdyttdmisen jdlkeen alkanut oikeus
tyottomyyspéivdarahaan jatkuu hidnen tdytet-
tyddn 63 vuotta tai hdn on alkanut saada van-
huuseldkettd 62 vuotta tdytettyddn ja tyotto-
myyspdividraha on jatkunut vanhuuseldkkeelle
siirtymiseen saakka.

Tyonantaja ei ole velvollinen maksamaan
omavastuumaksua, jos:

1) tyosuhde on paittynyt ennen kuin henkild
on tiyttdnyt 56 vuotta;

2) tydsuhde on kestényt alle kolme vuotta;

3) tyosuhde on irtisanottu tydsopimuslain
(55/2001) 7 luvun 2 §:n perusteella tai purettu
tyosopimuslain 8 luvun 1 §:n perusteella tydnte-
kijastd johtuvasta muusta kuin terveydellisestd
syysté;

4) tyontekijd on tyosuhteen pdittymisen jil-
keen tdyttdnyt uudelleen tyottomyysturvalain
Sluvun 3 §:ssd tarkoitetun tydssdoloehdon
muun kuin alun perin irtisanoneen tydnantajan
palveluksessa; tai

5) tyontekija on omasta aloitteestaan ja ilman
tyonantajan myotavaikutusta irtisanoutunut.

Mité 1 ja 2 momentissa sdddetddn tyosuhtees-
ta, sovelletaan myds virkasuhteeseen.

Jos yrityksessi tapahtuneen jérjestelyn ilmei-
send tarkoituksena on ollut kiertdd omavastuu-
maksua koskevia sddnnoksii, tyottomyysvakuu-
tusrahasto voi méérdtd maksun ennen mainittua
jérjestelyd vallinneen tilanteen mukaan. Yrityk-
sessd jdrjestelyjd tehneen tyonantajan on esitet-
tava selvitys siitd, ettd jarjestelyyn ei ole ryhdyt-
ty siind tarkoituksessa, ettd yritys vapautuisi
omavastuumaksusta. Jos téllaista selvitystd ei
esitetd, tyottomyysvakuutusrahaston on méaarat-
tdvd maksu. Pyytdessddn selvitystd yrityksessd
tapahtuneesta jéarjestelystd tyottomyysvakuutus-
rahaston on ilmoitettava tydnantajalle, ettd sel-
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vityksen antamatta jattiminen ei estd maksun
madrdamista.

24a§

Omavastuumaksun mddrd

Omavastuumaksun perusteena 24 §:n 1 mo-
mentin 1 kohdan tarkoittamissa tilanteissa on se
etuusmenoa vastaava maéré, joka irtisanotulle
tyontekijdlle tulisi ansiopdivdrahan suuruisena
maksettavaksi siitd lukien, kun hdnen oikeuten-
sa lisdpdiviin alkaa, sithen saakka, kunnes hén
tayttdd 63 vuotta, kuitenkin vidhintddn yhden
vuoden etuusmenoa vastaava miara.

Omavastuun perusteena 24 §:n 1 momentin
2 kohdassa tarkoitetuissa tilanteissa on se ansio-
pdivarahan suuruista etuusmenoa vastaava maa-
rd, jolta ajalta irtisanotulle tyontekijille on mak-
settu tyottomyysetuutta tyosuhteen péattymises-
td sithen saakka, kunnes hin tayttda 63 vuotta.

Taysimidrdinen omavastuumaksu on 80 pro-
senttia 1 ja 2 momentissa tarkoitetusta etuusme-
nosta. Tdysimdidrdinen omavastuumaksu peri-
tdédn, jos yrityksen 24 §:n 1 momentissa tarkoi-
tettu palkkasumma on véhintddn 24,0 miljoonaa
euroa. Jos palkkasumma on titd pienempi, oma-
vastuumaksu alenee lineaarisesti siten, ettd oma-
vastuumaksua ei peritd, jos palkkasumma on
enintdin 1,5 miljoonaa euroa.

24d§
Oikeus tietojen saamiseen

Tyoéttomyysvakuutusrahastolla ja timén lain
mukaisella muutoksenhakuelimelld on oikeus
saada salassapitosddnndsten ja muiden tiedon
saantia koskevien rajoitusten estimaittd maksut-
ta 24 §:ssd sdddetyn maksuvelvollisuuden rat-
kaisemista ja toimeenpanoa varten tyOnantajaa
ja tyontekijaa koskevat vilttiméattomat tiedot:

1) valtion ja kunnan viranomaiselta seka
muulta julkisoikeudelliselta yhteisolta;

2) Eldketurvakeskukselta, eldke- ja vakuutus-
laitokselta seka eldkesdatiolta;

3) tyottomyyskassalta ja tyopaikkakassalta;
sekd

4) tyonantajalta.

Kansaneldkelaitoksella ja tyottomyyskassalla
on 1 momentissa tarkoitettu oikeus saada tyon-
antajalta ne tiedot, jotka ovat véalttiméattomia
24 e §:ssd sdddetyn tietojenantovelvollisuuden
tayttimiseksi.

24 ¢ §
Velvollisuus tietojen antamiseen

Tyottomyyskassoilla ja Kansaneldkelaitok-
sella on velvollisuus ilmoittaa salassapitosidin-
nosten ja muiden tiedon saantia ja luovutusta
koskevien rajoitusten estiméttd maksutta tyotto-
myysvakuutusrahastolle seuraavat tiedot
24 §:ssa tarkoitetusta henkilOsta:

1) tyontekijad koskevat yksilointitiedot,

2) tiedot tydssdoloehtoon luetuista tydsuh-
teista ja niitd koskevat tyonantajien yksilointi-
tiedot;

3) tyottomyyspéivirahaa
seké

4) muut tiedot, jotka ovat vélttimattomia
24 §:ssd sdddetyn maksuvelvollisuuden ratkaise-
miseksi ja toimeenpanemiseksi.

Sosiaali- ja terveysministerion asetuksella
voidaan antaa tarkempia sdédnndoksid 1 momen-
tissa tarkoitetuista tiedoista sekd siitd, miten ja
milloin ne on toimitettava.

Vakuutusvalvontaviraston ja Kansaneldkelai-
toksen on annettava salassapitosddnnosten ja
muiden tiedon luovuttamista koskevien rajoitus-
ten estdmittd maaliskuun ja syyskuun loppuun
mennessd tyottomyysvakuutusrahastolle tiedot
niistd henkiloistd, joiden oikeus lisdpdiviin on
alkanut edeltdneiden kuuden kuukauden aikana
siten, ettd tiedoista kdy ilmi tyontekijan henkil6-
tunnus ja muut yksildintitiedot. Ty6ttomyysva-
kuutusrahastolla on oikeus yhdistdd ja kayttdd
ndin saamiaan tietoja sille 10 §:n 2 momentissa
sdddetyn tehtdvin hoitamista varten. Yhdistetty-
jé tietoja voidaan sailyttdd siihen asti, kun edella
mainittu tehtdva on suoritettu. Yhdistettyja tie-
toja ei saa luovuttaa edelleen.

koskevat tiedot;



25§
Muutoksenhaku

Tyonantajan ja palkansaajan tyottomyysva-
kuutusmaksujen ja niiden ennakoiden maksuun-
panosta voidaan valittaa noudattaen, mitéd tapa-
turmavakuutuslain 53 a §:n 3 ja 11 momentissa
sekd 53 b §:n 1 momentissa sdddetadn.

Tyo6ttomyysvakuutusrahaston omavastuu-
maksua koskevaan péidtdkseen tyytyméiton saa
hakea sithen muutosta tyottomyysturvan muu-
toksenhakulautakunnalta ja ty6ttomyysturvan
muutoksenhakulautakunnan paitokseen tyyty-
méton vakuutusoikeudelta. Vakuutusoikeuden
padtokseen ei saa hakea muutosta valittamalla.

Muutoksenhaussa noudatetaan soveltuvin
osin, mitd ty6ttdmyysturvalain 12 ja 12 a luvus-
sa sdddetdan.
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26¢§

Palkkasummarajojen tarkistaminen palkkaker-
toimella

Edelld 18 §:n 1 ja 3 momentissa, 24 §:n 1 mo-
mentissa ja 24 a §:n 3 momentissa mainitut palk-
kasummat tarkistetaan vuosittain tydntekijan
eldkelain 96 §:n 1 momentissa tarkoitetulla palk-
kakertoimella. Palkkasummat vastaavat palkka-
kertoimen arvoa yksi (1,000) vuonna 2004.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivdnid tammi-
kuuta 2008. Lain 24, 24 a ja 24 ¢ § tulevat kui-
tenkin voimaan | pdivdnd tammikuuta 2009.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyi lain
taytdntoonpanon edellyttimiin toimenpiteisiin.

Laki

tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péditoksen mukaisesti

kumotaan 30 paivéani joulukuuta 2002 tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttami-

sesta annetun lain (1301/2002) 14 § ja

muutetaan voimaantulosddnnoksen 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1366/2003, seuraavas-

ti:

Tamai laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2003. Lain 12, 13 ja 15 § tulevat voimaan
1 pdivand tammikuuta 2004. Lain 24 ja 24 a—
24 d § tulevat voimaan | pdivdnd tammikuuta
2009.

Tama laki tulee voimaan 1 pédivdnid tammi-
kuuta 2008.
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