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Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi ty6ttomyysturvalain muuttamisesta

Asia
Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tyottomyysturvalain muuttamisesta (HE 121/2017 vp).
Valiokuntakdsittely

Valiokunnan mietintd: Sosiaali- ja terveysvaliokunta (StVM 10/2017 vp).

Piiitos

Eduskunta on hyviksynyt seuraavan lain:

Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan tyottomyysturvalain (1290/2002) 2 luvun 1 §:n 2 momentin johdantokappale,
10 §:n 2 momentin 2—4 kohta, 13 §:n 1 momentti ja 2 momentin 2 ja 3 kohta, 2 a luvun 12 b §,
8 luvun 1—3 § sekd 14 luvun 3 d §:n 1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 2 luvun 1 §:n 2 momentin johdantokappale, 2 a luvun 12 b §, 8 luvun
1—3 § ja 14 luvun 3 d §:n 1 momentti laissa 1457/2016, 2 luvun 10 §:n 2 momentin 2 ja 4 kohta
sekd 13 §:n 1 momentti laissa 1001/2012, 10 §:n 2 momentin 3 kohta laissa 790/2014 ja 13 §:n
2 momentin 2 ja 3 kohta laissa 1374/2014, seka

lisdtddn 2 lukuun uusi 5 a §, 2 luvun 10 §:n 2 momenttiin, sellaisena kuin se on laeissa 1001/
2012 ja 790/2014, uusi 5 kohta sekd 8 lukuun siitd lailla 1001/2012 kumotun 4 §:n tilalle uusi 4 §
ja lailla 313/2010 kumotun 5 §:n tilalle uusi 5 § seuraavasti:

HE 121/2017 vp Valmis
StVM 10/2017 vp 5.0
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2 luku
Etuuden saamisen yleiset tyovoimapoliittiset edellytykset
1§
Tyoton tyonhakija

Tyottomina pidetiddn henkil6d, joka ei ole tydsuhteessa eika tyollisty yhdenjaksoisesti padtoi-
misesti yli kahta viikkoa yrittdjand tai omassa tyossd. Tyottoméné pidetéén lisdksi sité, jolla on
oikeus tyottdmyysetuuteen 2 luvun 5 a §:n perusteella yritystoiminnan tai oman tyon estdmétté,
kokoaikaisesti lomautettua ja 4 luvun 1 ja 1 a §:ssé tarkoitettua seka sité, jolla on lomautukseen
rinnastettava syy tyonteon ja palkanmaksun keskeytymiseen. Ty6ttoménd pidetdéin myos sité,
joka on itse hakemallaan ty6vapaalla, jos:

5a§
Alkava yritystoiminta ja tyéllistyminen omassa tydssd

Tyonhakijan oikeuteen saada ty6ttdmyysetuutta ei neljan kuukauden ajan toiminnan aloittami-
sesta sovelleta, mitd 5 §:n 1 momentissa sédédetdédn yli kaksi viikkoa kestévésté tyollistymisestd
yrittdjdnd ja omassa tyOssd. Edellytyksend on, ettd yritystoiminta tai omassa tydssa tyollistymi-
nen on aloitettu tyottdména ollessa.

Mitd 1 momentissa sdddetddn, sovelletaan uudelleen, kun henkil6 on tayttdnyt mainitussa mo-
mentissa tarkoitetun miérdajan alkamisen jilkeen tyottomyyspéiviarahan edellytyksend olevan
tydssdoloehdon ja tydttomyyspéivirahan enimmaéisaika alkaa alusta.

10 §

Opiskelu

2) ammatillisesta koulutuksesta annetun lain mukaisia opintoja, joiden tavoitteena on amma-
tillisen perustutkinnon tai tutkinnon osan, ammatilliseen koulutukseen valmentavan koulutuksen
tai tyohon ja itsendiseen eldméén valmentavan koulutuksen suorittaminen;

3) lukio-opintoja, joiden oppimédrdn mukainen laajuus on yhteensi véhintdan 75 kurssia; si-
sdoppilaitoksessa jarjestetyt lukio-opinnot katsotaan kuitenkin aina paitoimisiksi;

4) muita kuin 1—3 kohdassa tarkoitettuja ammatillisia valmiuksia antavia opintoja, joiden
opintosuunnitelman mukainen laajuus on keskiméérin vahintéan viisi opintopistettd, kolme opin-
toviikkoa tai 4,5 osaamispistettd opiskelukuukautta kohti;
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5) muita kuin 1—4 kohdassa tarkoitettuja opintoja, joiden opetusohjelman mukainen laajuus
on keskiméérin véhintién 25 viikkotuntia.

13§
Ammatillisia valmiuksia antavaa koulutusta vailla olevan nuoren oikeus tyéttomyysetuuteen

Alle 25-vuotiaan nuoren, joka ei ole suorittanut peruskoulun tai lukion jélkeisté tutkintoon joh-
tavaa, ammatillisia valmiuksia antavaa koulutusta (koulutusta vailla oleva nuori), on tullut hakea
edellisessd syyslukukaudella alkavia opintoja koskevassa haussa vahintédén kahta opiskelupaik-
kaa, joiden opiskelijaksi ottamisen perusteet hén tiyttdd. Opinnot voivat olla tutkintoon johtavaa,
ammatillisia valmiuksia antavaa koulutusta tai ainoastaan peruskoulun oppiméérén suorittaneel-
la 10 § 2 momentin 3 kohdassa tarkoitettuja lukio-opintoja. Koulutukseen hakeutumisvelvolli-
suutta ei voi tdyttdd hakeutumalla tydvoimakoulutukseen. Syyslukukauden katsotaan alkavan
1 pdivdna syyskuuta.

Koulutusta vailla olevalla nuorella ei ole oikeutta ty6ttomyyden perusteella maksettavaan tyot-
tomyysetuuteen:

2) siité lukien, kun hén ilman patevad syyta jattaa aloittamatta muulloin kuin syyslukukaudella
alkavan peruskoulun tai lukion jélkeisen, tutkintoon johtavan ammatillisia valmiuksia antavan
koulutuksen tai muulloin kuin syyslukukaudella alkavat 10 §:n 2 momentin 3 kohdassa tarkoite-
tut lukio-opinnot;

3) keskeyttamisestd lukien, jos hén on ilman pétevéa syyté keskeyttidnyt peruskoulun tai lukion
jélkeisen, tutkintoon johtavan ammatillisia valmiuksia antavan koulutuksen tai 10 §:n 2 momen-
tin 3 kohdassa tarkoitetut lukio-opinnot taikka vastaavat opinnot ulkomailla.

2 aluku
Tyo6voimapoliittisesti moitittava menettely
12b§
Tédmdn lain poikkeava soveltaminen tyokokeiluun
Soveltuvuuden arvioimiseksi jérjestettyyn julkisesta tyOvoima- ja yrityspalvelusta annetun

lain 4 luvun 5 §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitettuun rekrytointikokeiluun ei sovelleta timén
luvun 11 §:44, 12 §:n 2 ja 3 momenttia eikd 12 a §:n 1 momenttia.
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8 luku

Alueellisen liikkuvuuden tukeminen

1§
Oikeus litkkuvuusavustukseen

Liikkuvuusavustus mydnnetédédn tyottdmyysetuuteen oikeutetulle henkilélle, joka ottaa vas-
taan véhintddn kaksi kuukautta kestdvén tydsuhteessa tehtdvén tyon tai aloittaa vahintdédn kaksi
kuukautta kestdvain tyosuhteessa tehtdvain tyohon liittyvan koulutuksen. Jos liikkkuvuusavustus
on myonnetty tyohon liittyvan koulutuksen perusteella, avustusta ei myonnetd tyon vastaanotta-
misen perusteella.

Liikkuvuusavustuksen myontdmisen edellytyksend on liséksi, ettd henkilon péivittdisen tyo-
hon tai koulutukseen liittyvén matkan kesto tyon tai koulutuksen alkaessa ylittdd keskiméérin
kolme tuntia ja osa-aikatyosséd keskimédrin kaksi tuntia tai henkild muuttaa vastaavalta etéisyy-
deltd tyon tai siihen liittyvén koulutuksen takia.

Tyottomyysetuuteen oikeutettuna pidetidén henkildd, joka saa tydttomyysetuutta tai jolle ei
makseta tyottdomyysetuutta 10 luvun 2 §:n 3 momentissa mainitusta syysta.

23§
Liikkuvuusavustuksen mddrd

Liikkuvuusavustus on 6 luvun 1 §:n 1 momentissa tarkoitetun peruspdivdrahan suuruinen.
Mitd mainitun luvun 6 §:ssé sdddetdin lapsikorotuksen maksamisesta tyottomyyspdivéarahan saa-
jalle, sovelletaan my0s liikkuvuusavustuksen saajaan.

Liikkuvuusavustus maksetaan 6 luvun 1 §:n 2 momentissa tarkoitetulla tavalla korotettuna, jos
tyopaikka tai koulutuksen jérjestimispaikka sijaitsee yli 200 kilometrin etdisyydelld henkil6n to-
siasiallisesta asuinpaikasta taikka tyon tai siihen liittyvén koulutuksen takia tehtyd muuttoa edel-
tavasta tosiasiallisesta asuinpaikasta.

Oikeus 1 ja 2 momentissa tarkoitettuun korotukseen ratkaistaan tyon tai siihen liittyvén koulu-
tuksen alkamisajankohdan mukaisesti.

Jos tuen saajalle myonnetddn liikkuvuusavustusta tyohon liittyvan koulutuksen perusteella
2 momentin mukaisesti korotettuna, avustuksen maksamista jatketaan korotettuna koulutuksen
paéttymisen jélkeiseltd ajalta vain, jos hén tayttdd edelleen 2 momentissa sééddetyt edellytykset.

38
Liitkkuvuusavustuksen kesto

Sen estamattd, mitd 3 luvun 2 §:ssé sdadetddn, liikkkuvuusavustusta maksetaan enintddn viidel-
td paivéltd kalenteriviikossa:

1) 30 pdivén ajan tyon tai koulutuksen alkamisesta, kun henkil6 ottaa vastaan vahintdin kaksi
kuukautta kestdvan tyon tai aloittaa téllaiseen tyohon liittyvén koulutuksen;
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2) 45 péivén ajan tyon tai koulutuksen alkamisesta, kun henkil0 ottaa vastaan véhintdén kolme
kuukautta kestdvéan tyon tai aloittaa téllaiseen tydhon liittyvén koulutuksen; tai

3) 60 péivin ajan tyon tai koulutuksen alkamisesta, kun henkild ottaa vastaan vahintiddn nelja
kuukautta kestdvén tyon tai téllaiseen tyohon liittyva koulutuksen.

Liikkuvuusavustusta maksetaan enintéédn tyosuhteen pédattymiseen tai tyohon liittyvan koulu-
tuksen keskeyttdmiseen asti.

Jos henkil6lle myonnetdén litkkuvuusavustusta tyohon liittyvén koulutuksen perusteella, avus-
tuksen maksamista jatketaan koulutuksen pédttymisen jilkeiseltd ajalta henkilon tydllistyessa.
Lisdksi edellytyksend on, ettd 1 §:n 2 momentissa sdddetyt tydmatkaan tai muuttoon liittyvét
edellytykset tiyttyvit myos tydsuhteen aikana.

4§
Liikkuvuusavustuksen rajoitukset

Liikkuvuusavustusta maksetaan samanaikaisesti vain yhden tydsuhteen ja siihen liittyvén kou-
lutuksen perusteella.

Liikkuvuusavustusta maksetaan osa-aikatyon ajalta vain niiltd pdiviltd, joina tydnhakija on to-
siasiallisesti tehnyt tyota.

Liikkuvuusavustusta ei makseta niiltd paiviltd, joina tyonteko ja palkanmaksu ovat keskeyty-
neet lomautuksen tai lomautukseen rinnastettavan syyn taikka henkildsté itsestéén johtuvan syyn
takia. Ndmé péivit luetaan kuitenkin 3 §:n 1 momentissa tarkoitettuun liikkkuvuusavustuksen
maksupdivien kalenteriviikkokohtaiseen enimméaisméaaraan.

58
Tdmdin lain poikkeava soveltaminen liikkuvuusavustukseen

Jollei tidssd luvussa toisin sdddetd, litkkuvuusavustukseen sovelletaan, mité tdsséd laissa sddde-
tddn tyottomyysetuudesta ja mitd 11 luvun 9 a §:ssd sdddetdén lapsikorotuksesta. Liikku-
vuusavustusta maksetaan kuitenkin sen estiméttd, mitd 1 luvun 8 a §:n 1 momentissa, 2 ja 2 a lu-
vussa, 3 luvun 1 §:n 3 momentissa ja 4 §:n 1 momentissa sdddetddn.

Liikkuvuusavustukseen ei sovelleta, mitd 4 luvussa sdddetddn sovitellusta tyottomyysetuudes-
ta, mainitun luvun 7 ja 8 §:ssé sosiaalietuuden vihentdmisestd tyottdomyysetuudesta ja 10 luvun
2 §:n 2 momentissa tydllistymisesti kokoaikaty6hon yli kahden viikon ajaksi.
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14 luku
Eriniisia sadnnoksia
3d§
Muita rahoitusta koskevia sddnnoksid

Edelld 8 luvussa tarkoitettu liikkuvuusavustus ja siihen liittyvét korotukset sekd 10 luvun
6 §:ssé ja julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 9 luvun 1 §:ssé tarkoitetut kulu-
korvaukset rahoitetaan valtion varoista.

Tama laki tulee voimaan  pdivind kuuta 20 .

Lain 2 luvun 5 a §:44 sovelletaan timén lain voimaantulon jdlkeen alkavaan yritystoimintaan ja
tyollistymiseen omassa tyossa.

Tyonhakijan opintoihin, jotka ovat alkaneet ennen timén lain voimaantuloa, ja henkil6n 2 lu-
vun 13 §:ssé tarkoitettuun menettelyyn, joka on tapahtunut ennen tdmén lain voimaantuloa, so-
velletaan timén lain voimaan tullessa voimassa olleita 2 luvun 10 §:n 2 momenttia ja 13 §:44.

Lain 8 lukua sovelletaan tdmain lain voimaantulon jalkeen alkavaan ty6hon ja timén lain voi-
maantulon jalkeen alkavaan ty6hon liittyvaan koulutukseen.

Helsingissd 24.11.2017

Eduskunnan puolesta

puhemies

paisihteeri



