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EDUSKUNNAN VASTAUS 134/2007 vp

Hallituksen esitys laiksi Kansaneläkelaitokses-
ta annetun lain muuttamisesta

Asia
Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensä
laiksi Kansaneläkelaitoksesta annetun lain
muuttamisesta (HE 135/2007 vp).

Valiokuntakäsittely
Sosiaali- ja terveysvaliokunta on antanut asiasta
mietinnön (StVM 29/2007 vp).

Päätös
Eduskunta on hyväksynyt seuraavan lain:

Laki
Kansaneläkelaitoksesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
kumotaan Kansaneläkelaitoksesta 17 päivänä elokuuta 2001 annetun lain (731/2001) 5 §:n 3 koh-

ta ja 22 §,
muutetaan 6 §:n 1, 3 ja 5 momentti, 7 §:n 1 momentin 3 kohta, 13 ja 14 §, 15 §:n 1 momentti ja

18 §, sellaisena kuin niistä on 13 § laissa 1192/2003, sekä
lisätään 9 §:ään uusi 3 momentti seuraavasti:

6 §

Hallitus

Hallituksessa on enintään kymmenen jäsentä,
jotka valtuutetut määräävät. Hallituksen toimi-
kausi on kolme vuotta. Jos hallituksen jäsenen
tehtävä tulee avoimeksi kesken toimikauden, hä-
nen tilalleen on jäljellä olevan toimikauden ajak-
si määrättävä uusi jäsen. Valtuutetut määräävät
hallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohta-
jan.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Hallituksen jäseneksi ei voida määrätä palve-
lus- tai työsuhteessa Kansaneläkelaitokseen ole-
vaa henkilöä. Kansaneläkelaitoksen henkilöstön
edustajalla on kuitenkin läsnäolo- ja puheoikeus
hallituksen kokouksissa.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Valtuutetut voivat vapauttaa hallituksen jäse-
nen tehtävästään kesken toimikauden, jos hän ei
enää täytä niitä vaatimuksia, joita hänen tehtä-
vänsä edellyttävät, tai jos hän on syyllistynyt va-
kavaan rikkomukseen.
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7 §

Hallituksen tehtävät

Hallitus johtaa ja kehittää Kansaneläkelaitok-
sen toimintaa. Hallituksen tehtävänä on muun
ohella:
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

3) vahvistaa laitoksen työjärjestys, jossa an-
netaan tarkemmat määräykset hallinnosta ja
asioiden käsittelystä;
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

9 §

Pääjohtaja ja johtajat

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Pääjohtaja vastaa Kansaneläkelaitoksen stra-

tegisesta suunnittelusta sekä operatiivisesta joh-
tamisesta ja kehittämisestä, asioiden esittelystä
hallitukselle ja hallituksen päätösten toimeenpa-
nosta sekä valmistelee työjärjestyksen hallituk-
sen päätettäväksi. 

13 §

Eläke ja perhe-eläke

Kansaneläkelaitoksen pääjohtajan, johtajien
ja muiden toimihenkilöiden oikeus Kansanelä-
kelaitoksen varoista kustannettavaan eläkkee-
seen ja perhe-eläkkeeseen määräytyy siten kuin
valtion eläkelaissa (1295/2006) ja valtion eläke-
lain voimaanpanosta annetussa laissa
(1296/2006) säädetään. Tässä pykälässä tarkoi-
tetun eläkkeen ja perhe-eläkkeen myöntää Kan-
saneläkelaitos, ja se hoitaa myös muut näihin
eläkkeisiin liittyvät eläkelaitoksen tehtävät.
Muilta osin näiden eläkeasioiden käsittelyssä ja
muutoksenhaussa noudatetaan soveltuvin osin,
mitä valtion eläkelaissa säädetään.

14 §

Työntekijän eläkemaksu

Kansaneläkelaitoksen palveluksessa olevan
henkilön työntekijän eläkemaksu on yhtä suuri
kuin työntekijän työeläkevakuutusmaksu, josta

säädetään työntekijän eläkelain (395/2006)
153 §:ssä.

Työnantaja pidättää työntekijältä työntekijän
eläkemaksun maksamastaan palkasta (työansio)
sen maksamisen yhteydessä siten kuin työnteki-
jän eläkelain 152 §:ssä ja sen nojalla annetussa
valtioneuvoston asetuksessa säädetään. Työnte-
kijän eläkemaksusta kertyvät varat tilitetään tä-
män lain 12 a §:ssä tarkoitettuun eläkevastuura-
hastoon.

Työntekijän eläkemaksuista koostuvista va-
roista saadaan käyttää eläkkeiden maksuun enin-
tään yhtä suuri osuus kuin työntekijän eläkelain
mukaisessa eläkejärjestelmässä käytetään keski-
määräisen eläkkeistä aiheutuvan vastuun tasaa-
miseen.

Työntekijän eläkemaksua koskevan muutok-
senhaun osalta noudatetaan soveltuvin osin, mitä
muutoksenhausta eläkepäätökseen valtion eläke-
laissa säädetään.

15 §

Sijoittaminen ja sijoitussuunnitelma

Edellä 12 a §:ssä tarkoitettujen kansaneläke-
rahaston, sairausvakuutusrahaston ja eläkevas-
tuurahaston varoja sijoitettaessa on huolehditta-
va sijoitusten varmuudesta, tuotosta ja rahaksi
muutettavuudesta sekä sijoitusten asianmukai-
sesta monipuolisuudesta ja hajauttamisesta.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

18 §

Tilintarkastus

Kansaneläkelaitoksen tilintarkastuksen toi-
mittamisessa noudatetaan soveltuvin osin tilin-
tarkastuslain (459/2007) säännöksiä.

Tilintarkastajat toimittavat laitoksen tilintar-
kastuksen vuosittain tilivuotta seuraavan huhti-
kuun loppuun mennessä. Tilintarkastuskerto-
mus annetaan valtuutetuille.

Tämä laki tulee voimaan     päivänä       kuuta
20    .

Tämän lain voimaan tullessa voimassa ollutta
Kansaneläkelaitoksen valtuutettujen vahvista-
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maa Kansaneläkelaitoksen työjärjestystä sovel-
letaan, kunnes 7 §:ssä tarkoitettu työjärjestys on
tullut voimaan.

Ennen tämän lain voimaantuloa voidaan ryh-
tyä lain täytäntöönpanon edellyttämiin toimen-
piteisiin.

Helsingissä 11 päivänä joulukuuta 2007
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