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Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi sairausvakuutuslain, Kansanelikelaitoksen kuntou-
tusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain seki tyoelikelakien muuttamisesta
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Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi sairausvakuutuslain, Kansaneldkelaitoksen kuntoutus-
etuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain seka tyoelakelakien muuttamisesta (HE 181/
2022 vp).

Valiokuntakdsittely

Valiokunnan mietintd: Sosiaali- ja terveysvaliokunta (StVM 19/2022 vp).

Piiitos

Eduskunta on hyviksynyt seuraavat lait:

Laki

sairausvakuutuslain muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti
muutetaan sairausvakuutuslain (1224/2004) 8 luvun 11 §:n 2 ja 4 momentti seké 12 § ja 9 lu-
vun 10 §:n 1 momentti, sellaisena kuin ne ovat 8 luvun 11 §:n 2 momentti laissa 532/2009 ja 4

momentti laissa 882/2019, 12 § laissa 972/2013 sekd 9 luvun 10 §:n 1 momentti laissa 28/2022,
seuraavasti:

8 luku
Sairauspéiviraha ja osasairauspiiviraha
11§

Oikeus osasairauspdivirahaan

Tyontekijalla tai yrittdjalld, joka on 4 §:n mukaisesti tyokyvyton, on oikeus osasairauspéivira-
haan 7 §:ssé tarkoitetun omavastuuajan jilkeen tai osasairauspéivirahaa vilittomaésti edeltineen

HE 181/2022 vp Valmis
StVM 19/2022 vp 5.0
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sairauspdivérahan tai kuntoutusrahan jilkeen téssé pykaldssd sdddettyjen edellytysten tiyttyessa.
Tyoskentely omavastuuajalla 3 momentissa tarkoitetulla tavalla ei estd omavastuuajan kulumista.

Kokoaikatyollid tarkoitetaan ansioty6td, jossa tyontekijin sddnndllinen tydaika on vahintédan 30
tuntia viikossa tai se tasoittuu vahintdan 30 tuntiin viikossa sovellettavalla tasoittumisjaksolla
taikka ansiotyotd, jossa tyontekijan tydaika on asianomaisella alalla normaalisti sovellettavan ko-
koaikaisen tyontekijan sdénnoéllisen tydajan pituinen. Jos tyontekiji tyoskentelee samanaikaisesti
kahdessa tai useammassa osa-aikaisessa tyosuhteessa, tyoskentelyd pidetddn kokoaikaisena, jos
yhteenlaskettu tydaika on véhintién 30 tuntia viikossa.

12 §
Osasairauspdivirahan maksaminen

Osasairauspdivdrahaa maksetaan enintédn 150 arkipdivéltd. Osasairauspdiviarahan enimmaéis-
aikaa laskettaessa otetaan huomioon kaikki osasairauspdivirahapidivét kahden edeltineen vuo-
den ajalta. Osasairauspdiviarahan enimmaéisaikaa laskettaessa otetaan kuitenkin huomioon myds
paivit, joilta osasairauspdivirahaa ei ole maksettu sen vuoksi, ettd vakuutetulle on samalta ajalta
maksettu vanhempainpéivirahaa. Jos vakuutettu on ollut yhtéjaksoisesti tyokykyinen 12 kuukau-
den ajan, titi edeltineiti osasairauspéivirahapédivié ei oteta osasairauspédivirahan enimmaéisaikaa
laskettaessa huomioon.

9 luku
Vanhempainpiivirahat
10§
Vanhempainpdivirahan saamisen esteet

Vanhempainpéivirahaan ei ole oikeutta siltd ajalta, kun vakuutettu on ansiotydssé tai muussa
omassa tyOssd lukuun ottamatta omassa kotitaloudessa tehtavaa tyoté tai pddtoimista opiskelua.
Vanhempainpéivirahaan ei ole oikeutta lakisddteisen vuosiloman tai muiden palkallisten vapaa-
pdivien ajalta lukuun ottamatta tyosopimuslain mukaista raskaus-, erityisraskaus- tai vanhem-
painvapaata, jonka ajalta tyoantajalla on 7 luvun 4 §:n mukainen oikeus etuuteen. Ansioty0ssa
olemisena ei pidetd vanhemman toimimista kuntalain (410/2015) 69 §:ssé ja hyvinvointialueesta
annetun lain (611/2021) 74 §:ssé tarkoitettuna luottamushenkilond lukuun ottamatta kuntalain
80 §:ssd ja hyvinvointialueesta annetun lain 85 §:ssé tarkoitettuja padtoimisia ja osa-aikaisia luot-
tamushenkil6itd. Ansiotydssd olemisena ei my0Oskddn pidetd omaishoidon tuesta annetun lain
(937/2005) mukaisena omaishoitajana tai perhehoitolaissa (263/2015) tarkoitettuna toimeksian-
tosopimuksen kunnan kanssa tehneené perhehoitajana toimimista.
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Téma laki tulee voimaan pédivdnd  kuuta 20 . Vakuutettuun, jolla osasairauspdividrahan
enimmadisaika on tullut tdyteen ennen 1 péivéd tammikuuta 2023, sovelletaan tdimén lain voimaan
tullessa voimassa ollutta sairausvakuutuslain 8 luvun 12 §:44. Jos osa-aikainen tydskentely on al-
kanut ennen 1 paivdd tammikuuta 2023, sovelletaan tdimén lain voimaan tullessa voimassa olleita
sairausvakuutuslain 8 luvun 11 §:n 2 ja 4 momentteja.

Laki

Kansanelékelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain
muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

kumotaan Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain
(566/2005) 19 §:n 3 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1309/2016,

muutetaan 6 §:n 2 momentti, 18 §:n 3 momentti, 23 §:n 2 momentti, 24 §:n 1 ja 2 momentti,
27 §:n 1 momentti, 39 § sekéd 41 §:n 4 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 6 §:n 2 momentti laissa 973/2013, 23 §:n 2 momentti sekd 24 §:n 1 ja
2 momentti laissa 1097/2018, 27 §:n 1 momentti laissa 1200/2009, 39 § laeissa 1200/2009 ja
1272/2016, seka

lisdtddn 23 §:44n, sellaisena kuin se on laeissa 1236/2014 ja 1097/2018, uusi 3 momentti seu-
raavasti:

63§
Ammatillisen kuntoutuksen jdrjestiminen

Kansanelédkelaitoksella ei ole velvollisuutta jérjestdd ammatillista kuntoutusta, jos ammatilli-
nen kuntoutus on jarjestetty tyoeldkelakien tai erityisopetusta koskevien sddnndsten perusteella
tai vakuutettu on saanut oikeudestaan tyoeldkekuntoutukseen ennakkopéétoksen, joka kuntoutus-
ta haettaessa on voimassa.

18 §

Kuntoutusraha lakisddteisen kuntoutuksen ajalta

Tyoterveyshuoltolain perusteella annetun kuntoutuksen ajalta kuntoutusrahaa maksetaan, jos
kuntoutusta annetaan tyoterveyshuollossa havaittujen tyo- tai ansiokykyongelmien perusteella ja
tyOnantaja tai yrittdjd osallistuu kuntoutuksesta aiheutuneisiin kustannuksiin. Kuntoutusrahan
myoOntdmisen edellytyksend tyoterveyshuoltolain mukaisen tydkokeilun ajalta on, ettd on kyse



Eduskunnan vastaus EV 137/2022 vp

varhaisen vaiheen ammatillisesta kuntoutuksesta ja ettd asiakkaalla ei ole oikeutta ammatilliseen
kuntoutukseen tyoelékelakien perusteella. Kuntoutusrahan myontdmisen edellytykseni on lisak-
si, ettd tyokokeilun aikana asiakas tydskentelee kokonaan uusissa tai olennaisilta osin muutetuis-
sa tyOtehtdvissd taikka erityisjérjestelyjen avulla entisissd tyotehtévissdén. Paatds tyoterveys-
huoltolain mukaisen tyokokeilun ajalta maksettavasta kuntoutusrahasta voidaan tehdé enintdin
45 arkipaivaksi.

23§

Kuntoutusrahan maksaminen

Sen estdmattd, mitd 1 momentissa sdddetddn, kuntoutusrahaa maksetaan 25—27 §:ssi tarkoi-
tettua omavastuuaikaa lukuun ottamatta ammatillisena kuntoutuksena myonnettyyn koulutuk-
seen, muuhun tydeldman ulkopuolella olevan henkilon 6 §:ssé tarkoitettuun ammatilliseen kun-
toutukseen, oppisopimuskoulutukseen, 7 a §:ssé tarkoitettuun nuoren ammatilliseen kuntoutuk-
seen seka 20 §:ssé tarkoitettuun nuoren kuntoutusrahaan oikeuttavaan kuntoutukseen osallistumi-
sen ajalta, jos kuntoutuja on estynyt tekemésti paitoimeen rinnastettavaa muuta kuin kuntoutuk-
seen sisdltyvai tyota.

Sen estdmatti, mitd 1 ja 2 momentissa sdddetdén, 6 §:ssd ja 7 a §:ssd tarkoitetun ammatillisen
kuntoutuksen ajalta kuntoutusraha maksetaan tdysiméérdisend myds niiden péivien ajalta, jolloin
kuntoutuja ei osallistu kuntoutukseen (joustopdivd), jos hinen ammatillisen kuntoutuksensa on
sovittu toteutettavaksi alle viitend, kuitenkin véhintdén kolmena péivénd viikossa. Kuntoutusra-
haa maksetaan joustopdiviltd, kun Kansaneldkelaitos on mairitellyt ammatillisen kuntoutuksen
palveluun mahdollisuuden joustopéiville ja kun joustopdivén tarve perustuu siihen, ettd kuntou-
tuja ei joko 6 §:ssd tarkoitetun tyo- tai opiskelukyvyn ja ansiomahdollisuuksien olennaisen hei-
kentymisen tai 7 a §:ssi tarkoitetun toimintakyvyn olennaisen heikentymisen vuoksi pysty osal-
listumaan kuntoutukseen viitend pdivana viikossa. Kuntoutusrahan maksaminen edellyttaa lisdk-
si, ettd kuntoutuja on joustopdivinad estynyt tekemésté tyota.

24§
Kuntoutusraha odotus- ja viliajalta

Kansanelédkelaitoksen jérjestiman ammatillisen kuntoutuksen etenemisen ja kuntoutujan toi-
meentulon turvaamiseksi kuntoutusrahaa voidaan maksaa myds kuntoutuspaitoksen antamisen ja
kuntoutuksen alkamisen viliseltd ajalta (odotusaika) sekd kuntoutusjaksojen viliselté ajalta (vd-
liaika). Kuntoutujalla on oikeus kuntoutusrahaan odotus- ja viliajalta, jos hén ei tuolta ajalta saa
toimeentuloa esimerkiksi tyostd. Kuntoutusraha maksetaan odotus- ja véliajalta 20 prosentilla
alennettuna ja enintdin kolmelta kuukaudelta kalenterivuotta kohden kummankin syyn perusteel-
la erikseen laskettuna, jollei sen maksaminen pidemmalté ajalta ole toimeentulon turvaamisen ja
kuntoutuksen etenemisen kannalta erityisestd syysti perusteltua.

Sen estédmaéttd, mitd 1 momentissa sdddetddn, kuntoutusrahaa maksetaan myds odotus- ja véli-
ajalta kuntoutujalle, joka osallistuu 7 a §:ssé tarkoitettuun nuoren ammatilliseen kuntoutukseen,
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jos hén ei tuolta ajalta saa toimeentuloa esimerkiksi tydstd. Kuntoutusraha maksetaan odotus- ja
véliajalta 20 prosentilla alennettuna.

27§
Maksaminen ilman omavastuuta

Omavastuuaikaa ei ole, jos kuntoutuja sai vélittomaisti ennen sitd péivéa, josta lukien kuntou-
tusraha myonnetién, sairausvakuutuslain mukaista sairauspdivérahaa, osasairauspéivirahaa tai
vanhempainpédivirahaa taikka ty6ttomyysturvalain (1290/2002) mukaista tyottdmyysetuutta.
Omavastuuaikaa ei ole mydskéén silloin, jos kuntoutuja sai toimeentulotuesta annetun lain (1412/
1997) mukaista perustoimeentulotukea saman tai edeltdvin kalenterikuukauden aikana ennen siti
pdivad, josta lukien kuntoutusraha myonnetién.

39§
Takautuva maksaminen

Jos kuntoutujalle myonnetddn takautuvasti sairausvakuutuslain mukaista sairauspéivirahaa,
osasairauspdivirahaa, tartuntatautipdivirahaa, luovutuspdivirahaa taikka vanhuuseldketta tai ta-
kuuelékettd taikka korvausta ansionmenetyksestd jonkin muun lain perusteella, elike tai korvaus
samalta ajalta voidaan perid suoritettua kuntoutusrahaa vastaavalta osalta Kansaneldkelaitoksel-
le. Tydeldkelakien mukaista takautuvaa tyokyvyttomyyseldkettd ja tyouraeldkettd ei kuitenkaan
makseta Kansaneldkelaitokselle kuntoutusrahaa vastaavalta osalta.

Jos kuntoutuja on saanut tydttomyysturvalain mukaista ty6ttomyysetuutta tai sairausvakuutus-
lain mukaista pdivdrahaetuutta, samalta ajalta suoritettava kuntoutusraha voidaan perid maksetun
tyottomyysetuuden tai paivarahaetuuden mairdan saakka Kansaneldkelaitokselle taikka se suori-
tetaan asianomaiselle tyottomyyskassalle sen maksamaa etuutta vastaavalta osalta.

Jos kuntoutujalle myonnetdin takautuvasti timin lain 6 §:n nojalla annettavan ammatillisen
kuntoutuksen perusteella tdmén lain mukaista kuntoutusrahaa samalle ajalle, jolta kuntoutuja on
saanut tyoeldkelakien mukaista kuntoutusrahaa tai tyokyvyttomyyseldkettd ja sithen liittyvéa
kuntoutuskorotusta, tyoeldkelaitoksella on oikeus perid Kansaneldkelaitokselta sen takautuvasti
maksama kuntoutusraha samalta ajalta eldkelakien mukaan maksettua kuntoutusrahaa tai tyoky-
vyttomyyseldketta ja sithen liittyvad kuntoutuskorotusta vastaavalta osalta. Perimiseen ei kuiten-
kaan ole oikeutta, jos tydeldkelaitoksen maksama kuntoutusetuus vihennetiddn Kansanelikelai-
toksen maksamasta kuntoutusrahasta.

Jos kuntoutujalle myonnetidn takautuvasti tydeldkelakien mukaista kuntoutusrahaa, kuntou-
tuskorotusta tai tyokyvyttomyyseldketta ja sithen liittyvaa kuntoutuskorotusta samalle ajalle, jol-
ta hdn on saanut timén lain mukaista kuntoutusrahaa tdmén lain 6 §:n nojalla my6nnetyn amma-
tillisen kuntoutuksen perusteella, Kansanelédkelaitoksella on oikeus perié eldkelaitokselta sen ta-
kautuvasti maksama kuntoutusraha, kuntoutuskorotus tai tydkyvyttomyyseldke ja siihen liittyvaa
kuntoutuskorotus samalta ajalta timan lain mukaan maksettua kuntoutusrahaa vastaavalta osalta.
Perimiseen ei kuitenkaan ole oikeutta, jos tydeldkelaitoksen maksama kuntoutusetuus véhenne-
tadn Kansaneldkelaitoksen maksamasta kuntoutusrahasta.
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41§

Etuuksien ja korvausten hakeminen

Kuntoutusrahaa ja ylldpitokorvausta on haettava kuuden kuukauden kuluessa siitd pdivasta,
josta alkaen etuutta halutaan saada. Harkinnanvaraista kuntoutusavustusta on haettava kuuden
kuukauden kuluessa kuntoutusrahan maksamisen pééttymisesté.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .

Tamén lain 18 §:n 3 momenttia sovelletaan silloin, kun kuntoutus alkaa 1 pdivdna tammikuuta
2023 tai sen jalkeen. Jos kuntoutus on alkanut ennen tdimén lain voimaantuloa, sovelletaan timén
lain voimaan tullessa voimassa olleita sadnnoksid. Tama lain 23 ja 24 §:44 sovelletaan 1 paivani
tammikuuta 2023 tai sen jilkeiseltd ajalta maksettaviin kuntoutusrahaetuuksiin. Tdmén lain
27 §:n 1 momenttia ja 41 §:n 4 momenttia sovelletaan silloin, kun kuntoutusrahahakemus on
tullut vireille 1 pdivana tammikuuta 2023 tai sen jélkeen.

Laki

tyontekijin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan tyontekijan eldkelain (395/2006) 25 §:n 1 momentin johdantokappale ja 3 kohta,
2 momentti ja 5 momentti, 26 §:n 1 momentti, 32 §:n otsikko ja 1 momentti sekd 118 §:n otsikko,
sellaisina kuin niistd ovat 25 §:n 1 momentin johdantokappale laissa 69/2016, 25 §:n 1 momentin
3 kohta laissa 1148/2020, 25 §:n 5 momentti laissa 1164/2007 ja 118 §:n otsikko laissa 1247/
2016, seka

lisdtddn 25 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on osaksi laeissa 69/2016 ja 1148/2020, uusi
4 ja 5 kohta, 32 §:44n uusi 1 momentti, jolloin muutettu 1 momentti ja nykyinen 2 momentti siir-
tyvit 2 ja 3 momentiksi, 118 §:44n, sellaisena kuin se on laissa 1247/2016, uusi 4 momentti, jol-
loin nykyinen 4 momentti siirtyy 5 momentiksi seké lakiin uusi 127 a §, seuraavasti:

25§
Oikeus tyoeldkekuntoutukseen

Tyontekijilld, joka ei ole tayttanyt alinta vanhuuseldkeikdinsé, on oikeus saada ammatillista
kuntoutusta, jos:
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3) tyontekijélla ei ole oikeutta kuntoutukseen tapaturmavakuutuksen tai lilkennevakuutuksen
kuntoutusta koskevien sdédnndsten perusteella;

4) tyontekijélld on tyoeldkelakien mukaan vakuutettuja, muita kuin julkisten alojen eldkelain
4 §:n 2 momentin 2—4 kohdassa tarkoitettujen palvelussuhteiden perusteella maksettuja tydan-
sioita kuntoutushakemuksen vireilletulokuukautta vélittomasti edelténeiden 36 kalenterikuukau-
den aikana tai tyontekijd on tdmén ajan tai osan siité hoitanut lastaan, minké perusteella on mak-
settu sairausvakuutuslain (1224/2004) mukaista vanhempainpéivarahaa, lasten kotihoidon ja yk-
sityisen hoidon tuesta annetun lain (1128/1996) mukaista kotihoidon tukea tai vastaavaa Ahve-
nanmaan maakuntalainsddddnnon mukaista lapsen kotihoidon tukea tai tyontekija esittdd elike-
laitokselle riittdvén selvityksen ansiotyOstéd estymisestédén lapsensa hoitamisen vuoksi, jos etuut-
ta ei ole maksettu kyseisend aikana, vaikka etuuteen olisi voinut olla oikeus; ja

5) kuntoutus on tarkoituksenmukaista tydntekijén tyokyvyttdomyyden estdmiseksi tai tyd- ja
ansiokyvyn parantamiseksi.

Kuntoutuksen tarkoituksenmukaisuutta arvioitaessa otetaan huomioon tyontekijan ikd, am-
matti, aikaisempi toiminta, koulutus seka se, johtaako haettu ammatillinen kuntoutus todennikai-
sesti tyontekijan terveydentilalle sopivassa tydsséd jatkamiseen tai tydhon palaamiseen. Lisdksi
tarkoituksenmukaisuutta arvioitaessa otetaan huomioon, lykkadko ammatillinen kuntoutus tyon-
tekijén eldkkeelle jadmista.

Mitd 1 momentissa sdddetddn, sovelletaan myds sellaisen tyontekijan kuntoutukseen, joka on
35 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla tyokyvyton. Télloin 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetut
ansiot méérdytyvét samoin kuin tulevan ajan ansiot hdnen tyokyvyttomyyselédkkeessddn ja 1 mo-
mentin 4 kohdan tarkoittaman edellytyksen tayttymista tarkastellaan tyokyvyttomyyden alkamis-
kuukautta vilittomasti edeltdneiden 36 kuukauden ajalta.

26§
Ammatillisen kuntoutuksen sisdlto ja kuntoutussuunnitelma

Ammatillisella kuntoutuksella tarkoitetaan tydkokeilua, tyohon valmennusta, tyohon tai am-
mattiin johtavaa koulutusta ja tukea elinkeinotoiminnan aloittamiseen tai jatkamiseen. Tyonteki-
jélle korvataan ammatillisesta kuntoutuksesta aiheutuvat vélttdiméttomaét ja tarpeelliset kustan-
nukset.

32§

Kuntoutusrahan tai tyokyvyttémyyseldikkeensaajan kuntoutuskorotuksen keskeyttiminen ja
lakkauttaminen

Jos ammatillinen kuntoutus keskeytyy yli 30 kalenteripéivén ajaksi kuntoutusetuuden saajan
sairauden tai muun hénestd riippumattoman syyn vuoksi tai kuntoutusetuuden saaja keskeyttda
ammatillisen kuntoutuksen muusta pitevistd syystd, kuntoutusrahan tai kuntoutuskorotuksen
maksaminen voidaan keskeyttdd kuntoutuksen keskeytymistd seuraavan kalenterikuukauden
alusta.
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Kuntoutusraha tai kuntoutuskorotus voidaan lakkauttaa, jos sen saaja kieltdytyy ammatillises-
ta kuntoutuksesta tai keskeyttda tillaisen kuntoutuksen ilman patevéa syyta.

118 §

Eldkkeen ja kuntoutusetuuden maksaminen sairausvakuutusrahastolle

Jos kuntoutusraha, kuntoutuskorotus tai tyokyvyttomyyselike ja siihen liittyvé kuntoutuskoro-
tus myonnetién takautuvasti samalle ajalle, jolta tyontekijdlle on maksettu Kansaneldkelaitoksen
kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain 6 §:n mukaisen ammatillisen kun-
toutuksen perusteella kuntoutusrahaa, kuntoutusraha, kuntoutuskorotus tai tyokyvyttomyyseléke
ja siihen liittyvén kuntoutuskorotus maksetaan sairausvakuutusrahastolle siltd osin kuin ne vas-
taavat madriltdén samalta ajalta maksettua Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntou-
tusrahaetuuksista annetun lain mukaista kuntoutusrahaa, ellei Kansanelidkelaitos vihennd niitd
maksamastaan kuntoutusrahasta.

8 luku
Eliikkeen maksaminen, viivistyskorotus ja takaisinperinti
127 a§
Kansaneldkelaitoksen takautuvasti myéntdimdn kuntoutusrahan periminen

Jos tyontekijdlle myonnetdédn takautuvasti Kansanelikelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kun-
toutusrahaetuuksista annetun lain 6 §:n mukaisen ammatillisen kuntoutuksen perusteella kuntou-
tusrahaa samalle ajalle, jolta tydntekijé on saanut timén lain mukaista kuntoutusrahaa tai tyoky-
vyttomyyseldkettd ja siihen liittyvdd kuntoutuskorotusta, elikelaitoksella on oikeus perid Kan-
saneldkelaitokselta sen takautuvasti maksama kuntoutusraha silti osin kuin se vastaa méaréltaan
samalta ajalta maksettua kuntoutusrahaa tai tyokyvyttomyyseldketti ja sithen liittyvaa kuntoutus-
korotusta. Perimiseen ei kuitenkaan ole oikeutta, jos tydeldkelaitoksen maksama kuntoutusetuus
vahennetdin Kansanelikelaitoksen maksamasta kuntoutusrahasta.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .

Tata lakia sovelletaan timén lain voimaan tultua vireille tuleviin kuntoutushakemuksiin.

Tdman lain 25 §:n 1 momentin 4 kohdan mukaisen edellytyksen tiyttymistd tarkastellaan
1 pdiva tammikuuta 2019 edeltiavélta ajalta kaikilta niiltd kalenterivuosilta, joihin siséltyy timén
lain 25 §:n 5 momentissa tarkoitettuun 36 kalenterikuukauden ajanjaksoon kuuluvia kalenteri-
kuukausia.
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Laki

yrittijan elikelain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan yrittdjan eldkelain (1272/2006) 22 §:n 1 momentin johdantokappale ja 3 kohta,
2 momentti ja 5 momentti, 23 §:n 1 momentti seké 29 §:n otsikko ja 1 momentti, sellaisina kuin
niistd ovat 22 §:n 1 momentin johdantokappale laissa 72/2016, 22 §:n 1 momentin 3 kohta laissa
1149/2020 ja 22 §:n 5 momentti laissa 1166/2007, seka

lisdtddn 22 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on osaksi laeissa 72/2016 ja 1149/2020, uusi
4 ja 5 kohta, 29 §:44n uusi 1 momentti, jolloin muutettu 1 momentti ja nykyinen 2 momentti siir-
tyvit 2 ja 3 momentiksi sekd lakiin uusi 108 a §, seuraavasti:

22§
Oikeus tyoeldkekuntoutukseen

Yrittdjalld, joka ei ole tayttidnyt alinta vanhuuseldkeikéénsa, on oikeus saada ammatillista kun-
toutusta, jos:

3) hénelld ei ole oikeutta kuntoutukseen tapaturmavakuutuksen tai liikkennevakuutuksen kun-
toutusta koskevien sddnndsten perusteella;

4) hanelld on tyoeldkelakien mukaan vakuutettuja, muita kuin julkisten alojen eldkelain 4 §:n
2 momentin 2—4 kohdassa tarkoitettujen palvelussuhteiden perusteella maksettuja tydansioita
kuntoutushakemuksen vireilletulokuukautta valittomasti edeltineiden 36 kalenterikuukauden
aikana tai hdn on timén ajan tai osan siitd hoitanut lastaan, mink& perusteella on maksettu sairaus-
vakuutuslain (1224/2004) mukaista vanhempainpéivérahaa, lasten kotihoidon ja yksityisen hoi-
don tuesta annetun lain (1128/1996) mukaista kotihoidon tukea tai vastaavaa Ahvenanmaan maa-
kuntalainsddddnnon mukaista lapsen kotihoidon tukea tai hén esittdd eldkelaitokselle riittdvan
selvityksen ansiotyOsté estymisestdén lapsensa hoitamisen vuoksi, jos etuutta ei ole maksettu ky-
seisend aikana, vaikka etuuteen olisi voinut olla oikeus; ja

5) kuntoutus on tarkoituksenmukaista yrittdjan tyokyvyttdmyyden estdmiseksi tai tyo- ja an-
siokyvyn parantamiseksi.

Kuntoutuksen tarkoituksenmukaisuutta arvioitaessa otetaan huomioon yrittijan ik, ammatti,
aikaisempi toiminta, koulutus seké se, johtaako haettu ammatillinen kuntoutus todennikdisesti
yrittdjan terveydentilalle sopivassa tydssd jatkamiseen tai tyohon palaamiseen. Lisdksi tarkoituk-
senmukaisuutta arvioitaessa otetaan huomioon, lykkddakd ammatillinen kuntoutus yrittdjan eldk-
keelle jadmista.

Mitd 1 momentissa sdddetddn, sovelletaan myods sellaisen yrittdjan kuntoutukseen, joka on
32 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla tyokyvyton. Télldin 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetut
ansiot madrdytyvit samoin kuin tulevan ajan ansiot hinen tyokyvyttomyyseldkkeessdén ja
1 momentin 4 kohdan tarkoittaman edellytyksen tiyttymistd tarkastellaan tyokyvyttdmyyden
alkamiskuukautta valittdomaisti edeltdneiden 36 kuukauden ajalta.
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23§
Ammatillisen kuntoutuksen sisdlto ja kuntoutussuunnitelma

Ammatillisella kuntoutuksella tarkoitetaan tyokokeilua, tyohon valmennusta, tydhon tai am-
mattiin johtavaa koulutusta ja tukea elinkeinotoiminnan aloittamiseen tai jatkamiseen. Yrittdjille
korvataan ammatillisesta kuntoutuksesta aiheutuvat vélttiméttomaét ja tarpeelliset kustannukset.

29 §

Kuntoutusrahan tai tyokyvyttémyyseldkkeensaajan kuntoutuskorotuksen keskeyttiminen ja
lakkauttaminen

Jos ammatillinen kuntoutus keskeytyy yli 30 kalenteripéivén ajaksi kuntoutusetuuden saajan
sairauden tai muun hénestd riippumattoman syyn vuoksi tai kuntoutusetuuden saaja keskeyttda
ammatillisen kuntoutuksen muusta pitevistd syystd, kuntoutusrahan tai kuntoutuskorotuksen
maksaminen voidaan keskeyttdd kuntoutuksen keskeytymistd seuraavan kalenterikuukauden
alusta.

Kuntoutusraha tai kuntoutuskorotus voidaan lakkauttaa, jos sen saaja kieltdytyy ammatillises-
ta kuntoutuksesta tai keskeyttda tillaisen kuntoutuksen ilman patevéa syyta.

8 luku
Eliikkeen maksaminen, viivistyskorotus ja takaisinperinti
108 a §
Kansaneldkelaitoksen takautuvasti myéntdimdn kuntoutusrahan periminen

Jos yrittdjdlle myonnetdédn takautuvasti Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntou-
tusrahaetuuksista annetun lain 6 §:n mukaisen ammatillisen kuntoutuksen perusteella kuntoutus-
rahaa samalle ajalle, jolta yrittdjd on saanut tdmén lain mukaista kuntoutusrahaa tai tyokyvytto-
myyselédkettd ja siihen liittyvéd kuntoutuskorotusta, eldkelaitoksella on oikeus perid Kansanela-
kelaitokselta sen takautuvasti maksama kuntoutusraha silté osin kuin se vastaa maéraltaén samal-
ta ajalta maksettua kuntoutusrahaa tai tyokyvyttomyyseldkettd ja siihen liittyvéda kuntoutuskoro-
tusta. Perimiseen ei kuitenkaan ole oikeutta, jos tyoeldkelaitoksen maksama kuntoutusetuus va-
hennetdén Kansaneldkelaitoksen maksamasta kuntoutusrahasta.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .

Tata lakia sovelletaan timén lain voimaan tultua vireille tuleviin kuntoutushakemuksiin.

Tdmaén lain 22 §:n 1 momentin 4 kohdan mukaisen edellytyksen tiyttymistd tarkastellaan
1 pdiva tammikuuta 2019 edeltiavélta ajalta kaikilta niiltd kalenterivuosilta, joihin siséltyy timén
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lain 22 §:n 5 momentissa tarkoitettuun 36 kalenterikuukauden ajanjaksoon kuuluvia kalenteri-
kuukausia.

Laki

maatalousyrittijin eliikelain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan maatalousyrittdjan elikelain (1280/2006) 42 §:n 1 momentin johdantokappale ja
3 kohta, 2 momentti ja 5 momentti, 43 §:n 1 momentti ja 45 §:n 1 momentin 5 kohta, sellaisina
kuin niistd ovat 42 §:n 1 momentin johdantokappale laissa 75/2016, 42 §:n 1 momentin 3 kohta
laissa 1151/2020 ja 42 §:n 5 momentti laissa 1170/2007, seka

lisdtddn 42 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on osaksi lacissa 75/2016 ja 1151/2020, uusi
4 ja 5 kohta seka lakiin uusi 102 a §, seuraavasti:

42 §
Oikeus tyoeldkekuntoutukseen

Maatalousyrittdjilld, joka ei ole tiyttényt alinta vanhuuseldkeikédnsé, on oikeus saada amma-
tillista kuntoutusta, jos:

3) hénelld ei ole oikeutta kuntoutukseen tapaturmavakuutuksen tai liikennevakuutuksen kun-
toutusta koskevien séddnndsten perusteella;

4) hénelld on tydeldkelakien mukaan vakuutettuja, muita kuin julkisten alojen elékelain 4 §:n
2 momentin 2—4 kohdassa tarkoitettujen palvelussuhteiden perusteella maksettuja tydansioita
kuntoutushakemuksen vireilletulokuukautta vélittomaésti edelténeiden 36 kalenterikuukauden
aikana tai hdn on tdimén ajan tai osan siitd hoitanut lastaan, minké perusteella on maksettu sairaus-
vakuutuslain (1224/2004) mukaista vanhempainpéivérahaa, lasten kotihoidon ja yksityisen hoi-
don tuesta annetun lain (1128/1996) mukaista kotihoidon tukea tai vastaavaa Ahvenanmaan maa-
kuntalainsdédédnnon mukaista lapsen kotihoidon tukea tai hén esittdd eldkelaitokselle riittdvén
selvityksen ansiotydsté estymisestdédn lapsensa hoitamisen vuoksi, jos etuutta ei ole maksettu ky-
seisend aikana, vaikka etuuteen olisi voinut olla oikeus; ja

5) kuntoutus on tarkoituksenmukaista maatalousyrittdjin tyokyvyttomyyden estdmiseksi tai
ty0- ja ansiokyvyn parantamiseksi.

Kuntoutuksen tarkoituksenmukaisuutta arvioitaessa otetaan huomioon maatalousyrittdjin ika,
ammatti, aikaisempi toiminta, koulutus seké se, johtaako haettu ammatillinen kuntoutus todenni-
koisesti maatalousyrittdjan terveydentilalle sopivassa tydssé jatkamiseen tai tyohon palaamiseen.
Lisdksi tarkoituksenmukaisuutta arvioitaessa otetaan huomioon, lykkéako ammatillinen kuntou-
tus maatalousyrittdjin elédkkeelle jadmista.
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Mitd 1 momentissa sdddetddn, sovelletaan my0s sellaisen maatalousyrittdjan kuntoutukseen,
joka on 47 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla tydkyvyton. Talldin 1 momentin 2 kohdassa tar-
koitetut ansiot madraytyvit samoin kuin tulevan ajan ansiot hdnen tyokyvyttomyyseldkkeessédin
ja 1 momentin 4 kohdan tarkoittaman edellytyksen tiyttymisté tarkastellaan tydkyvyttomyyden
alkamiskuukautta valittomaésti edeltdneiden 36 kuukauden ajalta.

43§
Ammatillisen kuntoutuksen sisdlto ja kuntoutussuunnitelma

Ammatillisella kuntoutuksella tarkoitetaan tyokokeilua, tyohon valmennusta, tydhon tai am-
mattiin johtavaa koulutusta ja tukea elinkeinotoiminnan aloittamiseen tai jatkamiseen. Maa-
talousyrittdjélle korvataan ammatillisesta kuntoutuksesta aiheutuvat vélttdiméttomaét ja tarpeelli-
set kustannukset.

45§
Kuntoutusta koskevat muut sddnnokset ja kuntoutuksen ajalta maksettavat etuudet

Tata lakia toimeenpantaessa kuntoutukseen sovelletaan, mita:

5) tyontekijin eldkelain 32 §:ssd sdddetddn kuntoutusrahan tai tyokyvyttomyyselidkkeensaajan
kuntoutuskorotuksen keskeyttdmisestd ja lakkauttamisesta; ja

8 luku
Eliikkeen maksaminen, viivistyskorotus ja takaisinperinti
102 a§
Kansaneldkelaitoksen takautuvasti myontdimdn kuntoutusrahan periminen

Jos maatalousyrittdjdlle myonnetdén takautuvasti Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja
kuntoutusrahaetuuksista annetun lain 6 §:n mukaisen ammatillisen kuntoutuksen perusteella kun-
toutusrahaa samalle ajalle, jolta maatalousyrittdjd on saanut timén lain mukaista kuntoutusrahaa
tai tyokyvyttomyyseldkettd ja siihen liittyvda kuntoutuskorotusta, eldkelaitoksella on oikeus pe-
rid Kansanelakelaitokselta sen takautuvasti maksama kuntoutusraha silti osin kuin se vastaa maa-
raltddn samalta ajalta maksettua kuntoutusrahaa tai tyokyvyttomyyseldkettd ja siihen liittyvéa
kuntoutuskorotusta. Perimiseen ei kuitenkaan ole oikeutta, jos tydeldkelaitoksen maksama kun-
toutusetuus vihennetién Kansaneldkelaitoksen maksamasta kuntoutusrahasta.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .

12



Eduskunnan vastaus EV 137/2022 vp

Tété lakia sovelletaan tdmén lain voimaan tultua vireille tuleviin kuntoutushakemuksiin.

Témén lain 42 §n 1 momentin 4 kohdan mukaisen edellytyksen tdyttymistd tarkastellaan
1 pédivd tammikuuta 2019 edeltdvéltd ajalta kaikilta niiltd kalenterivuosilta, joihin siséltyy tdmén
lain 42 §:n 5 momentissa tarkoitettuun 36 kalenterikuukauden ajanjaksoon kuuluvia kalenteri-
kuukausia.

Laki

merimieselikelain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan merimieselikelain (1290/2006) 25 §:n 1 momentin johdantokappale ja 3 kohta,
2 momentti ja 5 momentti, 26 §:n 1 momentti sekd 32 §:n otsikko ja 1 momentti, sellaisina kuin
niistd ovat 25 §:n 1 momentin johdantokappale laissa 78/2016, 25 §:n 1 momentin 3 kohta laissa
1150/2020 ja 25 §:n 5 momentti laissa 1168/2007, seka

lisdtddn 25 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on osaksi laeissa 78/2016 ja 1150/2020, uusi
4 ja 5 kohta, 32 §:44n uusi 1 momentti, jolloin muutettu 1 momentti ja nykyinen 2 momentti siir-
tyvit 2 ja 3 momentiksi, 115 §:44n, sellaisena kuin se on laissa 1256/2016, uusi 4 momentti, jol-
loin nykyinen 4 momentti siirtyy 5 momentiksi seké lakiin uusi 124 a §, seuraavasti:

25§
Oikeus tyoelikekuntoutukseen

Tyontekijilla, joka ei ole tdyttinyt alinta vanhuuselikeikddnsd, on oikeus saada ammatillista
kuntoutusta, jos:

3) tyontekijélla ei ole oikeutta kuntoutukseen tapaturmavakuutuksen tai litkkennevakuutuksen
kuntoutusta koskevien sdédnndsten perusteella;

4) tyontekijalla on tyoeldkelakien mukaan vakuutettuja, muita kuin julkisten alojen eldkelain
4 §:n 2 momentin 2—4 kohdassa tarkoitettujen palvelussuhteiden perusteella maksettuja tydan-
sioita kuntoutushakemuksen vireilletulokuukautta vélittomasti edeltédneiden 36 kalenterikuukau-
den aikana tai tyontekijd on tdmén ajan tai osan siité hoitanut lastaan, mink& perusteella on mak-
settu sairausvakuutuslain (1224/2004) mukaista vanhempainpéivarahaa, lasten kotihoidon ja yk-
sityisen hoidon tuesta annetun lain (1128/1996) mukaista kotihoidon tukea tai vastaavaa
Ahvenanmaan maakuntalainsdédédnnon mukaista lapsen kotihoidon tukea tai tyontekijéd esittdd
eldkelaitokselle riittdvan selvityksen ansiotyOstd estymisestddn lapsensa hoitamisen vuoksi, jos
etuutta ei ole maksettu kyseisend aikana, vaikka etuuteen olisi voinut olla oikeus; ja

5) kuntoutus on tarkoituksenmukaista tydntekijén tyokyvyttdomyyden estdmiseksi tai tyd- ja
ansiokyvyn parantamiseksi.

Kuntoutuksen tarkoituksenmukaisuutta arvioitaessa otetaan huomioon tyontekijan ikd, am-
matti, aikaisempi toiminta, koulutus seka se, johtaako haettu ammatillinen kuntoutus todennikai-
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sesti tyontekijan terveydentilalle sopivassa tydsséd jatkamiseen tai tyohon palaamiseen. Lisdksi
tarkoituksenmukaisuutta arvioitaessa otetaan huomioon, lykkadko ammatillinen kuntoutus tyon-
tekijén eldkkeelle jadmista.

Mitd 1 momentissa sdddetddn, sovelletaan myds sellaisen tyontekijan kuntoutukseen, joka on
35 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla tyokyvyton. Télloin 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetut
ansiot médrdytyvit samoin kuin tulevan ajan ansiot hénen tyokyvyttomyyseldkkeessdén ja
1 momentin 4 kohdan tarkoittaman edellytyksen tayttymisté tarkastellaan tyokyvyttdmyyden al-
kamiskuukautta valittdmaésti edeltdneiden 36 kuukauden ajalta.

26§
Ammatillisen kuntoutuksen sisdlto ja kuntoutussuunnitelma

Ammatillisella kuntoutuksella tarkoitetaan tydkokeilua, tyohon valmennusta, tyohon tai am-
mattiin johtavaa koulutusta ja tukea elinkeinotoiminnan aloittamiseen tai jatkamiseen. Tyonteki-
jélle korvataan ammatillisesta kuntoutuksesta aiheutuvat valttiméttomaét ja tarpeelliset kustan-
nukset.

32§

Kuntoutusrahan tai tyokyvyttomyyseldikkeensaajan kuntoutuskorotuksen keskeyttiminen ja
lakkauttaminen

Jos ammatillinen kuntoutus keskeytyy yli 30 kalenteripéivén ajaksi kuntoutusetuuden saajan
sairauden tai muun hénestd riippumattoman syyn vuoksi tai kuntoutusetuuden saaja keskeyttda
ammatillisen kuntoutuksen muusta pitevistd syystd, kuntoutusrahan tai kuntoutuskorotuksen
maksaminen voidaan keskeyttdd kuntoutuksen keskeytymistd seuraavan kalenterikuukauden
alusta.

Kuntoutusraha tai kuntoutuskorotus voidaan lakkauttaa, jos sen saaja kieltdytyy ammatillises-
ta kuntoutuksesta tai keskeyttda tillaisen kuntoutuksen ilman patevéa syyta.

115 §

Eldkkeen ja kuntoutusetuuden maksaminen sairausvakuutusrahastolle

Jos kuntoutusraha, kuntoutuskorotus tai tyokyvyttomyyselike ja siihen liittyvé kuntoutuskoro-
tus myonnetién takautuvasti samalle ajalle, jolta tyontekijille on maksettu Kansaneldkelaitoksen
kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain 6 §:n mukaisen ammatillisen kun-
toutuksen perusteella kuntoutusrahaa, kuntoutusraha, kuntoutuskorotus tai tyokyvyttomyyseléke
ja siihen liittyva kuntoutuskorotus maksetaan sairausvakuutusrahastolle siltd osin kuin ne vastaa-
vat médréltdan samalta ajalta maksettua Kansanelédkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutus-
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rahaetuuksista annetun lain mukaista kuntoutusrahaa, ellei Kansanelédkelaitos vahenni niitd mak-
samastaan kuntoutusrahasta.

8 luku
Eliikkeen maksaminen, viivistyskorotus ja takaisinperinti
124a§
Kansaneldkelaitoksen takautuvasti myéntdimdn kuntoutusrahan periminen

Jos tyontekijdlle myonnetdédn takautuvasti Kansanelakelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kun-
toutusrahaetuuksista annetun lain 6 §:n mukaisen ammatillisen kuntoutuksen perusteella kuntou-
tusrahaa samalle ajalle, jolta tydntekijé on saanut timén lain mukaista kuntoutusrahaa tai tyoky-
vyttomyyseldkettd ja siihen liittyvdd kuntoutuskorotusta, elikelaitoksella on oikeus perid Kan-
saneldkelaitokselta sen takautuvasti maksama kuntoutusraha silti osin kuin se vastaa méaréltaan
samalta ajalta maksettua kuntoutusrahaa tai tyokyvyttomyyseldketti ja sithen liittyvaa kuntoutus-
korotusta. Perimiseen ei kuitenkaan ole oikeutta, jos tydeldkelaitoksen maksama kuntoutusetuus
vahennetdin Kansanelikelaitoksen maksamasta kuntoutusrahasta.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .

Tata lakia sovelletaan timén lain voimaan tultua vireille tuleviin kuntoutushakemuksiin.

Tamén lain 25 §:n 1 momentin 4 kohdan mukaisen edellytyksen tdyttymistd tarkastellaan
1 pédivd tammikuuta 2019 edeltdvéltd ajalta kaikilta niiltd kalenterivuosilta, joihin siséltyy tdméan
lain 25 §:n 5 momentissa tarkoitettuun 36 kalenterikuukauden ajanjaksoon kuuluvia kalenteri-
kuukausia.

Laki

julkisten alojen elikelain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan julkisten alojen eldkelain (81/2016) 22 §:n 1 momentin johdantokappale ja 3 kohta,
2 momentti ja 5 momentti, 23 §:n 1 momentti sekéd 30 §:n otsikko ja 1 momentti, sellaisena kuin
niistd on 22 §:n 1 momentin 3 kohta laissa 1152/2020, seka

lisdtddn 22 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on osaksi laissa 1152/2020, uusi 4 ja 5 kohta,
30 §:44n uusi 1 momentti, jolloin muutettu 1 momentti ja nykyinen 2 momentti siirtyvit 2 ja
3 momentiksi, 129 §:44n, sellaisena kuin se on laissa 1259/2016, uusi 4 momentti, jolloin nykyi-
nen 4 momentti siirtyy 5 momentiksi seka lakiin uusi 138 a §, seuraavasti:
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22§
Oikeus tyoelikekuntoutukseen

Tyontekijilla, joka ei ole tdyttdnyt alinta vanhuuselikeikddnsd, on oikeus saada ammatillista
kuntoutusta, jos:

3) tyontekijélla ei ole oikeutta kuntoutukseen tapaturmavakuutuksen tai litkennevakuutuksen
kuntoutusta koskevien sdédnndsten perusteella;

4) tyontekijilld on tyoeldkelakien mukaan vakuutettuja, muita kuin tdmén lain 4 §:n 2 momen-
tin 2—4 kohdassa tarkoitettujen palvelussuhteiden perusteella maksettuja tydansioita kuntoutus-
hakemuksen vireilletulokuukautta vilittdmésti edeltdneiden 36 kalenterikuukauden aikana tai
tyontekijé on timén ajan tai osan siitd hoitanut lastaan, mink& perusteella on maksettu sairausva-
kuutuslain (1224/2004) mukaista vanhempainpiivérahaa, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon
tuesta annetun lain (1128/1996) mukaista kotihoidon tukea tai vastaavaa Ahvenanmaan maakun-
talainsdddéannon mukaista lapsen kotihoidon tukea tai tyontekija esittéda elédkelaitokselle riittdvén
selvityksen ansiotydsté estymisestdédn lapsensa hoitamisen vuoksi, jos etuutta ei ole maksettu ky-
seisend aikana, vaikka etuuteen olisi voinut olla oikeus; ja

5) kuntoutus on tarkoituksenmukaista tyontekijén tyokyvyttdomyyden estdmiseksi tai tyd- ja
ansiokyvyn parantamiseksi.

Kuntoutuksen tarkoituksenmukaisuutta arvioitaessa otetaan huomioon tyontekijan ikd, am-
matti, aikaisempi toiminta, koulutus seka se, johtaako haettu ammatillinen kuntoutus todennikai-
sesti tyontekijan terveydentilalle sopivassa tydsséd jatkamiseen tai tyohon palaamiseen. Lisdksi
tarkoituksenmukaisuutta arvioitaessa otetaan huomioon, lykkaako ammatillinen kuntoutus tyon-
tekijén elakkeelle jadmista.

Mitd 1 momentissa sdddetddn, sovelletaan myds sellaisen tyontekijan kuntoutukseen, joka on
33 §:n 1 ja 2 momentissa tarkoitetulla tavalla tydkyvyton. Télloin timén pykéildn 1 momentin
2 kohdassa tarkoitetut ansiot méérdytyvit samoin kuin tulevan ajan ansiot hénen tyokyvytto-
myyseldkkeessién ja timén pykdldn 1 momentin 4 kohdan tarkoittaman edellytyksen tdyttymisté
tarkastellaan tyokyvyttomyyden alkamiskuukautta vilittomaésti edelténeiden 36 kuukauden ajal-
ta.

23§
Ammatillisen kuntoutuksen sisdlto ja kuntoutussuunnitelma
Ammatillisella kuntoutuksella tarkoitetaan tydkokeilua, tyohon valmennusta, tyohon tai am-
mattiin johtavaa koulutusta ja tukea elinkeinotoiminnan aloittamiseen tai jatkamiseen. Tyonteki-

jélle korvataan ammatillisesta kuntoutuksesta aiheutuvat ja kuntoutumista tukevat vélttdmétto-
mét ja tarpeelliset kustannukset.
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30§

Kuntoutusrahan tai tyckyvyttomyyselikkeen saajan kuntoutuskorotuksen keskeyttiminen ja
lakkauttaminen

Jos ammatillinen kuntoutus keskeytyy yli 30 kalenteripéivén ajaksi kuntoutusetuuden saajan
sairauden tai muun hénestd riippumattoman syyn vuoksi tai kuntoutusetuuden saaja keskeyttéa
ammatillisen kuntoutuksen muusta pitevistd syystd, kuntoutusrahan tai kuntoutuskorotuksen
maksaminen voidaan keskeyttdd kuntoutuksen keskeytymistd seuraavan kalenterikuukauden
alusta.

Kuntoutusraha tai kuntoutuskorotus voidaan lakkauttaa, jos sen saaja kieltdytyy ammatillises-
ta kuntoutuksesta tai keskeyttéa téllaisen kuntoutuksen ilman pétevéa syyta.

129 §

Eldkkeen ja kuntoutusetuuden maksaminen sairausvakuutusrahastolle

Jos kuntoutusraha, kuntoutuskorotus tai tyokyvyttomyyselike ja siihen liittyvé kuntoutuskoro-
tus myonnetién takautuvasti samalle ajalle, jolta tyontekijdlle on maksettu Kansaneldkelaitoksen
kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain 6 §:n mukaisen ammatillisen kun-
toutuksen perusteella kuntoutusrahaa, kuntoutusraha, kuntoutuskorotus tai tyokyvyttomyyseléke
ja siithen liittyvén kuntoutuskorotus maksetaan sairausvakuutusrahastolle siltd osin kuin ne vas-
taavat madriltdén samalta ajalta maksettua Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntou-
tusrahaetuuksista annetun lain mukaista kuntoutusrahaa, ellei Kansanelidkelaitos vdhennd niitd
maksamastaan kuntoutusrahasta.

8 luku
Eliikkeen maksaminen, viivistyskorotus ja takaisinperinti
138a§
Kansaneldkelaitoksen takautuvasti myéntdimdn kuntoutusrahan periminen

Jos tyontekijdlle myonnetdédn takautuvasti Kansanelikelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kun-
toutusrahaetuuksista annetun lain 6 §:n mukaisen ammatillisen kuntoutuksen perusteella kuntou-
tusrahaa samalle ajalle, jolta tydntekijé on saanut timén lain mukaista kuntoutusrahaa tai tyoky-
vyttomyyseldkettd ja siihen liittyvdd kuntoutuskorotusta, elikelaitoksella on oikeus perid Kan-
saneldkelaitokselta sen takautuvasti maksama kuntoutusraha silti osin kuin se vastaa méaréltaan
samalta ajalta maksettua kuntoutusrahaa tai tyokyvyttomyyseldketti ja sithen liittyvda kuntoutus-
korotusta. Perimiseen ei kuitenkaan ole oikeutta, jos tydeldkelaitoksen maksama kuntoutusetuus
vahennetdin Kansanelikelaitoksen maksamasta kuntoutusrahasta.
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Tama laki tulee voimaan pédivdnd  kuuta 20 .
Téata lakia sovelletaan tdmén lain voimaan tultua vireille tuleviin kuntoutushakemuksiin.

Tamén lain 22 §:n 1 momentin 4 kohdan mukaisen edellytyksen tdyttymistd tarkastellaan
1 pdiva tammikuuta 2019 edeltdvilta ajalta kaikilta niilta kalenterivuosilta, joihin sisdltyy timén
lain 22 §:n 5 momentissa tarkoitettuun 36 kalenterikuukauden ajanjaksoon kuuluvia kalenteri-

kuukausia.

Helsingissd 8.11.2022

Eduskunnan puolesta

puhemies

padsihteeri
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